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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Szanowni Pafstwo,
Czlonkowie Stowarzyszenia Ochrony Pracy,

zbliza si¢ Nowy Rok 2024.

Przy tej okazji, jak co roku, skladamy sobie nawzajem zyczenia realizacji planéw i marzen — tych moz-
liwych, jak i tych trudnych do spelnienia. Dla nas — czlonkéw Stowarzyszenia, jest to rok szczegdlny — jubile-
uszowy. Dwadzie$cia lat temu grono osiemnastu zapaleficow, ktérym na sercu leZaly sprawy bezpieczenstwa
pracy i ochrony praw pracowniczych, powotato do zycia Stowarzyszenie Ochrony Pracy.

Kierujac z okazji Jubileuszu wyrazy uszanowania, podzigkowania i najlepsze zZyczenia dla wszystkich Czion-
kow Stowarzyszenia, niech mi wolno bedzie zlozy¢ szczegdlne — adresowane do grona owych zatozycieli

— wyrazy uznania, ktére sktadam na r¢ce jednego z Nich — pierwszego, a obecnie Honorowego Prezesa, Ry-
szarda Celedy.

Drodzy Kolezanki i Koledzy,

nasz Statut stanowi, iz idea przewodnig Stowarzyszenia jest racjonalizm — mys] laczaca w sobie ro-
zum i rozsadek. Rozumnosci bowiem i rozsadku, wspartych Zyciowa dojrzatoscia, trzeba do skutecznego
stanowienia i przestrzegania praw oraz zasad stuzacych zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow
wykonywania pracy — tej jakze waznej powinnoéci, a zarazem przywileju kazdego czlowieka.

Odwotujac si¢ do tych idei przyjeliémy plan dziatania na lata 2023-2026. Podejmowaé bedziemy
przedsigwzigcia na rzecz:

O umacniania w spoleczefistwie wiedzy z zakresu ochrony pracy w zatrudnieniu opartym na réznych
podstawach jego wykonywania;

0 prewencji w obszarze ochrony cztowieka w §rodowisku pracy oraz w sferze publicznej;

O budowania uznania i prestizu dla grupy zawodowej reprezentujgcej obszar ochrony pracy;

O tworzenia standardéw zawodowych i etycznych dla profesjonalistow dzialajacych w obszarze ochrony
pracy;

O tworzenia plaszczyzny wymiany do$wiadczen zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Mam nadzieje, ze uda nam si¢ odnowienie i zacie§nieniec wspétpracy z urzedami i instytucjami, ktore
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byly naszymi dotychczasowymi Partnerami, a z uwagi na pandemi¢ i przejéciowe klopoty finansowe Stowa-
rzyszenia — wigzi te zostaly ostabione.Chcemy tez poszukiwaé nowych partneréw i podejmowac wspotprace
ze wszystkimi, ktérych dziatalno$¢ ma wpltyw na szeroko pojete warunki pracy.

PodjeliSmy juz dziatania zwigzane z organizacja konferencji naukowej na jesieni 2024 roku, ktora
bedzie, mam taka nadzieje, z jednej strony podsumowaniem osiagni¢é Stowarzyszenia w czasic 20 lat jego
istnienia, a z drugiej — forum otwierajagcym debatg jak sprostaé nadchodzacym wyzwaniom.

Szanowni Panstwo,

zyczg wszystkim dalszej owocnej i skutecznej realizacji naszych celow. Niech nadchodzacy Nowy
Rok przyniesie zadowolenie ze sprostania podejmowanym wyzwaniom i energi¢ do realizacji nowych pomy-
stow. Niech bedzie takze okresem pomyslnosci i radosci w Zyciu osobistym.

Prezes Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Grzegorz Juraszek

Zebranie Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Dnia 21 listopada 2023 r. (wtorek) o godz.
11.00. w Warszawie przy ul. M. Paca 37 odbytlo
si¢. w formie hybrydowej - z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej - posiedzenie
Zarzadu Gléwnego z udzialem Prezesow Oddziatow
Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Podczas obrad oméwiono:

1. Finanse Stowarzyszenia.
Dwudziestolecia

2. Propozycje uczczenia

Stowarzyszenia  Ochrony  Pracy
stosownych pomystow 1 inicjatyw).

(zglaszanie
3. Realizacj¢ Planu pracy SOP na lata 2023 — 2026
(c.d. z poprzedniego posiedzenia).

4. Dzialalno$¢ Oddzialéw - =zadania;
aktywizacji; propozycje inicjatyw.

sposoby

5. Sprawy rozne.

Ponadto oceniono stan zglaszania (do 14
listopada b.r.) uwag do projektu rozporzadzenia
w sprawie szkolenia pracownikéw mlodocianych.
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Propozycja
Ogolnopolskiej Konferencji z okazji
jubileuszu 20-lecia dzialalnosci
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Robocza propozycje konferencji jubileuszo-
wej na 20-lecie dziatalnosci SOP, jako organizacji
pozarzadowej, ktorej misja jest ksztaltowanie prob-
lematyki ochrony czlowieka w pracy i bezpiecznych
zachowan w pracy wérod spoleczenstwa - przestat do
redakcji ,,Informatora...” czlonek Zarzadu Glowne-
go Krzysztof Galbarczyk. Zaproponowano w niej, ze
tematem bedzie BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
w PRACY lub WYZWANIA I OCZEKIWANIA.

Obecnie Zarzad Glowny rozpatruje propo-
zycje przygotowang przez prof. Mariana A. Liwo,
ktéra zaktada, ze bedzie to Ogdlnopolska Konferen-
cja Popularno-Naukowa pt. ,,BEZPIECZENSTWO
I HIGIENA PRACY W REGULACJACH PRAW-
NYCHIPRAKTYCE”, organizowana przez Stowa-
rzyszenie Ochrony Pracy przy wspoétudziale Katedry
Prawa Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu War-
szawskiego.

Proponowana ,,data i miejsce konferencji:
wrzesien 2024 r., Warszawa, Uniwersytet Warszaw-
ski?” Do rady organizacyjnej i naukowej powinni
wejsé - po ostatecznych ustaleniach - przedstawiciele
naszego Stowarzyszenia, Katedry PPiPS UW oraz in-
nych podmiotéw. Do ustalenia pozostaja rowniez Pre-
zydium konferencji i moderatorzy dyskusji plenarnej.
Referat wprowadzajacy powinien wyglosi¢ mgr. inz.
Grzegorz Juraszek - Prezes Zarzadu Gléwnego nasze-
go Stowarzyszenia.

Nalezatoby dazy¢ do tego, aby wérod uczest-
nikoé Konferencji byli: przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy-Gloéwnego Inspektoratu Pracy, Panistwowe;j
Inspekcji Sanitarnej, Urzgdu Dozoru Technicznego,
Wyzszego Urzedu Gémiczego, Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy, szkot wyzszych prowadzacych zaje-
cia na studiach z zakresu bhp, central zwiagzkowych
i organizacji pracodawcow, Stowarzyszenia Pracow-
nikéw Stuzby BHP, oraz podmioty i osoby zaintere-
sowane.

,.,Celem konferencji jest - jak napisat prof. M.
A. Liwo - refleksja nad stanem regulacji prawnych z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzgled-
nieniem specyfiki tych regulacji, wystgpujacych nie-
prawidtowoséci rzutujacych na ich jakos¢, wymagajg-
cych dziatan naprawczych.

Wydarzenia XX i XXI w. dowodza, Ze nie

tylko stanowienie prawa ale i kazda inna dzialalnos¢
panstwa winny uwzglednia¢ zmieniajaca si¢ rzeczy-
wisto$¢, w tym takze szeroko pojmowanego bezpie-
czenstwa (ktorego jednym z rodzajow jest bezpie-
czehstwo 1 higiena pracy) na tle postgpu naukowo-
technicznego, przemian spoteczno-gospodarczych,
rozwoju poszczegodlnych panstw, czy tez ujawnienia
sie nowych nie znanych dotad zagrozen.

W majacej miejsce rzeczywistosci szczegolna
uwaga winna by¢ zatem zwracana nie tylko na przej-
rzysto$¢ procesu legislacyjnego z uwzglednieniem
nauki prawa, ale i w co najmniej takim samym stop-
niu na do$wiadczenie wynikajace z praktyki tworze-
nia i stosowania regulacji prawych opartych na szero-
kiej konsultacji spotecznej, zapewniajacej ,,obywatel-
skos$¢” regulacji i ich poprawno$¢ oraz poszanowanie
w réznych kryteriach wyplywéw i ocen.

Majac na uwadze wskazane cele konferencji,
jej zalozenia badawcze obejmowaly beda zatem nie
tylko stan prawny ale i aspekty ekonomiczne, spo-
leczne, gospodarcze, czy tez prawa jednostki, ktore
wigzg si¢ z problematyka bezpieczefistwa 1 higieny
pracy, prowadzac do okre§lonych konsekwencji po-
zytywnych badZ negatywnych.”

W propozycji roboczej przestanej 7 listo-
pada znalazly si¢ sugestie, aby zaproponowac row-
nolegle wystawg producentom sSrodkéw ochrony
osobistej lub ochrony p.pozarowej; ze Konferen-
cja powinna zosta¢ obj¢ta patronatem medial-
nym przez miesi¢czniki ,Inspektor Pracy”, ,Bez-
pieczenstwo  Pracy”, czasopismo  ,,Promotor”
i kwartalnik naszego Stowarzyszenia.

Zaproponowano w niej, aby rozwazy¢ wre-
czenie okolicznosciowych dyplomoéw aktywnym
cztonkom promujgcym SOP, wystapi¢c do Glowne-
go Inspektora Pracy o Odznaki Honorowe za zashu-
gi dla Ochrony Pracy oraz o Nagrod¢ GIP im. Ha-
liny Krahelskiej tak dla SOP jako organizacji po-
zarzadowej, jak 1 wybranych jej czlonkow. Wsrod
propozycji technicznych zwracala uwage sugestia,
aby opracowa¢ krotka informacj¢ o powstaniu
i osiagnieciach SOP, ktora w okoliczno$ciowej opra-
wie bedzie wreczana uczestnikom 1 prasie.

Ze swej strony redakcja ,,Informatora Ochro-
ny Pracy” sugeruje przygotowanie dla mediéw i do
internetu przygotowanie fotoprezentacj, przypomina-
jacej wazne momenty z okresu minionego 20-lecia.
Mozna w niej uwzgledni¢ krétkie informacje o czton-
kach-zalozycielach oraz wspomnienia o tych spo$rod
nas, ktorzy juz odeszli na wieczng stuzbg sprawie
ochrony cztowieka w pracy.

oprac: eRa



Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

ODDZIAL PODKARPACKI

Prezes Oddzialu Podkarpackiego SOP
na konferencji o ekstremizmie
jako zrodle prawa

Prezes Oddziatu Podkarpackiego, prof. Marian
A. Liwo, jako cztonek rowniez Stowarzyszenia Badan
nad Zrédtami i Funkcjonowaniem Prawa uczestniczyt
w konferencji naukowej zorganizowanej przez w/w
Stowarzyszenia i1 Wyzsza Szkole Biznesu w Nowym
Saczu w dniach 16-17.09.2023 r.

Tematem konferencji byl ekstremizm jako
zrodio prawa.

W wygloszonym referacie prof. M. A. Liwo
omowit zjawisko ekstremizmu w prawie pracy i stosun-
kach stuzbowych oraz jego konsekwencje. Korzystajac
z doswiadczen takze Stowarzyszenia Ochrony Pracy
wykazal wplyw ekstremizmu prawnego réwniez na
stanowienie regulacji prawnych dotyczacych ochrony
pracy.

Referat prof. M. A. Liwo wygloszony podczas
Konferencji ukaze si¢ w pierwszym kwartale 2024 r.
w miesigczniku ,,Przeglad Prawa Publicznego” wyda-
wanym przez wydawnictwo Wolters Kluwer.

Publikacja dotyczaca stuzby bhp
na tle rozwoju prawa pracy i regulacji jej
dotyczacych

Speliajac oczekiwania i odpowiadajac na
zglaszane pytania przez Srodowisko shuzby bhp i shu-
chaczy studiéw podyplomowych prof. M. A. Liwo
napisal obszerna publikacj¢ dotyczaca stuzby bhp na
tle rozwoju prawa pracy i regulacji jej dotyczacych.
Wskazal w niej na szereg dylematéw i wnioskow, ktd-
re dotycza rozwoju stuzby bhp.

Opracowanie ukaze si¢ W numerze pierwszym
miesi¢cznika ,,Przeglad Prawa Publicznego” w 2024 1.

0Od Redakcji ,,Informatora...”
Panu Profesorowi zyczymy rychiego po-

wrotu do petni sit i dalszej, niezwyktej aktyw-
nosci.

ODDZIAL SLASKO-DABROWSKI

Przyszlo$¢ edukacji ekologicznej tematem
PRECOP-u 28 w Katowicach

Przyszlos¢ planety zalezy od edukacji klima-
tycznej, musimy zaczaé edukowaé juz dzi§ — takim
przestaniem zakonczyla si¢ 6 pazdziernika debata
w ramach okraglego stotu podczas PRECOP-u 28.

W dniach 5-6 pazdziernika 2023 r. w Kato-
wicach odbyl si¢ PRECOP 28. To dwudniowa kon-
ferencja przygotowujaca do Szczytu Klimatycznego
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich (COP 28).
W Miegdzynarodowym Centrum Kongresowym spot-
kali si¢ przedstawiciele jednostek edukacyjnych z ca-
tej Polski, aby dyskutowaé na temat edukacji dla kli-
matu.

Dyskusje i debaty w ramach tego wydarzenia
majg na celu wypracowanie wspdlnego stanowiska
ré6znych $rodowisk wobec najwazniejszych tematow
omawianych podczas corocznych Szczytéw Klima-
tycznych. W imprezie uczestnicza naukowcy, aktywi-
$ci na rzecz klimatu, ale takze wysocy przedstawiciele
agend ONZ i Unii Europejskiej, ambasadorzy oraz
politycy. SOP reprezentowatl Krzysztof Galbarczyk -
Czlonek Zarzadu Gléwnego, a zarazem Zastgpca Pre-
zesa Oddziahu Slqsko-qurowskiego.

Podczas tegorocznej konferencji jednym z oma-
wianych tematéw byla edukacja klimatyczna. Panelisci
ocenili, jak w tej chwili uczy sie polskie spoteczenstwo
postgpowania w zwiazku z kryzysem klimatycznym
1 proponowali, co w tej sprawie powinno si¢ zmienié.
Politechnika Slaska w tym obszarze jest w czoloéwce,
zajmuje 3 miejsce w Polsce, jesli chodzi o liczbg pub-
likacji naukowych z zakresu zmian klimatycznych.




Poza tym jest cztonkiem konsorcjum uniwersytetow
europejskich EURECA PRO, ktére jest ukierunkowa-
ne na realizacj¢ 12 celu zrownowazonego rozwoju,
czyli odpowiedzialnej konsumpcji 1 produkcji.

Efektem debaty ma by¢ wypracowanie reko-
mendacji na temat sposobu prowadzenia edukacji kli-
matycznej w Polsce, poczawszy od rodzicéw matych
dzieci, nauczycieli, a takze pracownikéw korporacji.
Gtlos w dyskusji zabrali takze aktywisci z Mtodziezo-
wego Strajku Klimatycznego, przedstawiciele korpo-
racji, roznych placéwek edukacyjnych oraz fundacji
dziatajgcych na rzecz ochrony klimatu.

PRECOP 28 odbyt si¢ w Katowicach po raz
drugi i zgromadzit 1500 uczestnikéw, 150 wyjatko-
wych prelegentow, ktorzy prowadzili 30 sesji tema-
tycznych.

Krzysztof Galbarczyk

Spotkanie w siedzibie Okre¢gu Slaskiego
Federacji Zwiazkow Zawodowych Meta-
lowcow i Hutnikow w Polsce

W dniu 04 pazdziernika 2023 r. odbylo sig
spotkanie w siedzibie Okregu Slaskiego Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikow
w Polsce, na ktorym obecni byli: Piotr Kursatzky -
Przewodniczacy Okregu Slaskiego Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych Metalowcdw 1 Hutnikow w Polsce
oraz Krzysztof Galbarczyk - Czionek ZG i zarazem
Wiceprezes Zarzadu Oddziatu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Tematem spotkania byta ocena stanu realiza-
cji Deklaracji o Wspolpracy pomigdzy Okregiem Sla-
skim Federacji, a Oddzialem Stowarzyszenia w Kato-
wicach.

Piotr Kursatzky poinformowal o zmianach
w strukturach Federacji po ostatnich wyborach. Przed-
stawil planowane dziatania Okregu Slaskiego Federa-
cji w perspektywie zblizajacej si¢ recesji przemysto-
wej. Omowit aktualny stan organizacji cztonkowskich
dzialajacych w strukturach Federacji jak 1 branzy prze-
myst w strukturach OPZZ.

Wskazujac na potrzeby oraz mozliwosci
wspotdziatania w okregach zaproponowal spotkanie
W Szerszym gronie.

Natomiast Krzysztof Galbarczyk zlozy! infor-
macje o Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wybor-
czym, ktore odbylo si¢ 27 czerwca 2023 roku oraz
0 nowo wybranym Zarzadzie Gtéwnym. W rezultacie
wyboréw Prezesem SOP zostal Grzegorz Juraszek.

Nastepnie przedstawit dziatalno$¢ Komisji
Kwalifikacyjnej URE nr 653 dziatajagcej przy SOP
i przywroceniu SOP do rozdzielnika rozsytanych pro-
jektow aktow prawnych.

Poinformowat o przystgpieniu SEKA S.A.
jako czlonka wspierajacego i zaznaczyl, ze to jedna
z najwickszych firm w Polsce, zajmujacych si¢ szkole-
niami i outsourcingiem bhp, obecna na rynku od 1985
roku.

Ponadto wstepnie omowiono wspolpraceg po-
miedzy Okregami Federacji, a Oddzialami Stowarzy-
szenia.

Uczestnicy spotkania przekazali sobie infor-
matory wydawane przez Federacj¢ i Stowarzyszenie
oraz zlozyli deklaracje o kontynuowaniu okresowych
spotkan.

Piotr Kursatzky, Krzysztof Galbarczyk,

Zebranie czlonkéw
Oddzialu Slasko-Dabrowskiego SOP

We wtorek 14 listopada 2023 1. w siedzibie
Oddzialu SEKA S.A. w Katowicach odbylo sig zebra-
nie cztonkéw Oddziatu Slasko-Dabrowskiego Stowa-
rzyszenia Ochrony Pracy, ktére otwart Prezes Marcin
Krause.

Czlonek Zarzadu Giloéwnego Stowarzyszenia,
Wiceprezes Zarzadu Oddziahi Slasko-Dabrowskiego

Krzysztof Galbarczyk omoéwil dziatalnos¢ Komisji




Kwalifikacyjnej URE przy SOP, przedstawit infor-
macje o efektach Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
-Wyborczego oraz o dzialalnosci Zarzadu Oddziatu.

\

"

W dyskusji poruszono roézne sprawy dotycza-
ce m.in. potrzeb zwigzanych z dzialalno§cig Komisji
Kwalifikacyjnej URE przy Stowarzyszeniu.

W kontekscie przygotowywania kolejnego
numeru ,Informatora Ochrony Pracy” Barbara Sit-
kowska wskazata potrzebe zacie$nienia wspolpracy
redakcji z dzialem marketingu firmy SEKA S.A.

Ekspert Stowarzyszenia Adam Beluch zwrdcit
uwage na dokonujace si¢ przemiany technologiczne
1 ich wplyw na $rodowisko pracy coraz silniej ulega-
jace technologiom informatycznym.

Redaktor ,,Informatora...” ponownie podkre-
slit potrzebg aktywizacji zarzadéw oddzialéw Sto-
warzyszenia w przeptywie i tworzeniu informacji,
ktére warto publikowa¢ na jego tamach oraz na stro-
nie internetowej SOP.

Spotkanie zakonczyt Prezes Oddziatu Marcin
Krause.

oprac. Roman Adler

Spotkanie z Komisja Okregowa
Zwiazku Zawodowego Pracownikow PIP
w Katowicach

W dniu 7 grudnia 2023 r. Zarzagd Komisji
Okregowej ZZ PPIP w Katowicach zorganizowal
spotkanie dla pracownikéw 1 seniorow Okrgowego

Inspektoratu Pracy w Katowicach, podczas ktore-
go odbyla si¢ prezentacja archiwum fotograficzne-
goprzekazanego przez Zarzad Oddzialu Slasko-Da-
browskiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

W trakcie spotkania Przewodniczagca Komi-
sji Okrggowej ZZP PIP Pani Renata Pigta wreczyta
Krzysztofowi Galbarczykowi czlonkowi ZG Sto-
warzyszenia, a zarazem Zastepcy Prezesa Oddzialu
w Katowicach podzigkowania za przekazanie archi-
wum fotograficznego stanowigcego bezcenna spusci-
zng¢ historii Okregowego Inspektoratu Pracy w Kato-
wicach.

Podczas spotkania odbyta si¢ akcja charyta-
tywna na rzecz naszego kolegi Adama Chtonda, od
1981 roku Inspektora Pracy, rzeczoznawcy ds. bhp
1 ergonomii. A. Chtond nadzorowat zaktady chemicz-
ne (Azoty w Chorzowie, w Oswigcimiu, Rafineri¢
w Trzebini, zaklady produkujace wyroby ze szkla, za-
klady poligraficzne, zaklady opieki zdrowotnej). Wy-
niki akcji zostang przeznaczone na jego rehabilitacj¢
zdrowotna.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP Pelagia Piega,
Adam Beluch, Jerzy Hamr6z, Jerzy Lapkin i Jerzy
Kubis.

Krzysztof Galbarczyk
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Artykuly czlonkéw i sympatykow Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Dr inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska
Bezpieczenstwo i higiena stuzby —
przeglad podstaw prawnych

Wprowadzenie

Przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy
dotyczg m.in. $wiadczenia pracy przez pracownikéw
na podstawie stosunku pracy (obowiazuja przepisy
dziatu X ustawy Kodeks pracy [22]irozporzadzenia [5]
jako przepisy ogdlne oraz pozostate akty wykonawcze
jako przepisy szczegdtowe, m.in. dla poszczegdlnych
rodzajow procesOw pracy, czynnikow zagrozen czy
dzialalno$ci gospodarczej) oraz pelnienia stuzby przez
funkcjonariuszy i zotierzy zawodowych (obowigzujg
przepisy bezpieczefistwa i higieny stuzby, w odpo-
wiednim zakresie przepisy dzialu X ustawy Kodeks
pracy [22] i akty wykonawcze oraz przepisy wspolne
dla wybranych rodzajow stuzb i przepisy odrebne dla
poszczegdlnych rodzajow stuzb).

Specyfika bezpieczenstwa i higieny sluzby
Podstawy prawne w zakresie organizacji
systemu bezpieczefnstwa wewngtrznego pafistwa
obejmujag m.in. podzial na trzy grupy podmiotow:
podmioty panstwowe (sektor pierwszy, w tym
podmioty krajowe, regionalne i lokalne), podmioty
prywatne (sektor drugi), podmioty pozarzagdowe
(sektor trzeci), w tym organy i jednostki podlegte lub
nadzorowane (np.: urzedy, inspekcje, stuzby, straze)
[1,s.23].
Przyktad wykazu organéw administracji rzadowej
1 podlegtych im jednostek:
0 Prezes Rady Ministrow: Agencja
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencja Wywiadu,
Centralne Biuro Antykorupcyijne;
O Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji:
Policja, Straz Graniczna, Pafnstwowa Straz Pozarna,
Stuzba Ochrony Panstwa;

0 Minister Sprawiedliwosci: Stuzba Wigzienna;
O Minister Obrony Narodowej: Sity Zbrojne RP
(czynna shuzba wojskowa);

0 Minister Finansoéw: Stuzba Celno-Skarbowa

(Krajowa Administracja Skarbowa).

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (bhp) moze
by¢ rozpatrywane m.in. w aspekcie obszaréw wiedzy
1 praktyki oraz edukacji i nauki, a w szczegdlnosci jest
to obszar prawa pracy. Zgodnie z art. 9 § 1 ustawy
[22] przez prawo pracy rozumie si¢ przepisy ustawy

e

Kodeks pracy [22] oraz przepisy innych ustaw i ak:
tow wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki
pracodawcow i pracownikow, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i sta-
tutow, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy. Bezpieczenstwo i higiena pracy jest obszarem
prawa pracy, opartym na przepisach dzialu X ustawy
Kodeks pracy [22] i aktach wykonawczych, wraz
z prawem branzowym.

Szczegdlnym  obszarem  bezpieczenstwa
1 higieny pracy jest bezpieczenstwo i higiena |
shuzby (bhs), ktore dotyczy zapewnienia warunkow: -
bezpieczenstwa i higieny podczas pemienia stuzby
przez funkcjonariuszy i Zotnierzy zawodowych.

Przepisy bezpieczenstwa 1 higieny shizby
obejmujg aktualnie m.in. nast¢pujace jednostki
(stuzby mundurowe):

0 krajowe shuzby i straze (Panstwowa Straz
Pozarna, Policja, Straz Graniczna, Stuzba Wigzienna,
Stuzba Celno-Skarbowa);

O czynna stuzba wojskowa (Sily Zbrojne RP);

O shuzby ochrony organow wladzy wykonawczej
(Stuzba Ochrony Panstwa) i ustawodawczej (Straz
Marszatkowska);

O stuzby  specjalne  cywilne  (Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu,
Centralne Biuro Antykorupcyjne) i wojskowe (Shuzba
Wywiadu Wojskowego, Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego).

Przepisy bhs nie dotycza podmiotéw
potocznie nazywanych stluzbami lub majacych
w nazwie slowo stuzba, w tym stuzba zdrowia, stuzba
cywilna c¢zy inne podmioty, takie jak: ochotnicze
stuzby ratownicze (np.: ochotnicza straz pozarna,
Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Gorskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe); stuzby spoteczne
(np. spoleczna inspekcja pracy); stuzby branzowe
(np.: Straz Ochrony Kolei); shizby samorzgdowe
(np. straz gminna/miejska); stuzby zakladowe i dzia-
lajace na rzecz przedsigbiorcy/pracodawcy (np.: we-
wnetrzna stuzba ochrony, stuzba medycyny pracy, |
stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy).

Podstawy prawne bezpieczenstwa i higieny shuzby

Podstawy prawne w zakresie bezpieczenistwa
1 higieny shizby okre$laja przepisy wspolne dla
wybranych rodzajow stuzb lub przepisy odrgbne dla
poszczego6lnych rodzajow shizb oraz, w zakresie nie-




uregulowanym tymi ustawami, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oparte na przepisach
dzialu X ustawy Kodeks pracy [22] i aktach
wykonawczych.

Przyktad wykazu podstaw prawnych
bezpieczenstwa i higieny stuzby dla poszczegdinych
rodzajow shuzb:

a Panstwowa Straz Pozarna: art. 29a ustawy
[21] 1 rozporzadzenie [9].

O Policja: art. 71a-71d ustawy [25] i rozpo-
rzadzenie [8].

d Straz Graniczna: art. 75a-75¢ ustawy [17].

g Stuzba Wiezienna: art. 110-119 ustawy
[30] (rozdzial 13 ,Zdrowie i bezpieczenstwo
funkcjonariuszy w stuzbie”) i rozporzadzenie [11].

0 Stuzba Celno-Skarbowa: art.221 ustawy [18]
irozporzadzenia [6, 7].

O Sity Zbrojne RP: art. 299, 327 i 582 ustawy
[16] i rozporzadzenia [3, 4].

O Stuzba Ochrony Panstwa: art. 134-136
ustawy [26].

ad Straz Marszatkowska: art. 52-54 ustawy [23].
0 Agencja Bezpieczenstwa Wewngetrznego

1 Agencja Wywiadu: art. 52a ustawy [20] i roz-
porzadzenie [2] (dla ABW)].

0 Centralne Biuro Antykorupcyjne: art. 56a
ustawy [27].

O Stuzba Wywiadu Wojskowego i Shuzba
Kontrwywiadu Wojskowego: art. 46.2a ustawy [29]
iart. 11a ustawy [28].

Przyktad wynikéw interpretacji przepisow
bezpieczenstwa i higieny stuzby — przepisy wspdlne
dla wybranych rodzajow stuzb:

U Ustawa z 1994 r. (ze zm.) o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy oraz ich rodzin
[19], ktora dotyczy: Pafstwowej Strazy Pozarnej,
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej,
Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Pafistwa,
Strazy Marszatkowskiej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

0 Ustawa z 2014 r. (ze zm.) o $wiadczeniach
odszkodowawczych przyshigujacych w  razie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku
ze shuzbg [24], ktora dotyczy: Pafistwowej Strazy
Pozarnej, Policji, Strazy Granicznej, Shizby
Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Strazy Marszatkowskiej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego.

O Ustawa z 2016 r. 0 zmianie niektérych ustaw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby [13],
ktéra dotyczy: ustawy o Policji [25], ustawy o Strazy
Granicznej [17], ustawy o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu [20], ustawy
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym [27], ustawy
o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shizbie
Wywiadu Wojskowego [29], ustawy o shluzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Sluzby Wywiadu Wojskowego [28].

ad Rozporzadzenie z 2014 r. w sprawie ustalania
okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw pozostajacych
w zwiazku ze shuzbg dla wybranych stuzb [12], ktore
dotyczy wypadkéw w: Agencji Bezpieczenstwa

Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym.
0 Rozporzadzenie z 2019 r. w sprawie ustalania

okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkéw pozostajgcych
w zwiazku ze shuzbg dla wybranych shuzb [10], ktore
dotyczy wypadkéw w: Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Pafistwowej Strazy Pozar-
nej, Stuzbie Ochrony Panstwa.

Przyklad wynikéw interpretacji przepiséw
bezpieczenstwa i higieny shizby — przepisy odrebne
dla poszczegodlnych rodzajow shuzb:

O Pafistwowa Straz Pozama, w tym: Rozpo-
rzadzenie 22021 r. [9] (przepisy w sprawie warunkow
bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakow Panstwo-
wej Strazy Pozarnej).

0 Policja, w tym: Rozporzadzenie z 2019 r.
(ze zm.) [8] (przepisy w sprawie warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny shuzby w trakcie realizacji
szkolen w Policji).

O Straz Graniczna: brak przepisow odrebnych.
O Stluzba Wigzienna, w tym: Rozporzadzenie
z 2010 r. [11] (przepisy w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkow i chordb pozostaja-
cych w zwigzku z pelnieniem shizby w Shuzbie Wig-
ziennej).

O Stuzba Celno-Skarbowa, w tym: Rozporza-
dzenie z 2017 r. [7] (przepisy w sprawie szczegoto-
wych warunkow bezpieczenstwa i higieny shuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej); Rozpo-
rzadzenie z 2017 r. [6] (przepisy w sprawie sposobu
1 trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
w Stuzbie Celno-Skarbowej).

0 Sity Zbrojne RP, w tym: Ustawa z 1993 r.
(ze zm.) o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy za-
wodowych oraz ich rodzin [14]; Ustawa z 2003
r. (ze zm.) o $wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadkéw i chordéb pozo-



stajacych w zwiazku ze stluzbg wojskowg [15];
Rozporzadzenie z 2022 r. [4] (przepisy w sprawie
stosowania do zolnierzy w czynnej shuzbie wojskowej
oraz zoierzy peliacych stuzbg w aktywnej rezer-
wie i w pasywnej rezerwie przepisow Kodeksu pra-
cy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy);
Rozporzadzenie z 2022 r. [3] (przepisy w sprawie
postgpowania w razie wypadku lub ujawnienia choro-
by pozostajacych w zwigzku z pelnieniem czynnej
stuzby wojskowej).

O Stuzba Ochrony Panstwa: brak przepiséw od-
r¢bnych.

O Straz Marszatkowska: brak przepisow odreb-
nych.

0 Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego i
Agencja Wywiadu, w tym: obwieszczenie z 2013 r.
[2] (przepisy w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow
dziatu dziesigtego Kodeksu pracy w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewngtrznego).

0 Centralne Biuro Antykorupcyjne: brak prze-
pisow odrebnych.

g Stuzba Wywiadu Wojskowego i Stuzba Kontr-
wywiadu Wojskowego: brak przepisow odrebnych.

Zakonczenie

Podstawy prawne w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny shuzby funkcjonariuszy i Zohierzy za-
wodowych okreslaja przepisy wspdlne i odreb-
ne dla wybranych rodzajow shuzb oraz przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oparte na przepi-
sach dzialu X ustawy Kodeks pracy i aktach wyko-
nawczych. Przepisy bezpieczenstwa i higieny shuz-
by obejmuja aktualnie m.in. nastgpujgce shuzby
mundurowe: Panstwowa Straz Pozarna, Policja,
Straz Graniczna, Stuzba Wigzienna, Stuzba Celno-
Skarbowa, Sity Zbrojne RP, Stuzba Ochrony Panstwa,
Straz Marszatkowska, Agencja Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencja Wywiadu, Centralne Biuro
Antykorupcyjne, Sthuzba Wywiadu Wojskowego,
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego.
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Panstwowej Strazy Pozamej i1 Sluzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 895).

11.  Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
zdnia26lipca2010r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
1 przyczyn wypadkéw 1 chordb pozostajacych
w zwigzku z pelnieniem shuzby w Stuzbie Wigzienne;
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1900, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministra z dnia
30 czerwca 2014 r. w sprawie sposobu i trybu ustala-



nia okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu-
oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
z 2014 r. poz. 871).

13.  Ustawa z dnia 1 grudnia 2016 r. o zmianie
niektorych ustaw w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny shuzby (Dz. U. z 2016 r. poz. 1955).

14.  Ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zohierzy zawodowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586, z p6zn. zm.).

15. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o $wiad-
czeniach odszkodowawczych przystugujacych w ra-
zie wypadkow i choréb pozostajacych w zwigzku ze
shuzba wojskowa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1950).

16.  Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Oj-
czyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305,z p6zn. zm.).

17.  Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Stra-
zy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, z pdzn.
zm.).

18.  Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. 0 Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615,
Z pézn. zm.).

19.  Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywia-
du Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozar-
nej, Shuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723, z p6zn.
zm.).

20.  Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bez-
pieczenstwa Wewngetrznego 1 Agencji Wywiadu (Dz.
U. z 2023 1. poz. 1136, z p6zn. zm.).

21.  Ustawa z dnia 24 sierpnia 1994 r. o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r. poz.1969,
z p6zn. zm.).

22.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465).

23, Ustawa z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1729).

24.  Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadcze-
niach odszkodowawczych przyshigujacych w razie
wypadku lub choroby pozostajgcych w zwigzku ze
shuzba (Dz. U. z 2023 r. poz. 2015).

25.  Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22023 1. poz. 171, z pbézn. zm.).

26.  Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66, z pézn.
zm.).

27.  Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Central-

nym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2022 1. poz.
1900, z p6zn. zm.).

28.  Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuz-
bie funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu Wojskowego
1 Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023
I. poz. 2098).

29.  Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie
Wywiadu Wojskowego i Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 81, z pdzn. zm.).
30.  Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wigziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683, z p6zn. zm.).

Dostep do informacji publicznej
w dzialalnosci inspektora pracy

Zasadnicza cze$¢ dzialalnosci inspektora
| pracy zajmuje dzialalno§¢ kontrolno-nadzorcza.
Zgodnie z regulacja ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy wilasnie ta dzialalno§¢ jest dziatalno$cia
wiodgca, co skutkuje uregulowaniem kompetenciji
inspektora pracy wilasnie w tym zakresie. Z uwagi na
mozliwos¢ skladania przez pracownikéw wnioskoéw
o kontrole (zwanych czgsto mylnie skargami)
dziatalno$¢ kontrolno-nadzorcza inspektora pracy
przeplata si¢ z rowniez z uregulowanym w Kodeksie
Postgpowania  Administracyjnego  zalatwianiem
wnioskow obywateli (dalej autor zamiennie
uzywa termindw wniosek 1 skarga). Przy okazji
kontroli inspektor pracy prowadzi réwniez czgsto

postgpowanie w sprawach o wykroczenia (o ile takie
zostaly ujawnione na podstawie materiatu zebranego
w trakcie kontroli). Powyzej wymienione zadania
inspektora pracy skladajg si¢ na zasadnicza czes$¢
jego faktycznej dziatalnosci.

Jako organ publiczny inspektor pracy w po-
wyzej opisanym zakresie dzialalnosci zwigzany
jest z jednej strony zasadg transparentno$ci, w tym
koniecznoscig zapewnienia dostgpu do informacji
publicznej, a z drugiej — koniecznoscig ochrony
danych osobowych.

Zakres dostgpu do informacji publicznej
zostal uregulowany ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
(Dz. U. 2001, nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm., w tym:
Dz. U. 2022, poz. 902) o dostgpnie do informacji
publicznej, a w zwiazku z tym okreélenie, co stanowi
informacj¢ publiczng wynika z przepiséw ustawy
(anie z wyrokow sadow, ktore nie stanowig jako takie



zrodet prawa.)

- Zgodnie z art. 2 wspomnianej wyzej ustawy

— kazdemu przystuguje, z zastrzezeniem art. 5, prawo
dostepu do informacji publicznej, zwane dalej ,,pra-
wem do informacji publiczne;j”.
Art. 5. w/w Ustawy stanowi natomiast, ze: ,,1. Pra-
wo do informacji publicznej podleganiejawnych oraz
o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych,
jak réwniez miedzy innymi ze wzgledu na prywat-
no$¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy”.

- Sposoby udostgpniania informacji publicz-
nej zostaly enumeratywnie wyliczone w art. 7 ustawy.
W szczegdlnoscei jednym ze sposobdéw dostepu do in-
formacji publicznej jest udostgpnienie jej ,,na wnio-
sek” — w trybie art. 10 ustawy. We wspomnianym
przepisie oraz przepisach kolejnych uregulowano
tryb dostgpu do informacji publicznej ,,na wniosek™.
Warunkiem koniecznym wszczgcia postgpowania
o udostepnienie informacji publicznej jest zgloszenie
wniosku przez osob¢ zainteresowang. Brak takiego
wniosku uniemozliwia udzielenie informacji publicz-
nej w tym trybie, a w szczegolnosci brak jest podstaw
do udzielania informacji publicznej w odpowiedzi
na skarge (wniosek) do Panstwowej Inspekcji Pracy,
udzielanej na podstawie przepisow ogodlnych dzialu
VIII kodeksu postgpowania administracyjnego.

Reasumujac w celu dostgpu do informacji
publicznej z dziatalnosci inspektora pracy, w tym do-
tyczacej wynikéw kontroli, nalezy ztozy¢ odpowiedni
wniosek w tym zakresie. Powyzszy wymog jest nie
tylko uwarunkowany trescig przepisow ustawy, ale
réwniez znajduje uzasadnienie praktyczne. W szcze-
g6lnosci wniosek o dostgp do informacji publiczne;
nie powinien by¢ dorozumiany, jak réwniez dorozu-
miany nie powinien by¢ zakres wniosku.

Zapobiec to powinno nieuzasadnionemu an-
gazowaniu instytucji (w tym PIP) w dzialalno$¢ pole-
gajaca na udzielaniu dostgpu do informacji publiczne;j
w przypadkach, w ktorych intencjg strony w ogodle nie
byt dostep do informacji publicznej, lub tez faktyczna
intencja dotyczyta dost¢pu do informacji publicznej
w bardziej ograniczonym zakresie.

Ostrozne podejécie do powyzsze] kwestii
jest rowniez uwarunkowane koniecznoscig ochrony
danych osobowych gromadzonych przez instytucje
(w tym inspektora pracy). Inspektor pracy ma bowiem
obowiazek ochrony danych osobowych gromadzo-
nych przy okazji swojej dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym, w przekonaniu au-
tora, bezzasadnym byloby udzielanie szczegblowych
informacji dotyczacych kwestii nie zwigzanych bez-

posrednio z zatrudnieniem osoby skarzacej (sktada-
jacej wniosek o kontrolg u pracodawcy) w odpowie-
dzi na wniosek (pracownika lub bylego pracownika).
Udzielanie odpowiedzi w zakresie szerszym niz kwe-
stie dotyczace bezposrednio zatrudnienia okreslone-
go skarzacego pracownika moze narazac inspektora
pracy na ujawnienie tajemnic chronionych prawem,
w tym np. danych osobowych lub tajemnicy przedsig-
biorstwa.

Inaczej rzecz ujmujac: w odpowiedzi na skar-
ge/wniosek inspektor pracy powinien skupi¢ si¢ jedy-
nie na kwestiach dotyczacych bezposrednio skarzace-
go, a w przypadku checi uzyskania przez skarzace-
go lub inng osobg¢ szerszych informacji dotyczacych
wynikow kontroli, wlasciwg procedura, w ktorej to
moze nastapic, jest procedura dostgpu do informacji
publicznej na wniosek. W procedurze tej w sforma-
lizowany sposob okre$lone sg odpowiednio zakres
zadanej informacji ujety we wniosku. Poza tym odpo-
wiednio przygotowana (merytorycznie oraz technicz-
nie) komorka w Urzedzie dokonuje przygotowania
dokumentacji udostgpnianej wnioskodawcy. Obcia-
zanie inspektoréw pracy w ich biezacej dziatalnosci
czynno$ciami wynikajacymi z powyzszych procedur
nie znajduje nie tylko uzasadnienia w przepisach, ale
réwniez nie jest celowe z uwagi na okolicznos$ci opi-
sane powyzej.

Nalezy réwniez podkreslié, ze z uwagi na
ochrong danych osobowych bezpodstawne jest infor-
mowanie skarzacego o postgpowaniach wykroczenio-
wych wszczynanych przez inspektora pracy. Pisanie
o tym, ze kogo$ si¢ ukaralo mandatem jest narusze-
niem ochrony danych osobowych wprost.

Stwierdzenie, ze wszczgto postepowanie wy-
kroczeniowe tez jest takim naruszeniem, nawet je-
§li nie piszemy wobec kogo takie postepowanie jest
lub byto prowadzone. W szczegdlnosci w przypadku
jednoosobowych dzialalno$ci ujawnienie postgpowa-
nia wykroczeniowego powoduje, ze wiadomo wobec
kogo takie postgpowanie wykroczeniowe wszczegto —
zatem ujawnia si¢ w ten sposob dane osobowe. W du-
zych firmach tez krag ludzi, ktérzy moga odpowiadac
wykroczeniowo jest zaw¢zony najczesciej do jednej
lub dwoch os6b. W takim przypadku enigmatyczne
informowanie o wszczgciu postgpowania wykrocze-
niowego przypomina zZenujaca praktyke wystepujaca
w mediach — tj. przedstawiania inicjalami osdb, wo-
bec ktorych toczy si¢ postgpowanie karne, a ktore to
osoby sg powszechnie znane. Poza tym nie mozna
réznicowaé pracodawcow na malych i duzych. Co nie
wolno u matego (z uwagi na mozliwo§¢ ujawnienia



danych osobowych), tego nie wolno i u duzego.

W tym kontekécie nalezy sobie zadac
zasadnicze pytanie: czy w przypadku zlozenia
przez osobg zainteresowang wniosku o dostep do
informacji publicznej w zakresie os6b ukaranych po
kontroli mandatem, udzielajac informacji inspektor
pracy przekaze dane osobowe 0s6b ukaranych? Jesli
nie, to tym bardziej brak podstaw do przekazywania
podobnych informacji w odpowiedzi na skargi
pracownikow.

Sytuacji tej nie nalezy poréwnywaé do
informowania pokrzywdzonych o zlozeniu przez
inspektora pracy wniosku do sagdu. W takim
bowiem przypadku istnieje odpowiednia podstawa
prawna, ktéra w trybie tego postgpowania (w spra-

wach o wykroczenia) nakazuje poinformowanie
pokrzywdzonych o zlozeniu wniosku o ukaranie.
Podstawa prawna wylgcza mozliwo$¢ naruszenia
danych osobowych. Dane osobowe sg udostepniane,
bo przepis tak wymaga.

Tak jak istnienie podstawy prawnej do
ujawnienia danych osobowych wytacza bezprawnos¢,
tak brak takiej podstawy — powoduje bezprawnosé
dzialania organéw panstwowych, a co za tym idzie
— bezprawne udostgpnienie danych osobowych.
Jest to ZWYKLA SAMOWOLA |, t.j. czyms, czego
urzegdnikowi panstwowemu, w tym inspektorowi
pracy jako organowi publicznemu, nie wolno pod
zadnym pozorem!

Mirostaw Machura

Gospodarka 4.0 a ksztaltujace si¢ nowe
srodowiska pracy

Wybranymi  fragmentami  ,,Wytycznych
do stosowania procedur LOTO w systemach
wytworczych Przemystu 4.0” autorstwa prof. Marka
Dzwiatka z z CIOP-PIB redakcja ,Informatora
Ochrony Pracy” kieruje zainteresowania ekspertow
srodowiska zajmujacego si¢ ochrong cztowieka
w pracy ku trwajgcej juz czwartej rewolucji
przemystowej. Czy jej wynikiem bedzie nowa,
pigta juz formacja gospodarcza — po antycznej, tzw.
niewolniczej, azjatyckiej, feudalne;j i kapitalistycznej
(odmiang ktérej byta biurokratyczna gospodarka tzw.
socjalistyczna) — czas pokaze.

Swiat przezywa dzi§ dwa przeciwstawne
procesy: niebywalej modernizacji technicznej i zata-
mania globalnego sytemu wolnego handlu w wyniku
wojny moskiewskich terrorystow przeciw Ukraincomi
ich bronigcemu wolnosci—nie tylko wlasnej —pafstwu.
Chwieje sig¢ $wiatowy system tzw. Pax Americana.
Kto wie, czy nie zyjemy o krok od globalnego regresu
cywilizacyjnego. W tym kontekscie daje do myslenia
analogia z czasami upadku starozytnego Rzymu.
W wyniku najazdéw germanskich barbarzyhcow
Pax Romana bezpowrotnie poszed! w zapomnienie.
Zaniklo lub pozostawalo na poziomie ich rytuatéw
plemiennych bezpieczenstwo zycia codziennego i sta-
be wykonywanie prawa. Po jego zatamaniu jeszcze
w VII w. Europa w poréwnaniu ze starozytna kultura
hellenistyczno-rzymska trwata w glebokim regresie
tak gospodarczym, jak kulturowym, czego wyrazem
byl zamarly handel i komunikacja: rzymskie drogi,
akwedukty, mosty, porty, miasta byly zrujnowane,
elity wtasnosci i wladzy, wéréd ktorych zanikla

wiedza starozytnych, realizowaty swoje panowanie
nad wigkszoscig spoteczenstw, w tym i wobec siebie
poprzez golg agresje, brutalng sile. (Joel Mokyr, Lever
of Riches, Oxford University Press, 1990, rozdziat 3).
To dzigki S$redniowiecznej ,rewolucji
rolnicze]” — jak matematycznie dowiodt Jacek
Kwasniewski w artykule . Sredniowieczna rewolucja
rolnicza” — ,,Europa w duzym stopniu wydobyla si¢
z zacofania, potroila liczb¢ mieszkaficow 1 zaczela
generowac nadwyzke, ktora sfinansowata urbanizacje,
systemnaukiiedukacji, wielkie inwestycje budowlane,
stoczniowe, militarne.” Mowigc o technologicznej
stronie tej — trwajacej kilkaset lat — ,rewolucji”,
J. Kwasniewski podkresla, ,,ze nie bylo w tym proce-
sie zadnego determinizmu. Wszystko moglo si¢
wydarzy¢ inaczej a rewolucja mogla nie nastgpié.
W historii wiele jest przykladow, jak ciekawe pomysty
techniczne byly realizowane a potem zanikaty (zegar
w Chinach, cement w Europie [antycznego Rzymu
— R.Al]), jak nigdy nie rozpoznano ich wartosci
(kolo u Majow), jak niszczyly je decyzje polityczne
(dalekomorskie statki w Chinach XV wieku), jak
interesy wladcow zablokowaty ich rozwéj (druk
w imperium osmanskim), jak wyprzedzity swoj
czas nie znajdujac zastosowania (maszyna parowa
Herona [z Aleksandrii przy Egipcie na poczatku
naszej ery — R.A.]), jak konserwatyzm potencjalnych
uzytkownikdw zapobiegt ich wdrozeniu (awersja
do ptywania pod wiatr zeglarzy muzulmanskich
mimo posiadania odpowiedniego ozaglowania). To
czy innowacja zadziala i przyniesie efekty zalezy w
rownym stopniu od niej samej jak od kulturowego
otoczenia, w ktdrym sie¢ pojawita.”
Majac na wzgledzie 6w kontekst kulturowy dzi$§ warto
odnotowac, ze obecna czwarta rewolucja przemysto-



wa, W przeciwienstwie do poprzednich — maszyn
parowych 1 mechanizacji produkcji, elektryfikacji
a w trzeciej: komputeryzacji, ktoére z tzw. centrum
najbardziej rozwinigtych pafstw $wiata stopniowo
wlaczaty tzw. kolonialne lub postkolonialne peryferia
do gospodarki swiatowej w interesie owego centrum
— dokonuje si¢ globalnie, czgsto z wykorzystaniem
dotychczasowych zasobow i taniej sity roboczej owych
tzw. peryferiéw, dzigki czemu jej tempo jest znacznie
szybsze niz w poprzednich epokach.

Wedhig  niektérych  badaczy  trendéw
wplywajacych na ksztalt przysztosci Gospodarka 4.0
bedzie $cisle zwigzana z 5G (piata generacja sieci
komorkowych),sztucznginteligencja (wtymsystemami
rozpoznawania twarzy), Internetem Rzeczy (IoT —
Internet of Things), blockchainami, autonomicznymi
pojazdami i1 innymi urzadzeniami, zaawansowang
robotyks, drukiem 3D, komunikowaniem w czasie
rzeczywistym, wspodlpraca czlowieka z maszyna az do
zatarcia granic pomigdzy tym, co biologiczne, a tym,
co cyfrowe, teledetekcjg (np. poprzez Starlink), czy
Digital Twins (cyfrowymi blizniakami).

Tempo zmian wywolanych tymi trendami ma
by¢ piorunujace. Wedtug badacza przysziosci Thomasa
Fraya 60% zawodéw, w ktorych ludzie beda pracowac
okoto roku 2030 jeszcze nie istnieje. B¢dg wérdd nich
takie, jak: digital death manager — spec od usuwania
sladow zycia w sieci po cztowieku, ktory umart, garbage
designer — poszukiwacz zastosowan dla materialow
zuzytych, organizujacy ich przetwarzanie, czy
personal digital curator — czyli ekspert od zarzadzania
e-wizerunkiem. W USA szacuje si¢, ze okoto 40%
obecnych migjsc pracy w ciagu najblizszych 15 lat
zajma roboty, a OECD prognozuje, Ze 65% populacji
dzieci rozpoczynajacych obecnie edukacje bedzie po
jej ukonczeniu pracowaé w zawodzie, ktory dzi§ nie
istnieje. Niektorych z nich nie jesteSmy sobie teraz w
stanie wyobrazic.

Gospodarka 4.0 juz stawia wymagania nie tylko
pracodawcom, a tez pracownikom, ktorych zmusza
do otwartosci na zmiany i gotowosci do nabywania
lub rozwijania potrzebnych kompetencji. Wedlug
ekspertow  Swiatowego Forum Ekonomicznego
Gospodarka 4.0 bedzie promowaé u pracownikéw
umiejetno$ci  z zakresu kompetencji migkkich,
chetnych do wspoélpracy i posiadajacych umiejgtnose
nawigzywania relacji spolecznych, czyli budowania
tzw. kapitatu spolecznego, inteligencjg¢ emocjonalna
zapewniajgcg dobrg komunikacje wewnatrz firmy
i empati¢ w stosunku do drugiego czlowieka: tak
wspotpracownika, jak i — a moze zwlaszcza — klienta,
partnera biznesowego, interesariusza. Wazne pozostang

zdolnosci przywodcze i1 zarzadeze, zwlaszcza te zwig-
zane z inspirowaniem i motywowaniem ludzi w ze-
spole pracowniczym, w ktorym poszczegélne osoby
maja by¢ samodzielne w organizacji wlasnej pracy,
mie¢ zdolnosci adaptacyjne do zmieniajacych si¢
warunkow i umiejgtnosci negocjacyjne w celu unikania
konfliktéw. Powinni jednak zachowaé zdolnos¢
krytycznego myslenia oraz latwo$¢ rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem wielu danych 1 infor-
macji, a jednocze$nic — umiejetnos¢ szybkiego po-
dejmowania trudnych decyzji oraz kreatywno$¢, po-
zwalajaca na tworzenie nowych produktéw i ushug
w interesie firmy.
Wedtug raportu ,Future of skills. Employment in
2030” grupy naukowcow z Uniwersytetu w Phoe-
nix, Gospodarka 4.0 bedzie potrzebowaé ludzi
o tzw. umiejetnoSciach XXI, czyli — szerokim
spektrum kompetencji spolecznych oraz wyzszego
rzedu zdolno$ciach poznawczych, wéréd ktérych
wymieniono: * Sense-making / nadawanie sensu, ¢
Social intelligence / inteligencja spoleczna, ¢ Cross-
cultural competency / kompetencje migdzykulturowe,s
Virtual collaboration / wspdlpraca wirtualna, « New-
media literacy / odczytywanie nowych mediow, °
Novel and adapting thinking / mys$lenie nowatorsko-
adaptacyjne, * Cognitive  load management /
poznawcze zarzadzanie obcigzeniem, * Design mindset
/ my$lenie projektowe, Transdisciplinarity/
transdyscyplinarno$¢, « Computational thinking
/ myslenie obliczeniowo-algorytmowe.
Podsumowujac: gospodarka 4.0 bedzie od
pracownikéw wymagac elastycznoSci w przystoso-
wywaniu si¢ do zmian, zwinno$ci i gotowosci do zdo-
bywania nowych zawodowych doswiadczen. Linearna
§ciezka rozwoju zawodowego przejdzie do historii,
a pracownik przysztosci bedzie si¢ musial cechowac
wielozadaniowoscia, wykorzystujac do$wiadczenia
i wiedz¢ z roznych dziedzin, bedzie si¢ musial
podejmowac réznych projektow i zmieniac profesje.
Sprobujmy rozszyfrowaé, co oznacza ten
zestaw nowych poje¢ 1 jak to wplynie na szanse
zachowania bezpieczefistwa 1 zdrowia pracownika

w nowym Srodowisku pracy.
Sie¢ SG
czyli mobilne sieci telefoniczne piatej

generacji wedhug standardu systemu, ktéry musi
spetnia¢  zalozenia Migdzynarodowego Zwiazku
Telekomunikacyjnego (ang. ITU), oznaczone jako
IMT-2020 (Brice Murata, IMT-2020 network hight
level requirements, how African countries can cope
(PDF), www.itu.int, 2 kwietnia 2017). Zgodnie z tymi



zalozeniami standard musi spetniaé nastepujace para-
metry wydajnosci:

. Przeplywowos$é do 20 Gb/s w taczu do termi-
nala (,,w dot” — download);

. przeplywnos¢ do 10 Gb/s w laczu do sieci
(,,w gore” —upload);

. opoéznienia na poziomie 4 ms dla zastosowan
eMBB i 1 ms dla zastosowan URLLC;

. efektywnosé widmowa do 30 bit/s/Hz;

. poziom bledéw dla zastosowania URLLC na
poziomie 10—5

1 zastosowan:

. eMBB (enhanced Mobile Broadband) — dostep
wysokich predkoéci, w tym réwniez dla uzytkowni-
kow stacjonarnych (Fixed Wireless Access).

. URLLC (Ultra Reliable Low Latency Com-
munications) — zastosowania wymagajace bardzo ni-
skich opéznien (ponizej 1 ms) i/lub bardzo wysokiej
niezawodnosci (poziom bigdéw 10-5)

. mMTC (massive Machine Type Communi-
cations) — dla szerokiego spektrum zastosowan In-
ternetu Rzeczy, z mozliwoscia obshizenia do 1 min
urzgdzen na km? (Eiman Mohyeldin, Minimum Tech-
nical Performance Requiements for IMT-2020 radio
interface(s). ITU-R Workshop on IMT-2020 terrestrial
radio interfaces (PDF), www.itu.int, 2016).

Oficjalna nazwa dla standardu 5G spetniajgcego wy-
magania ITU to New Radio (NR) Access Technology
3rd Generation Partnership Project (3GPP). 3GPP
z siedzibg we francuskim parku technologicznym
Sophia Antipolis (pomig¢dzy Cannes a Nicea) jest mie-
dzynarodowg organizacja normalizacyjng utworzona
w 1998 1.(ETSI — History,www.etsi.org — dostep 10.
12. 2023 r.), jako wspdlny projekt siedmiu regional-
nych organizacji standaryzacyjnych: ARIB (Japonia),
ATIS (USA), CCSA (Chiny), ETSI (Europa), TSDSI
(Indie), TTA (Korea Pid.), TTC (Japonia) — w celu
rozwijania systemow telefonii komorkowej (About
3GPP, www.3gpp.org - dostep 10. 12. 2023 r.). Czton-
kami 3GPP jako tzw. partnerzy reprezentujacy rynek
(ang. market representation partners) sg organizacje
branzowe zrzeszajace producentéw sprzetu i oprogra-
mowania, m.in. GSM Association (GSMA), Global
Mobile Suppliers Association (GSA), 4G Americas
czy UMTS Forum.

Jak pisal na tamach ,Magazynu Hutniczego” Adam
Beluch, ekspert Oddziahi Slasko-Dabrowskiego Sto-
warzyszenia Ochrony Pracy ,,nowa technologia po-
zwoli podigczy¢ nawet milion urzadzen na kilometr
kwadratowy. Nowa sie¢ mobilna jest niezbedna, bo
do Internetu podpinanych jest coraz wigcej urzgdzen.
| Szacuje sig, ze w 2020 r. bedzie z niego korzystaé 5,5

mld ludzi 1 ponad 50 mld urzadzen” [wedlug danych
na rok 2023 — z Internetu korzysta 5,18 mld ludzi,
a z danych firmy badawczej Strategy Analytics wyni-
ka, ze na §wiecie dziatato 22 miliardy urzadzen pod-
laczonych do sieci — R.A.] (...) Technologia 5G to
cos wigcej niz tylko mozliwosé szybszego §ciggania
zdjeé, filmoéw i innych danych. Nowa sieé jest projek-
towana z mys$la o podtaczeniu do niej ogromnej ilodci
urzadzen tzw. Internetu rzeczy (ang. Internet of Things
— 10T), ktore dzicki statemu podpigciu do sieci, facz-
nosci ze sobg nawzajem i zastosowaniu algorytméw
sztucznej inteligencji, maja pozwoli¢ na rozwiniecie
inteligentnego przemyshi, inteligentnych miast czy
inteligentnego transportu” (,,Postgp czy zagrozenie.
Skazani na 5G” nr 51/52 (2134) 17-31 XII 2019 oraz
nr 1 (2135) 14. 01. 2020).

Wedlug Wikipedii ,.istniejg trzy gltéwne kategorie
zastosowan sieci 5G: 1. Masowa lgczno$¢ pomiedzy
urzgdzeniami (maszyna do maszyny) — zwana takze
Internetem Rzeczy (10T), obejmujgca taczenie si¢ mi-
liardow urzadzen bez ingerencji czlowieka, na skale
dotychczas nieznang. Dzigki temu istnieje potencjal
zrewolucjonizowania nowoczesnych proceséw i za-
stosowan przemystowych, wlaczajac w to rolnictwo,
produkcje oraz lgczno$¢ biznesows. 2. Ultranieza-
wodna taczno$é o niskich opdznieniach — stosowana
jest w zadaniach krytycznych, wlaczajac w to kontrole
urzadzen w czasie rzeczywistym, robotyke przemy-
stowa, tacznos$¢ pomiedzy pojazdami oraz systemami
bezpieczenstwa, autonomiczne pojazdy i bezpiecz-
niejsze sieci transportowe. Lgczno§é przy niskich
opéznieniach otwiera takze caltkowicie nowy S$wiat,
w ktorym mozliwa jest zdalna opieka medyczna,
przeprowadzenie zabiegéw czy operacji na odleglosé.
3. Ulepszona bezprzewodowa transmisja szeroko-
pasmowa — zapewniajacg istotnie szybsza transmisje
danych oraz wigksza pojemnos¢, pozwalajac na pod-
trzymanie polaczonego §wiata. Wérdéd nowych zasto-
sowan znajdzie si¢ bezprzewodowy stacjonarny do-
stgp do internetu dla domoéw, transmisje telewizyjne
w terenie bez koniecznosci uzywania wozow transmi-
syjnych, oraz lepsza tacznos¢ przemieszczajacych sig
ludzi (EMF — wyjasniamy czym jest 5G — jak dziata
5G?, www.emfexplained.info — dostep 10. 12. 2023
r.).

Podczas konferencji ,,Skazani na 5G?”, zorga-
nizowanej 28 listopada 2019 r. przez TVS wspélnie
z Ministerstwem Cyfryzacji w katowickiej Wyzszej
Szkole Technicznej wiceprezydent Katowic Jerzy
Wozniak przekonywatl, ze dla ,,gospodarki, szacunek
co do wprowadzenia 5G w Europie, to przychod w
wysokoéci 450 miliardow euro.” Prof. Aleksander



Sieron, ,,wybitny naukowiec, profesor Slqskiego Uni-
wersytetu medycznego w Katowicach, doctor honoris
causa Politechniki Slaskiej [w Gliwicach — R.A.]
stwierdzit, ze wprowadzenie ,,5G spowoduje przyrost
PKB w $wiecie, jak si¢ szacuje, na 7%. W Polsce jest
to okolo kilkanascie do kilkudziesigciu miliardow
ztotych. Spowoduje to zmniejszenie zapotrzebowania
na pracownikéw, czyli wracamy do rewolucji
przemystowej, kiedy na jej poczatku w Anglii
maszyny wyparly ludzi z pracy, r¢kodzielnictwa”
(A. Beluch ,,Postgp czy zagrozenie. Skazani na 5G”
nr 51/52 (2134) 17-31 XII 2019). Dyrektor Instytutu
Facznosci — Panstwowego Instytutu Badawczego
prof. Jerzy Zurek podczas konferencji powiedzial, ze
sie¢ komoérkowa ,bedzie tylko jednym z elementow.
To bedzie naprawdg nowa sie¢ telekomunikacyjna.
Koncepcja realizacji ushug przesylania informacji
réznego rodzaju jest tak nowa, nowatorska i tak
wywraca pewne paradygmaty, ze nawet inzynierowie
telekomunikacyjni jeszcze wiele aspektow tych
rozwigzan nie rozumieja. Sie¢ 5G, to taki koncept,
ktéory powstanie i z dnia na dzieh si¢ go wlgczy
i bedzie ewoluowal. Tak naprawde, jakie ushugi,
rozwigzania, jakie techniki, ktore sa opracowywane
w laboratoriach, zostang wykorzystane, cze sig
przyjma, my jeszcze tego do konca nie wiemy. Beda
takie ushugi, ktorych teraz jeszcze nie mamy i nie
jestesmy w stanie ich zdefiniowac. Jest to koncepcja
otwarta. Po-trzeba taka zrodzila si¢ z biznesu.
Przemyst 4.0, zwigzany z rolnictwem, transportem,
potrzebuje tacznosci o duzej niezawodnosci o
kompletnie nowych parametrach, ktorych obecne sieci
nie s3 w stanie zapewnic. (...) Rozwiazania 5G maja
gwarantowaé ekstremalnie wysoka niezawodno$é
siecl i niezawodng jako§¢. W obszarze telekonferencji
moéwimy juz o jej obecno$ci. Nowe interfejsy
dostepu do Internetu sa juz tego typu urzadzeniami
dotykowymi, gdzie odczuwamy dotyk, zapach. Za
parg chwil te rzeczy beda dostgpne na rynku, ultra
nowoczesne wideo, wiclkie imprezy sportowe.”
(A. Beluch ,,Postgp czy zagrozenie. Skazani na 5G”
nr 1 (2135) 14. 01. 2020).

Jednym z zarzutéw pod adresem sieci 5G
byly obawy, ,ze fale radiowe emitowane przez
urzadzenia [sieci dostgpowej, ang. access network
— R.A.] bedy nas uszkadza¢. (...) Bardzo cickawe
jest to, ze urzadzenia bedg pracowaé z mniejszymi
mocami [niz dotychczasowe sieci 3 1 4G — R.A.].
Do s$rodowiska bedzie ona emitowala 10.krotnie
mniej energii. (...) — przekonywat prof. Jerzy Zurek.
,Pod koniec marca 2019 roku komitet doradczy
Mi¢dzynarodowej Agencji Badah nad Rakiem

(IARC) sktadajacy si¢ z 29 czlonkéw z 18 krajow
zalecit IARC ponowng oceng ryzyka niejonizujacego
promieniowania o czgstotliwosci radiowej (PEM)
jako czynnika rakotworczego (...). Po konferencji
w Montpellier podtrzymano rekomendacje Swiatowej
Organizacji Zdrowia — WHO, by nie zmienia¢
zaszeregowania PEM i pozostawi¢ je w tzw. Grupie
2B, obok m.in. takich substancji jak aloes czy talk
dla niemowlat”. Wedlug klasyfikacji IARC tzw.
Grupa 2B, to ,,substancje mozliwie rakotworcze dla
czlowieka (obecnie PEM)”. Nic przeto dziwnego, ze
w ,,amerykanskim stanic New Hampshire w uchwa-
le ustanawiajacej komisj¢ do zbadania wpltywu
rozwoju technologii 5G na srodowisko i zdrowie
autorstwa sen. Toma Shermana zwrdcono uwagg, ze
»wiele recenzowanych badan naukowych pokazuje
powigzanie pomiedzy falami radiowymi telefonii
komorkowych i chorobami” oraz ze ,,220 wiodacych
naukowcow na §wiecie podpisato si¢ pod apelem do
WHO i ONZ w celu ochrony zdrowia publicznego
przed promieniowaniem bezprzewodowym” (New
Hampshire HB522 establishing a commision to study
the enviromental anf health effects of evolving 5G
technology, 15 stycznia 2019 —dostgp 11. 12. 2023 1.).
Jednak oprocz autentycznych obaw niektérych
srodowisk naukowych coraz powszechniejsze staje si¢
przekonanie, ze 5G i jej rozwdj jest wykorzystywane
do dezinformacji w specjalnie rozsiewanych teoriach
spiskowych. Juz 14 maj 2019 r. na stronie internetowej
EUvsDIiSINFO pojawit si¢ artykut ,,Figura tygodnia:
5G”, ktéry analizuje komunikat RT America,
amerykanskiego oddzialu Russia Today: ,,technologia
5G — najnowsza wersja technologii komorkowej (...)
moze po prostu ci¢ zabi¢”. Za ,New York Times”
EUvsDIiSINFO zwrocito uwagg, Ze ,,sianie strachu RT
w zwiazku z 5G nie odzwierciedla stanowiska Kremla
w tej sprawie. 20 lutego [2019 r. — R.A.] prezydent
Putin, przy wielkich fanfarach, nakazal uruchomienie
rosyjskich sieci 5G, oglaszajac, ze ,,wyzwaniem na
najblizsze lata jest zorganizowanie powszechnego
dostgpu do szybkiego Internetu, aby uruchomic¢
systemy lacznosci piatej generacji”. Wysitki Rosji
zmierzajace do oslabienia poparcia spolecznego
dla technologii 5G w krajach Zachodu wpisuja si¢
w szersza strategie wywrotowg Kremla, majgca na celu :
ostabienie Zachodu wszelkimi mozliwymi srodkami,
atymsamym wyréwnywanie szans w celu zwigkszenia
wlasnej przewagi konkurencyjnej Rosji. Utrudnianie
przyjecia przez Zachdd sieci 5G, na przyktad poprzez
utrudnianie demokratycznego procesu decyzyjnego
poprzez wywolywanie batalii regulacyjnych Iub
prawnych dotyczacych niekorzystnego wptywu 5G



na zdrowie, byloby dobrodziejstwem dla dgzenia
Kremla do rozwoju tej technologii”. Od czasu
prezentacji przez RT America ,historie te nabraty
wlasnego Zycia w antyzachodnich i prokremlowskich
alternatywnych mediach, ktdre czesto pozostaja
w symbiozie z rosyjskimi mediami propagandowymi,
takimi jak RT i Sputnik. Juz pobiezne wyszukiwanie
hasta ,,niebezpieczny eksperyment 5G na ludzko$ci”
powoduje wysSwietlenie obszernej listy trafien na
podejrzane strony internetowe rozpowszechniajgce
powtorzenia oryginalnej historii RT, w tym wiele,
ktore EUvsDiSINFO wczeéniej zidentyfikowato
jako  Zrodla  prokremlowskiej dezinformacji”
(EUvsDisinfo, Figure of the week: Analysis on
Disinformation about 5G, euvsdisinfo.eu, 14 maja
2019 —dostep 11. 12. 2023 1.).

Innym przykladem moze by¢ artykut Travisa
M. Andrews’a Why dangerous conspiracy theories
about the virus spread so fast — and how they can be
stopped opublikowany na tamach ,,Washington Post”
1 maja 2020 r. [dostep: 11. 12. 2023 r.], w ktérym
autor stawia nastgpujace tezy: ,,Z pewnoscia trudniej
jest walczy¢ z dezinformacja, jesli kto§ celowo i bez
przerwy ja rozpowszechnia, co czg§ciowo ma miejsce
w przypadku réznych teorii spiskowych dotyczacych
5G. Rosyjska sie¢ RT America rozpowszechniala
dezinformacj¢ na temat sieci komoérkowej na dlugo
przed pandemia Covid-19, wedlug ,New York
Timesa” czgsciowo po to, aby spowolni¢ wdrazanie
sieci w Stanach Zjednoczonych i da¢ Rosji czas na
nadrobienie zalegloéci./It’s certainly more difficult
to fight misinformation if somone is puposely and
relentlessly spreading it, whitch is partially the
case with various 5G conspiracy theories. The
Russain network RT America has been peddling
disinformation about the mobile network since
long before covid-19, in part, according to the New
York Times (Your 5G phone won’t hurt you, but
Russia wants you to think otherwise, New York
Times, 13 maja 2019 — dostep 11. 12. 2023 1), to
slow the rollout in the United States and give Russia
time to catch up”. O tej ,.czarnej propagandzie”
rozsiewanej z Moskwy pisali tez inni autorzy, np.
Robert Stefanicki, Antyszczepionkowcy? Paranoicy?
Rosjanie? Kto$ podpala maszty komorkowe w Eu-
ropie, Gazeta Wyborcza, 20 kwietnia 2020 [dostep
11. 12. 2023 — R.A.] ,.Niektorzy o rozsiewanie fake
newsdw podejrzewaja Rosj¢, ktéra wielokrotnie
podejmowata potajemne dzialania propagandowe,
aby zasia¢ na Zachodzie zamegt i strach. Serwis
RT (dawniej Russia Today) opublikowal wideo
sugerujace, ze dzieci bawigce si¢ w poblizu masztow

5G mogg dostaé raka, krwotoku z nosa i bgdg mialy
trudnosci w nauce.” Onet Wiadomoéci z 20 kwietnia
2020 r. w tekscie W Europie podpalane sg maszty.
Powodem teorie spiskowe na temat sieci 5G, [dostgp
~11.12.2023 r. - R.A.] podal, ze ,,Jonathon Morgan
z zajmujacej si¢ badaniem dezinformacji organizacji
Yonder zauwazyt ,skoordynowane wysitki ze
strony ruchow antyszczepionkowych”, by rozsyla¢
propagand¢ anty-5G. Wiele zrodet wskazuje, ze
W sprawg zaangazowana jest roOwniez Rosja. [...]
»Ale tez widzimy, jak ta narracja coraz mocniej jest
promowana w sieciach botow kontrolowanych przez
panstwa: Rosj¢, Iran i inne.” Potwierdza to w wy-
wiadzie dla Al-Dzaziry Marc Owen Jones, badacz
dezinformacji z katarskiego Uniwersytetu Hamada
bin Khalifa. Sledzac na Twitterze wiadomosci
zawierajace ,,5G” 1 ,korona”, zauwazyl, ze wiele
przesylajacych je kont jest ,nieautentycznych”, co
sugeruje kampani¢ wspierang przez jakies panstwo™.
Roéwniez w Polsce pojawily si¢ w mediach informacje
wskazujace takie zrodta dezinformacji w sprawie
5G: Jakub Szczgsny, Nie zgadniesz kto chce, by$
bat si¢ sieci 5G, antyweb.pl, 13 maja 2019; Andrzej
Koztowski, 5G na celowniku rosyjskiej propagandy,
cyberdefence24.pl, 15 maja 2019; Ministerstwo
Cyfryzacji walczy z dezinformacjg dotyczacy 5g,
cyberdefence24.pl, 10 czerwca 2019.

Jakwida¢—wprowadzanienowychtechnologii
odbywa si¢ w bezpardonowej walce konkurencyjnej,
wszystkie chwyty sa dozwolone i nie widaé¢ $ladu
zainteresowania zdrowiem 1 bezpieczenstwem
pracownikow w nowym §rodowisku pracy.
Ciekawe jak wyglada sytuacja ze
inteligencja...

sztuczna

Sztuczna Inteligencja

Czym jest, albo racze] — czym nie jest sztuczna
inteligencja na famach tygodnika ,,Wszystko co
najwazniejsze” 18 lipca mijajacego 2023 r. ciekawie
pisat w eseju ,,Bajki o sztucznej inteligenciji i praw-
dziwe =zagrozenia” prof. Andrzej Kisielewicz,
profesor nauk  matematycznych, pracownik
naukowo-dydaktyczny na Wydziale Matematyki
Politechniki Wroctawskiej. Pracowat w: Vanderbilt
University, Polska Akademia Nauk, Technische
University, The University of Manitoba, Blaise
Pascal University. Autor publikacji naukowych z za-
kresu matematyki, logiki i informatyki oraz ksigzek
(,,Logika 1 argumentacja”, ,,Sztuczna inteligencja
1 logika”, ,Wprowadzenie do informatyki”). Byly
dziatacz Solidarnosci Walczgce;j i redaktor tygodnika
»3olidarno$¢ Walczaca”.



Na poczatku artykulu profesor zawraca uwa-
ge, ze dyskusje o sztucznej inteligencji po urucho-
mieniu ChatGPT ,w oczywisty sposob zaburzaja
zjawiska z jednej strony zwigzane z pogonig za sen-
sacja w mediach, a z drugiej troska badaczy i szefow
firm Al o zapewnienie funduszy na dalsze badania.
W rezultacie wigkszo§¢ informacji na temat GPT
i mozliwoSci sztucznej inteligencji, jakie mozna zna-
lez¢ w mediach, w bardzo malym stopniu opiera sig¢
na prawdzie”. I natychmiast zastrzega: ,,Jako nauko-
wiec zajmujacy si¢ sztuczng inteligencja raczej w
charakterze recenzenta niz aktywnego badacza nie
mam zadnego interesu w reklamowaniu lub dyskre-
dytowaniu osiagnie¢ Al, mam natomiast do§¢ solid-
ng wiedzg w tym zakresie i szczeg6lng atencje dla
prawdy.” Jako autor ksigzki ,,Sztuczna inteligencja
i logika”, ktorag w 2015 r. opublikowal w Wydawni-
ctwie Naukowym PWN (wydanie 2, uzupelnione —
2023 )starat sie w eseju ,,Bajki o sztucznej inteligen-
cji i prawdziwe zagrozenia” wyjasni¢ mechanizmy
dziatania programu ChatGPT oraz przedstawi¢ swoja
opini¢ ,,na temat realnych zagrozen wynikajgcych
z rozwoju sztucznej inteligencji i technologii infor-
macyjnej”.

Wedtug A. Kisielewicza ,,ChatGPT jest bar-
dzo inteligentnym programem w tym sensie, ze jest
wyjatkowo inteligentnym projektem, efektem zbio-
rowej mysli wielu ludzi o nieprzecigtnej inteligencji.
Natomiast program sam w sobie nie ma ani krzty in-
teligencji, ani krzty inwencji. Jest takim samym pro-
gramem jak kazdy inny program reagujacy na polece-
nia uzytkownika (input) doktadnie wedlug wczeéniej
przygotowanych przez programistow, scisle okreslo-
nych instrukcji. GPT jest skrotem nazwy generative
pre-trained transformer, co ujmuje zasadnicze cechy
konstrukcji tego programu komputerowego. Ge-
neruje on teksty za pomoca techniki obliczeniowe;j
zwanej ,,siecia neuronowa typu transformer”, a pa-
rametry sieci zostaly ustalone poprzez wczesniejsze
jej trenowanie” na przyktadach z olbrzymiej bazy
danych tekstowych. Generalnie na wej$ciu program
otrzymuje fragment tekstu w jezyku naturalnym, na
przyklad zapytanie, i ma za zadanie wygenerowac
inny tekst, sensowny i poprawny gramatycznie, kto-
ry najbardziej pasuje jako kontynuacja danego frag-
mentu. Dopasowanie okre$lone jest przez baze da-
nych tekstowych, na ktorej program byt trenowany.”
W dalszej czg$ci profesor omawia w uproszczeniu za-
sady dzialania sztucznych sieci neuronowych. Zwra-
ca przy tym uwage, ze wartosci przekazywane do
kolejnych pozioméw sieci sa ,,modyfikowane waga
przypisang do kazdego potaczenia (zwykle oznacza

to jaki$ uwlamek oryginalnej wartosci)”. ,,Problem
w tym, jak znalez¢ odpowiednie wagi przy z gory za-
danej strukturze i rozmiarach sieci” — pisze.
Problem ma by¢ rozwigzywany przez trening,
czyli uczenie takiej sieci. ,,Ustawiamy na poczatku
wagi dowolnie (lub kierujac si¢ jaka$ wstepna wie-
dzg) i uruchamiamy program uczenia. Podajemy pro-
gramowi kolejne znane nam przyktady i poréwnuje-
my otrzymang warto$¢ z warto$cia oczekiwang. Jesli
s r6zne, to modyfikujemy nieznacznie wagi wedlug
jakiegos pomyshy, tak Zeby otrzymac warto$¢ blizsza
oczekiwanej. Jest wiele pomystow na to, jak automa-
tycznie modyfikowac wagi, zeby nie skaka¢ od skraj-
noéci do skrajnosci 1 zeby stopniowo przyblizac je do
prawidlowych wartodci. Niestety, generalnie osiag-
niecia na tej drodze byly stabe. W przypadku wigk-
szo$ci problemow czas uczenia takiej ogdlnej sieci
okazuje si¢ zbyt dhugi albo w ogdle nie widaé poste-
pu w modyfikacji wag. Dopiero idea deep learning
w dziedzinie sztucznych sieci neuronowych umoz-
liwila znaczacy postep w zastosowaniach.” Wedlug
A. Kisielewicza ,,.Deep learning to pomystowa tech-
nika modyfikacji wag i innych parametréow sieci,
w ktorej programista znacznie bardziej ingeruje
w proces uczenia, wykorzystujgc swoje rozumienie
problemu i wskazujac sieci istotne cechy danych na
wejsciu, ktore sie¢ powinna najpierw nauczy¢ sig
rozpoznawaé i identyfikowa¢, zeby wykona¢ zada-
nie bardziej ztozone. Z punktu widzenia sztucznej
inteligencji mozna to uzna¢ za regres: rezygnacjg
z ogblnosci 1 autonomii programu na rzecz lepszych
osiggnie¢ w ograniczonej i dobrze zdefiniowanej
dziedzinie. Jeszcze bardziej wyszukane (1 ogranicza-
jace) techniki modyfikacji parametrow sieci zawarte
sa w sieciach typu transformer, specjalnie zaprojek-
towanych do przetwarzania tekstow traktowanych
jako pewne calosci (a nie przypadkowe ciagi stow)”.
Prof. Kisiclewicz zwraca uwage na fakt, ze
sita obliczeniowa wspdlczesnych komputeréw jest
obecnie tysigc razy wigksza niz jeszcze 10 lat temu
i wihasnie ,,istotng cecha sieci ChatGPT jest to, Ze
liczby parametréw i polaczen w niej ida w miliardy.
Liczba parametréw w GPT-3.5 szacowana jest na 175
miliardow, a rozmiar zbioru danych tekstowych na
570 GB, co z grubsza odpowiada milionowi ksigzek
(wérod tych danych s np. dokumenty internetowe,
cata angielska Wikipedia, setki tysi¢cy ksigzek spe-
cjalistycznych). To, ze program jest w stanie w fazie
treningu przejrze¢ odpowiednig liczbe razy i ,,zapa-
migtad” w swoich parametrach ten caty zbior danych,
mozliwe jest dzigki jednoczesnym niezwyklym po-
stepom technologii komputerowej. (...) Efekt jest



| doprawdy genialny i oszalamiajacy. Nazwa ,,sztuczna
mnteligencja” wydaje si¢ uzytkownikom jak najbar-
dziej adekwatna. Oszolomienie poteguje fakt, Zze nie
jesteSmy w stanie przewidzie¢ reakcji tego pro-
gramu. Nie wiemy, jak ustawione sg wagi w sieci,
nie wiemy, co one znacza, i jako ze sg ich miliardy,
| nie jesteSmy w stanie ich pozna¢. Co wigcej,
| dzialanie sieci typu transformer zawiera rowniez
pewne elementy losowe, np. probkowanie z rozktadu
prawdopodobichstwa. W rezultacie generowany tekst
zalezy w pewnym stopniu od przypadku. Generalnie
nie jesteSmy w stanie doktadnie przewidzie¢, jaki tekst
zostanie wygenerowany. To, co si¢ dzieje w $Srodku
programu, jest typow3 ,,czarng skrzynka”.”

Trzeba tez pamigtaé, ze ,w programie ChatGPT
zastosowano techniki pre—1ipost-processingu, dodajace
rozne filtry i ograniczenia w celu kontrolowania
generowanych odpowiedzi. Na przyktad przed
prezentacja odpowiedzi uzytkownikowi program
przeprowadza weryfikacj¢ zawartosci, kontrole
gramatyki, filtrowanie nieodpowiednich tresci, cenzurg
niepozadanych wyrazen itp. Filtry te zaprogramowane
sa niejako ,;recznie”, wigc sg na tyle skuteczne, na
ile programistom udalo si¢ $wiadomie ograniczy¢
niepozadane efekty i bledy. W szczegodlnosci
pewne latwo obserwowalne cechy ChatGPT, jak
na przyklad grzeczno$¢ i polityczna poprawnosc,
unikanie dostarczania informacji niebezpiecznej lub
kryminogenne;j i inne charakterystyczne zachowania
sg rezultatem takich dodatkowych filtrow”.

Jednak prof. Kisielewicz podkresla, ze
,»ChatGPT nie mys$li, nie wnioskuje, niczego nie
rozumie 1 nie jest Zadna ,sztuczna inteligencja”,
o ile termin ten rozumiemy zgodnie z ideami ojcow
dziedziny artificial intelligence jako ,,autonomiczny
program myS$lacy na podobienstwo cziowieka”.
Chcialoby si¢ rzec, ze GPT nic nie rozumie, bo
generuje kontynuacje tekstu wylacznie na podstawie
cech zewnetrznych tekstu, poniewaz ma charakter
czysto syntaktyczny, bez Zadnej semantyki. Ale nie
jest to catkiem prawda. W procesic uczenia deep
learning zawarta jest tez pewna wiedza na temat
znaczen stow, ich bliskoznacznodci itp. Brak jest
natomiast wiedzy na temat znaczen zdan (i ciggdw
zdan), bo my, ludzie, ciggle nie wiemy, na czym
polega ten fenomen, jak zdanie jezyka naturalnego
uzyskuje znacznie (model formalno-logiczny okazat
si¢ nieadekwatny, a filozoficzne rozprawy na ten temat
nie daja nam niestety takiego zrozumienia problemu,
ktére mozna by wykorzysta¢ w programowaniu).”
Bierze si¢ to stad, ze ,wiemy, na czym polega

dzialanie programu komputerowego, a nie wiemy,
na czym polega nasze myslenie, (...) nie jesteSmy
w stanie porownac mechanizméw dziatania. Mozemy
jedynie wyrazi¢ nasze odmienne przekonanie, ze
mechanizmy mys$lenia w mézgu s3 jednak znacznie
bardziej skomplikowane. (...) Stosunkowo nowym
potwierdzeniem na rzecz tej ostatniej tezy jest
odkrycie, ze budowa neuronu okazuje si¢ znacznie
bardziej skomplikowana i wielopoziomowa, a jego
funkcje znacznie bardziej ztoZzone niz owa prosta idea
zastosowana w sztucznej sieci neuronowe;j”. Nastepnie
na kilku przykladach wykazuje, ze ,,GPT nie posiada
zadnej zdolnosci rozumienia ani odrdézZniania prawdy
od falszu. Dlatego zawsze konieczne jest sprawdzenie
rezultatu, jesli zamierzamy go uzy¢ w praktyce, w ta-
kim czy innym celu.”

Wedlug autora eseju obecnie obowigzuje
~pojecie ,,0golnej sztucznej inteligencji” (ang.
Artificial General Intelligence, AGI) na okre§lenie
(potencjalnego) programu komputerowego, ktory
osiggnie poziom inteligencji cztowieka we wszyst-
kich aspektach ludzkiego myslenia (a w wiclu go
przewyzszy ze wzgledu na znacznie wigkszy od
czlowieka potencjal obliczeniowy). AGI odroz-
nia¢ nalezy od specjalistycznych systemow Al
(specjalistycznych systemdow sztucznej inteligenciji)
wykonujacych konkretne ograniczone zadania, ktore
wykonywane przez cztowieka wymagajg inteligencji.
Sa to zazwyczaj zadania bardzo wyspecjalizowane,
za to jako$¢ ich wykonywania czg¢sto przekracza
mozliwosci czlowieka. W tym miejscu trzeba
wyraznie powiedzie¢: AGI nie istnieje i nie widaé jej
na horyzoncie badan. Do specjalistycznych systemow
Al znacznie bardziej pasuje nazwa ,inteligencja
obliczeniowa” (ang. computational intelligence).
Ich sita bierze si¢ gltownie z olbrzymiej mocy
obliczeniowej. Przez pewien czas byla tendencja,
zeby nazwe artificial intelligence zamieni¢ wiasnie na
computational intelligence, ale zwycigzyty, jak widac,
wzgledy marketingowe, a razem z nimi ciagle trwajace
pomieszanie poje¢ w glowach klientéw, odbiorcow
1 sponsorow.”

Czy realne sg zagrozenia ludzi ,sztuczng
inteligencjg”? Wedhig prof. Kisielewicza — na
dzisiaj sg to ,,bajki dla robotéw”, ,,zeby odwotaé si¢
do tytutlu ksigzki Lema; kompletna fantasmagoria.
(...) Pomyst, zeby umozliwié programom takim jak
GPT automatyczne uruchamianie jakich§ procesow
fizycznych, bez nadzoru czlowieka, jest tak samo
madry, jak uzaleznienie uruchomienia rakiet z glowi-



cami atomowymi od rzutu monetg. Oczywiscie nie da
si¢ wykluczy¢, ze kto§ gdzie§ na taki pomyst wpadnie,
ale zagrozeniem jest tu ludzka glupota, a nie sztucz-
na inteligencja. Realnie mozna mowi¢ o zagrozeniach
rozwojem specjalistycznych systemow Al, ale mie-
szanie do tego nazwy ,,sztuczna inteligencja” tworzy
falszywe wyobrazenia 1 odwraca uwage od istoty za-
grozenia. Nalezy wigec mowicC precyzyjniej o zagroze-
niu dalszym rozwojem technologii informacyjnych.
Jest ono realne, na tyle, na ile realne zagrozenia niesie
ze soba rozwdj kazdej nowej technologii — moze by¢
ona uzyta w ztych celach.” Realne natomiast jest za-
grozenie takimi zindywidualizowanymi programami,
,»Ktore nie tylko moga rozmawiac z tobg na wszystkie
tematy, ale mogg przede wszystkim rozmawia¢ z tobg
na twdj temat i twoich problemoéw, bo uczg si¢ cie-
bie — stajg si¢ twoim najwigkszym przyjacielem, po-
wiernikiem, odgaduja twoje nastroje — a przy okazji,
czemu nie, mowia ci, na kogo powiniene$ glosowac.
Realne jest zagrozenie, ze wielkie korporacje czy qua-
si-totalitarne rezimy uzyja zaawansowanych narzg¢dzi
informatycznych do manipulacji spoleczefistwami 1
ich kontrolowania. Nie Zzadna sztuczna inteligencja,
ale olbrzymia moc obliczeniowa wspotczesnych kom-
puterdw 1 algorytmy przetwarzania olbrzymich baz
danych umozliwiajg peina kontrole nad catymi spo-
teczenstwami i kazdym obywatelem z osobna. (To, ze
algorytmy te rozwijane sg w ramach badan sygnowa-
nych etykieta Al, nie ma tu znaczenia).”

Najstabsza strona ,,ChatGPT i innych specja-
listycznych systemow Al jest — wedhig profesora —
brak zdolnosci do wyciggania logicznych wnioskow,
brak mechanizméw logicznego myslenia w tych sy-
stemach. (...)Trudno sobie wyobrazi¢ prawdziwa
sztuczna inteligencje bez rozumienia jezyka natural-
nego, bez umiejetnosci stwierdzenia, ze dwa zupetnie
rozne ciggi zdan mogg znaczy¢ w zasadzie to samo.
(...) dwa zupelnie rézne ciagi zdan w jezyku natu-
ralnym maja w istocie to samo znaczenie. Co to jest
znaczenic? Wydaje nam si¢, Ze wiemy mniej wigcej,
co to jest znaczenie stowa, chociaz dla bardziej abs-
trakcyjnych stow nasze intuicje si¢ rozmywaja. Jed-
nak mechanizmu przypisywania znaczenia zdaniom
lub ciagom zdan jezyka naturalnego po prostu na razie
nie rozumiemy. Model formalno-logiczny, ktory pro-
bowano zastosowaé w logicznym podejsciu do Al w
stosunku do je¢zyka naturalnego, okazat si¢ kompro-
mifujgcym uproszczeniem 1 odslonit jedynie nasze
poklady niewiedzy. Logiczne mys$lenie i rozumienie
jezyka naturalnego ciagle pozostaje waskim gardiem
w badaniach nad sztuczna inteligencja, z czego wielu

specjalistow w ogdle nie zdaje sobie sprawy”.
Rowniez zdolnosé do rozpoznawania prawdy,
jej zgodnosci z rzeczywistoscig jest pieta Achilleso-
wa urzadzen typu ChatGPT. Bo, czymze jest prawda?
»llez mamy dziet filozoficznych na ten temat? Ilez
analiz? Tyle, ze nie dajg nam one zadnej praktycznej
wskazowki, ktora pozwolitaby programowi kompu-
terowemu odrézni¢ prawde od falszu. Celebrowana
»~definicja prawdy” Alfreda Tarskiego, napisana w $ci-
stym jezyku matematyki — za przeproszeniem — zda
si¢ psu na budg, tak jak caty formalno-logiczny model
rozumowania — przynajmniej jesli chodzi o skonstru-
owanie my$lacej maszyny. Brak mozliwosci zastoso-
wania naszych ,madros$ci” na temat prawdy, logiki
1 jezyka w programach komputerowych w celu uczy-
nienia ich ,,;madrzejszymi” jest znakomitym przykta-
dem dla wlasciwej oceny wartosci czesci naszej wie-
dzy pielggnowanej na uniwersytetach: albo jest ona
bezwartosciowa, albo ma inny charakter niz wiedza
nauk $cistych, 1 tej réznicy jak wida¢ rowniez nie ro-
zumiemy — pisze A. Kisielewicz. ,,Wizja sztucznej
inteligencji wspotegzystujacej z powszechng ludzka
ghupota, znakomitych osiggnie¢ technologicznych
z degeneracja wigzi spotecznych, internet jako na-
rzedzie do szerzenia i utrzymywania dezinformacji
w ludzkich spotecznos$ciach — takiej wizji wykluczy¢
si¢ nie da. Zeby zapobiec czamym scenariuszom, pil-
na wydaje si¢ nie tylko reforma edukacji uwzgled-
niajgca postep technologiczny, szczegdlnie w sferze
technologii informacyjnych, oraz dbajaca o wilasci-
we wywazenie proporcji miedzy czasem spedzanym
przez mlodziez w $wiecie wirtualnym 1 w §wiecie fi-
zycznym. Konieczny jest tez powrdt w edukacji do
prymatu pojecia prawdy. W szczeg6lnosci konieczne
s3 praktyczne zajgcia dotyczace odrozniania prawdy
od fatszu, informacji wiarygodnej od budzacej watpli-
wosci, wyszukiwania w zasobach internetu informacji
prawdziwych. To ostatnie staje si¢ wrgcz umiejgtnos-
cig pierwszej potrzeby, gdy wedlug luznych osza-
cowan w internecie jest znacznie wigcej informacji
przedstawiajacej falszywy obraz rzeczywistosci niz
wiedzy zgodnej z faktycznym stanem rzeczy. Internet,
ktéry mial si¢ sta¢ niezwyklym narzgdziem posze-
rzania wiedzy, stal si¢ narzedziem szerzenia klamstw
1zabobondw z niewyobrazalng wczesniej predkoscig”.
Konkludujac prof. Kisielewicz przypomina:
»Wedhug klasycznej definicji prawda to wlasciwos¢
zdan 1 opisOw polegajaca na ich zgodnosci z rzeczy-
wistoscig, z faktycznym stanem rzeczy. Pretekstem
do podwazania tej definicji jest to, ze jest ona ogol-
nikowa i niejasna, ze przy bardziej skomplikowanych



rzeczy, nie daje ona zadnego kryterium rozstrzyga-
nia. To prawda. Wiele rzeczy w naszym postrzeganiu
$wiata pozostaje niejasnych, wiele nie rozumiemy.
Ustalenie ,jak naprawde si¢ rzeczy majg w takich
przypadkach, pozostaje ciggle wyzwaniem, zadaniem
do wykonania. Natomiast nie ulega watpliwosci, ze
istnieje obszar $cistej nauki, pozytywnie rozumianego
zdrowego rozsadku (jako podstawy nauki) oraz co-
dziennego do§wiadczenia, gdzie kwestia prawdy jest
jasna (dla naukowcow i zdrowo myslacych ludzi) i nie
wymaga zadnych odwotan do definicji. W tym obsza-
rze jasne jest, co jest prawdziwe, a co jest falszywe,
a co moze ewentualnie ulec zmianie pod wplywem
nowych odkry¢. Jasne jest, czego si¢ trzymaé. Bez
polegania na prawdzie w tym zakresie run¢taby nasza
cywilizacja i pewno§¢ zycia codziennego.”

I w tym zakresie widzi prawdziwe zagrozenia
wynikajace z fascynacji tzw. ,,sztuczng inteligencjg”.
Jednak najtrudniejszg bariera przyblizenia sztucznej
inteligencji do inteligencji naturalnej uwypuklil tzw.
paradoks Moroveca, czyli odkrycie, ze wbrew trady-
cyjnym przeswiadczeniom, wysokopoziomowe rozu-
mowanie wymaga niewielkie] mocy obliczeniowej,
natomiast niskopoziomowa percepcja i zdolno$ci mo-
toryczne wymagajg olbrzymiej mocy obliczeniowe;.
Moravec opisal to tak: ,,Stosunkowo tatwo sprawic,
zeby komputery przejawiaty umiejetnosci doroste-
go czlowieka w testach na inteligencje albo w grze
w warcaby, ale jest trudne albo wrecz niemozliwe
zaprogramowanie im umiejetnosci rocznego dziecka
w percepcji i mobilnoéci” (Hans Moravec, Mind
Children, Harvard University Press, 1988). Bardzo
plastycznie doprecyzowal ten paradoks psycholog
Steven Pinker, ktory w ksiazce ,,The Language Inst-
inct” stwierdzil, ze jest to ,,najwazniejsze odkrycie,
jakiego dokonano w dziedzinie sztuczne;j inteligencji”
1 napisal: ,,Glowng lekcja, wyniesiong z trzydziestu
pi¢ciu lat badan nad SI jest to, ze trudne problemy sa
latwe, a latwe problemy sa trudne. Umystowe zdolno-
sci czterolatka, ktore uwazamy za oczywiste — rozpo-
znanie twarzy, podniesienie otdowka, przejécie przez
pokdj — faktycznie rozwiazuja jedne z najtrudniej-
szych inzynieryjnych problemoéw... Gdy pojawi sie
nowa generacja inteligentnych urzadzen, to analitycy
gietldowi, inzynierowie i fawnicy sadowi moga zo-
sta¢ zastgpieni maszynami. Ogrodnicy, recepcjonisci
1 kucharze sg bezpieczni w najbliz-szych dekadach.”
(S. Pinker, The Language Instinct, Harper Perennial
Modermn Classics, 2007).

Paradoks Moraveca thumaczy si¢ mechani-
zmami ewolucji, tym, ze ludzkie umiejetnosci sa op-
arte na biologii i wykorzystuja maszyneri¢ powstalg

w procesie selekeji naturalnej, ktéra preferuje ulep-
szenia 1 optymalizacje w organizmie, jako podstawe
instynktu przetrwania. Moravec pisal: ,,W osrodkach
zmyslowych i motorycznych ludzkiego moézgu za-
kodowane jest miliard lat dos§wiadczenia o naturze
$wiata i o tym, jak w nim przetrwa¢. Swiadomy pro-
ces, ktéry nazywamy mysleniem jest, wedlug mnie,
cieniutkg warstewka ludzkich mysli, efektywna tylko
dzigki wsparciu o wiele starszej i o wiele potgzniej-
szej, cho¢ zwykle nieuswiadomionej, wiedzy moto-
rycznej. JesteS§my wszyscy wybitnymi olimpijczyka-
mi w dziedzinie percepcji i zdolno$ci motorycznych,
tak dobrymi, ze trudne zadania wydajg nam sie tatwe.
Mysl abstrakcyjna jednak jest nowa zdolnoscia, by¢
moze miodsza niz 100 tys. lat. Nie opanowaliSmy jej
jeszcze dobrze. Nie jest ona sama z siebie wcale trud-
na — tylko taka si¢ wydaje, gdy my jg wykonujemy”
(H. Moravec, Mind Children, j.w.).

Pierwsi badacze Al zakladali optymistycznie,
ze skoro udato im si¢ opracowac programy wykonu-
jace logiczne rozumowania, rozwiazujgce problemy
algebraiczne i geometryczne, to sg to przejawy inteli-
gencji. Uwazali, Ze skoro maszyny sg zdolne do roz-
wigzania tak skomplikowanych zagadnien — rozwia-
zanie ,latwiejszych” w ich mniemaniu problemoéw,
takich jak rozpoznawanie obrazéw, czy przetwarzanie
jezyka naturalnego, to tylko kwestia czasu. Wedlug
Rodneya Brooks’a ci pierwsi badacze Al definiowali
ja jako ,,umiej¢tnosc robienia tych rzeczy, ktore wy-
edukowany badacz uznawal za wyzwania”, np. gry
w szachy, calkowania symbolicznego, czy rozwiazy-
wania skomplikowanych problemoéw algebraicznych.
»10, co dzieci majace cztery lub pigc lat potrafig robi¢
bez wysitku, jak np. odroznianie kubka od krzesta,
chodzenie na dwoch nogach czy znalezienie drogi
z sypialni do salonu, nie bylo uwazane za zdolno-
sci wymagajace inteligencji” (R. Brooks, Flesh and
Mashines, Pantheon Books, 2002).

W rezultacie tego przetomu w badaniach nad
Al upowszechnita si¢ koncepcja, ze aby przejawiac
rzeczywista inteligencjg, maszyny musza miec jakies
»ciata”, wchodzi¢ w interakcje ze Swiatem fizycznym,
kumulowa¢, uogoélniaé, przekazywaé zdobyte do-
$wiadczenia i weryfikowac ich sprawno$¢ w praktyce |
dalszego dzialania kolejnych modeli maszyn tzw. in-
teligentnych. Czy taka ewolucyjna koncepcja Al jest
realna?

C.d. n.

Oprac. R. Adler
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XIII Europejski Kongres Malych
i Srednich Przedsiebiorstw

' Pod hastem ,,Ready for Change? (Gotowy na zmia-
ny?)” w dniach 25-27 pazdziernika odbyt si¢ w
Katowicach 13 Europejski Kongres Matych i Sre-
dnich Przedsigbiorstw. Nasz korespondent przestat
Z niego ponizsza relacje.

Gwiazdg Kongresu okazal si¢ Krzysztof Sar-
necki, Prezes QUEST CM, przedsigbiorca, prekursor
nielinearno$ci i nowoczesnego zarzadzania w ekono-
‘ mii chaosu, charyzmatyczny méwca motywacyjny.

I Wprowadzenie do Uroczystej Inauguracji

Chaos a odwaga w podejmowaniu decyzji
Tekst z ekranu:

Zmiana, to rozw¢j. Bez zmiany nie ma roz-
woju. Zmiana bywa drastyczna, czasem zmiana jest
procesem. Zmieniamy nawyki, zmieniamy podejscie.
Zmiana czasem zaczyna si¢ od pojedynczej mysli lub
postanowienia. Nieraz zmiana to konieczno$¢, nieraz
to wizja, ktéra zmienia §wiat. Czy caly?, by¢ moze
tylko nasz, prywatny. Dzigki zmianie mozemy lepiej
‘ poznacé 1 zrozumie¢ siebie.

Zmiana to rowniez niepewnos<¢, to nowa droga, nie-
znany szlak. Zmiana moze by¢ sposobem adaptacji
wzgledem turbulentnej rzeczywisto$ci. Zmiana ot-
|
|
|

wiera drzwi do nowych mozliwosci 1 perspektyw.
Ludzi, ktorzy mieli czelno$¢, by probowaé zmieniaé
Swiat, czesto uznawano za szalencow..

Dzi$ sg bohaterami naszych czaséw, bo mieli odwa-
ge by mysle¢ inaczej i rozumieli, ze zmiana to szansa.
Jesli czlowiek miatby podejmowaé decyzje biorgc
pod uwage wszystkie mozliwe zmienne, to nawet
przy tak niesamowitym urzgdzeniu, jakim jest ludzki
moézg, to nawet w najprostszych kwestiach zajmowa-

loby to bardzo duzo czasu.

Potrzebujemy wigc skrotu, uproszczenia, co sprawi,
ze nasz proces decyzyjny bedzie si¢ ciggnagt w nie-
skoficzono$é. Takim skrotem sg emocje.

To emocje powoduja, Ze podejmujemy decyzje, po-
mimo ze nie znamy wszystkich mozliwych zmien-
nych. Odwaga jest emocja.

- Witam serdecznie, nazywam si¢ Krzysztof

Sarnecki Quest Change Managers. Mam 8 minut na
to, aby panstwa umysly pewne elementy, ktore w zto-
zeniu maja dokonac zmiany, bo inaczej moj wystep tu
nie ma sensu. Zmiany, ktore spowoduje refleksje ale
Jjednoczesnie pobudzi nas do dziatania.
A jak dziatamy, to stwarzamy nastepng szan-
se. No i hasto: zmiana i szansa. Kiedy patrzymy na
hasto: zmiana to szansa, mamy prawo tez myslec, ze
w tym gronie, tutaj, to jest swego rodzaju truizm. To
Jjest dla nas oczywiste. Jestesmy przedsigbiorcami.

W zwiqzku z tym, moim zadaniem jest tez uczy-
ni¢ tak, aby to o czym powiem, nie tylko byto tylko
patosem, ktory otwiera picknqg konferencje. Postaram
sig to zrobié. Czy sie mi to uda? Trzymajcie kciuki.

Odwaga

- Omowie dzisiaj dwa tematy, chcqc zreali-
zowac to zatozenie aby dokona¢ zmiany w waszych
umystach. Odwaga to emocja, powiedzialem.Dla
nas, przedsigbiorcow, to jest bardzo charakterystycz-
na emocja. Kiedy przedsigbiorca ma odwage?
Drzisiejszy $wiat jest tak zbudowany, jest takim swia-
tem chaosu, ze coraz wigcej przedsiebiorcow wymig-
ka. Pytanie brzmi: czy mozemy pomoc tym przedsig-
biorcom? Mozemy pomoc myslec. W ekonomii chao-
su, w srodowisku chaosu troche inaczej niz uczylismy
sie w szkole. Postaram sig to pokazac. Aby to pokazaé
potrzebuje panstwa zaufania przez 1,5 minuty.
Odejde od tematu i powiem o pewnej kwestii, ktora
Jjest zwigzana, nie od tego, od czego zaczglem.

Co to jest ATRAKTOR?1)

- Prosze¢ panstwa atraktor to jest taki element w ukia-
dach ztozonych, w kompleksowych procesach, ktorych
nie jestesmy w stanie zdefiniowaé, ktore sq trudne do
wykrycia, ale kiedy je wykryjemy, okazuje si¢ , Ze mo-
zemy rozumiec ten chaos trochg bardziej. On jednak
podlega tym tendencjom.Jezeli podigczymy sie pod te
tendencje, jestesmy w stanie w jakikolwiek sposob juz
przewidywac jakis obszar prawdopodobienstwa.
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Atraktory to sq elementy, ktore przyciggajq (attract -
po angielsku, to przyciggac).

Prosze panstwa, a wiec, zadanie brzmi, dla-

czego ja mowig o tych atraktorach? Przyjrzyjmy sig
takiej kwestii. Szacuje sig, Ze za okoto 10 lat ilos¢ bi-
tow informacji, ktorq wyprodukuje czlowiek, bedzie
rowna ilosci atomoéw, z ktorych zloZona jest ziemia.
Kto to kontroluje, ten przeplyw informacji? Jestesmy
dzisiaj w wolnej amerykance. Jestesmy dzisiaj w sytu-
acji, w ktorej znoszq sie konkurujgce sity. Komputer
kwantowy, moze by¢ jednym z najwiekszych zagrozen,
z jakim ludzkos¢ si¢ mierzy. Nikt tego nie bedzie kon-
trolowat na pewnym etapie.
Pytanie brzmi: w zwigzku z tym, jak sobie bedziemy
dawac rade, w srodowisku, w ktorym jest tak ogrom-
na zmiennos¢. Czy jestesmy w stanie, w sposob ra-
cjonalny, doprowadzic¢ do sytuacji, ze zaczniemy mieé
odwage do podejmowania decyzji, w tym wlasnie sro-
dowisku.

1 ta racjonalnosé bedzie na czyms oparta, po-
mimo tego, Ze jestesmy w procesach ztoZonych, w tak
zwanych dynamicznych ukladach, ktorych nie rozu-
miemy, prawdopodobnie dlugo nie bedziemy ich rozu-
miec. Ale, kiedy popatrzymy na przykiad na uczelnie,
co jest atraktorem na uczelni? To sq te najwspanialsze
wykiady. Profesor Dragan2), wszyscy o nim wiedzq.
Jakg on daje wizytowke uczelni, ktorg reprezentuje.
1o jest atraktor. To on determinuje jak marketingowo
postrzegana jest uczelnia. Nie jedyny.

Prosze panstwa a ilos¢ bitow informacji réw-
na ilosci atomow ziemi, to moze by¢ przerazajgce. Ale
natura, mam nadzieje, pozwoli nam przezy¢. Chociaz
natura jednostkq si¢ kompletnie nie interesuje.

Prosze panstwa, jest przewidziane, szacuje
sie, ze gdzies za jakies 8 do 10 lat, bedziemy mieli
pigty stan skupienia: plyn, plazma, gaz, cialo stale, a
pigty to bedzie wlasnie przestrzen informacyjna.

Czy my jestesmy do tego przygotowani? No
i wilasnie te atraktory, to swego rodzaju wskazéwka,
ktora ma nam dawaé odwage, odwage do tego, Zeby
gdzies podejmowane decyzje, bo czemus, co sig dzieje,
czemus jednak podlega.

A czym jest atraktor w biznesie. Znamy juz to
pojecie: potréjne prawo Pareto3). Jezeli wyciggnie-
my 80% i 20% z kazdej strony, pojawia si¢ podwdjne
prawo 64% i 4%, ale jest tez trzeci poziom 1%, kto-
ry decyduje o 50%. To wskazowka. Co ma na celu
wskazowka? Ma na celu dawac panstwu taki moment,
pchniecie w mysleniu, zZe trzeba szukaé tego jednego
procenta, ktory bedzie determinowat zbyt duzo, aby

go omingc.
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Ale jezeli go ominiemy, nie damy sobie rady.
Sq przedsigbiorcy, ktorzy to wyczuwajq. Sq przedsie-
biorcy, ktorzy kolektywnie szukajg czegos takiego.
Czym wigkszy chaos, tym bardziej wskazana jest wigk-
sza koncentracja. To nie jest dla nas intuicyjne.

CIYM WIEKSZY CHAOS,
TYM BARDZIEJ WSKAZANA
JEST WIEKSZA

QO N A RACJ

Popatrzmy sie teraz na takq kwestie: marke-
ting. Gdzie jest atraktor marketingu? Nie w reklamo-
waniu produktu, nie w reklamowaniu firmy, ale w vi-
deo content marketingud), bo to jest najwigkszy punkt
skupienia dzisiejszego Swiata.

A co jest atraktorem w zarzgdzaniu? Nie to
Jjakie kredo wywali na tablice szef, ani jakqg mamy
strategie marketingowq, ale, czy pozwalamy ludziom
podejmowac decyzje, na ich obszarach odpowiedzial-
nosci. Jezeli o to zadbamy, mamy ten 1%, a przynaj-
mniej czes¢ 4%, ktore do tego mogq doprowadzic.
A wiec szukajmy, szukajmy, a znajdziecie. Ktos, kto to
mowi, wie, ze to jest.

Przypomina mi si¢ od razu taka historia, jak
Jjeden student poszedt zdawac. To moze nie jest ideal-
na paralela, ale ona daje do myslenia. Jest komisja,
staje przed komisjg. Prosz¢ wybraé zestaw, patrzy sie,
nos na kwinte. Zauwazyl to profesor. Mowi: dobrze,
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damy panu szanse, niech pan wybierze drugi zestaw.
Wybratl drugi, patrzy i mowi nie, to jest pech, jakies
niesamowite, panie profesorze. Dobrze, niech pan
wybierze trzeci. Wybiera, spuszcza glowe. Pro-
fesor mowi: prosze dac indeks.. Daje indeks, a pro-
Sfesor wpisuje ,,-3”. Dzigkuje, do widzenia. Student
wychodzi, a jeden z czlonkow komisji mowi: ty
zwariowates, ty mu dales -3, przeciez on nic nie
umial. Gdyby nie umial, to by nie szukat!

Prosze panstwa, i teraz temat nr 2. Iemat,
ktorego nie mozemy pomingc, a pomijamy go noto-
rycznie. Mianowicie: nasza przyszlosé. Czy my
pracujemy z naszymi dzieciakami nad tym, zeby oni
dawali sobie rade w przysziosci, bo one bedg tworzyé
naszq przysziosé, one oczywiscie w tej przysztosci
bedq. Jak wyglgda system edukacyjny w Europie,
w ktorej zyjemy: zakuj, zdaj, zapomnij!

Prosze panstwa, a czego dzieci si¢ uczq
w szkole. Daty, daty, daty, bez powigzania z realiami,
bez odniesienia, wyciggania wnioskéw. Zero wnios-
kow, czy refleksji. Pantofelek, niezwykle istotny temat
w naszym Zyciu osobistym. Rozwielitka rozwala
nas wszystkich. Nie ma szans, Zeby by¢ przyjetym
do pracy, jezeli tego nie wiemy. Prosze panstwa, to
sq nasze dzieci. Tutaj, na tej sali, chce powiedzie¢
o pewnej zmianie, ktorq chce indukowad, zaprosié
tych, ktorzy majq czelnosé na przyktad by¢ politykami,
zeby wzig¢ na siebie te odpowiedzialnosé.

Prosze panstwa, popatrzmy sie jak wyglgdac

moze program edukacyjny dla pierwszej klasy li-
cealnej dla 15latkow, gdzies poza kontynentem euro-
pejskim. No, w Europie mamy Finlandig, gdzie jest
edukacja nielinearna5), Nowg Zelandig, gdzie jest
nielinearna. Przyjrzyjmy sie temu programowi:
- sierpien — zmiana, jest kanwa wszystkich zaj¢c,
wszystkich przedmiotoéw; wrzesiert: nawyki, a paz-
dziernik:. postawa, jaka? No, pozytywna postawa;
listopad: odpowiedzialnos¢, grudzien: relacja, wy-
znaczanie celow, styczen: nauka czym sq cele. To jest
kanwa dla wszystkich innych zajeé; w lutym: co jest
dla ciebie wazne? Kto z panstwa w szkole mial pytanie
od nauczyciela, gdzies w programie bylo: co jest dla
ciebie wazne? Chodzitem do szkoty muzycznej przez
6 lat. Nikt mi nie zadal pytania: co bym chciat grac?
Marzec: praca w zespole; kwiecien: komunikacja;
popatrzcie jakie hasto maj: pomagaé, mamy tutaj
przedstawicieli tych ludzi, ktorzy wiedzq co znaczy
pomagac, ale czy nasze dzieci sig tego uczq?

Prosze panstwa, podobno Zeby dokonac zmia-
ny, trzeba si¢ wnerwic. Niektorzy mi mowig, Ze w tym

Jjestem dobry, i taka moja rola jest w tym momencie,
zeby was wnerwi¢. Podobno, jak ktos si¢ wnerwi, to
dokonuje zmiany. Jest taka teovia, ktora mowi, Ze
zmiana nie nastepuje, jak ktos sie nie wnerwi. Za
chwile zapadnie cisza, troche inna niz jest teraz.

Teraz panstwu odkryje pewng rzecz, bo
skiamatem. Ten program, ktéry pokazatem, gdzies
poza kontynentem europejskim, jest do pierwszej
klasy szkoly podstawowej, dla siedmiolatkow...

To jest nasz moralny obowigzek zebysmy
tego typu impuls zmiany, Swiadomos¢ tego co sie
dzieje, zaczeli obracaé¢ w czyn. Musimy zmieniac
system edukacyjny, musimy wywali¢ z 80% tego
nonsensownego programu. Sq na to mechanizmy.
Bardzo chetnie porozmawiam z kimkolwiek, kio
bedzie chetny do tego dotgczyé. Czy to w planach jest,
nie wiem, ale mam nadzieje, Ze odnajdziemy .

Zycze panstwu serdecznie: odwagi w oso-
bistym podejmowaniu decyzji oraz odwagi w tym,
Zeby nasze dzieci mogly powiedziec: to nasi rodzice.
Zycze, abyscie panistwo podejmowali te trudne decyzje
czasami, bo one sq dla nas, dla naszej przysztosci
i dla dzieci.

Krzysztof Sarnecki
1) Atraktor — stan uktadu dynamicznego, do ktorego
w miar¢ uplywu czasu dazy ten uktad. Atraktor jest
pojeciem pokrewnym punktu statego dla funkcji.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Atraktor

2) Andrzej Dragan — polski fizyk teoretyk i artysta:
fotograf, kompozytor oraz tworca filmowy, a takze
popularyzator nauki. Profesor nauk fizycznych,
profesor na Wydziale Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego i profesor wizytujgcy na Narodowym
Uniwersytecie  Singapuru. Zdobywca  nagrod
krajowych 1 migdzynarodowych.
https://pl.wikipedia.org/wiki/Andrzej Dragan

3) Prawo Pareto jest jak magiczne okno, ktére
otwiera nasze oczy na niewidoczne wczesnie)
mozliwoséci. Stosowanie tej metody daje nam
pewnosc¢, ze skupiamy si¢ na tym co najwazniejsze,
a w rezultacie zyskujemy przewagg konkurencyjng
i osiggamy wieksze sukcesy. Regula 80/20 pozwala
nam zidentyfikowa¢ te kluczowe dzialania, ktore
przynosza najwigksza wartos¢, i skoncentrowa¢ na
nich nasze zasoby, czas i wysitek. Czy to w biznesie,
czy W zyciu osobistym, zastosowanie tej zasady
oznacza, ze mozemy o0siggna¢ wigcej, inwestujac
mnie;j.




https://www.google.com/search?client=firefox-b-
-e&g=prawotpareto+definicja

4) Video content marketingu - Video content marke-
ting to doskonaty sposdb na zwigkszenie rozpozna-
walnoS$ci biznesu w sieci, a takze tworzenie spdjnego
wizerunku firmy.

W dzisiejszych czasach dodawanie postow
1 zdj¢¢ w mediach spolecznosciowych to zdecydowa-
nie za malo. Aby by¢ widocznym w Internecie, warto
zdecydowacd si¢ na wdrozenie video content marke-
tingu. Czym on jest i jak tworzy¢ takie tresci?

Ma za zadanie sprzedawaé poprzez budowanie po-
zytywnego wizerunku firmy, zaufania oraz odpo-
wiedniego angazowania potencjalnych klientow.
Materialow wideo nie mozna utozsamia¢ z reklamg
bezposrednia, gdyz nie sa to typowe spoty reklamo-
we. Mozna wyr6zni¢ kilka rodzajow video content
marketingu, ktoére nalezy dopasowa¢ do branzy, gru-
py docelowej oraz samego produktu lub ustugi, ktore
chcemy reklamowaé. https://contentwriter.pl/video-
-content-marketing/

5) Tekst nielinearny to taki przedmiot stownej ko-
munikacji, ktory nie jest prostg i skupiong sekwencja
stow, wyrazow i zdan. To tekst, w ktoérym stowa lub
ciagi slow moga rézni¢ si¢ przy kazdym kolejnym
odczytaniu. Dzieje si¢ tak z uwagi na ksztalt teks-
tu, jego konwencje¢ lub wpisany w tekst mechanizm.
O nie-lineamosci, czy wielo-linearnosci nie przesa-
dza tu ksztalt i struktura samego tekstu, fabuly czy
jakiegokolwiek innego elementu poetyki utworu.
Najprostsze formy nielinarnosci spotykamy wszedzie
tam, gdzie tekst rozgalezia si¢ w co najmniej dwoch
kierunkach i wymaga od nas decyzji co do kierunku
lektury. Moze to by¢ na przyktad jeden z kaligramow
Appolinaire’a, gdzie tekst rozgwiezdza si¢ sugerujac
kierunek lektury od $rodka do zewnatrz po jednym
z wielu promieni, jak w wierszu Lettre-Ocean.
https://techsty.art.pl/hipertekst/teoria/linearnosc.htm

Adam Be

XTI Europejski Kongres Matych i Srednich
Przedsigbiorstw 25-27 pazdziernika 2023 r. to naj-
wigksze tego typu spotkanie sektora matych i $red-
nich przedsigbiorcow w Europie, trzy dni bizneso-
wych spotkan i dyskusji. Uczestniczylo w nim, we-
dlug organizatora (Regionalna Izba Gospodarcza w
Katowicach) - ponad 300 prelegentéw, ponad 6500
zarejestrowanych uczestnikéw z 24 krajow. Odbylto
si¢ ponad 50 paneli dyskusyjnych, warsztatow i wy-
stapien.

Podczas pierwszego dnia Kongresu w sie-
dzibie Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego
Radia w Katowicach, w sasiedztwie Europejskiego
Centrum Kongresowego (ECK) odbyla si¢ ,,Uroczy-
sta Gala Spotecznosci Regionalnej Izby Gospodar-
czej w Katowicach”. Pierwszy raz w historii EKMSP
organizatorzy przyznali kongresowe nagrody gospo-
darcze.

Otrzymali je: Rafat Brzoska, zatozyciel
1 wspotwiasciciel grupy Integrer.pl, Rafat Sonik, bi-
znesmen 1 pierwszy polski zwycigzca Rajdu Dakar,
Wojciech Kostrzewa — obecnie prezes Billon Group
oraz przewodniczacy Polskiej Rady Biznesu, Adam
Mokrysz — prezes Grupy Mokate, John C. Maxwwel
Swiatowy autorytet w dziedzinie przywoédztwa,
Alan Moseley — regionalny menedzer International
Rescue Committee oraz firma ECCO Rail.

W pierwszej czgéci Kongresu wystapili:

. Tomasz Zjawiony - Prezes Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach ,

wiceprezes Krajowej 1zby Gospodarczej
. Kadri Simson - Komisarz UE ds. Energii
. Jerzy Buzek - Poset do Parlamentu Europej-
skiego
. Jakub Chelstowski - Marszatek Wojewodztwa
Slaskiego
. Bogumit Sobula — Pierwszy Wiceprezydent
Miasta Katowice

C Kazimierz Karolczak - Przewodniczacy Gor-
noslasko-Zaglebiowskiej Metropolii
. Jarostaw Wieczorek — Wojewoda Slaski

. Adam Abramowicz — Rzecznik Malych i
Srednich Przedsigbiorcow

Czgs¢ druga to: Minidebata ,,Ready for
Change!” z udzialem Gosci Specjalnych Kongresu:
Rafata Sonika i Jana Meli.

W tym czasie w gornej czesci ECK (sala wie-




lofunkcyjna C) odbywaly si¢ Targi Biznes Expo
oraz Targi Pracy i Kariery Work for All, a w holu
dolnym ECK zorganizowana byla Strefa Eksperta,
zapraszajgca m in. na bezplatne konsultacje Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych; Akademii Humanitas;
Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci, Symfonii Sp.
Z0.0.; Sp.zo0.0. Zorius PRO, Sp. zo.0. EDORADCA,
Glownego Punkt Informacyjnego Funduszy Euro-
pejskich; 3Soft SA; 4WISE GROUP SP. z o.0.; BIG
InfoMonitor; GLC Katowice; czy PAJS Kancelaria
Prawna Szumny Achtelik Spotka komandytowa.
Wazne i ciekawe tematy poruszano podczas
licznych, trwajacych po okoto 1,5 godziny sesji.
Przykladowo:
- KSeF rewolucjg w calej organizacji;
- Nie mozemy si¢ obraza¢ na Al. Warto ja pozna¢, a
moze si¢ zaprzyjaznic;
- Polska- Europa — Swiat — nowy globalny porzadek;
- Fundusze Europejskiec — otwoérz si¢ na nowe
mozliwosci;
- Czy warto dzi§ realizowa¢ transformacje
energetyczng — jakie wyzwania i wsparcie czekajg
przedsigbiorcow?
- Jak przygotowaé MSP do raportowania ESG?
- Kwalifikacje dla sprawiedliwej transformacji
regionu;
- Dostosowanie przepisow krajowych do wymagan
unijnych dotyczacych promowania stosowania energii
ze zrddet odnawialnych — czy wplynie na rozwdj
rynku OZE w Polsce?
- Kluczowe zmiany prawne w 2024 — na co si¢
przygotowac?
- Edukacja XXI wieku — jaka powinna byc¢?
(Retransmisje sesji powinny by¢ dostgpne na www.
youtube.pl)

Krajowy System e-Faktur (KSeF)

Aktualnie korzystanie z KSeF jest dobrowol-
ne, ale juz od lipca 2024 stanie si¢ obowigzkowe dla
wigkszo$cl firm w Polsce. Wejscie w Zycie tego obo-
wiazku to dla wigkszosci przedsigbiorstw rewolucja.
Krajowy System e-Faktur (KSeF) dziata w Polsce juz
od 1 stycznia 2022 r. i pozwala na dobrowolng wy-
miane faktur ustrukturyzowanych. KSeF umozliwia
podatnikom przesytanie danych, a takze wystawianie,
odbieranie i przechowywanie faktur ustrukturyzowa-
nych w transakcjach migdzy podmiotami.

Od 1 lipca 2024 r. obowiazek wystawiania
faktur ustrukturyzowanych z wykorzystaniem KSeF
bedzie obejmowal podatnikow VAT, ktérzy maja

siedzibe lub stale miejsce prowadzenia dzialalnosci
w Polsce. W praktyce wigc beda to krajowe i zagra-
niczne dostawy towarow oraz $§wiadczenie ushug
pomiedzy przedsigbiorcami (B2B), a takZe na rzecz
wladz publicznych (B2G).

Dyrektywa DAC7
— czym jest i jak dotknie e-commerce
oraz operatoréw platform cyfrowych?

Od 1 maja polski $§wiat e-commerce ulegl
zmianie. W zycie weszta unijna Dyrektywa DAC7,
ktora dotyczy wszystkich panstw cztonkowskich.

Pierwsze raportowanie ma by¢ przeprowadzo-
ne w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31
stycznia 2024 r. i dotyczy¢ okresu sprawozdawczego,
ktory zakonczy si¢ w 2023 1.

Czy jednak bedzie to diametralna zmiana? To
pokaze czas, poniewaz jeszcze do kofica nie wszystko
jest jasne. Jednak to co pewne, to fakt, ze wdrozenie
Dyrektywy DACT7 naktada na panstwa czlonkowskie
obowigzek przekazywania informacji dotyczacych
sprzedazy towardw, sprzedawcow wykorzystujacych
platformy oraz zyskow, ktore uzyskali oni przy pomo-
cy tych platform.

Nowe obowiazki sprawozdawcze bgda doty-
czy¢ operatorow platform.

System ERP

System ERP (ang. Enterprise Resource Plan-
ning — ERP), to program IT stuzacy usprawnieniu
planowania zarzadzania calo$cig zasoboéw przedsig-
biorstwa, majacy na celu optymalizacj¢ wszystkich
proceséw danej firmy. Cele 1 zadania systemu ERP to
optymalizacja proceséw i wsparcie zarzgdzania. Nad-
rzednymi celami i zadaniami systemu ERP jest wspar-
cie zarzadzania zasobami przedsigbiorstwa, ustruktu-
ryzowanie i optymalizacja wszystkich jego procesow,
a co za tym idzie wymierny wplyw na szybkos¢ i ja-
koé¢ wytwarzanych produktéw oraz rozwoj i rentow-
no$¢ firmy. System ERP wplywa na:

. Udoskonalenie i automatyzacj¢ procesow,

. Podejmowanie wiasciwych, kluczowych de-
cyZzjl,

. Doktadne §ledzenie, analizy i raporty,

. Wydajne planowanie dostaw i zapaséw maga-
zynowych,

. Optymalne zarzadzanie wszystkimi zasobami
firmy,

. Cyfryzacj¢ przedsigbiorstwa.




Kilka waznych pojeé

Dekarbonizacja proceséw — §lad weglowy
to calkowita suma emisji gazéw cieplarnianych
wywolanych bezposrednio lub posrednio przez
dana osobg, organizacj¢, wydarzenie lub produkt.
Jest rodzajem $ladu ekologicznego. Slad weglowy
obejmuje emisje dwutlenku wegla, metanu, podtlenku
azotu i innych gazdéw szklarniowych (cieplarnianych)
wyrazone w ekwiwalencie CO2.

Smartfonizacja samochodow -
amhcoaching. elektroniczna nawigacja, inteligentne
systemy kontroli czy aplikacja podpowiadajaca
dokad skrecié, aby uniknaé korkow. Bardziej necaca
mozliwoscig staje si¢ idea otwierania pojazdu przez
przylozenie do niego telefonu.

Kejs — opis konkretnej sytuacji (studium
przypadku). Kejs moze by¢é opisem sytuacji
rzeczywistej ale réwnie dobrze moze by¢ fikcja.

ESG - tréjfaktorowy model (Environmental,
Social, and Governance) skupiajacy si¢ na
zrownowazonym rozwoju dla firm i inwestorow.
Dotyczy ochrony $rodowiska (E), troski o spole-
czefnstwo (S) 1 tadu korporacyjnego zgodnie z zasa-
dami (G).

Raportowanie — oblicz §lad weglowy
1 zoptymalizuj zbieranie zbieranie danych do raporto-
wania pozafinansowego. Wiele przedsiebiorstw be-
dzie musialo sktada¢ sprawozdawania niefinansowe,
czyli dotyczace kwestii Srodowiskowych, procesow
zwigzanych z pracownikami, zarzadzaniem i kontrola
firm (ESG). Czasu zostalo niewiele, a tylko nieliczne
firmy czynia przygotowania do realizacji tego obo-
wiagzku. Wlaénie pojawil si¢ pierwszy w Europie po-
radnik o tym, jak taki dokument przygotowac.
https://www.prawo.pl/biznes/raportowanie-esg-
nowe-obowiazki-dla-firm,520445 html

CSRD, czyli nowe zasady sprawozdawczosci

| w zakresie zréwnowazonego rozwoju w Unii

Europejskie;j.

Mapowanie procesdéw to technika wizualnego
mapowania przeplywow pracy i procesow. Obejmuje
ono tworzenie mapy procesu, okreslanej takze
mianem schematu blokowego procesu lub diagramu
przeptywu pracy. Celem mapowania procesoOw jest

zwiezte 1 proste komunikowanie sposobu dziatania
procesow.

Nadchodzi rewolucja w telekomunikacji

Jak powiedzial rzecznik Urzad Komunikacji
Elektronicznej (UKE) Witold Tomaszewski
od pierwszych dni grudnia peratorzy ushug
telekomunikacyjnych powinni méc sktada¢ wnioski
o pozwolenie radiowe na uruchomienie stacji
bazowych 5G. Wedhlug niego wnioskéw takich moze
by¢ od 2 do 3 tysigcy.

W. Tomaszewski przypomniatl, ze zakoniczyla
si¢ procedura aukcyjna na cze¢stotliwosci z pasma
3,6 GHz. - W tym momencie trwa procedura
zwigzana z wydaniem decyzji rezerwacyjnych
dla kazdego sposrdd czterech operatorow. Po ich
ofrzymaniu dostawcy ushug telekomunikacyjnych
begda mieli mozliwosé skladania wnioskéw o zgode
na uruchomienie stacji bazowych wykorzystujacych
wygrane pasmo - wyjasnit.

Zabawki elektroniczne niebezpieczne
dla Srodowiska - kontrola Inspekcji
Handlowej

Inspekcja Handlowa sprawdzita oznakowanie
1wlasciwosci chemiczne 20 modeli produktow. Prezes
UOKIiK wraz z Inspekcjg Handlowa nadzoruje rynek
1 dba o to, by w rece konsumentow trafialy produkty
bezpieczne i prawidtowo oznakowane, a jednoczesnie
takie, ktore nie majg negatywnego wptywu na srodo-
wisko naturalne (ustawa z 30 sierpnia 2002 r. 0 sys-
temie oceny zgodno$ci, rozporzadzenie Ministra
Rozwoju z 21 grudnia 2016 r. ws. zasadniczych
wymagan dot. ograniczenia stosowania niektdrych
niebezpiecznych substancji w sprzgcie elektrycznym
1 elektronicznym).

Kontrolg objeto 2 producentow i 16 impor-
terow.  Wszystkie  zabawki  wyprodukowano
w Chinach. Wszystkie produkty zweryfikowano
w laboratorium badawczym. Eksperci sprawdzili
zawarto$¢ niebezpiecznych substancji: otowiu, rteci,
kadmu, chromu i bromu. W 11 zabawkach normy
byty przekroczone az 300-krotnie.

Sprawdzono 14 sprzedawcodw hurtowych oraz
4 sklepy detaliczne. W 2 przypadkach wytworzono
je na zlecenie polskich przedsigbiorcéw, ktérzy tym
samym, w $wietle przepisow, sa ich producentami.
Niebezpieczne substancje byty w 18 z nich — gtdéwnie
olow 1 kadm. Byly to glownie pojazdy, pistolety, syg-




nalizator, mikser i zelazko. Przyklad:

Substancje takie moga si¢ uwalnia¢ z elektro-
$mieci izanieczyszczaé Srodowisko. Nalezy pamigtac,
ze zepsute zabawki elektroniczne nalezy wyrzucac do
specjalnego pojemnika.

zebrat i opracowal: Abe
Konferencja ,,Bezpieczny Senior”

Stowarzyszenic MANKO - Glos Seniora we
wspolpracy z Wyzsza Szkola Biznesu — National-
Louis University w Nowym Saczu zorganizowato
6 pazdziernika 2023 r. konferencj¢ ,,Bezpieczny
Senior” pod Patronatem Honorowymizudziatem Posta
Patryka Wichra i Przewodniczacej Stowarzyszenia,
Marty Mordarskiej. Udziat w konferencji, ktora
odbyla si¢ w Wyzszej Szkole Biznesu — National-
Louis University w Nowym Saczu przy ul. Zielonej
27 (Budynek C, Aula 010) byl bezplatny.

Kampania spoleczna
,»Chron siebie i innych —
no$ pétmaske”

Centralny Instytut Ochrony Pracy organizuje
do konca 2024 r. ogdlnopolska kampani¢ spoleczna
,,Chron siebie i1 innych — no$ pdtmaske”, ktora ma
podnies¢ $wiadomosé spoteczna dotyczacg ochrony
ukladu oddechowego, zwlaszcza w zakresie doboru,
zasad stosowania, przechowywania i konserwacji
poimasek filtrujacych.

Adersatami  kampanii s3 pracodawcy,
pracownicy, stuzby BHP oraz osoby niezwiazane
zawodowo ze szkodliwymi aerozolami zawieszonymi
w powietrzu. Dziatania w jej ramach maja posze-
rza¢ wiedze o ochronie drog oddechowych z wyko-
rzystaniem potmasek filtrujgcych.

Polmaska taka jest Srodkiem ochrony
indywidualnej ukfadu oddechowego przed aero-
zolami w postaci pylow, dymoéw i mgiel. Takie
zanieczyszczenia wystepuja m. in. w gornictwie,

rolnictwie, mechanice samochodowej, lesnictwie
oraz przemysle tekstylnym, a takze podczas obrobki
drewna oraz metalu.

Pétmaski filtrujgce powinny by¢ stosowane
przez osoby narazone zawodowo na szkodliwe
aerozole. Warto jednak pamigtac, ze zagrozenia takie
moga wystepowaé takze podczas prac domowych,
gdy uwalniajg sie szkodliwe czastki.

O  zapewnieniu  wladciwego  poziomu
bezpieczenstwa decyduje dopasowanie klasy ochrony
takiej pétmaski do rodzaju i stopnia zagrozen
wystepujacych w srodowisku pracy lub zycia. Wazne
jest tez jej prawidtowe uzytkowanie.

W ramach kampanii dostarczane s3 materialy
szkoleniowe zachecajgce do podejmowania dziatan
zwigkszajacych ochrong przed szkodliwymi aero-
zolami.
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Kampania jest realizowana w ramach
VI etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw
Pracy”, finansowanego w zakresie zadan stuzb
panstwowych ze S$rodkéw Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. — 1. Etap zadania pt. ,,Kampania
informacyjna ,,Chron siebie i innych — No§ pétmaske”
dotyczaca wlasciwego stosowania filtrujgcego sprzgtu
ochrony ukfadu oddechowego w $rodowisku pracy
1Zycia”.

Kontakt w sprawie kampanii: Oliwia
Owczarek, Zaklad Ochron Osobistych, Pracownia
Sprz¢tu Ochrony Uktadu Oddechowego
tel. 42 648 02 42, e-mail: olowc@ciop.lodz.p
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Urze¢dy beda otwarte przynajmniej jeden
dzien w tygodniu do godziny 18--tej

Zgodnie z nowymi przepisami, ktore weszty
w zycie 17 listopada 2023 r. urz¢dy beda musiaty by¢
otwarte przynajmniej jeden dzien w tygodniu do go-
dziny 18.

MONITOR POLSKI Dziennik Urzedowy
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa, dnia 2 listo-
pada 2023 r., Poz. 1189; ZARZADZENIE NR 525
PREZESA RADY MINISTR OW z dnia 26 pazdzier-
nika 2023 r. w sprawie sposobu organizacji czasu
pracy urzedow:

»$ 2. 1. Dyrektor generalny urzedu ustala czas pracy
urzgdu, w tym rozktad czasu pracy cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej, w taki sposdb, aby praca w urzedzie
byta:

1) wykonywana od poniedzialku do pigtku, nieprze-
rwanie przez 8 godzin kazdego dnia;

2) rozpoczynana nie wczesniej niz o godzinie 7.00
1 nie p6zniej niz o godzinie 10.00, z zastrzezeniem
§ 4.

2. W urzedach, w ktorych sa wykonywane zadania
zwigzane z obstuga interesantow, dyrektor generalny
urzedu ustala czas pracy urzedu, w tym rozklad czasu
pracy czlonkéw korpusu shuzby cywilnej, w taki spo-
sob, aby co najmniej w jednym dniu tygodnia zadania
te byly wykonywane migedzy godzing 8.00 a godzing
18.00.”

Nowe przepisy do laptopéw

Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawcy
beda zobowigzani zapewni¢ pracownikom $wiadcza-
cym prace przy laptopie przez co najmniej polowe
ich dnia pracy, dodatkowe wyposazenie stanowiska
pracy:
. dodatkowy ekran lub podstawke pod laptopa;

. dodatkowg klawiaturg;
. dodatkowg mysz;
. krzesto spetiajace okreslone wymogi.

Dodatkowe wyposazenie stanowiska pracy
bedzie obowigzkowe zaréwno wobec pracownikow
swiadczgcych prace z biura, jak i zdalnie (w tym hy-
brydowo). W przypadku zdalnych sytuacja jest nieco
bardziej skomplikowana. Uwazamy chocby, ze pra-
codawca nie bgdzie zobowigzany do zakupu nowego
krzesta czy monitora pracownikom zdalnym.

Zmienione przepisy wchodza w zycie 17 li-
stopada br. 1 od tego dnia wymogi te dotyczy¢ beda

nowoutworzonych stanowisk pracy. W stosunku do
stanowisk istniejacych przed ta data, pracodawcy
muszg je dostosowa¢ w ciagu 6 miesigcy, tj. do 17
maja 2024 r.

Ponadto, na podstawie nowych przepisow
pracodawcy beda zobowigzani dofinansowywac
uprawnionym pracownikom nie tylko zakup okula-
row korekcyjnych, ale takze szkiet kontaktowych.

Warto juz teraz zacza¢ weryfikacje:

. aktualnych stanowisk pracy, aby zdazy¢ z ich
dostosowaniem do nowych wymogéw BHP;
. regulacji wewngtrznych (w tym regulamindéw
pracy zdalnej), aby dostosowac je do nowych prze-
pisow;
. dokumentéw zawierajacych opis stanowiska
pracy pod katem BHP dla pracownikéw zdalnych 1
hybrydowych.

r. pr. Lukasz Chrusciel

Zakonczyla si¢ ogolnopolska kampania
na rzecz zapobiegania chorobom ukladu
krazenia wsrdéd pracownikow
soerce do pracy”

Kampania pt. ,,Serce do pracy” to inicjatywa,
ktora miata na celu zachgcanie pracodawcoéw do po-
dejmowania dziatan na rzecz zapobiegania chorobom
uktadu krazenia (ChUK) wérod pracownikow.

Do dzialan takich zaliczy¢ mozna promocj¢
programéw prozdrowotnych w miejscu pracy, a tak-
ze edukacje pracownikow, w jaki sposdb sami mogg
zmieni¢ swoj styl zycia na zdrowszy i zapobiega¢
ChUK.

ChUK stanowiag powazne wyzwanie zdrowot-
ne dla dzisiejszego swiata — w 2020 roku byly przy-
czyng ponad 19 mln zgondéw na swiecie [1].

Pozostaja one takze gtowng przyczyna smier-
telnosci 1 zachorowalno$ci w Europie. Statystyki,
mimo ze sg niepokojace, wskazujg, ze $miertelnosé
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Serce
do pracy

z powodu ChUK zmniejsza si¢ obecnie w prawie
wszystkich krajach europejskich, w tym w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej [2].

Ta pozytywna zmiana jest zastluga poprawy
w zakresie profilaktyki i leczenia ChUK, co §wiadczy
o tym, ze warto inwestowa¢ w wiedz¢ na temat cho-
réb 1 sposobow zapobiegania im.

Inicjatyw poswieconych walce z ChUK jest
wiele, jednak kampania ,,Serce do pracy” wyrdznia
si¢ tym, Ze w centrum jej zainteresowania znajduja sig
przedstawiciele §wiata pracy: pracownicy oraz praco-
dawcy.

Aby cele kampanii, czyli skuteczna edukacja
zdrowotna narzecz walki z ChUK 1 promocja zdrowia
w miejscu pracy pod katem zapobiegania tym cho-
robom, mogly zosta¢ osiggniete, istotny jest aktywny
udzial przedstawicieli wszystkich grup obecnych
w $rodowisku pracy — tzn. zardbwno pracodawcow
(ktorzy majg ,;moc sprawcza” — moga kontrolowac
czynniki ryzyka powstawania ChUK, wyst¢pujace na
stanowiskach pracy; moga takze inicjowa¢ w miejscu
pracy réznego rodzaju aktywnosci prozdrowotne), jak
tez pracownikow (ktorzy s koncowymi odbiorcami
wszystkich takich dziatan). Nie do przecenienia jest
tu takze rola przedstawicieli shuzby bhp oraz stuzby
medycyny pracy (dbajacych o bezpieczenistwo pra-
cownikow i ich zdrowie w miejscu pracy).

Kampania realizowana byla od maja do
grudnia 2023 r. przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w ramach VI
etapu programu wieloletniego pn. ,,Rzadowy Program
Poprawy Bezpieczenstwa 1 Warunkéw Pracy”,
finansowanego w zakresie zadan stuzb panstwowych
ze S$rodkéw Ministerstwa Rodziny 1 Polityki
Spotecznej. — 1. etap zadania pt. ,, Komunikowanie
zagadnien bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci
poprzez informacyjne kampanie spoleczne (w tym
kampani¢ Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy), media spotecznosciowe
oraz newsletter, z uwzglednieniem wspolpracy z
instytucjami krajowymi i migdzynarodowymi”.

[1] 2022 Heart Disease & Stroke Statistical
Update Fact Sheet Global Burden of Disease, The
American Heart Association, https://professional.
heart.org/-/media/PHD-Files-2/Science-
News/2/2022-Heart-and-Stroke-Stat-Update/2022-
Stat-Update-factsheet-Global-Burden-of-Disease.pdf
(dostep 28.04.2023.)

[2] European Cardiovascular  Disease
Statistics 2017, The European Heart Network, https://
ehnheart.org/cvd-statistics/cvd-statistics-2017. html
(dostgp 28.04.2023)
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' NA SWIECIE
Nowy dyrektor wykonawezy EU-OSHA

Zarzad Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
| i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) mianowal Williama
Cockburna Salazara na nowego dyrektora wykonaw-
czego.

William Cockburn Salazar ma licencjat
z prawa i tytul magistra z ergonomii. Zanim trafit do
EU-OSHA prowadzil badania akademickie dotycza-
ce kultury bezpieczenstwa w firmach oraz pracowat
w sektorze prywatnym jako konsultant ds. ergonomii
1 kierownik ds. badan w projektach z zakresu bezpie-
czefistwa i higieny pracy.

W EU-OSHA pracuje od 1998 r. Dotychczas
skupial si¢ na obszarach koordynacji badan, poja-
wiajacych si¢ zagrozeniach i byt odpowiedzialny za
pierwsze europejskie badanie przedsigbiorstw na te-
matnowych i pojawiajacych si¢ zagrozen (ESENER).
W latach 2012-2021 byt w EU-OSHA kierownikiem
Jednostki ds. Zapobiegania i Badan, ktora opraco-
wuje dla Agencji treSci dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP). Od 2021 r. do formalnego
powolania na stanowisko Dyrektora Wykonawczego
w 2023 r. petnil funkcje Tymczasowego Dyrektora
Wykonawczego.

O swojej nominacji powiedzial: , Jestem na-
prawde zaszczycony, ze moge kierowaé EU-OSHA
w zakresie wspierania kultury pozytywnego zapobie-
gania ryzyku w europejskich migjscach pracy. Kaz-
dego dnia dochodzi do okoto dziesigciu wypadkow
Smiertelnych zwiazanych z praca i kolejnych 600

zgonow z powodu wypadkéw zwigzanych z praca.
choroby. Ta otrzezwiajaca liczba ofiar stanowi wy-
razne przypomnienie, ze wiele pozostaje do zro-
bienia i ze kazdy zasluguje na prace w srodowisku,
w ktorym priorytetem jest jego bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie. Jestem podekscyto-
wany mozliwoscig przyczynienia si¢ do osiaggnigcia
tego celu wraz z personelem z Bilbao”.

Wedlug Zarzadu EU-OSHA dzieki bogatemu
doswiadczeniu w BHP W. Cockburn Salazar wniesie
do swojej nowej roli bogata wiedzg specjalistyczng
i lata poswigcenia. Obejmuje stanowisko kierowni-
ctwa agencji w obliczu znaczacych zmian globalnego
krajobrazu pracy pod wplywem nowych technologii,
rozwiazan w zakresie pracy zdalnej i zmieniajgcych
si¢ struktur zatrudnienia. Oprocz zespolu zaangazo-
wanych specjalistow EU-OSHA oraz punktéw kon-
taktowych i ich trdjstronnej sieci na poziomach kra-
jowych —pod strategicznym kiecrownictwem Zarzadu
— jego kadencja na stanowisku dyrektora wykonaw-
czego powinna wzmocni¢ wspolprace EU-OSHA
z pafstwami czlonkowskimi Unii, partnerami spo-
tecznymi, instytucjami UE i innymi interesariusza-
mi w realizacji jej misji polegajacej na doskonaleniu
BHP w Europie i poza nig.

A+A 2023 Wyznacza standardy
bezpiecznej i zdrowej pracy

Pod haslem ,,Inspiracje dla lepszego $rodowi-
ska pracy” od 24-27 pazdziernika 2023 r. odbyly si¢
w Diisseldorfie wiodace na swiecie targi bezpieczen-
stwa, ochrony i zdrowia w pracy A+A 2023.

Targi wyznaczyly nowe standardy koncen-
trujac si¢ na dwoéch najwazniejszych megatrendbach
naszych czaséw: cyfryzacji i zrbwnowazonym roz-
woju. W ich trakcie po raz pierwszy zostaly zapre-
zentowane innowacje z zakresu cyfryzacji Srodowi-
ska pracy takie jak inteligentne urzadzenia do no-
szenia 1 §rodki ochrony indywidualnej, aplikacje do
zarzadzania materialami niebezpiecznymi, trenerzy
zdrowia bazujacy na sztucznej inteligencji, a takze
aplikacje rzeczywistosci wirtualnej i egzoszkielety.

Te inne przyktady technologii cyfrowych nie
tylko wspierajg bezpieczenstwo w miejscu pracy,
ale takze pomagaja zwigkszy¢ wydajnosé i tworzyé
zdrowsze $rodowisko pracy.

Podczas Targéw odbyt si¢ 38 Miedzynaro-
dowy Kongres Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
w ktérym uczestniczylo okolo 3000 delegatow.
W trakcie obrad ponad 320 prelegentow podczas




46sesjiporuszatotematy takiejak sztuczna inteligencja
i konsekwencje zmian klimatycznych. Jak przystato
na wiodagce migdzynarodowe wydarzenie specjali-
styczne, zaprezentowano krajowe i globalne postepy
polityczne oraz strategie zapobiegawcze, takie jak
»Wizja Zero”, a takze ustalenia z zakresu nauk o pra-
cy pochodzace z badan zorientowanych na zastoso-
wania.

Innym znaczacym wydarzeniem podczas Tar-
gow byla konferencja WearRAcon Europe, czyli eu-
ropejska edycja WearRAcon z USA, ktora na targach
A+A 2023 odbyla sie po raz pierwszy. Konferencja
byla okazja do zaprezentowania przez ekspertow
z dziatow badan i rozwoju oraz z takich firm inno-
wacji 1 trendéw w dziedzinie technologii egzoszkie-
letow.

Lacznie w Targach 2200 wystawcow z 58
krajéw zaprezentowalo swoje produkty i innowacje
w 12 halach na powierzchni ponad 80 300 metrow
kwadratowych. Na Targi przybylo 62 000 gosci bran-
zowych ze 140 krajow.

Kolejne A+A odbeda si¢ w dniach 47 listo-
pada 2025 r.
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Nowy wykaz norm zharmonizowanych
z dyrektywa niskonapig¢ciowa
(2014/35/UE)

W Dzienniku Urzedowym (seria L) Unii Eu-
ropejskiej 13 grudnia 2023 r. w formie decyzji wy-
konawczej Komisji (UE) 2023/2723 zostal opub-
likowany nowy wykaz norm zharmonizowanych
z dyrektywa niskonapigciows (2014/35/UE).

W celu zapewnienia jasno$ci i zrozumiatosci
wykazu niniejsza decyzja spowodowala, ze komuni-
kat 2018/C 326/02 oraz decyzja wykonawcza (UE)
2019/1956 traca moc. Maja one jednak nadal zasto-

sowanie w odniesieniu do norm zharmonizowanych
wymienionych w zatgczniku IT oraz III do niniejszej
decyzji do dat wycofania tych odniesien okre§lonych
w tych zatgcznikach. Dzieki temu najnowszy wykaz
zawiera pelng liste wszystkich norm zharmonizowa-
nych stanowiacych podstawe¢ domniemania zgodno-
$ci z dyrektywa niskonapigciowg 2014/35/UE.
ZASTAPIONE: EN IEC 60335-2-24:2022 (w tym
A11:2022) zostala opublikowana jako nastepca po-
przedniej wersji normy.

WYCOFANE: 76 norm zostato wycofanych z okre-
$leniem okresu przej$ciowego (13 czerwca 2025 r.)

Nowy wykaz norm zharmonizowanych
z dyrektywa radiowa RED (2014/53/UE)

W Dzienniku Urzedowym (seria L) Unii
Europejskiej zostal opublikowany nowy wykaz
norm zharmonizowanych z dyrektywa radiowa
RED (2014/53/UE) w formie decyzji wykonawczej
(UE) 2023/2669 zostal opublikowany nowy wykaz
norm zharmonizowanych z dyrektywa radiowa RED
(2014/53/UE). Decyzja ta zmienita decyzj¢ wyko-

nawczg (UE) 2022/2191.

W poréwnaniu do poprzednich wykazow

8 zmienione zostaly dwie normy dotyczace bezprze-
| wodowych urzadzeti komunikacyjnych uzywanych
! przy uchu lub w bliskiej odleglosci od ciata czlowie-

ka.

EU-OSHA zbada, w jaki sposob OiRA jest
wykorzystywana w panstwach UE

Trwa nowy projekt badawczy EU-OSHA
majacy na celu zrozumienie, w jaki sposob interak-
tywne narzedzia internetowej oceny ryzyka (OiRA)
sg wykorzystywane w wiekszej liczbie krajow UE.

Po pomyslnym badaniu we Francji dzialania
Agencji koncentrujg si¢ obecnie na Litwie i1 Cyprze.
Badanie obejmuje wywiady jakosciowe z mikro
i matymi firmami stosujacymi OiRA lub inne metody
oceny ryzyka w celu zidentyfikowania obszarow wy-
magajacych poprawy.

Firmy z Litwy i Cypru zainteresowane
uczestnictwem mogg to zrobi¢, wypelniajac ankiete
internetowa na temat procesu oceny ryzyka i korzy-
stania z OiRA. Moga takze zgodzi¢ si¢ na wywiady
poglebione, ktore w kazdej chwili mozna odwotag.
Wszystkie zebrane informacje beda traktowane jako
poufne, a wyniki zostanga przekazane anonimowo.
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Najpierw ocena ryzyka: seminarium
o korzystaniu z OiRA na Slowacji

W Zylinie odbylo si¢ seminarium zorganizo-
wane przez stowacka Panstwowa Inspekcje Pracy/
Narodny Inspektorat Prace, ktorego celem byto pro-
mowanie praktyk oceny ryzyka i wykorzystania in-
teraktywnych narzedzi EU-OSHA internetowej oce-
ny ryzyka (OiRA).

Eksperci z Wydziatu InZzynierii Bezpieczen-
stwa Uniwersytetu w Zylinie zbadali narzedzia OiRA
1 ich praktyczne zastosowanie w réznych sektorach.
Przedstawiciele stowackiej fabryki motoryzacyjnej
podzielili si¢ do§wiadczeniami w przeprowadzaniu
ocen ryzyka za pomoc tego narz¢dzia w swojej bran-
zy.

Reprezentowany przez specjaliste Néarodny
In§pektorat Prace wskazal, w jaki sposdb zapew-
ni¢ zgodno$¢ z normami bezpieczenstwa, a ponadto
przedstawiciel Europejskiej Sieci Przedsigbiorstw
(EEN) oraz pracownik naukowy (Technicka Uni-
verzita v KoSiciach/Politechnika w Koszycach) pod-
kreélili innowacje w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Pierwsze w Europie
whioski z badania narazenia pracownikow
na czynniki ryzyka raka

EU-OSHA przeprowadzila badanie naraze-
nia pracownikéw na czynniki ryzyka raka (WES)
w Europie. Celem jest lepsza identyfikacja czynni-
kéw ryzyka w miejscu pracy, poprzez zapewnienie
aktualnych i kompleksowych danych, ktére mozna
wykorzysta¢ do zapobiegania, podnoszenia §wiado-
mosci i ksztaltowania polityki.

Przeprowadzono wywiady z tysigcami pra-
cownikéw w szeSciu panstwach czlonkowskich UE
(Niemcy, Irlandia, Hiszpania, Francja, Wegry i Fin-
landia) w celu oszacowania ich prawdopodobnego
narazenia na 24 znane czynniki ryzyka raka, takich
jak chemikalia przemystowe, substancje 1 mieszani-
ny powstale w procesach, a takze czynniki fizyczne
czynniki ryzyka.

Badanie wykazalo, Zze promieniowanie UV
1 emisja oleju napedowego to najcze¢stsze narazenia
na ryzyko raka w europejskich migjscach pracy.

Zebral: Abe, oprac. Era

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY
CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY: MARIAN ANDRZEJ LIWO
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I. Wyksztalcenie

0 stopieni naukowy: dr hab. nauk prawnych
w 2015 roku na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim.
Tytut opracowania ksigzkowego zwigzanego z ha-
bilitacja: ,,Status stuzb mundurowych i funkcjonariu-
szy w nich zatrudnionych.” Wjednym z rozdziatow
ksiazki zawarta zostata problematyka bezpieczenstwa
1 higieny shuzby na tle stosunku stuzbowego funkcjo-
nariuszy tych stuzb,

0 stopien naukowy doktora nauk prawnych
w 2000 roku na UMCS w Lublinie. Rozprawa
doktorska: Panstwowa Inspekcja Pracy. Zagadnienia
administracyjno-prawne,

0 wpis na liste adwokatow w 1993 roku,

O egzamin radcowski i wpis na list¢ radcow
prawnych 1972 roku,

0 aplikacja se¢dziowska i egzamin sedziowski
1967-1969,

O egzamin na stanowisko inspektora pracy
w 1966 roku,

] tytul zawodowy magistra prawa. Wydzial
Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.
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2. Przebieg zatrudnienia

O Od 1.04.2022 r. promotor prac doktorskich
w Wyzszej Szkole Humanitas w Sosnowcu, zwig-
zanych z prawem administracyjnym i1 ochrong pracy.
O Od 1.10.2022 r. wykladowca na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Informatyki i Za-
rzadzania w Rzeszowie w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

0 Od 1.10.2018 r. dr hab. Profesor Wyzszej
Szkoty Humanitas w Sosnowcu na wydziale prawa
do 31.03.2022 r. Wykladowca i promotor prac magis-
terskich z zakresu prawa administracyjnego i1 ochrony
pracy.

0 od 1.06.2015 do 30.09.2018 r. Prof. nadzw. dr
hab. Kierownik Zaktadu Prawa Administracyjnego
w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania w Rze-
szowie. Wykladowca i promotor prac magisterskich
1 licencjackich z zakresu prawa administracyjnego
1 ochrony pracy.

O 0d 1.12.2008-13.06.2011 - Zastepca Glownego
Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

O 2005-30.04.2015 — Adiunkt, Wyzszej Szkoly
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, Katedra
Prawa Administracyjnego na kierunku administracji.
Wyktadowca i promotor prac licencjackich z zakresu
prawa administracyjnego. Ponadto w tym tez okresie
wykladowca na studiach podyplomowych w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy wWyzszej Szkole
Informatykii Zarzadzaniaw Rzeszowie, Uniwersytecie
Rzeszowskim i Politechnice Rzeszowskiej. Promotor
prac konczacych te studia.

0 2004-2006 - Adiunkt w Zakladzie Prawa
Publicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego.

O 1.10.2000 — 30.09.2004 - wykladowca
na roznych kierunkach studiow z zakresu; prawa
administracyjnego i postepowania administracyjnego,
zarzadzania bezpieczenstwem w r1d6znych jego
rodzajach, ustawodawstwa pracy, ochrony srodowiska
w Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania w Rze-
szowie, Uniwersytecie Rzeszowskim i Politechnice
Rzeszowskiej, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Admi-
nistracji w ZamoS$ciu oraz na studiach licencjackich
w Panstwowej Szkole Wschodnio—Europejskiej
w Przemyslu.

O 2.05.1997 - 31.01.2005 - Okrggowy Inspektor
Pracy w Rzeszowie.

U 03.05.1981-30.04.1997 - zastgpca Okrggowe-
go Inspektora Pracy w Rzeszowie d/s organizacyjno-
prawnych.

O 1964-1981 - inspektor pracy zwigzkowej
inspekcji pracy i radca prawny w strukturach zwigzkéw

zawodowych, shuzby zdrowia oraz Wyzszej Szkoly
Pedagogicznej w Rzeszowie.

3. Autorstwo w publikacjach zwiazanych
z ochrong pracy

O autor lub wspoétautor 30 rozdzialdéw w mono-
grafiach naukowych w jezyku polskim lub angielskim
na tematy zwiazane z ochrong pracy,

O autor lub wspdlautor 32 publikacji zwigzanych
z ochrona pracy w recenzowanych czasopismach kra-
jowych i zagranicznych,

O autor lub wspdtautor 31 artykuléw przegla-
dowych i popularnonaukowych zwigzanych z ochrong
pracy,

O autor 60 recenzowanych publikacji nauko-
wych zwigzanych z prawem administracyjnym, kon-
stytucyjnym, karnym, z filozofig i teorig prawa oraz
bezpieczenstwem w roznych jego rodzajach.

4. Przyklady niektérych publikacji
naukowych oraz artykuléw przegladowych i popu-
larnonaukowych

(N Liwo M., Niepracownicze stosunki shuzbowe
a stosunki pracy [w:] Migdzy ideowoscia a pragma-
tyzmem. Tworzenie, wykladnia 1 stosowanie prawa.
Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesor Prof.
Matgorzaty Gersdorf, Wyd. Walters Kluwer, Warszawa
2022.

0 M. Liwo, Police cooperation determinants with
the National Labour Inspectorate, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Rzeszowskiego Nr 113 /2020 Seria
Prawnicza.

0 Liwo M., Ksztaltowanie sig¢ regulacji
prawnych w zakresie ochrony zdrowia i Zycia oraz
innych =zagrozen przed szkodliwym wplywem
srodowiska pracy [w:] Ksigga Jubileuszowa Prawo
i czas dotyczaca Prof. dr hab. Adama Litynskiego,
Wyd. Oficyna Humanitas 2020.

O Liwo M., Gonet R., Dylematy w zakresie
odpowiedzialno$ci oséb zatrudnionych w shuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych oséb
1 podmiotdéw publicznych na tle art. 283 §1 Kodeksu
pracy i art. 220 Kodeksu karnego, Przeglad Prawa
Publicznego 2022, Nr 9.

O Liwo M., Gonet R., Panstwa Straz Pozarna
wobec powaznych awarii, Przeglad Prawa Publicznego
Nr 10 2020.

O Liwo M., Problematyka ryzyka zawodowego
w stosunkach pracy i stosunkach sluzbowych oraz
egzekwowanie jego oceny przez Panstwowa Inspekcje




Pracy [w:] Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej, 2018.

O Liwo M., Bezpieczenstwo i higiena pracy
(shuzby) — zysk czy strata podmiotu zatrudniajgcego?,
Przeglad Prawa Publicznego 2015, Nr 7-8.

[ Liwo M., Wylaczenie z Kodeksu pracy dziatu
X Kodeksu pracy i ujecie zagadnien zawartych w tym
dziale w odrebnej ustawie. Informator Ochrony Pracy.
Kwartalnik Stowarzyszenia Ochrony Pracy 2017, Nr
2,cze$¢ 11 Nr 3.

0 Liwo M., Powazne awarie. Przeciwdziatanie,
organy i podmioty wlasciwe, Miesigcznik Pafistwowej
Inspekcji Pracy ,Inspektor Pracy” nr 4/2011. Dodatek
tematyczny nr 2/2011.

O Liwo M., Bezpieczenstwo i porzadek publiczny
a bezpieczenstwo pracy, Miesigcznik Panstwowej
Inspekeji Pracy ,,Inspektor Pracy” Nr 10/2010.

0 Liwo M., Okon J., Tomczyk A., Zakres
przedmiotowy nakazu inspektora pracy i okrggowego
inspektora pracy, Miesigcznik Panstwowej Inspekcji
Pracy ,,Inspektor Pracy” nr 4/2009.

O Liwo M., ,,Jeszcze o zakresie przedmiotowym
nakazu Inspektora Pracy”, Miesi¢cznik Panstwowej
Inspekcji Pracy ,,Inspektor Pracy” Nr 10/2009.

il 5. Czlonkostwo w organizacjach naukowych

i zawodowych oraz inne formy uczestnictwa
w pracach okreslonych podmiotéw

0 Czlonek Stowarzyszenia Badan nad Zrédtami
1 Funkcjami Prawa ”Fontes”,

a Czlonek Rady Naukowej Kwartalnika ,,Fons”,
O Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Ochrony
Pracy;

O Czlonek Komisji Legislacyjnej Naczelnej
Rady Adwokackiej do 2018 roku;

0 Prezes Zarzadu Oddzialu Podkarpackiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy;

O Czlonek Komisji programu ,,Przedsigbiorstwo
Fair Play” ukierunkowanego na promowanie zasad
etyki i kultury przedsigbiorczo$ci w biznesie ,bu-
dujacego prestiz firm na rynku ogolnopolskim” do
2018 roku;

O Wieloletni czionek Kierownictwa

byty

wojewodzkiej komisji ds. samorzadu w strukturach
administracji;

O 21.09.1990 - 06.05.1992 - czlonek Rzadowej
Komisji ds. Reformy Prawa Pracy;

O 1983-2005 - czlonek Komisji Prawnej Glow-
nego Inspektora Pracy;

O Czlonek seminariow eksperckich w Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; w okresie od
2011 r. do 2015 r.; wspdlpracujacy takze z Kancelarig
Prezydenta RP w okresie 2008-2010;

u Do 31.12.2015 r. wykladowca na aplikacji
adwokackiej;

O Konsultant prawny Rady OPZZ Wojewodztwa
Podkarpackiego z siedzibag w Rzeszowie.

inne

6. Odznaczenia, niektore

wyroéznienia

nagrody i

Odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski i Ztotym Krzyzem Zashigi oraz
mi¢dzy innymi:

Laureat Nagrody im. Haliny Krahelskiej za
szczegdlne osiggnigcia w dziedzinie nadzoru i kon-
troli, przestrzegania prawa pracy oraz prewencji
zagrozen zawodowych, wynalazczosci, projektowania
bezpiecznych technik i technologii a takze populary-
zacji ochrony zdrowia, bezpieczefstwa i prawa pracy
oraz

tytulu  Honorowego  Ambsadora  Fair
Paly w Biznesie za szerzenie etyki idei fair play
w Srodowiskach biznesowych oraz zaangazowanie
w dziatania programu ,,Przedsi¢biorstwo Fair Paly”.

Wyrdzniony medalem ,,ProPatria” i wicloma
innymi wyrdznieniami zwigzanymi z dziatalnoscig na
rzecz ksztaltowania patriotycznych postaw mtodziezy
1 bezpieczenstwa Polski.

Encyklopedia Osobistosci Rzeczypospolitej
Polskiej wydana przez BPH - British Publishing
House umiescita Mariana Andrzeja Liwo na stronach
753-754 Tom 7, 2021r.

Nieco wigcej szczegdiow w , Informatorze
Ochrony Pracy” 2(90) kwiecien-maj-czerwiec 2022,
s. 24.

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

Z analizy prawnej Glownego Inspektoratu Pracy
skutkéw wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci UE z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w sprawie C-660/20




,»do Glownego Inspektoratu Pracy wpltywajg pytania dotyczace skutkéw wyroku Trybunahn Sprawiedliwo$ci

z dnia 19 pazZdziernika 2023 r. w sprawie C-660/20 dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy i zatrudniajacych ich pracodawcoéw. Wyrok ten oraz jego skutki dla stron stosunku pracy sa takze
szeroko komentowane w mediach.

(...) zdaniem Gltoéwnego Inspektoratu Pracy, w zakresie majagcym wpltyw na dzialalno$¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz inspektoroéw pracy nalezy zauwazyc, ze w $wietle art. 9 § 1 Kodeksu pracy wyroki Trybunatu
Sprawiedliwosci nie sa zrédtem prawa pracy. Oznacza to, Ze same w sobie nie zmieniaja one obowigzujacego
w Polsce stanu prawnego. Przepisy art. 151 § 1 — 4 Kodeksu pracy dotyczace pracy nadliczbowej oraz zasad
‘ jej rekompensowania, a takze § 5 tego artykutu dotyczacy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, nie ulegly jak dotychczas zmianie. (...)

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. zostala wdroZzona do
polskiego porzadku prawnego przepisami ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081), a jednym z przepisow, ktory miat na celu
| wdrozenie klauzuli 4 pkt 1 ww. Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin jest
whasnie art. 151 § 5 Kodeksu pracy. (...)

W ocenie Glownego Inspektoratu Pracy inspektor pracy nie ma obecnie podstaw prawnych do
kwestionowania sposobu ustalenia przez strony umowy o prac¢ dopuszczalnej liczby godzin, o ktérej mowa
w art. 151 § 5 Kodeksu pracy, dopoki umozliwia ona pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze
czasu pracy uzyskanie dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151! § 1 Kodeksu pracy, wczesniej
niz wystgpi praca nadliczbowa. Ze wzgledu bowiem na to, ze praca nadliczbowa w rozumieniu art. 151 § 1
Kodeksu pracy ma by¢ pracownikowi zrekompensowana — z mocy prawa — dodatkiem do wynagrodzenia
(w wysokosci okreslonej w art. 151" Kodeksu pracy) albo czasem wolnym od pracy (w rozmiarze okreslonym
w art. 1512 Kodeksu pracy) — przyjmuje si¢, Ze ustalona przez strony umowy o pracg liczba godzin powinna
dotyczy¢ takich godzin, ktére nie stanowig pracy nadliczbowe;. (...)

Powyzsze nie wyklucza dalej idacych roszczen w zakresie wynagrodzenia za dodatkowa
(ponadwymiarowsg) pracg ze strony pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorych
| moze on dochodzi¢ przed (polskim) sadem pracy. (...)

(...) w dotychczasowym orzecznictwie sgdowym w Polsce, zapadlym na gruncie obowigzujacych i nie
zmienionych jak dotychczas przepiséw Kodeksu pracy, dominuje poglad, Ze nawet calkowite pozbawienie
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy prawa do dodatku, o ktorym mowa w art. 151

§ 1 Kodeksu pracy, w przypadku wykonywania pracy ponadwymiarowej — wskutek nieuzgodnienia liczby
godzin, po uptywie ktorych dodatek ten ma mu przyshugiwaé — nie narusza zakazu dyskryminacji. Obecnie
| nie wiadomo, w jaki sposob wyrok Trybunalu Sprawiedliwosci z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w sprawie
C-660/20 wplynie na orzecznictwo polskich sadow pracy dotyczace prawa do dodatkowego wynagrodzenia

dla pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy za pracg ponadwymiarowa (ktora nie jest
pracg nadliczbowg).

Z powazaniem,
Dariusz Minkowski
Z-ca Glownego Inspektora Pracy”

WSPOMINAMY
Liczy¢ jak na Zawisze. na te osobe mozna liczyé, ze dotrzyma slowa, zZe nie
Nota wspomnieniowa o Jerzym Wronskim zawiedzie, tak w sprawach codziennych, jak i w sy-
' 1936-2023 tuacjach waznych, ze mozna liczy¢ jak mowi polskie

przystowie, jak na Zawiszg.
Z tg pickna cechg bgdzie si¢ w mojej pamigci

Sposréd przymiotéw, ktéreszczegblnie cenimy kojarzyl trwale Pan Jerzy Wronski, mo6j wieloletni

Y luc’121 z ktor}'/n{1 pozostaj eI.ny‘\’Jv bhz§ 7 Zazyk.)s?l, wspolpracownik i serdeczny towarzysz w troskach
wspotpracownikow lub przyjacidl, wyjatkowe miejs-

s dnosé i ) .7 1 sukcesach zwigzanych z dzialalno$cig na rzecz
ce zajmuje niezawodno$¢ pozwalajaca wierzyé, ze
| Jmy) P 93 ’ ochrony pracy w Polsce.




Wiadomos¢ o jego $mierci przyjatem z wielkim
zalem, jak przyjmuje si¢ wie§¢ o odejéciu zastuzonego
weterana 1 przyjaciela, w tym przypadku weterana
shuzby dla ochrony pracy.

Dobrze pamigtam sytuacje, gdy pierwszy raz
go zobaczylem i wracajac do niej my$lami nie moge
si¢ powstrzymac od refleksji, ze wbrew temu co sig¢
powszechnie uwaza, nie zawsze pierwsze wrazenie
nowo poznanej osoby okazuje si¢ trafne.
Bylpamig¢tny rok 1990, gdy po wyborach czerwcowych
w roku poprzednim, nastgpowaly wielkie przemiany
polityczne w strukturach panstwa i jego instytucji.
Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
zmienila jej usytuowanie z podlegtoéci Radzie Panistwa
na podleglo$¢ Sejmowi. Powotana zostata nowa Rada
Ochrony Pracy w sktad ktorej po raz pierwszy obok
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych 1 administracji
rzadowe]j wchodzili parlamentarzysci, czyli postowie
i przedstawiciele reaktywowanej wyzszej izby parla-
mentu — senatorowie.

Wchodzitem w sktad prezydium ROP,
ktorej jedna z pierwszych decyzji bylo zaproszenie
kierownictwa PIP celem zreferowania gléwnych
wnioskéw wynikajacych z dzialalnosci kontrolnej
w gospodarce dotknigtej burzliwymi przemianami
rozpoczynajacej si¢ transformacji. ChcieliSmy tez
zobaczy¢, z kim przyjdzie nam wspolpracowaé
w roz-poczynajacej sie kadencji ROP. Owczesny
Gléwny Inspektor Pracy przedstawil swoich
wspolpracownikow, wsréd ktorych mojg uwage
zwrocit  dyrektor Zespolu  Warunkéw  Pracy
w Gloéwnym Inspektoracie Pracy Pan Jerzy Wronski.
Zapamigtalem jego marsowe, jak mnie sie¢ wowczas
wydawalo, oblicze czlowieka surowego, wrecz
nieprzystgpnego.

Kilka miesigcy pozniej, gdy objalem stano-
wisko Glownego Inspektora Pracy i gdy zaczelismy
wspolpracowac na co dzien, moglem si¢ przekonad,
ze jest wregcz odwrotnie. Kiedy po latach przy
okazji swobodnej pogawedki przypomniatem
mu nasze pierwsze spotkanie, u$miechngt sie¢
1z pewnym zaZenowaniem wyjasnil mi, zZe przyczyna
byl stres wynikajacy z domniemania krazgcego
w kierownictwie GIP, ze cale kierownictwo PIP moze
zosta¢ zdymisjonowane. Tymczasem nie bylo takich
zamiar6w 1 Pan Jerzy przez sze$¢ nastepnych lat
zbardzo dobrymi rezultatami kierowal Departamentem
Warunkéw Pracy GIP.

Jako glowny inspektor pracy mialem
sposobnos¢ doceni¢ w codziennej pracy jego liczne
przymioty. Skladaly si¢ na nie, nie tylko wysokie
kompetencje zawodowe, ale takze kultura osobista,

poczucie taktu, zdolno§¢ do zachowania dobrych
relacji migdzyludzkich zaréwno z podwiadnymi jak
i kolegami na stanowiskach kierowniczych.
Szczegblnie w tym drugim przypadku nie bylo to tatwe,
gdy wymagalo egzekwowania terminowosci i jako$ci
pracy od oséb na rownorz¢dnych lub hierarchicznie
wyzszych stanowiskach. Jego talent do zjednywania
sobie ludzi potaczony z subtelnym poczuciem humoru
1 dyscypling wewngtrzng powodowal, ze wkrotce
nabralem przekonania, ze moge liczy¢ iz z powie-
rzonych zadan zawsze wywiaze si¢ w terminie i z do-
brym rezultatem merytorycznym.

Dlatego wspomniang na wstepie nieza-
wodnos¢, powodujaca ze mozna bylo na niego
liczy¢ jak na przystowiowego Zawisze, uwazam za
jego najcenniejszy przymiot. Jakkolwiek zazwyczaj
skupiony 1 raczej powazny, potrafit w sprzyjajacych
okolicznos$ciach emanowaé wesotosciaipogoda ducha.
Szczegdlnie mam w pamigci, gdy po dniu wytgzonej
pracy podczas wyjazdowych spotkan kierownictwa
PIP, wieczorem Pan Jerzy gra na akordeonie zapraszat
towarzystwo do wspolnej zabawy 1 zespolowego
Spiewania biesiadnego. Widz¢ jak dzi$ jego pogodny
usmiech posylany kolezankom i kolegom wraz z tak-
tami walca ,,JJak szybko mijaja chwile, jak szybko
mija czas...” Byl powszechnie lubiany w $wiecie
inspekcyjnym i nie tylko, bo z wielu instytucji,
w ktérych przychodzito mu nas reprezentowac
odbieraliémy pozytywny odzew na jego temat.

Poczatek lat 90 byt dla polskiej inspekcji
pracy okresem znacznego otwarcia na S$wiat po-
przez ozywienie kontaktow z organizacjami mie¢dzy-
narodowymi oraz z krajami, ktoérych wzorce w okres-
lonym zakresie mogty by¢ dlanas interesujace. W latach
1991-94 gosciliSmy u siebie wizyte studyjng inspekcji
brytyjskiej, misje Miedzynarodowego Biura Pracy
oraz wizyty kierownictw inspekcji amerykanskiej oraz
dunskiej. Dla wszystkich tych gremidéw szczegblnie
interesujacym aspektem naszej dzialalno$ci byla
organizacja nadzoru nad warunkami pracy w Kkraju
przechodzacym tak radykalng transformacje na
drodze do systemu rynkowego. Z wielkg satysfakcja
obserwowalem uznanie, niekiedy wrgcz podziw
jaki wyrazali po spotkaniach z Panem Jerzym i jego
wspotpracownikami dla ich kompetencji, sprawnej
organizacji wykonywanego nadzoru i przedstawianej
wizji na przysztosé.

Doceniajagc jego wysokie i wszechstronne
kompetencje zawodowe a takze sumiennosé,
wystapitem w 1997 r. do Marszatka Sejmu z wnioskiem
0 powolanie go na stanowisko zastgpcy Glownego
Inspektora Pracy. Wniosek zostat zaakceptowany i od-




tad Pan Jerzy do swego przejscia na emeryturg w 2003
r. pozostawal czlonkiem Scistego kierownictwa PIP.

Miat tez Pan Jerzy niematy wklad w edukacje
przysztych adeptow zawodu inspektora pracy oraz
doskonalenie kadry inspektorskiej, jako wykladowca
we wroclawskim Os$rodku Szkolenia Panstwowej
Inspekcji Pracy a pozniej takze na studiach po-
dyplomowych w Wyzszej Szkole Finanséow i1 Za-
rzadzania w Warszawie. W swoim podejsciu do
wspolpracownikow 1 podwladnych wykazywal sig¢
zyczliwo$cig, sprawiedliwo$cig ocen 1 cierpliwoscia,
co zjednywato mu ludzi 1 umacniato autorytet. Jednak
ludzie sa tylko ludzmi i zdarzaja si¢ sytuacje, ze ktos
z pracownikéw nie potrafi zapanowa¢ nad wlasnymi
stabosciami, dajac zty przyklad innym, a srodowisko
patrzy jak zareaguje zwierzchnik. Pamigtam kilka
takich zdarzenh na przestrzeni wielu lat naszej wspot-
pracy z Panem Jerzym. Zwykle przekonywal mnie,
ze trzeba mie¢ na wzglgdzie przydatnos¢ zawodowa
niefortunnego delikwenta i opowiadat si¢ za daniem
drugiej szansy. Z dystansu minionego czasu moge
przyznaé, ze przewaznie mial racje, oparta by¢ moze
na trafnej intuicji. Mysle, ze ludzie to doceniali 1 by-
li mu wdzigczni. Przymioty dobrego kierownika,
ktorymi si¢ niewatpliwie cechowal, zaowocowaly
takze 1 tym, ze wychowal godnych nastgpcow
w sferze zawodowej, co jest niemalg sztuka, ktéra nie
wszystkim si¢ udaje.

Po przejsciu na emerytur¢ pozostatl czynny
zawodowo jako ekspert w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jednoczesnie podjal ozywiona
dzialalno$¢ spoteczng jako wspdtzalozyciel w roku
2004 Stowarzyszenia Ochrony Pracy, w ktéorym
petnil funkcje wiceprezesa. Gdy przystgpilem do
tego Stowarzyszenia w roku 2010 nasze drogi
aktywnosci profesjonalnej ponownie si¢ spotkaty.
Wspdlpracowalismy  wowczas  przygotowujac
wystgpienia do premiera i ministra pracy w zwigz-
ku z drastycznym pogorszeniem wskaznikow
wypadkowosci, a takze w sprawach propozycji
zglaszanych przez SOP odnosnie ochrony pracy
seniorow.

Wielka zastugg dla SOP byla dbalosc i skru-

pulatno$é zjaka PanJerzy prowadzit sprawy dziatajacej
przy SOP komisji kwalifikacyjnej ds. uprawnien
energetycznych (URE). A trzeba podkresli¢, ze bylo
to zadanie nie tatwe z wielu wzgledow. Po pierwsze
dotyczylo kwestii o znaczeniu zasadniczym dla
egzystencji SOP, czyli istotnego zrédia finansowania
dziatalno$ci Stowarzyszenia. Po drugie wymagato
wielkiej skrupulatnosci dla spelnienia wszystkich
skomplikowanych wymogoéw formalno-prawnych
egzekwowanych szczegétowo przez Urzad Regulacji
Energetyki dla autoryzacji ww. komisji. Po trzecie
wymagalo wrecz talentow dyplomatycznych, by
osiggngé kompromis pomigdzy czlonkami komisji,
aby spelni¢ ich oczekiwania odnosnie terminow
i sktadow osobowych w czasie poszczegodlnych
posiedzen egzaminacyjnych.

1 znowu moglem z niemalym podziwem

zaobserwowaé, ze Pan Jerzy wszystkie konieczne
przymioty posiadal radzac sobie z tymi wyzwaniami
nad wyraz dobrze i co ogromnie wazne z duzym
dystansem do nieuniknionych w tego rodzaju
sprawach utrudnien i przeciwnosci.
Przed trzema laty uznat, ze czas wycofa¢ si¢ z czynnej
aktywno$ci w pracach zarzadu Stowarzyszenia,
jednak czasami nas jeszcze odwiedzal, wywolujac
tym zawsze nasza rados¢.

Z wielkim zalem przyjelisSmy wiadomosé
0 jego $mierci. Byl dla nas nie tylko jednym
z zalozycieli Stowarzyszenia, zastuzonym cztonkiem
i wieloletnim wiceprezesem ale przede wszystkim
przyjacielem, ktorego odejScie zuboZylo nas
wszystkich. Przyszto nam zegna¢ znakomitego
fachowca, powszechnie lubianego kolege 1 zacnego
czlowieka.

Honorem dla nas byto z nim pracowac i dzieli¢
codzienne radosci i troski.

Pozostanie On w nasze] pamigci postacia,
ktéra w swym dhugim zyciu zawodowym i spotecznym
dobrze przystuzyta si¢ polskiej ochronie pracy.

Tadeusz Sutkowski
Wiceprezes
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

ODESZLI - ALE PAMIETAMY

W czwartym kwartale roku zmarli pracownicy
Okregowego Inspektorat Pracy w Katowicach:

1. Michalski Ireneusz 20. 11. 1983 r. — 40 rocznica
2. Noworzyn Jerzy  11.11.1995r.
3. Seweryn Erwin ~ 20. 10. 1996 1.

06.12.1996 1.

4. Mania Roman
5. Tkocz Jozef 28. 10. 1998 r. — 25 rocznica
6. Zajac Andrzej 31.12. 2000 1.

7. Oles Alojzy 07. 11. 2003 r. — 20 rocznica
8. Kwasnicki Witold 26. 12. 2003 r. — 20 rocznica
9. Wierzchacz Maria 31.10. 2004 r



-

10. Makselon Eugeniusz 05.10.2005 .

11. Jagielski Piotr 15.10. 2006 .

12. Sus Longin 05.12. 2006 .
13.Hataczkiewicz Zygmunt 17. 11.2008 r. — 15
rocznica

14. Zwolinska Janina 18. 11. 2008 r. — 15
rocznica

15. Janiec Krzysztof 28.10. 2010 .

16. Lisowski Maksymilian  03. 11. 2010 .

17. Wojciechowski Czestaw 15.

11.2011r.
18. Mikotaj Jozef 17.10.2015 .
19. Kubica Wiadystaw 24.10. 2016 .
20. Kyziol Andrzej 08.12.2019 .
21. Ciszewski Wiestaw 02.11.2020 .
22. Wierzchacz Bonifacy 03.11.2022 1.

oprac.: Jerzy Hamr6z

(zamiast) KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Jozef Tkocz urodzil si¢ 26 kwietnia 1916 r.
w Swidnicy. Prace rozpoczal w wieku 16 lat, jako
uczen i czeladnik w zakladzie rzeZniczym Jana Bialasa
w Swigtochtowicach. Od 1938 do 1 wrzesénia 1939 r.
byl robotnikiem w Hucie Florian. Podczas okupacji
zostat wywieziony na roboty przymusowe do Walsrode
w Niemczech. Hucie Florian. Z uwagi na wyniki w
pracy i zaangaZowanie spoleczne zostal wytypowany
do Technikum dla Wysunietych Robotnikéw
w Bytomiu. W 1952 r. odznaczono go Brazowym
Krzyzem Zashugi. Dwa lata p6zniej uzyskat dyplom
technika hutnika, po czym na rok powrdcil, jako
mistrz, do Huty Florian.

Jak mozna bylo przeczyta¢ w maszynopisie
»Rola i dorobek Inspekcji Pracy w urzeczywistnianiu
przepiséw i zasad ochrony pracy w okresie XV-lecia jej
funkcjonowania w ramach ruchu zawodowego. Kopia
maszynopisu dla zastgpcy kierownika Inspekcji Pracy
Z7H, Jozefa Tkocza, ok. 1969 r. (Archiwum OIP w
Katowicach) —,,,,Dalsze umocnienie rangi i znaczenia
zagadnien bhp — nastapito w 1954 roku z przejeciem
przez zwigzki zawodowe uprawnien inspekcji pracy
(...). Korzystajac z przystugujacych uprawnien
mspekcja pracy przystapita w latach 1954-1959 do
likwidacji wielu zagrozen i wstrzymata pracg szeregu
agregatow, wydzialéw, a nawet zakladéw”. Dekret
z 10 listopada 1954 r. spowodowal nabdr fachowej
kadry inZynieryjno-techniczne) na technicznych
inspektoréw pracy w przemysle hutniczym. W tym
celu Zarzad Gléwny Zwiazku Zawodowego Hutnikow
nawigzal wspolprace z ,,Technikum dla wysuni¢tych
pracownikéw w Bytomiu (...)”, dzigki czemu pozyskat
,»,do pracy absolwentow, ktorzy to Technikum ukonczyli
o nalezytym przygotowaniu fachowym”. W rezultacie
tych zmian w 1955 r. J. Tkocz przeszed! do inspekcji
pracy w Zarzadzie Glownym ZZH. ,,,,W 1957 rokuiw
latach nastgpnych stan kadrowy inspekcji pracy ulegt
pewnej zmianie — czytamy w materiatach hutniczej
inspekcji z tamtych lat — na skutek tego, ze z niektorych

pracownikdéw zmuszeni byliSmy zrezygnowac. (...)
Ostateczny bilans kadrowy i iloSciowy przedstawiat
si¢ nast¢pujgco: — 2 pracownikdéw z wyksztalceniem
wyzszym, — 16 (...) érednim, — 1 (...) podstawowym,
— 1 (...) zawodowym, — 2 sity administracyjne. (...)
Stan ilosciowy imiennie w tym okresie przedstawiat
si¢ nastgpujaco: (...)” kierownik Inspektoratu Pracy
Henryk Cymbata, starsi inspektorzy pracy: technik
mechanik Pawet Chojecki oraz technik hutnik Rudolf
Miséniak, techniczni inspektorzy pracy: technik hutnik
Henryk Gozdziela, technik hutnik Jozef Tkocz,
technik hutnik Jozef Remisz, technik hutnik Leon
Kinder, Zygmunt Tomiakowski, technik kolejowy
Kazimierz Olszewski, technik elektryk Zenon Maczek,
technik hutnik Hubert Izydorczyk, technik hutnik
Maksymilian Lisowski, technik hutnik Alfons Nawrot,
technik hutnik Tadeusz Gruszka, technik elektryk
Tadeusz Liggza, technik ekonomista Eugeniusz Kurc,
lekarz Janusz Strekowski z wyksztalceniem wyzszym
medycznym, magister praw Aleksander Grabara.

W latach sze§¢dziesigtych odznaczany byt
kolejno: Ztotym Krzyzem Zashugi i Srebrng Odznakg
»Zastuzony dla Rozwoju Wojewddztwa Katowickiego
(w 1964 r.), Zlota Odznaka Zashuzonego Dzialacza
ZZH (w 1967 r.) 1 Zlotg Odznaka ,,Zastuzony dla
Rozwoju Wojewodztwa Katowickiego” (w 1969 r.).




Po odejsciu H. Cymbaty w 1972 1. J. Tkocz
zostal kierownikiem Inspektoratu Pracy ZZH, jego
zastgpcami byli — Jozef Remisz i1 inz. Maksymilian
Lisowski, a inspektorami terenowymi inz. Edmund
Bak, inz. Adam Beluch, mgr Jan Biela, Kazimierz
Bienkowski, Alfred Fabisz, inz. Longin Grzesik, mgr
inz. Jerzy Hamrdz, inzZ. Henryk Maniara, Tadeusz
Marcola, Irencusz Michalski, Alfons Nawrot 1 mgr
inz. Eugenia Semtner-Smelster.

AT 0 e — = =

Wycieczka technicznej inspekcji pracy ZZH do Porabki
i Kozubnika, pocz. lat 70-tych. W drugim szeregu czwarty
od lewej — inspektor J. Tkocz

W latach siedemdziesiatych J. Tkocz otrzymal:
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
(w19721.), Medal 30-lecia Polski Ludowej (w 1974 1.)
i Honorowg Odznake ,,Zastuzony dla Ochrony Pracy”
(w 1976 r.). W 1977 r. Inspektorat Pracy Zwigzku
Zawodowego Hutnikoéw ocenil pozytywnie przebieg
spotecznych przegladéw warunkéw pracy. ,.taczna
ilo§¢ przyjetych do realizacji wnioskow — pisal
kierownikinspektoratu,Jozef Tkocz, w,,Sprawozdaniu
opisowym...” — wynosi 6465 wobec 7868 wnioskow
ujetych podczas ubieglorocznych przegladow. Trzeba
jednak przyja¢, ze powazna ilos¢ stwierdzonych
w czasie przegladu uchybien i nieprawidlowosci
zostala usunigta bezzwlocznie (...)”. Inspektorat
Pracy ,,posiadat rozeznanie o dzialalnosci wszystkich
hutniczych rad (...)”zakladowych. Wigkszo$¢ z nich
stawiala ,,(...) sprawy ochrony pracy na czolowym
miejscu  (...). Z inicjatywy rad zakladowych
1 przy ich czynnym wspoludziale przeprowadzone
byly m. innymi konkursy o znajomos¢ przepiséw
bhp, ( Hutn. Przeds. Remontowe, Rogoznickie
ZMO, Zakl. Koks. >>Zabrze<<, >>Silesia<< —
Katowice, >>Montomet<<), wspdtzawodnictwo
mi¢dzywydzialowe (H. Kosciuszko, Batory, im.
Gen. K. Swierczewskiego, Malapanew), wyréznianie

najlepszych (H. Jednos¢, Laziska, Walc. Met.

>>Dziedzice<<) .(...) Koreferaty przygotowane
przez rady zakladowe zawieraly istotne wnioski
i postulaty, ktore na og6t zostaly ujete w zakladowych
programach dziatania. M. innymi na wniosek rady
zakladowej HC , Miasteczko S1.” ujeto w programie
punkty dot. budowy wydzialu pracy chronionej. Ze
strony inspektorow pracy wysuwane byty pod adresem
niektorych rad zakladowych zastrzezenia odnosnie
do$¢ szczuptej tematyki spraw z zakresu ochrony
pracy (...)”.Inspektorzy pracy krytykowali niektore
rady za dopuszczanie do tego, Ze ,,(...) odpowiednie

zagadnienia problemowe nie sg przedstawiane radzie

zakladowej przez kierownika zakladu lub innego
odpowiedniego ranga pracownika, ale przez ludzi
nie majacych mozliwosci pelnego rozeznania i po-
dejmowania decyzji (stuzba bhp, dziat socjalny itp.).
Zastrzezenia wnoszone byly réwniez do dziatalnosci
rad w szeregu matych, nie produkcyjnych zaktadach
(instytuty, biura projektowe), gdzie zagadnienia bhp
traktowane sg do$¢ pobieznie (...)".

Inspektorat Pracy ocenil tez spoleczng
inspekcje pracy. W zakladach hutniczych dziatalo
6400 spotecznych inspektoréw pracy, okoto 6000
aktywistéw bhp, 440 inspektoréw ochrony pracy
mtodziezy w 33 zaktadach i 20 instruktoréw ochrony
pracy kobiet w 16 zakladach oraz dyzurni bhp w 36
zaktadach. Przeci¢tnie jeden zaktadowy SIP wydawat
rocznic 44 zalecenia, ale bywalo rdéznie. Stabo
zwlaszcza dziatali grupowi spoteczni inspektorzy
pracy. Udalo si¢ natomiast wprowadzi¢ tzw.
trojstopniowg kontrole warunkow pracy, ktora objgla
955 zakladow hutniczych. Dobrze rozwijato si¢
wspolzawodnictwo o tytul najlepszego spotecznego
inspektora pracy w hutnictwie. Przodowali SIP-owcy
z hut Florian, Bobrek i Walcowni Metali ,,Dziedzice”,
HPR oraz Zakladow Cynkowych ,,Silesia”.
»Stwierdzono przy tym ponad 95% realizacji zalecen
iuwag”.

Oceniono tez plany poprawy warunkow
pracy i dzialalno§¢ administracji w tym zakresie.
Tylko w nielicznych zakladach, np. Hucie
Aluminium ,,Skawina”, Hucie Baildon czy Hucie
Zawiercie, sprawy ochrony pracy traktowane byly
drugoplanowo lub  deklaratywnie. Pozytywnie
oceniono administracje hut Kosciuszko, Gliwickich
Materiatow  Ogniotrwatych, Walcowni Metali
»Dziedzice”. ,Potwierdzeniem takiej oceny bylo
zawarcie z kierownictwem 1 aktywem spot.-
politycznym tych zakladow a Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Hutnikéw umowy o dzia-
falnosci beznakazowej (...)".




Pracownicy inspektoratu pracy ZZH w 1978 r. Pierwszy szereg od lewej: Jan Piatek i Jan Biela; drugi szereg:
Maksymilian Lisowski, Eugenia Semtner-Smelster, Iwona Michalak, Jézef Tkocz, Stefania Gajdeczko,
Alfons Nawrot; trzeci szereg: Edmund Bak, Ireneusz Michalski, Tadeusz Marcola, Adam Beluch, Mieczystaw
Pictrusiewicz, Tadeusz Gruszka, Longin Grzesik, Kazimierz Bienkowski, Henryk Maniara, za nim — Jerzy
Hamré6z, Alfred Fabisz, Tadeusz Liggza i Stanistaw Jarzabek.

Na fali przemian zainicjowanych przez
sierpienn 1980 r. z dniem 31 grudnia zakonczyta
dziatalnoé¢ Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych.
Zwigzkowa inspekcja pracy utracila umocowanie
prawne i pracodawce. Ponadto pluralizm ruchu
zwigzkowego (NSZZ  ,Solidarnos¢”, zwigzki
branzowe i autonomiczne) zmuszat do poszukiwania
nowych rozwiazan. W takiej sytuacji na mocy ustawy
z 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
odtworzono inspekcje panstwowsg, ktéra podlegala
Radzie Panstwa oraz nadzorowi Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli.

W tych okolicznosciach J. Tkocz przeszedt
na emeryturg, jednak od maja 1981 r. zostat doradcg
technicznym nowego panstwowego Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

W 1985 r. odznaczono go Medalem
40-lecia Polski Ludowej. W zwigzku z wielkim
doswiadczeniem 1 wiedza fachowa wykazywang
podczas przygotowywania propozycji decyzji okrego-
wych inspektoréw pracy, waznych tak z punktu widze-

nia zagrozen zawodowych, jak réwniez znaczenia
dla gospodarki narodowej a dotyczacych przemystu
hutniczego i maszynowego — w 1986 r. zostal
upowazniony przez GIP do kontroli i nadzoru
przestrzegania prawa pracy i przepisow bhp na terenie
wilasciwosci OIP w Krakowie oraz do podejmowania
wiazacych decyzji w sprawach dotyczgcych wynikow
tych kontroli.

Dopiero w 1989 r. z uwagi na zly stan
zdrowia poprosil o rozwigzanie umowy o prace za
porozumicniem stron.

Jozef Tkocz zmarl 28 pazdziernika 1998 r.

Roman Adler
(na podstawie fragmentow:

R. Adler, Tradycje 1 wspolczesno$é inspekeji pracy
w obecnym wojewodztwie §laskim. Ludzie i sprawy
(1528-2005), wydanie kserograficzne, Okrggowy
Inspektorat Pracy w Katowicach, 2005,

praca recenzowana: prof. dr hab. Dariusz Rott,
praca opiniowana: dr Andrzej RoZanowicz)




SZKOLENIA

SEKA S.A.
(wybrane przyklady)
- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach robotniczych,

15.01.2024, Gdansk, Waly Piastowskie 1, tzw.
»ZIELENIAK”, XIII p.

- Pierwsza pomoc w
16.01.2024, Rzeszow.

sytuacjach zagrozenia,

- Szkolenie okresowe bhp dla pracodawcow i
innych osob kierujacych pracownikami, 15.01.2024-
16.01.2024, SEKA S.A. Oddziat Gorzéw Wikp., ul.
Sikorskiego 24, lokal 206, II pigtro.

- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikoéw
administracyjno-biurowych, 16.01.2024, Lublin
Wolska 11.

- Szkolenie z zakresu bezpiecznego stosowania
diizocyjanianbw —  szkolenie na  poziomie
sredniozaawansowanym, 18.01.2024, szkolenie on-
line, kontakt: aleksadra.plaza@seka.pl

- Szkolenie dla oséb zajmujgcych si¢ eksploatacja
1 dozorem urzadzen elektroenergetycznych — Gl,
18.01.2024, Szkolenie on-line/wideokonferencja,
beata.polanska@seka.pl

- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i oséb wykonujacych
zadania tej stuzby - 15.01.2024 - 22.01.2024, Kielce
ul. $w. Leonarda 1/25.

- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikow
inzynieryjno-technicznych, 23.01.2024, L.odz
Gdanska 80.

- Szkolenie przygotowujace do egzaminu—kwalifikacje
na stanowisku eksploatacji i dozoru: urzadzen,
instalacji 1 sieci wytwarzajacych, przesylajgcych,
zuzywajacych cieplo —,,G2”,

- Szkolenie przygotowujace do egzaminu —
kwalifikacje na stanowisku eksploatacji i dozoru:
urzadzen, instalacji i sieci gazowych ,,G3”
23.01.2024, Biatystok

Sw. Rocha 5 lok. 208 (Zielona Kamienica).

CIOP-PIB
(wybrane przyklady)

- Srodki ochrony indywidualnej — charakterystyka
oraz zasady prawidlowego doboru i stosowania (dla
uzytkownikéw), 5-6 lutego 2024, 14-15 listopada
2024, zakwaterowanie: Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjne, Uniwersytetu  Lodzkiego, ul.
Kopcinskiego 16/18, 90-232 L6dz, http://csk.uni.lodz.
pl/noclegi;

- - Badanie wypadkéw zwiazanych z pelnieniem
shuzby
8 lutego 2024 szkolenie w trybie online;

- Kompetencje interpersonalne w pracy specjalisty ds.
bhp, 12-13 lutego, 6-7 czerwca, 5-6 grudnia 2024,

- Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja
bezpieczenstwa pracy, 14-16 lutego, 17-19 czerwca,
2-4 grudnia 2024

- Zagrozenia biologiczne w $rodowisku pracy
11-13 marca 2024;

- Pragmatyka stuzby bhp — warsztaty dla specjalistow
ds. bezpieczefistwa i higieny pracy, 25-26 marca, 30
wrzesnia-1 pazdziernika 2024;

- Obcigzenie cieplne organizmu czlowicka
przebywajacego w §rodowisku goracym — kopalnie
wegla i miedzi, 5 kwietnia 2024;

- Bezpieczenstwo w obshudze urzadzen laserowych
8-9 kwietnia 16-17 wrzesnia 2024

- Pyly w$rodowisku pracy. Ocenaryzykaizapobieganie
narazeniu na pyly dzigki stosowaniu srodkéw ochrony
zbiorowej, 10-11 kwietnia 16-17 grudnia 2024;

- Obciazenie wysitkiem fizycznym w pracy (wydatek
energetyczny), 15-17 kwietnia 18-20 listopada 2024;

We wszystkich przypadkach kontakt: mgr
Marta Kalinowska, tel. 22 623 36 76, e-mail: makal@
ciop.pl

Wigcej szczegétow: na stronie CIOP-PIB,
szkolenia problemowe 1 specjalistyczne.
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: K (cz. 3)

KASACIA

— odwotanie sie od orzeczenia sadu niiszej instancji do sadu ostatniej instancji z powodu
hiezachowania przepiséw prawa lub obowiazujacej procedury.

KATASTROFA BUDOWLANA

- niezamierzone, gwattowne zniszczenie obiektu budowlanego lubjego czesci, a takze konstrukeyjnych
elementéw rusztowan, elementéw urzadzen formujacych, $cianek szczelnych i obudowy wykopow.
Nie jest katastrofa budowlana: uszkodzenie elementu wbudowanego w obiekt budowlany,
nadajacego sie do naprawy lub wymiany; uszkodzenie lub zniszczenie urzadzen budowlanych
zwiazanych z budynkami; awaria instalacji. Wedtug ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. nr 156, poz. 1118 z p6zn. zm.).

KATASTROFA NATURALNA

— zdarzenie zwigzane z dziataniem sil natury, w szczegéinosci wyladowania atmosferyczne, wstrzasy
sejsmiczne, silne wiatry, intensywne opady atmosferyczne, diugotrwale wystepowanie ekstremainych
temperatur, osuwiska ziemi, pozary, susze, powodzie zjawiska lodowe na rzekach i morzu oraz
jeziorach i zbiornikach wodnych, masowe wystepowanie szkodnikéw, choréb roslin lub zwierzat,
albo choréb zakaznych ludzi albo tez dziatanie innego zywiotu. Katastrofg naturalng moze by¢
réwniez zdarzenie wywolane dziataniem terrorystycznym. Wedlug ustawy z dnia 18 kwietnia 2002
. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. nr 62, poz. 558 z péin. zm.).

KATEGORIA RYZYKA DLA GRUPY DZIALALNOSCI

- ustala sie w zaleznosci od ryzyka okre$lonego wskaznikami czestosci poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogétem, poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich,
stwierdzonych choréb zawodowych oraz zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Wplyw kazdego ze
wskaznikdéw czestoéci na ustalenie kategorii ryzyka dla grupy dziatalnosci jest réwny. Kategorieg
ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sig na okres nie diuzszy niZ 3 lata skiadkowe i w oparciu o dane
GUS za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu 31 stycznia danego roku. Wedtug ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 167 poz. 1322).

KATEGORIA STOSOWANIA | NARAZENIA

— to scenariusz narazenia, obejmujacy szeroki zakres proceséw lub zastosowan, w ktorym
przekazywane sa co najmniej informacje o procesach lub zastosowaniach w formie krotkiego,
ogbinego opisu zastosowania. Wedlug ustawy z dnia 11 stycznia 2001 o substancjach i preparatach
chemicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1222) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 1907/2006 z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczert w zakresie chemikalidw.

Za: [E. Kofodziejczyk], K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesylania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktore mialy miejsce w mijajacym kwartale, ktére beda mialy miejsce w nad-
chodzacym, a zwlaszcza tych, w ktorych czionkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udzial.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..” - zaréwno e-mailowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci  prenumeraty kwartalnika "Informator Ochrony  Pracy".
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Ludne o Praca ¢« Cashifiiase

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA
| OUTSOURCING BHP

Gidame obszary dzialania firmy to:
. mansowrcing w xakresie nadzom nad werunkami pracy (Dhp) | ppoi.,
W e-learning bhp,
doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalinych,
U snkolens 2 daledzin;
- prawa pracy | ubezpieczen spolecznych,
- umizietnaici mighkkich,
- bezpieczenstws | higieny pracy.
- gachunkowosc] i finanséw
- s2koienia zawodowe,
¥ dosadtwio w 2akresie projebtdw unijaych,
przygotowanie projekiow
szknleniowych, muwestyeyinych,
' doradziwo w zakresie ochrony
srodowiska.

WWW k TZRA Spoika Akoyine ol Paga 37, D4 326 Wartsowa
-SEX3 pl sl 23 537 58 8, fee 20 517 BR AT, wwwiweian ail, mravansedy, welda.pl
Ddazorny: Sisivstal, Byogocsrz, Goensk, Sorzcw Wiz Ropals), RMowice, Kizite, Rrakew
Loblin: dadE, Shusye, Opnle, Potnarn, Resorte. Loomrin, Wescess, Wenebaar
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