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Z ZYCIA STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Rozszerzone Zebranie Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Warszawa, dn. 11maja 2023 r.
Protokot
z posiedzenia Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy rozszerzonego o Prezesow Oddzialow
terenowych, Czlonkéw Komisji Rewizyjnej, Przed-
stawicieli Cztonka Wspierajacego i Przewodniczace-
go Komisji Kwalifikacyjnej nr 653

W dniu 11maja 2023 r. w siedzibie SEKA S.A.
Oddzial Warszawa przy ul. Zabranieckiej 80
w Warszawie odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu Gtow-
nego SOP, rozszerzone o Prezesow Oddziatéw, Czlon-
kéw Komisji Rewizyjnej, Przedstawicieli Cztonka
Wspierajacego i Przewodniczacego Komisji Kwalifi-
kacyjnej nr 653.
Zebrani: wg zataczonej listy obecnosci.

Planowany porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia, krotka prezentacja uczest-
nikow spotkania.
2. Wspotpraca SOP z SEKA S.A. jako cztonkiem
wspierajacym.
3. Rozwdj organizacyjny SOP w latach 2021-23.
4. Dziatalno$¢ Komisji Kwalifikacyjnej URE przy
SOP.
5. Zmiany w Statucie SOP, decyzja Sadu rejestro-
wego.
6. Dziatalno$¢ Oddziatlow SOP, w szczegdlnosci po-
wotanych w latach 2021-23 — wystgpienia

Prezesow Oddziatow.
7. Informacja o dziatalnos$ci Komisji Kwalifikacyj-
nej URE przy SOP — wnioski dla dziatalnos$ci
Oddziatow.
8. Walne zebranie cztonkoéw Stowarzyszenia — ter-
min, organizacja, tryb gltosowan, szczegdlnie
dotyczacych uchwat i wyboru nowych witadz.

9. Strategiczne kierunki rozwoju SOP w ptaszczyz-
nie merytorycznej i organizacyjne;j.
10. Sprawy rozne; Informator SOP jako ptaszczyzna
wymiany pogladéw 1 promocji cztonkéw SOP.

Ad 1.

Posiedzenie o godz. 11:00 otworzyt Prezes SOP p. dr
Tadeusz Sulkowski, witajac uczestnikow zebranych
na miejscu oraz taczacych si¢ zdalnie, po czym przed-
stawil gtowny cel posiedzenia, jakim jest przygoto-
wanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Nastep-

nie, zgodnie z planowanym porzadkiem posiedzenia
przedstawil si¢ i poprosit kolejnych uczestnikow
o przedstawienie si¢, co nastgpito.

Ad 2.

P. V-ce Prezes Grzegorz Juraszek przedstawit szcze-
goty wspoltpracy Stowarzyszenia z firmg SEKA
S.A. jako Cztonkiem Wspierajacym i poinformowat
o pozyskiwaniu tg drogg kandydatow do przeegzami-
nowania przez Komisj¢ Kwalifikacyjng nr 653 przy
SOP.

Ad 3.

P. T. Sutkowski scharakteryzowat rozwd¢j Stowarzy-
szenia i poinformowat o fakcie powotania nowych
Oddzialow, a takze nakreslit plany dot. powotania
Oddzialu Mazursko-Podlaskiego. Wskazal rowniez
na wzrost liczby Cztonkéw za jego kadencji — od ok.
80 0sdb, do ponad 300 0s6b obecnie.

Ad 4.

P. Jarostaw Patasz, Przewodniczacy Komisji Kwa-
lifikacyjnej nr 653 (dalej zwanej skrotowo Komisja
URE), przedstawit rys historyczny dziatania Komi-
sji 1 podejmowane dziatania dla jej rozwoju i roz-
szerzania dzialalnosci. Omowit perturbacje w jej
funkcjonowaniu zwigzane ze zmianami przepisow
prawa regulujacego taka dziatalno$¢ i wymuszong
tym konieczno$¢ zmiany Statutu Stowarzyszenia,
a takze wspomnial o wymogu zapewnienia odpo-
wiedniej liczby Cztonkow Stowarzyszenia legitymu-
jacych sie $wiadectwem kwalifikacyjnym (dalej zwa-
nym skrotowo uprawnieniami URE). Poinformowat
o szczegotach uzyskania od Urzedu Regulacji Energe-
tyki nowego Aktu powotania w miesigcu marcu br. i
o wznowieniu dziatania Komisji, a takze o trwajacym
nadal pozyskiwaniu kandydatow na jej cztonkow.

Ad 5.

P. G. Juraszek przedstawit uwarunkowania wnikajace
z niedawnych zmian przepisOw prawa, wymuszaja-
ce konieczno$¢ zmianyStatutu Stowarzyszenia oraz
wskazatl osoby najbardziej zaangazowane w zwigza-
ne z tym dziatania, a takze wspomniat o dzialaniach
dla powotania nowych Oddziatéw Stowarzyszenia,
ktérych efektem bylo dokonanie stosownych zmian
w KRS.

Ad 6.

P. Marcin Krause, Prezes Oddziatu Slasko-Dabrow-
skiego, przedstawit dziatania Oddziatu podejmowane
na rzecz Srodowiska zajmujacego si¢ ochrong pracy w
regionie oraz dla poszerzania wspotpracy z roznymi
instytucjami lokalnymi.
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Ad 6.

P. Marcin Krause, Prezes Oddziatu Slasko-Dabrow-
skiego, przedstawit dziatania Oddziatu podejmowane
na rzecz srodowiska zajmujgcego si¢ ochrong pracy w
regionie oraz dla poszerzania wspoétpracy z réznymi
instytucjami lokalnymi.

P. Andrzej Krzywdzinski, Prezes Oddziatu Mazowie-
ckiego, przedstawil zamiary Oddziatu dla rozwinigcia
jego dziatalnosci.

P. Andrzej Krzywdzinski, Prezes Oddziatu Mazowie-
ckiego, przedstawil zamiary Oddziatu dla rozwinigcia
jego dziatalnosci.

P. Dariusz Jedynak, reprezentujacy Oddziat Wielko-
polski, poinformowal o zamiarach Oddziatu dla roz-
winigcia jego dziatalnosci.

P. Ewa Urbanek, Prezes Oddziatu Zachodniopo-
morskiego — uczestniczgca zdalnie w posiedzeniu —
przedstawila informacje o inicjatywach podejmowa-
nych przez Oddziat w zwigzku ze zmianami Kodeksu
pracy 1 przepisow wykonawczych.

P. Adam Sikora, zastepujacy Prezesa Oddziatu L.6dz-
kiego — uczestniczacy zdalnie w posiedzeniu — przed-
stawil biezace problemy zwigzane z funkcjonowa-
niem Oddziatu.

P. Jakub Nowak, zastepujacy Prezesa Oddziatu Ku-
jawsko-Pomorskiego — uczestniczacy zdalnie

w posiedzeniu — przedstawit osiggniecia Oddziatu
zwigzane z organizowaniem spotkan Cztonkow

1 wychodzeniem z jego dziatalno$cig do podmiotéw
zewnetrznych.

P. T. Sutkowski podsumowat wystgpienia przedstawi-
cieli Oddziatow 1 zachecit uczestniczacych takze do
wzajemnej wspotpracy.

Ad7.

P. T. Sutkowski przekazat glos p. J. Pataszowi w kwe-
stii wnioskow plynacych dla Oddziatléw co do dzia-
falnosci Komisji URE. P. J. Patasz przypomnial, ze
proponowal Oddzialom poszukiwanie 0sob ze sto-
sownymi kwalifikacjami — jako kandydatow na no-
wych cztonkow Komisji. P. A. Krzywdzinski zapy-
tal, jakimi konkretnymi kwalifikacjami powinien si¢
charakteryzowac taki kandydat na cztonka Komisji.
P. G. Juraszek wspomniat tu takze o poszukiwaniu
kandydatéw przez Cztonka wspierajagcego. W od-
powiedzi p. J. Patasz wskazatl zaklady przemystowe
1 firmy energetyczne dysponujace rézng infrastruk-
turg 1 instalacjami — jako przyktadowe podmioty, w
ktorych nalezaloby poszukiwac takich kandydatow,
bedacych osobami legitymujacymi si¢ wymaganymi
uprawnieniami URE 1 dysponujagcymi odpowiednim

doswiadczeniem zawodowym (ktore URE sktonny
bedzie zaakceptowac).

P. T. Sutkowski podsumowujac poinformowat, ze po-
zyskiwanie takich kandydatow odbywac si¢ bedzie
dwutorowo — przez SOP 1 przez firm¢ SEKA.

Ad 8.

P. T. Sutkowski, nawigzujac do kwestii planowanego
Walnego Zebrania, przekazat glos

p. G. Juraszkowi, ktory poinformowat uczestnikow,
ze:

- planuje si¢ Walne Zebranie sprawozdawczo-wybor-
cze na dzien 27 czerwca br.,

- upowaznienia przedstawicieli powinny by¢ duzo
szersze niz w przypadku poprzedniego Walnego Ze-
brania z dnia 31.08.2022 r.,

- przewiduje si¢ mozliwos$¢ tajnego glosowania w try-
bie zdalnego uczestnictwa w takim Zebraniu,

po czym poprosit p. Adama Sikorg — jako dysponujg-
cego doswiadczeniem w tej sprawie —

0 wyrazenie swojego zdania.

P. A. Sikora poinformowat zebranych, ze ze wzgledu
na terminy sktadania sprawozdan do KRS planowany
termin moze by¢ zbyt p6zny (z powodu koniecznosci
dochowania terminu do dnia 30 czerwca). Wskazat
tez na potrzebe uzyskania imiennych petnomocnictw
jednorazowych od Cztonkéw (obejmujacych kon-
kretny zakres) na Walne Zebranie, natomiast uznat
ide¢ wykupu dostepu do systemu zapewniajacego taj-
nos¢ gtosowania za niekonieczne, w tym wobec zwia-
zanych z tym kosztéw. P. G. Juraszek poinformowat
natomiast o sprawozdaniu do KRS, ktore jest

W przygotowaniu.

P. Ryszard Celeda zapytat o ewentualne ograniczenia
w liczbie udzielanych naraz pelnomocnictw podczas
glosowania, a p. J. Patasz odpowiedzial, ze jest to
standardowg praktyka w réznych organizacjach, tak-
ze o charakterze miedzynarodowym.

P. Iwona Godlewska zwrdcita uwage na wymog, ze
osoba dysponujaca petnomocnictwami innych Czton-
kéw powinna fizycznie uczestniczy¢ w Walnym Ze-
braniu.

P. Marek Maszewski wspomniat, Zze osoba reprezen-
tujaca firm¢ SEKA (poprzez swoje Oddziaty) mogta-
by zebra¢ takie pelnomocnictwa ze swojego terenu
dzialania.

P. G. Juraszek zarekomendowat, by w zaproszeniach
na Walne Zebranie zawarta byta informacja

o mozliwosci udzielenia przez Czlonka pelnomocni-
ctwa (podat sugestie, by zataczy¢ zard6wno wzor ta-
kiego pelnomocnictwa, jak i informacje, komu je na-
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lezatoby doreczy¢ w Oddziale).

P. G. Juraszek wspomniat takze o potrzebie wytonie-
nia kandydatow do wiadz Stowarzyszenia.

P. T. Sutkowski zapytal uczestniczacych zdalnie o py-
tania i uwagi — ktérych nie byto. Nastepnie doprecy-
zowat problem udzielania pelnomocnictwa pytaniem,
czy takie upowaznienia majg by¢ ,,zwykte”, czy ,,ze
wskazaniem”, na co p. M. Maszewski odpowiedzial,
ze powinna zosta¢ pozostawiona pewna elastycznos¢
w tej kwestii. W dyskusji, ktora si¢ wywigzala, p.
I. Godlewska zwrocita tez uwage na kwestie kworum
1 jego wyczerpania przez pelnomocnikéw, jak i1 po-
dejmowania przez nich decyzji w imieniu reprezen-
towanych Cztonkow, a p. R. Celeda poinformowat o
zmianie ustawy o stowarzyszeniach wprowadzonej
po to, by w przypadku organizacji o duzej liczebnos$ci
cztonkow gltosowanie byto w ogole realne. P. J. Patasz
zwrocit uwage na brak mozliwosci wptywu Czlon-
koéw na decyzje pelnomocnikow, a p. M. Maszewski
zasugerowatl, by w ramach Zarzadéw Oddziatow te-
renowych wybra¢ takich pelnomocnikéw 1 takie pre-
ferencje co do glosowania, by pdzniej jego wynik nie
byt zaskoczeniem dla Cztonkéw. Zauwazyt takze, ze
bliski termin Walnego Zebrania wymusza potrzebeg
szybkiego przygotowania stosownych dokumentow
na nie.

P. T. Sutkowski, reasumujac dyskusje, zaproponowat
opracowanie w ramach poszczeg6lnych Oddzialow
stosownych instrukcji. P. A. Krzywdzinski, w odpo-
wiedzi, wskazal na istotny problem, by — w ramach
dziatalnosci kazdego z Oddziatéw — skutecznie do-
trze¢ do wszystkich Cztonkéw obecnych na jego tere-
nie, po to by zgtosi¢ kandydatow 1 wszyscy wyrazili
stosowng zgodg.

P. A. Sikora zwrdcit uwage na techniczne uwarunko-
wania zwigzane z ujeciem w protokole wynikéw gto-
sowania przez petnomocnikow, do wykonania przez
protokolanta, ale takze i z uzyskaniem stosownego
kworum. P. I. Godlewska zwrocita uwage na tajnos¢
glosowania, a p. A. Sikora wyjasnil zasady i1 szczego6-
ty gtosowania tajnego nad poszczegdlnymi uchwata-
mi zebrania (podkreslit przy tym konieczno$¢ formal-
nego sprawdzenia pelnomocnictw przed zebraniem),
jak tez formalno$ci zwigzane z kandydowaniem.
P. M. Maszewski zaproponowal, by osoby zgtoszone
do kandydowania byty zaproszone na miejsce obrad
1 fizycznie tam byty obecne, jednakze wobec moz-
liwosci zdalnego uczestnictwa osoba taka mogtaby
uczestniczy¢ w pracach ukonstytuowanego Zarzadu.
P. G. Juraszek zasugerowat, by Prezesi Oddziatow
zaproponowali kandydatury do Zarzadu, ale tez by —
z organizacyjnego punktu widzenia — ci kandydaci

powinni fizycznie znalez¢ si¢ na miejscu, by podjac
prace w ukonstytuowanym Zarzadzie.

P. T. Sutkowski, podsumowujac ozywiong dyskusje,
wyrazit pragnienie, by wysitek obrad dat rezultat do-
brego wyboru Zarzadu, jak to juz w historii Stowa-
rzyszenia bywato, cho¢ oczywistym jest, ze potrzeb-
ne bedzie staranne przygotowanie si¢ do Zebrania
1 intensywna praca w Oddziatach. Ustalit definityw-
nie podany termin Walnego Zebrania i potwierdzit
formule gtosowania przez pelnomocnikow. P. M. Ma-
szewski zasugerowal, by w Oddziatach dokonano wy-
boru kandydata bedacego przedstawicielem, a wigc
1 dyskusja podjeta bytaby za ich posrednictwem. P. R.
Celeda, wskazal na spory naktad pracy do podjecia,
by zacheci¢ Oddziaty do wspotdziatania w tej materii,
a p. M. Maszewski poinformowat, ze okazja do pod-
jecia stosownych dziatan bedzie nadchodzace spotka-
nie rocznicowe firmy SEKA.

AdO9.

P. T. Sutkowski udzielit glosu p. K. Galbarczykowi,
ktory zaproponowal uczczenie 20-lecia utworzenia
Stowarzyszenia, np. poprzez sesje popularnonauko-
we, a takze wspomniat o celowosci odnowienia de-
klaracji o wspotpracy z rozmaitymi instytucjami,
zwigzkami zawodowymi, itp.

P. R. Celeda zasugerowat, ze warto wroci¢ do kon-
cepcji konkursow na najlepsze prace dyplomowe.

P. M. Maszewski wrocit do zagadnienia wspdlpracy
ze zwigzkami zawodowymi, odwotujac si¢ do swoich
obserwacji praktycznych, ze warto wyeksponowac
obecnos¢ Stowarzyszenia takze w sferze publiczne;,
niezaleznie od prowadzenia dziatalnosci wsrdd spe-
cjalistow.

P. G. Juraszek przytoczyl przypadek otrzymanego
ostatnio do zaopiniowania projektu aktu prawnego,

ktory zostanie rozestany do Oddziatow.

P. T. Sutkowski przypomniat, ze Zarzad nie zaprzestat
roznych form promowania Stowarzyszenia, jednakze
perturbacje zwigzane z Komisja URE tymczasowo
wstrzymaly te dziatania. Jednak nalezy teraz ponow-
nie podja¢ dziatania dla promowania, cho¢by przez
konkurs na najlepsze prace dyplomowe, uwzglednia-
jace praktyczne aspekty zapewniania bezpieczenstwa
pracy. Poinformowat tez o pozyskaniu strategicznego
partnera, jakim jest ZUS. Dziatania przewiduje si¢
ukierunkowa¢ na instytucje typu UDT, organizacje
zwigzkowe — jednakze warunkiem koniecznym jest
zapewnienie pomystoOw na zagadnienia o charakterze
$cisle merytorycznym.

Ad 10.

P. T. Sutkowski przekazat gtos p. A. Sikorze, ktory

zaapelowat o uaktualnienie informacji o Oddziatach
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— do umieszczenia na stronie internetowej Stowarzy-
szenia, po czym, w drodze dyskusji, p. G. Juraszek
ustalit z nim, Ze szczegoly techniczne zostang uzgod-
nione w trybie roboczym.

P. T. Sutkowski zaapelowatl do Prezesow Oddziatow,
by korzystali z mozliwosci publikowania swoich ar-
tykulow, notatek 1 informacji na tamach kwartalnika
,IOP”, a takze by wspomnieli o takiej mozliwosci
swoim Cztonkom.

P. G. Juraszek skierowal podzigkowanie do Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego za aktywnos¢

1 wspolprace z Redakcja ,,JOP”. Wspomnial tez
o wprowadzanej zmianie formuty dystrybucji ,,JOP”
tak, by gtownie udostgpniana byta wersja elektronicz-
na, a wersja papierowa bedzie w ograniczonej liczbie
egzemplarzy rozsytana do Oddziatow. P. M. Maszew-
ski zasugerowal, by tres¢ ,,JOP” byta udostepniana na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

P. K. Galbarczyk poprosit w imieniu Redaktora ,,JOP”
o materialy, o ktorych tu wspominano oraz poinformo-
wat o przedrukach z ,,JOP” w prasie specjalistyczne;.
Zasugerowal tez, by Redaktor byl zapraszany na po-
siedzenia Zarzadu.

P. R. Celeda poinformowat o pomysle publikowania
w ,,JOP” artykutow o charakterze historycznym zwig-
zanych z ochrong pracy, wynikajacym z kontaktow ze
srodowiskiem specjalistow.

P. T. Sutkowski podzickowatl uczestnikom i zamknat
posiedzenie.

Protokolant
Hubert Karski
p.o. sekretarza ZG SOP

Zwolanie Walnego Zebrania
Sprawozdawczo-Wyborczego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Sz. P. Cztonkowie
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
(wg rozdzielnika)

SOP/17/2023/W
Dot.: Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborcze-
go SOP

W zwiazku z okres$leniem terminu zakonczenia stanu
epidemicznego, Zarzad Gtéwny - zgodnie z postano-
wieniami § 23 Statutu - zwotuje na dzien 27 czerwca
2023 1.

Walne Zebranie Sprawozdawczo—Wyborcze Czlon-
kow Stowarzyszenia Ochrony Pracy, ktore odbedzie
si¢ w Warszawie przy ul. Zabranieckiej 80 o godz.
11.00, w siedzibie Oddzialu Warszawa firmy SEKA
S.A. - cztonka wspierajacego SOP. W przypadku bra-
ku kworum w tym terminie, okres$la si¢ II termin na
godzing 11.30.
Zebranie bedzie miato charakter hybrydowy - przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej,
z zapewnieniem transmisji z obrad w czasie rzeczywi-
stym. Zapewniamy takze mozliwo$¢ gltosowania taj-
nego dla 0sob wykorzystujacych $rodki komunikacji
elektroniczne;j.
W przypadku braku mozliwosci osobistego udzialu
(stacjonarnego lub zdalnego)
w Walnym Zebraniu Cztonkéw SOP w Warszawie, ist-
nieje mozliwo$¢ glosowania przez pelnomocnika.
W zalaczonym wzorze pelnomocnictwa administra-
torem danych osobowych - w mys$l ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz.U.2019.1781) - jest Stowarzyszenie Ochrony Pra-
cy w Warszawie.
Serdecznie zapraszamy.
Za Zarzad Glowny
Hubert Karski
p. o. sekretarza ZG SOP

Z ostatniej chwili

Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wybocze
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
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OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH przez SOP

W dniu 30 maja br. p.o. sekretarza Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia Ochrony Pracy pan Hubert
Karski podzigkowat prezesom Oddziatow SOP za po-
moc, dzigki ktorej ,,Stowarzyszenie kolegialnie spo-
rzadzito i odestalo” opini¢ do projektu rozporzadzenia
dotyczacego przygotowania zawodowego mitodocia-
nych. - Szczegodlne podzigkowania kierujemy do osob,
ktore nas bezposrednio wsparty, poswiecajac swoj
czas — napisal H. Karski.

Ponizej wzmiankowana...

Opinia SOP do projektu rozporzadzenia
dotyczacego przygotowania zawodowego
mlodocianych

Warszawa, dn. 25 maja 2023 r.

SOP/15/23/W

Dotyczy: konsultacji publicznych - pro-
jekt rozp. RM zm. rozp. ws. przygotowania zawodo-
wego mtodocianych i ich wynagradzania (RD694)

Opinia
do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przygotowa-
nia zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania
(RD694)
1. Wprowadzenie
W naszej ocenie, potrzeba regulacji jest odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy zwigzane m.in. z deficytami
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego.
Nalezy podkresli¢, ze kazde dziatanie na rzecz zwigk-
szenia zainteresowania mtodziezy wyborem szkot
branzowych jest pozadane. Szczegdlnie cenne jest
ksztatcenie w formie przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow, gdyz cze$¢ praktyczna
odbywa si¢ u pracodawcy, na stanowisku pracy.
Proponowane regulacje uwazamy za zasadne, jednak
mamy obawy przed dodatkowymi obcigzeniami dla
pracodawcow.
2. Tres¢ opinii

Po przekonsultowaniu otrzymanego projektu
Rozporzadzenia Rady Ministréw z cztonkami nasze-
go Stowarzyszenia, skupiajacego interdyscyplinarne
grono specjalistow, takze z tytutami naukowymi, w
tym bylymi inspektorami pracy z wieloletnig prakty-
ka, proponujemy:
- w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 8%
netto przecigtnego wynagrodzenia wyliczanego
z ostatniego kwartatu w danym roku kalendarzowym,
- w drugim roku nauki - nie mniej niz 10% netto

przecigtnego wynagrodzenia wyliczanego z ostatnie-
go kwartalu w danym roku kalendarzowym,

- w trzecim roku nauki — nalezatoby ucznia po-
traktowac juz jako osobg, ktora wiele potrafi wykonaé
i tu proponujemy (dla uczacych si¢ w szkole, a odby-
wajacych praktyczng nauke w zaktadzie pracy ) 25%
netto przecig¢tnego wynagrodzenia wyliczanego ostat-
niego kwartalu w danym roku kalendarzowym.
Uzasadnienie:

Z obserwacji naszych cztonkéw wynika, ze coraz
mniej mtodziezy podejmuje nauke w zawodach:

- mechanik (samochodowy, ciezkich maszyn
budowlanych, gorniczych itp.),

- elektryk - mechanik samochodow elektrycz-
nych,

- elektryk — utrzymania ruchu energetycznego
i elektroenergetycznych,

- piekarz,

- kelner,

- kucharz,

- stolarz,

- budowlanych i pokrewnych,

oraz wielu innych, jak np. medyczno-opiekunczych,
itp.

Obecnie mlodziez zaczynajaca nauk¢ w szkolach
srednich albo w szkotach zawodowych - w przypadku
braku sukceséw czy spetnienia nadziei - czesto szko-
te opuszcza, a niekiedy tez, bez zawodu, wyjezdza za
granice do pracy, badz pracuje ,,na czarno” w matych
zaktadach pracy lub sezonowo w rolnictwie. Tacy
mtodzi ludzie wchodzg w zycie doroste bez zawodu
1 bez perspektywy na poprawe¢ swojego losu, a w kon-
sekwencji moga przechodzi¢ na utrzymanie panstwa.
Podwyzszajac wynagrodzenie mtodocianym w trze-
cim roku nauki do 25% wynagrodzenia przeci¢tnego,
mobilizujemy ich do nauki danego zawodu i pomaga-
my w samoutrzymaniu si¢. Z obserwacji bowiem wy-
nika, ze uczen trzeciego roku czasami potrafi wiecej
1 lepiej wykona¢ dang prace, niz pracownik etatowy.
Nauke w wymienionych zawodach podejmuje czesto
mtodziez z rodzin biednych czy z domu dziecka, kto-
rej nie byto sta¢ na dodatkowe lekcje lub korepetycije.
,Podanie dtoni mtodym” bedzie procentowato - ta-
kie osoby, majac solidny zawod, beda samodzielne
1 $mielej patrzyly w przysztos¢, a panstwo bedzie dys-
ponowato wyuczonymi pracownikami — fachowcami,
rzemie$lnikami.

Wyzsze wynagrodzenie pozwoli mtodziezy na spet-
nienie ich oczekiwan w sferze materialnej (np. zakup
komputera czy telefonu), czy wrecz na partycypacje
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w kosztach zycia w rodzinie.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage koszty, jakie
pracodawca ponosi od rozpoczecia nauki przez
mlodocianego. Przyktadowo, pierwsze badanie
lekarskie,  skutkujace = wydaniem  orzeczenia
o przydatnosci danej osoby do nauki zawodu,
powinno by¢ wykonywane na koszt panstwa.
Obecnie koszt takiego badania wynosi ok. 500 zt.
Ponadto pracodawca, przyjmujac mtodocianego,
musi wyposazy¢ go w odpowiedng odziez robocza,
a gdy taka osoba zrezygnuje - to konsekwencja jest
strata materialna dla pracodawcy.

Biorac to pod uwage nalezaloby rozwazy¢ ideg
specjalnej ulgi podatkowej w czasie nauki za kazdego
ucznia w trakcie lub po ukonczeniu roku szkolnego,
czy tez po zakonczeniu wyuczenia zawodu.

Nalezy wybraé takie rozwigzanie, by pracodawca
uczacy mtodocianych zawodu nie stracit finansowo,
a mlodociani czuli si¢ docenieni.

Odrgbnym zagadnieniem jest fakt, ze mlodziez po
ukonczeniu szkoty podstawowej niekiedy nie wie,
jaki wybra¢ zawdd — skad wynika kolejna nasza
propozycja, by ustawodawca wprowadzil okres
probny przed rozpoczeciem nauki.

3. Podsumowanie

Odpowiadajac  na  przestany nam  projekt
rozporzadzenia Rady Ministréw, dotyczacy zmian
w zakresie regulacji zwigzanych z zatrudnianiem
mtodocianych, uprzejmie informujemy, ze potrzeba
zmiany nie ulega watpliwosci. Uzasadniaja to
poprzedni do$¢ zawily stan prawny i zbyt niskie
stawki wynagrodzen.

W przedmiotowej sprawie istotne znaczenie beda
mialy konsultacje ze zwigzkami zawodowymi,

organizacjami pracodawcéw 1 Rada Dialogu
Spotecznego.

Wdrozenie bowiem nowej propozycji wymaga
posiadania srodkow finansowych przez

pracodawcow, ktorzy w obecnej sytuacji dotknigci
sa wieloma obcigzeniami.

Niemniej jednak wynagrodzenie mtodocianych
w okresie nauki zawodu winno by¢ podniesione.”

Opiniowanie projektu rozporzadzenia
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe

Na zaproszenie Marcina Staneckiego,

Dyrektora Departamentu Prawa Pracy w Mini-
sterstwie Rodziny i1 Polityki Spolecznej Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia Ochrony Pracy uczestniczy
w konsultacjach publicznych dotyczacych projektu
Rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

W uzasadnieniu projektodawca  pisze
m.in.: ,,Konieczne jest dostosowanie brzmienia
rozporzadzenia do zmian technologicznych,
ktére nastapily od czasu jego wydania. W okresie
obowigzywania rozporzadzenia nastgpil daleko
posuniety postep technologiczny, majacy znaczacy
wplyw na sposob organizacji stanowisk pracy,
w  szczegolnosci  poprzez — upowszechnienie
wykorzystywania  systeméw  przenosnych (np.
laptopéw) do wykonywania pracy. Z tego wzgledu
konieczne jest uaktualnienie minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie
powinny spelnia¢ stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe.

Ponadto analizy dotyczace obowigzujacych
rozwigzan doprowadzilty do wniosku, ze niektére
z nich sg zbyt szczegdtowe i rygorystyczne, nalezy
wigc je zmieni¢ w taki sposob, by umozliwiaty
pracodawcom pewng swobod¢ Ww organizacji
stanowisk pracy wyposazonychwmonitory ekranowe,
przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ergonomii na stanowisku pracy.

W projekcie rozporzadzenia proponuje
si¢ dodanie odnos$nika informujacego, zZe
rozporzadzenie wdraza w zakresie swojej regulacji
dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990
r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia przy pracy
zurzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 87/391/EWG) (Dz. Urz. UE L
156 z 21.6.1990, s. 14, z p6zn. zm.), zwana dalej
»dyrektywa 90/270/EWG”.

()

W S$wietle powyzszego proponuje si¢, by
okreslajac  wymagania, jakie powinien spetniaé
monitor ekranowy, wskazac¢, ze obraz na ekranie tego
monitora powinien by¢ stabilny, bez migotania (nie
za$ tetnienia) lub innych form niestabilno$ci. Takie
rozwigzanie bedzie spdjne z przyjetym w dyrektywie
90/270/EWG.”

Oprac.: eRaD
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Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Uroczyste Zebranie Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy

Na 27 kwietnia 2023 r. Zarzad Oddziatu Sla-
sko-Dabrowskiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
zaprosil cztonkow Oddziatu na Zebranie, ktore mia-
o charakter uroczysty w zwiazku z przypadajacymi
Migdzynarodowym i Swiatowym Dniami Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych
oraz Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Uroczyste zebranie otworzyl Prezes Oddziatu dr inz.
Marcin Krause, ktory zaproponowat nastepujacy po-
rzadek zebrania: dzien 28 kwietnia, dziatalnos¢ ZG
SOP, dziatalno$¢ Oddziatu, sprawy roézne, podsumo-
wanie 1 wnioski.

Nastgpnie M. Krause w krotkiej prezentacji
przypomniat, ze 28 kwietnia obchodzimy Swiatowy
Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
oraz Migdzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Chorob Zawodowych. Zwrdcit uwa-
ge, ze zgodnie ,,z danymi Gléwnego Urzgdu Staty-
stycznego pt. ,,Wypadki przy pracy” w latach 2010-
2021 w Polsce zarejestrowano:

. ponad 1 mln poszkodowanych w wypadkach
— $rednio 85 tys. 0séb na rok;

. 42,9 mln liczby dni niezdolno$ci do pracy —
srednio 3,6 mln dni na rok;

. 3610 poszkodowanych w wypadkach $§mier-
telnych — $rednio 280 na rok;

. 6359 poszkodowanych w wypadkach cigz-
kich — $rednio 530 na rok;

. zegar wypadkow przy pracy — $rednio 233 na

dzien i 10 na godzing, co 6 minut wypadek.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych
GUS-u, publikacja ,,Wypadki przy pracy” za lata
2010-2021, Glowny Urzad Statystyczny, lata 2011-
2022.

Wedtug danych Panstwowej Inspekcji Pracy
szacunkowe koszty wypadkoéw przy pracy
w Polsce ksztattuja si¢ nastepujaco:
. sredni koszt wypadku przy pracy to okoto 40
tys. zI — daje to ponad 3 mld zt w skali roku jako po-
srednie koszty wypadkéw (okoto 20% kosztow);
. bezposrednie koszty wypadkéw przy pracy
stanowig okoto 80% kosztow wypadkow przy pracy,
w sumie daje to rocznie okoto 15 mld zi;
. kwota 15 mld zt stanowi 2,2% wydatkéw do-

chodow budzetu panstwa na 2023 r., wydatki plano-
wane na nauke sa na poziomie 25 mld zt.

Zrédlo: prezentacja Pawla Grabowskiego, zastepcy
IOP w Gdansku, konferencja ,,Wigcej dla bezpieczen-
stwa 1 zdrowia w miejscu pracy”, Politechnika Gdan-
ska, Gdansk, 11.10.2022 r.”

Z kolei sekretarz Zarzadu Oddziatu, Roman
Adler, omowil krotko historie upamigtnienia ofiar
wypadkow przy pracy (wigcej szczegolow — w arty-
kule ,,Kalendarium...” .

Po zakonczeniu czgsci uroczystej — czlonek
Zarzadu Gléwnego SOP, wiceprezes Zarzadu Od-
dziatlu, Krzysztof Galbarczyk zrelacjonowat dziatania
dotyczace Komisji Kwalifikacyjnej URE przy SOP,
wspolprace z SEKA SA jako czlonkiem wspierajg-
cym, zaistniate w Stowarzyszeniu zmiany organiza-
cyjno-personalne, decyzj¢ Sadu rejestrowego i1 dzia-
falno$¢ Oddziatu zwigzang z powyzszymi zmianami.
Zasygnalizowal rowniez propozycje dotyczace Wal-
nego zebrania sprawozdawczo-wyborczego czlon-
kéw Stowarzyszenia. Przedstawil dwoje nowych
cztonkéw Stowarzyszenia przyjetych w Oddziale
Slasko-Dabrowskim: dr inz. Anete Grodzicka z Poli-
techniki Slaskiej oraz bieglego sadowego Krzysztofa
Brzezniaka z firmy Kompleksowo i Bezpiecznie.

Informacj¢ z udziatlu przedstawicieli SOP
w Europejskim Kongresie Gospodarczym przedsta-
wil ekspert Oddzialu Adam Beluch (wigcej szczego-
tow — w zatgczniku). Ciggte zmiany w zakresie prawa
pracy i ich reperkusje dla funkcjonowania pracodaw-
coOw interesujgco zreferowala ekspert Oddziatu Pela-
gia Piega.

W czgsci dotyczacej dalszych dziatan Oddzia-
hu i calego Stowarzyszenia A. Grodzicka zapropono-
wala zorganizowanie z udziatem ekspertow SOP de-
baty oksfordzkiej dla studentow Wydziatu Gérnictwa,
Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemysto-
wej na Politechnice Slaskiej. Redaktor ,,Informato-
ra Ochrony Pracy” zaproponowat we wspotpracy
z Jerzym Hamrozem monitoring rocznic zwigzanych
z pamigcia o kolegach, z ktéorymi pracowalismy,
a ktérych odprowadziliSmy w ostatnim pozegnaniu.
K. Brzezniak zasugerowal mozliwo$¢ zawarcia de-
klaracji wspotpracy m.in. ze Stowarzyszeniem Inzy-
nieréw 1 Technikow Goérnictwa, a sekretarz Oddziatlu
poinformowat o wstepnym uzgodnieniu terminu spot-
kania w takiej sprawie z przewodniczacym Zarzadu
Regionu Slaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”-80, Dariu-
szem Czechem.
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Nawigzujac do przysztych dziatan SOP R. Adler
poinformowal, Zze zglosit ostatnio wiceprezesowi
Zarzadu Glownego SOP, Grzegorzowi Juraszkowi
propozycje wilaczenia si¢ Stowarzyszenia w tryb
konsultacji UE dotyczacych m.in. oceny dziatalnosci
EU-OSHA oraz podjecia dziatah w zakresie
przekazania do narzgdzia EU-OSHA jakim jest
platforma internetowa OiRA opracowanych przez
ekspertow Stowarzyszenia ocen ryzyka dla stanowisk
pracy zwigzanych zwlaszcza z dziatalno$cig Komisji
Kwalifikacyjnej URE przy SOP, a w rezultacie —
uzyskanie przez stowarzyszenie statusu partnera
krajowego EU-OSHA.
Zebranie zakonczyt Prezes M. Krause.
Oprac. Roman Adler

Ekspert SOP Adam Beluch o Europejskim Kongresie
Gospodarczym
Najwieksza impreza biznesowa Europy
Centralnej
24-26 kwietnia 2023 « Mi¢dzynarodowe Centrum
Kongresowe w Katowicach

XV EUROPEJSKI KONGRES

GOSPODARCZY

Blisko 170 sesji, 1200 prelegentéw, ponad 11
tys. uczestnikéw stacjonarnych i 7 tys. sledzacych
debaty on-line, 650 dziennikarzy. Statystyki
sg rekordowe, potwierdzaja, ze Kongres jest
najwieksza tego typu impreza w Europie Centralnej —
podsumowat Wojciech Kuspik, prezes Grupy PTWP,
inicjator Kongresu.

Hybrydowa formuta Kongresu pozwala
kazdemu z uczestnikow dodatkowo postucha¢ kazdej
z sesji w kolejne dni. W dowolnym czasie mozna
je odtworzy¢ na stronie: https://www.eecpoland.
eu/2023/pl/#retransmisje

Sesje ujete zostaly w kilkunastu $ciezkach
tematycznych, takich jak zielona transformacja
gospodarki, digitalizacja, technologie, energia
1 bezpieczenstwo, przemyst, inwestycje,
budownictwo, edukacja, nauka, wiedza, system
ochrony zdrowia, wydarzenia towarzyszace.

JesteSmy cze$cig  globalnego  systemu
informatycznego, zwanego tez globalng inteligencja.

Mamy metawersum (fikcyjny $wiat) 1 cyfrowa
rzeczywisto$¢. Ostatni raport Doliny Krzemowe;j
ogtosit, ze 20 milionéw dolardéw bedzie inwestowane
wlasnie w sztuczna inteligencj¢ (Al). Jak mozna
wykorzysta¢ ja w biznesie? O tym rozmawiano
podczas panelu ,,Sztuczna inteligencja”- moderator
dr hab. prof. WSB Marcin Lis, prorektor ds.
studenckich 1 wspdlpracy z otoczeniem, Akademia
WSB.

Odpowiadano miedzy innymi na pytania: czy Al to
najbardziej ekspansywna technologia,

jak zmienia gospodarke 1 zycie spoteczne, czy
wymaga kompetencji przysztosci, porady udzielane
przez ChatGPT.

W sesji Wspélny rynek pracy w Europie
wystapita Katarzyna Lazewska-Hrycko, Glowny
Inspektor Pracy. Sesja poswiccona byta ,,Swigtemu
Graalow1” Unii Europejskiej, czyli wolnemu rynkowi

pracy.

Najwazniejsze watki debaty to: placa
minimalna, konieczno$¢ zmniejszenia luki ptacowej,
polityki krajowe a regulacje unijne , migracje
wewnatrz UE 1 naptyw pracownikow z zewnatrz —
bariery 1 szanse. Debata dotyczyta wylacznie rynku
pracy. W tym roku , 1 stycznia, obchodzilismy
30-ta3 rocznic¢ jednolitego rynku europejskiego.
DotaczyliSmy do niego nieco pdzniej. Przyjrzymy
si¢, jak to wplynegto na rynek pracy, jakie plusy
1 minusy nam przyniosto — zapowiedziala moderujgca
sesje Katarzyna Domagata — Szymonek, dziennikarka
PulsHR.pl. Pierwsze pytanie skierowata do gltéwnej
inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy: - Jak
pani minister patrzy na efekty wspotpracy na rynku
zaroOwno wewnatrz UE, jak rowniez mi¢dzy krajami,
ktore do niej nie nalezg. W ktorym kierunku te zmiany
1da? - Jezeli chodzi o rynek pracy, w kontekscie UE,
warto podkresli¢ cztery filary wspolnego rynku,
czyli: swoboda przeptywu oséb, kapitatu, towarow 1
ustug. Dla Panstwowej Inspekcji Pracy przynajmniej
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dwa z tych aspektow zwigzane sg bezposrednio z jej
dziatalnoscig. Aktualnie wazna jest rowniez kwestia
rynku pracy 0séb z zagranicy zatrudnionych w Polsce.
Wiecej na https://www.pip.gov.pl/pl/
wiadomosci/152084,wspolny-rynek-pracy-w-
ocenie-ekspertow-na-ekg-w-katowicach.html

Wydarzeniem towarzyszacym XV
Europejskiemu Kongresowi Gospodarczemu byto
m.in. ogloszenie kluczowej inwestycji w rozwoj
Polskiej Doliny Cyfrowej. Tytul panelu: Wyzszy
poziom chmury. Otwieramy region przetwarzania
danych Microsoft w Polsce. Prelegentami byli
(alfabetycznie): Dominika Bettman, dyrektor
generalna, Microsoft, Mark Brzezinski, ambasador
Stanéw Zjednoczonych w Polsce (on-line), Janusz
Cieszynski, minister cyfryzacji, Ralph Haupter,
prezes Microsoft na Europe, Bliski Wschod 1 Afryke,
Mateusz Morawiecki, prezes Rady Ministrow, Michat
Potoczek, prezes, Operator Chmury Krajowe;.

Premier Mateusz  Morawiecki  ogtosit
,kluczowa inwestycje w rozwoj polskiej doliny
cyfrowej”. Microsoft zainwestuje w nig miliard
dolaréw.

Wypowiedziat nastepujace hasta:
- Polska moze przyczyni¢ si¢ do czwartej rewolucji
przemystowej, rewolucji cyfrowej .
- jesteSmy magnesem dla inwestycji amerykanskich.
Nie tylko wielkich przemystowych,

zbrojeniowych, samochodowych, ale tez w przemyst
informatyczny..
- w Katowicach ulokowane begdzie
informatyczne. Chcemy, aby Polska byta

w awangardzie panstw, ktore rozwijajg technologie
chmurowe na calym $wiecie.
- powstaje najnowoczes$niejszy 1 jednoczesnie
pierwszy w Europie Srodkowo-Wschodniej

region przetwarzania danych w chmurze. W jego

sktad wchodzg trzy centra danych

w Warszawie 1 okolicach.
Jak podkreslajg przedstawiciele Microsoftu, to
kolejny krok w realizacji kompleksowego planu
inwestycyjnego dla naszego kraju, przypadajacy
w 30-lecie obecnosci firmy w Polsce.
Uruchomimy wart 700 mln euro program pozyczkowy
dla wszystkich firm, ktore beda zainteresowane
transformacja chmurowa - zapowiedzial minister
cyfryzacji Janusz Cieszynski. Wskazal, ze beda to
jedne z najtanszych instrumentéw na rynku dla takich
firm.

centrum

Oprac.: Adam Beluch

Czy zwolnienie ze szkolenia okresowego

wychodzi na zdrowie?

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownikow

do pracy, do ktérej wykonywania nie posiadajg
oni wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
(bhp). Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie
zatrudnionym pracownikom okresowych szkolen
w zakresie bhp (art. 237° § 11 2 Kodeksu pracy).
Od poczatku 2019 r. wprowadzono ograniczenie
obowigzkow pracodawcy w zakresie realizacji szkolen
bhppracownikow administracyjno-biurowych.
Pracodawcy zakwalifikowani do grupy zawodowej,
dla ktorej okreslono nie wyzsza niz trzecig kategori¢
ryzyka, mogg zrezygnowa¢ z przeprowadzania
szkolen okresowych dla tej grupy pracownikéw (art.
Art. 237° §22 Kodeksu pracy).

Jednym z powoddéw nowelizacji przepisoOw
prawa pracybylo przekonanie, ze Kodeks pracy zbyt
rygorystycznie wdraza regulacje dyrektywy Rady z 12
czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w
celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy w zakresie szkolen okresowych bhp.
Dyrektywa wskazuje, ze pracownicy powinni by¢
objeci obowigzkiem szkolenia tylko wtedy, kiedy
jest to konieczne 1 uzasadnione. Uzasadnieniem
wprowadzonych zmian byto takze obnizenie kosztow
funkcjonowania przedsi¢gbiorstwa, uproszczenie
1 utatwienie prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.
Wydaje sig, ze autorom projektu przyswiecato takze
przekonanie, Ze praca o charakterze administracyjno-
biurowym nie jest obarczona zbyt wieloma
zagrozeniami, wiec po co szkolenia bhp? Czy na
pewno dlugotrwala praca w pozycji siedzacej nie
zagraza zdrowiu?

Mozna przyjac, ze organizator pracy wyposaza
stanowisko pracy biurowej tak, jak wymagaja tego
przepisy prawa (te przepisy, czyli rozporzadzenie w
sprawie bhp przy monitorach ekranowych zastuguja
na odrebne rozwazania). Reszta — czyli sposob
realizacji poszczegélnych zadanh zawodowych,
regulacja elementéw wyposazenia (krzesto, monitor)
a takze pozycja ciala zajmowana podczas pracy
zalezy od samego pracownika.

W Polsce, wedtug danych ZUS, w 2019 roku
dolegliwosci migsniowo-szkieletowe byty druga,
najczestsza przyczyne absencji chorobowej z tytutu
choroby wtasnej (15,7%), spowodowaty ponad 37
589 tys. dni absencji chorobowej. “Ogromna skala
problemu wskazuje na pilng potrzebe szeroko zakro-
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jonych dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie
swiadomosci w zakresie przyczyn zaburzen uktadu
mig$niowo - szkieletowego oraz ich prewencji w
miejscu pracy” — komentuje Paulina Baranska, Pel-
nomocnik ds. BHP KK NSZZ “Solidarnos¢”. Co
wigce], “zaburzeniom tym mozna skutecznie zapo-
biega¢, jednak pozostaja one najczesciej wystepu-
jacymi schorzeniami wsrdd pracownikow od wielu
lat”. Oczywiscie, czg$¢ chordb ukladu migsniowo-
-szkieletowego byta efektem wykonywania ciezkiej
pracy o charakterze fizycznym i obcigzen z tym zwig-
zanych, jednak sg to takze skutki obcigzen statycz-
nych spowodowanych utrzymywaniem przez dluz-
szy czas migsni stabilizujgcych kregostup, migsni
karku utrzymujacych gltowe, migsni ramion oraz rgk
W niezmienionej pozycji.

Czy zatem nalezy likwidowa¢ forum dajace
szanse przekazania pracownikom administracyjno-
-biurowym dobrych praktyk w zakresie dbatosci o
uktad migsniowo-szkieletowy oraz uswiadomienia,
jak waznym aspektem zdrowia i dobrego samopoczu-
cia przez cale zycie jest prawidtowe funkcjonowanie

organizmu? Czy szkolenie uwzgledniajgce wymie-
nione zagadnienia, prowadzone raz na 6 lat to zbyt
wiele? Jedna z ostatnich nowelizacji Kodeksu pracy
przyniosta niespodzianke: W przypadku wykonywa-
nia przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237°
§ 22 nie stosuje si¢ (Art. 67°°§ 3. Kodeksu pracy).
W uzasadnieniu do projektu zmian mozna
byto przeczytaé: ,,ROwnoczes$nie proponuje si¢ wy-
taczenie stosowania przepisu art. 237° § 22 K.p.,
w sytuacji gdy pracownik od poczatku zatrudnienia
bedzie §wiadczyt prace w formie zdalne;j. (...) Tyl-
ko bowiem $swiadomy zagrozen, a wigc przeszkolony
1 poinformowany pracownik moze podja¢ odpowie-
dzialng decyzje, ze jest gotowy do wykonywania
pracy w formie pracy zdalnej oraz wykonywac ja
swiadomie w sposob bezpieczny dla siebie 1 innych
osOb. Ponadto pracownik ma nie tylko prawo, ale
1 obowigzek (art. 211 K.p.) zna¢ przepisy bhp oraz
wykonywa¢ pracg w sposob chronigcy jego zdrowie
przed jakimkolwiek uszczerbkiem.”
Ewa Urbanek,
prezes Oddziatu Zachodniopomorskiego SOP

Artykuly naukowe czlonkéow Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Zmiany w Kodeksie Pracy

Ustawa z 09.03.2023 r. 0 zmianie ustawy Ko-
deks Pracy oraz innych ustaw Dz. z 2023 poz. 641
obowigzujaca od 26.04.2023 r. wprowadzita istotne
zmiany w obowigzujacych przepisach prawa pracy
— uprawnieniach pracownikow. Ustawa nowelizuja-
ca Kodeks pracy ma na celu wdrozenie do polskiego
porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego 1 Rady UE 2019/1152 z 20 czerwca 2019
w sprawie przejrzystych i1 przewidywalnych warun-
kow pracy w Unii Europejskiej, oraz Dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego 1 Rady UN 2019/1158 z 20
czerwca 2019 w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i1 opiekunow.

Zmiany dotyczace stosunku pracy i umow o prace

Dotychczas umowe o prace na okres probny
zawieralo si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy,
nowelizacja wprowadza wyjatek od tej zasady, mia-
nowicie strony stosunku pracy(pracodawca — pra-
cownik) beda mogly uzgodni¢ w umowie na okres
probny, ze umowe tg przestuza si¢ o czas urlopu,
a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobec-

nosci.

Nowelizacja wprowadza takze dodatkowg re-
gulacje, wedhug ktorej umowa o prace na okres prob-
ny bedzie zawierana na okres nieprzekraczajacy:

. 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 mie-
siecy

. 2 miesigce — w przypadku zamiaru zawarcia

umowy o prac¢ na czas okreslony co najmniej 6 mie-
siecy 1 krotszy niz 12 miesiecy

Strony beda mogty jednokrotnie wydtuzy¢ te okresy
nie wigcej jednak niz o 1 miesigc.

Nowelizacja dopuszcza ponowne zawarcie umowy
0 prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem
jedynie wtedy gdy bedzie on zatrudniony do wyko-
nywania innego rodzaju pracy. Zniknat zatem z KP
zapis o0 mozliwosci zawarcia umowy na okres prébny
z tym samym pracownikiem po uptywie 3 lat od dnia
rozwigzania umowy o prac¢. Nowelizacja Kodeksu
pracy doprecyzowuje rowniez tres¢ umowy o prace.

Nowe obowiazki informacyjne pracodawcy
Nowelizacja Kodeksu pracy obowigzujaca od

26.04.2023 modyfikuje szczegdtowo obowigzki in-

formacyjne pracodawcy wobec pracownika, stano-
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wigc, ze nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia do-
puszczenia pracownika do pracy pracodawca przed-
stawi pracownikowi szczegdtowa informacje o wa-
runkach zatrudnienia. Nowa informacja o warunkach
zatrudnienia stanowi mi¢dzy innymi o obowigzujace;j
pracownika dobowej, tygodniowej normie czasu pra-
cy, dobowym 1 tygodniowym odpoczynku, zasadach
pracy w godzinach nadliczbowych 1 rekompensaty
za nig, przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych oraz
rzeczowych, wymiarze urlopu, zasadach rozwiazy-
wania stosunku pracy, prawie do szkolef i innych.
Nowoscig w informacji o warunkach zatrudnienia
jest obowigzek poinformowania pracownika o nazwie
instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych
wplywaja sktadki na ubezpieczenie spoteczne zwig-
zane ze stosunkiem pracy.

Zmiany w wypowiadaniu umow o prace zawar-
tych na czas okreslony

W przypadku wypowiedzenia lub rozwigza-
nia umowy o prace¢ zawartej na czas okreslony pra-
codawca zobowigzany bedzie do podania przyczyny,
oraz zawiadomic reprezentujaca pracownika zaktado-
wa organizacj¢ zwigzkowa o zamiarze wypowiedze-
nia umowy o prace podajac przyczyng uzasadniajg-
cg jej rozwigzanie. Po nowelizacji w razie ustalenia,
7ze wypowiedzenie umowy o prac¢ zawarte] na czas
okreslony lub umowy o prac¢ zawartej na czas nie-
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy —
Sad Pracy, stosownie do zgdania pracownika orzeknie
o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu o przywrdceniu do pracy. Do
26.04.2023 uprawnienia takie przystugiwatly tylko w
odniesieniu do uméw o prace zawartych na czas nie-
okreslony.

Przerwy w pracy i zwolnienia od pracy
Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza do-

datkowe przerwy w pracy wliczane do czas pracy.

I tak, jezeli dobowy wymiar czasu pracy:

. Wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma

prawo do przerwy co najmniej 15 minut

. Bedzie dtuzszy niz 9 godzin — pracownikowi

przystuguje prawo do dodatkowej przerwy trwajacej

co najmniej 15 minut

. Bedzie dtuzszy niz 16 godzin — pracownik

bedzie miat prawo do kolejnej przerwy trwajacej co

najmniej 15 minut.

Przed nowelizacja KP pracownik miat prawo do

1 przerwy 15 minutowej wliczanej do czasu pracy.

Nowoscig wprowadzong w wyniku nowelizacji jest
uprawnienie pracownika do zwolnienia od pracy
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w ciggu roku ka-
lendarzowego z powodu sity wyzszej, lub w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest obecnos$¢ pracowni-
ka. W trakcie ww. zwolnienia, udzielonego na wnio-
sek pracownika, pracownik zachowa prawo do 50%
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym
roku kalendarzowym tego zwolnienia zadecyduje pra-
cownik.

Nowy urlop opiekunczy

Nowelizacja wprowadza nowy rodzaj urlopu —
urlop opiekunczy. Urlop ten w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym przysluguje pracownikowi w celu
sprawowania osobistej opieki badz wsparcia czlonka
rodziny. Pracodawca udziela urlopu opiekunczego na
podstawie wniosku pracownika, za czas tego urlopu
(5 dni) pracownik nie nabywa prawa do wynagrodze-
nia, lecz okres korzystania z niego wliczany bedzie do
okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownika.

Zmiany w nowelizacji Kodeksu pracy doty-
czace stosunku pracy 1 uprawnien pracownikow obej-
mujg rowniez zapisy w zakresie ochrony pracowni-
ka przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem
przez pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami
wobec pracownika z powodu skorzystania przez nie-
go z uprawnien przystugujacych na podstawie przepi-
sOW prawa pracy.

Przedstawiona informacja przygotowana na
podstawie przepisow Ustawy z 09.03.2023 o zmianie
Ustawy Kodeks Pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 1. poz. 641) oraz wyjasnien 1 komenta-
rzy opublikowanych w MP1iUS nr 3 15z 2023 r.

Pelagia Piega
ekspert Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP
Zmiany przepisOw prawa pracy w zakresie uprawnien
rodzicielskich zostang przedstawione w nastgpnym
numerze.

Marcin Krause: System ochrony pracy
w Polsce — zarys problemu i stan aktualny
(cz.2)

Streszczenie. Publikacja podejmuje problem
systemu ochrony pracy w Polsce w aspekcie podsy-
stemOw prawnego 1 organizacyjnego. Praca zawiera
kolejno nastgpujace zagadnienia: zarys problemu sy-
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stemu bezpieczenstwa panstwa, zatozenia podsystemu
prawnego systemu ochrony pracy, elementy
podsystemu organizacyjnego systemu ochrony pracy.
System ochrony pracy obejmuje m.in. trzy grupy
podmiotoéw: podmioty panstwowego nadzoruikontroli
nad warunkami pracy, w tym: Panstwowa Inspekcja
Pracy (nadzor nad warunkami pracy), Pafstwowa
Inspekcja Sanitarna (nadzor sanitarny), Inspekcja
Weterynaryjna (nadzér weterynaryjny), Glowny
Urzad Nadzoru Budowlanego (nadzér budowlany),
Urzad Dozoru Technicznego (dozoér techniczny),
Panstwowa Agencja Atomistyki (dozor jadrowy),
Wyzszy Urzad Gorniczy (nadzor gorniczy); podmioty
spotecznego nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
w tym zwigzki zawodowe oraz spoleczna inspekcja
pracy; podmioty kontrolne i doradcze dziatajace na
rzecz pracodawcy, w tym shuzba bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stuzba medycyny pracy.

Stowa kluczowe: ochrona pracy, system prawny,
system organizacyjny, nadzor nad warunkami pracy,
bezpieczenstwo i higiena pracy.

Podstawowe zatozenia dotyczace systemu ochrony
pracy w aspekcie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
przedstawiono m.in. w nast¢pujacych monografiach:
Koradecka D. i in. [2], Zawieska W. 1 in. [32], Krause
M. i Romanowska-Stomka I. [3], Krause M. [4].
Przyktadowe  zalozenia  dotyczace  budowy
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
przedstawiono m.in. w nast¢pujacych monografiach:
Gryz J. [1], Szymonik A. [18], Nowak E. i Nowak M.
[6], Krause M. [5].

C.d.
Nadzor nad warunkami pracy

Do podstawowych organdw nadzoru, kontroli
1 doradztwa w zakresie ochrony pracy naleza m.in.
(ustawa Kodeks pracy [27]):
. Panstwowa Inspekcja Pracy — sprawuje
nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art.
184 § 1);
. Panstwowa Inspekcja Sanitarna — sprawuje
nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisow
higieny pracy i warunkow $rodowiska pracy (art. 184
§2);
. spoteczna inspekcja pracy — sprawuje
spoteczng kontrolg¢ przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (art.
185§ 1);
. pracodawca — ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie

pracy (art. 207 § 1);

. pracodawca oraz osoba kierujaca
pracownikami — s3 obowigzani znaé przepisy
o ochronie pracy (art. 207 § 3);

. stuzba bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(stuzba bhp) — petnigca funkcje doradcza 1 kontrolng
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237"
§ 1)

. komisja bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(komisja bhp) — peligca funkcje doradcza
1 opiniodawczg w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny
pracy (art. 2372 § 1).

Wiodaca role w zakresie nadzoru nad warunkami
pracy peini Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP),
w skfad ktorej wchodza: Gtowny Inspektorat Pracy
(GIP), Okregowe Inspektoraty Pracy (OIP), Osrodek
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora
Jana Rosnera we Wroclawiu (art. 3 ustawy [21]). PIP
podlega Sejmowi RP, a nadzoér nad nig w zakresie
okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony
Pracy (art. 2 ustawy [21]). Organami PIP s3: Gtowny
Inspektor Pracy; okregowy inspektor pracy; inspektor
pracy, dziatajacy w ramach witasciwosci terytorialnej
okrggowych inspektoratow pracy (art. 17 ustawy
[21]).

Do podstawowych obowigzkow PIP nalezg
m.in.: nadzor i kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczegolnosci przepisoOw 1 zasad
bezpieczenstwaihigienypracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prac¢ i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopdw, uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania miodocianych i1 oséb
niepetnosprawnych; kontrola legalno$ci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow (art. 10 ustawy [21]).

Nadzor sanitarny

Wiodaca rolg w zakresie nadzoru sanitarnego
pelni Panstwowa Inspekcja Sanitarna (SANEPID),
w sktad ktorej wchodza: Glowny Inspektorat
Sanitarny (GIP), Wojewddzkie Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczne (WSSE), Powiatowe Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczne (PSSE), Graniczne Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczne (GSSE). Funkcjonuja
takze odrgbne Panstwowa Inspekcja Sanitarna
MSWiA w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Wojskowa Inspekcja Sanitarna w jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministerstwu Obrony
Narodowe;.
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Organami nadzoru sanitarnego s3: Gléwny
Inspektor ~ Sanitarny;  panstwowy  wojewddzki
inspektor sanitarny, jako organ rzadowej administracji
zespolonej w wojewddztwie; panstwowy powiatowy
inspektor sanitarny, jako organ rzadowej administracji
zespolonej w powiecie; panstwowy graniczny
inspektor sanitarny dla obszaréw przej$¢ granicznych
drogowych, kolejowych, lotniczych, rzecznych i
morskich, portow lotniczych i morskich oraz jednostek
ptywajacych na obszarze wdd terytorialnych (art. 10
ustawy [22]).

Do podstawowych obowigzkow organow
nadzoru sanitarnego naleza m.in. prowadzenie
dziatalno$ci zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej
oraz o$wiatowo-zdrowotnej oraz = sprawowanie
nadzoru 1 kontroli nad przestrzeganiem przepisow
okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
we wszelkich aspektach zycia, pracy i wypoczynku
cztowieka.

SANEPID jest powotany do realizacji zadan
z zakresu zdrowia publicznego, w szczego6lnosci
poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:
higieny $rodowiska; higieny pracy w zaktadach pracy;
higieny radiacyjnej; higieny procesOw nauczania
1 wychowania; higieny wypoczynku 1 rekreacji;
zdrowotnymi  zywnoS$ci, zywienia 1 produktow
kosmetycznych;  higieniczno-sanitarnymi,  jakie
powinien spetniaé personel medyczny, sprzgt oraz
pomieszczenia, w ktérych sa udzielane $wiadczenia
zdrowotne — w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wptywem szkodliwosci 1 ucigzliwosci
srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu
chorob, w tym chorob zakaznych i zawodowych (art.
1 ustawy [22]). Wykonywanie ww. zadan polega
na sprawowaniu zapobiegawczego 1 biezacego
nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalnosci
zapobiegawczej 1 przeciwepidemicznej w zakresie
chorob zakaznych i innych choréb powodowanych
warunkami $rodowiska, a takze na prowadzeniu
dzialalnosci o$wiatowo-zdrowotnej (art. 2 ustawy

[22]).

Nadzor weterynaryjny

Wiodacg role w  zakresie  nadzoru
weterynaryjnego peini Inspekcja Weterynaryjna, w
sktad ktorej wchodza: Gtowny Inspektorat Weterynarii
(GIW), Wojewodzkie Inspekcje Weterynaryjne,
Powiatowe Inspekcje Weterynaryjne, Graniczne
Inspekcje Weterynaryjne. Funkcjonuje takze odrebna
Wojskowa Inspekcja Weterynaryjna w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministerstwu Obrony

Narodowe;j.

W  celu zapewnienia ochrony zdrowia
publicznego Inspekcja Weterynaryjnarealizuje zadania
z zakresu: ochrony zdrowia zwierzat; bezpieczenstwa
produktéw pochodzenia zwierzgcego; bezpieczenstwa
zywnosci zawierajacej jednoczes$nie srodki spozywcze
pochodzenia niezwierz¢cego 1 produkty pochodzenia
zwierzgcego, znajdujacej si¢ w rolniczym handlu
detalicznym (art. 3.1 ustawy [29]).

Organami nadzoru weterynaryjnego sa:
Gtéwny Lekarz Weterynarii; wojewddzki lekarz
weterynarii, jako kierownik wojewodzkiej inspekcji
weterynaryjnej wchodzacej w sklad zespolonej
administracji rzadowej w wojewodztwie; powiatowy
lekarz weterynarii, jako kierownik powiatowej
inspekcji  weterynaryjnej wchodzacej w  skfad
niezespolonej administracji rzadowej; graniczny
lekarz weterynarii (art. 5.1 ustawy [29]). Zadania
organdw Inspekcji Weterynaryjnej wykonuja: lekarze
weterynarii 1 inne osoby zatrudnione w Inspekcji
Weterynaryjnej oraz lekarze weterynarii wyznaczeni
do wykonywania okre$lonych czynno$ci; osoby
nieb¢dace lekarzami weterynarii wyznaczone do
wykonywania okre$lonych czynno$ci o charakterze
pomocniczym (art. 5.2 ustawy [29]).

Podstawy prawne w zakresie nadzoru
weterynaryjnego stanowig m.in.: ustawa o Inspekcji
Weterynaryjnej [29], ustawa o ochronie zwierzat [24],
ustawa o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
choréb zakaznych zwierzat [19]. Ustawa [29] okresla
m.in. zadania, organizacje, tryb dziatania oraz zasady
finansowania Inspekcji  Weterynaryjnej. Ustawa
[24] obejmuje m.in.: zwierzeta domowe, zwierzeta
gospodarskie, zwierz¢ta wolno zyjace (dzikie),
zwierzegta wykorzystywane do celow rozrywkowych,
widowiskowych, filmowych, sportowych i specjal-
nych. Ustawa [19] okresla m.in.: terminologie,
wymagania weterynaryjne, zasady zwalczania chordb
zakaznych zwierzat, w tym choréb odzwierzecych.

Nadzor budowlany

Wiodaca role w zakresie nadzoru budowlanego
1 administracji  architektoniczno-budowlanejpetni
Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego (GUNB),
w sktad ktoérego wchodzag m.in.: departamenty,
Wojewodzkie Inspektoraty Nadzoru Budowlanego;
Powiatowe Inspektoraty Nadzoru Budowlanego.
Do podstawowych obowigzkéw organéw nadzoru
budowlanego 1 administracji  architektoniczno-
budowlanej nalezy nadzér 1 kontrola nad
przestrzeganiem przepisoéw Prawa budowlanego [30],
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m.in. w zakresie bezpieczenstwa robot budowlanych
1 ochrony obiektéw budowlanych.

Organami administracji architektoniczno-bu-
dowlanej sa: starosta; wojewoda; Gtowny Inspektor
Nadzoru Budowlanego (art. 80.1 ustawy [30]). Orga-
nami nadzoru budowlanego sa: powiatowy inspektor
nadzoru budowlanego; wojewoda wykonujacy zada-
nia przy pomocy wojewddzkiego inspektora nadzoru
budowlanego; Gtowny Inspektor Nadzoru Budowla-
nego (art. 80.2 ustawy [30]).

Podstawy prawne w zakresie nadzoru budow-
lanego 1 administracji architektoniczno-budowlane;j
stanowig ustawa Prawo budowlane [30] oraz akty wy-
konawcze, ktore tworza tzw. przepisy techniczno-bu-
dowlane. Ustawa ta normuje dziatalno$¢ obejmujaca
sprawy projektowania, budowy, utrzymania i rozbior-
ki obiektéw budowlanych oraz okresla zasady dziata-
nia organow administracji publicznej w tych dziedzi-
nach.

Dozor techniczny

Wiodaca role w zakresie dozoru technicznego
pelni Urzad Dozoru Technicznego (UDT), w sktad
ktérego wchodza m.in.: oddziaty terenowe i1 biura
UDT; Centrala UDT. Do podstawowych obowigzkow
organdw dozoru technicznego nalezy nadzor i kontro-
la nad przestrzeganiem przepisoOw o dozorze technicz-
nym, a takze przepisOw i zasad z zakresu bezpieczen-
stwa techniki, dotyczacych urzadzen technicznych,
m.in. w zakresie urzadzen technicznych podlegaja-
cych dozorowi technicznemu.
Jednostkami dozoru technicznego s3: Urzad Dozoru
Technicznego (UDT) — podlegajacy ministrowi wias-
ciwemu do spraw gospodarki, w jego sklad wchodza
Centrala UDT i oddzialy terenowe UDT; Transpor-
towy Dozér Techniczny (TDT) — podlegajacy mi-
nistrowi wilasciwemu do spraw transportu, w jego
sktad wchodza Biuro TDT i oddziaty terenowe TDT;
Wojskowy Dozoér Techniczny (WDT) — podlegajacy
Ministrowi Obrony Narodowej, w jego sktad wcho-
dza Biuro WDT 1 delegatury WDT. Organami dozoru
technicznego s3: Prezes Urzedu Dozoru Techniczne-
go, inspektor UDT; dyrektor Transportowego Dozoru
Technicznego, inspektor TDT; Szef Wojskowego Do-
zoru Technicznego, inspektor WDT.
Podstawy prawne w zakresie bezpieczenstwa urzadzen
technicznych stanowig ustawa o dozorze technicznym
[23] oraz akty wykonawcze. Ustawa ta okre§la zasa-
dy, zakres 1 formy wykonywania dozoru technicznego
oraz jednostki wlasciwe do jego wykonywania.
Dozor jadrowy

Wiodaca role w zakresie dozoru jadrowego

pelni Panstwowa Agencja Atomistyki (PAA), w sktad
ktorej wchodzag m.in.: DepartamentBezpieczenstwa
Jadrowego, Departament Ochrony Radiologicznej,
Centrum ds. Zdarzen Radiacyjnych.Do podstawo-
wych obowigzkéw organdéw dozoru jadrowego nale-
zy nadzoér 1 kontrola nad przestrzeganiem przepiséw
Prawa atomowego [28], m.in. w zakresie warunkow
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;.
Organami nadzoru i kontroli w zakresie przestrzega-
nia warunkéw bezpieczenstwa jadrowego i ochrony
radiologicznej sa: organy dozoru jadrowego: Prezes
Panstwowej Agencji Atomistyki, inspektor dozoru
jadrowego — jezeli organem wilasciwym do wydania
zezwolenia, przyje¢cia zgloszenia albo przyjecia po-
wiadomienia jest Prezes PAA;organy nadzoru sani-
tarnego: panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny,
Glowny Inspektor Sanitarny — w zakresie: dziatalno-
Sci, na ktérej wykonywanie organy te wydaja zezwo-
lenie lub zgodg; dziatalnosci, o ktorej wykonywaniu
przyjmuja powiadomienie; ochrony radiologicznej
pacjenta (art. 63.2 ustawy [28]).

Podstawy prawne w zakresie bezpieczenstwa jadro-
wego 1 ochrony radiologicznej stanowig: ustawa Pra-
wo atomowe [28] oraz akty wykonawcze.Ustawa ta
okresla m.in.: dzialalno$¢ w zakresie pokojowego wy-
korzystywania energii atomowej zwigzang z rzeczywi-
stym 1 potencjalnym narazeniem na promieniowanie
jonizujace od sztucznych zroédet promieniotwdrczych,
materialdéw jadrowych, urzadzen wytwarzajacych
promieniowanie jonizujace, odpaddéw promieniotwor-
czych 1 wypalonego paliwa jadrowego; obowigzki
kierownika jednostki organizacyjnej wykonujacej te
dziatalnos¢.

Nadzor spoleczny

Podstawy prawne w zakresie nadzoru spotecz-
nego stanowig m.in. ustawa o zwigzkach zawodowych
[25] 1 ustawa o spolecznej inspekcji pracy [26]. Pra-
cownicy 1 pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony
swoich praw 1 interesOw, maja prawo tworzy¢ orga-
nizacje 1 przystgpowac do tych organizacji(art. 181
§ 1 ustawy [27]). Spoteczng kontrole przestrzegania
prawa pracy, w tym przepisOw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy
(art. 185 § 1 ustawy [27]).

Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samo-
rzadna organizacja ludzi pracy, powotang do repre-
zentowania 1 obrony ich praw, intereséw zawodowych
1 socjalnych. Zwiazek zawodowy jest niezalezny
w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
oraz od innych organizacji (art. 1 ustawy [25]).
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Zwiazki zawodowe sprawuja kontrole nad
przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nad-
zorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy (art. 23.1 ustawy [25]).
Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng pet-
niong przez pracownikdéw, majaca na celu zapewnie-
nie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochron¢ uprawnien pracowni-
czych, okreslonych w przepisach prawa pracy (art.
1 ustawy [26]).

Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje in-
teresy wszystkich pracownikow w zaktadach pracy
1 jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe (art. 2 ustawy [26]). Spoteczng inspekcje pra-
cy w zakltadzie pracy tworza: zaktadowy spoteczny
inspektor pracy — dla catego zakladu pracy; oddzia-
towi/wydziatowi spoteczni inspektorzy pracy — dla
poszczeg6lnych oddziatow/wydziatow; grupowi spo-
teczni inspektorzy pracy — dla komodrek organizacyj-
nych oddzialow/wydziatow (art. 3.1 ustawy [26]).

Kontrola wewngtrzna

Klasyfikacja kontroli wewngtrznej w zaktadzie pracy
obejmuje m.in. nastgpujace kryteria i przyklady kon-
troli [4, s. 23]:

. forma kontroli, np.: kontrola tradycyjna (in-
spekcja, wizytacja, rewizja, lustracja) 1 kontrola sy-
stemowa (badania, monitoring, przeglad, audyt);

. czas realizacji kontroli, np.: kontrola wstgpna
(prospektywna), biezaca i nastepcza (restrospektyw-
naj;

. planowos¢ (tryb) kontroli, np. kontrola plano-
wa 1 pozaplanowa;

. zakres kontroli, np.: kontrola petna, komplek-
sowa i problemowa;

. charakter kontroli, np.: kontrola merytorycz-
na, formalnoprawna, dokumentalna i rzeczowa;

. cechy organizacyjne kontroli, np. kontrola
funkcjonalna i instytucjonalna;

. stosunek kontrolujacego do kontrolowanego,
np. kontrola wewnetrzna i zewnetrzna;

. podmiot kontroli, np.: samokontrola, nadzor
stuzbowy, kontrola zawodowa, kontrola spoteczna.
Klasyfikacja kontroli wewngtrznej w zaktadzie pracy
wedtug kryterium podmiotu kontroli obejmuje m.in.
nastepujace obszary problemowe (osoby, stuzby, or-
ganizacje) [4, s. 23]:

. nadzor shuzbowy (pracodawca oraz osoby kie-
rujace pracownikami);
. kontrola zawodowa (stuzba bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz stuzba medycyny pracy);

. samokontrola (sami pracownicy) oraz kontro-
la spoteczna (przedstawiciele pracownikow, w tym:
zwigzki zawodowe, spoteczna inspekcja pracy, inni
przedstawiciele);

. kontrola zespotowa (w tym: komisja bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, zespol oceniajacy ryzyko
zawodowe, zespdt powypadkowy i komisja powy-
padkowa, inne komisje/zespoty).

Zakonczenie

System ochrony pracy jest elementem systemu bez-
pieczenstwa wewnetrznego panstwa, ktorego celem
jest zapewnienie ochrony praw cztowieka w §rodowi-
sku pracy. System ten zawiera m.in. podsystem praw-
ny obejmujacy Konstytucje RP, ustawy 1 akty wyko-
nawcze, postanowienia ukladow zbiorowych pracy,
porozumien zbiorowych, regulamindw 1 statutow
(stanowigce prawo ogodlne, szczegdtowe 1 wewnatrz-
zaktadowe) oraz podsystem organizacyjny obejmu-
jacy podmioty panstwowe, prywatne i pozarzado-
we (petiagce funkcje nadzoru, kontroli i doradztwa
w zakresie ochrony pracy).Waznym elementem tego
systemu s3 m.in. panstwowe systemy nadzoru i kon-
troli, w tym: nadz6ér nad warunkami pracy (Panstwo-
wa Inspekcja Pracy), nadzor sanitarny (Panstwowa In-
spekcja Sanitarna), nadzor weterynaryjny (Inspekcja
Weterynaryjna), nadzoér budowlany (Gtéwny Urzad
Nadzoru Budowlanego), dozoér techniczny (Urzad
Dozoru Technicznego), dozér jadrowy (Panstwowa
Agencja Atomistyki).

Waznym elementem systemu ochrony pracy jest kon-
trola wewnetrzna w zakladzie pracyktéra obejmuje
m.in.: nadzor stuzbowy (pracodawca oraz osoby kie-
rujace pracownikami), kontrole zawodowa (stuzba
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzba medycyny
pracy), samokontrole (sami pracownicy) oraz kontro-
le spoteczna (przedstawiciele pracownikdéw, w tym:
zwigzki zawodowe, spoteczna inspekcja pracy, inni
przedstawiciele), kontrolg zespotowa (w tym: komi-
sja bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zespot oceniajacy
ryzyko zawodowe, zespdt powypadkowy 1 komisja
powypadkowa, inne komisje/zespoty).

Wykaz aktow prawnych (z mozliwoscig bezplatnego
dostepu do tresci) jest publikowany na stronie Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej w postaci systemu infor-
macji prawnej jako baza ISAP (Internetowy System
Aktéw Prawnych) pod adresem https://isap.sejm.gov.
pl/.

Wykaz norm technicznych (bez mozliwosci bezptat-
nego dostepu do tresci) jest publikowany na stronie
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w postaci wy-
szukiwarki norm jako Katalog Polskich Norm pod
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adresem adresem
wyszukiwarka-norm.
Wykazy dobrych praktyk sg publikowane na
stronach podmiotéw panstwowych, prywatnych
i pozarzadowych, przykladem sg bezptatne publikacje
dostepne na stronie Panstwowej Inspekcji Pracy pod
adresem https://www.pip.gov.pl/pl/wydawnictwa.

https://wiedza.pkn.pl/
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R. A. Zawierucha:
Wyrwy w polskim systemie ochrony
czlowieka w pracy

O tym, ze nasz system ochrony czlowieka
w $rodowisku pracy jest dziurawy $wiadcza
fakty. Z danych ZUS na koniec 2020 r. wynika, ze
w gospodarce polskiej 1,7 mln. to osoby prowadzace
tzw. jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza, same za
siebie odprowadzajace sktadki ZUS. Jednak luki pra-
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wne ujawniane w wyrokach Sadu Najwyzszego — np.
na posiedzeniu niejawnym 29 czerwca 2022 r., sygn.
akt I USKP 112/21 — powoduja, ze ZUS moze okoto
Imln 400 tys. z nich odmowi¢ prawa do $wiadczen
za czas choroby, mimo, ze wigkszo$¢ prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg optaca z tego
tytutu dobrowolne sktadki na ubezpieczenie choro-
bowe.

Trzeba tez pamigtac, ze prowadzacy jedno-
osobowa dziatalno$¢ gospodarcza (JDG), ktorzy
nie zatrudniajg oprocz siebie innych oséb, czy to na
umowge o pracg, czy w ramach umow cywilnych (zle-
cenia, o dzieto) — s objete kontrolag warunkéw bhp
czy przepisOw o najnizszym wynagrodzeniu przez
Panstwowa Inspekcje Pracy tylko teoretycznie. Trze-
ba przy tym bra¢ pod uwage, ze wiele takich osob
nie zarejestrowalo JDG dobrowolnie, ale przeszio na
tzw. samozatrudnienie pod presja dotychczasowego
pracodawcy, ktory ze wzgledu na tzw. ,,cigcie kosz-
tow”, czyli maksymalizacj¢ zysku — dazyt do pozba-
wienia ich uprawnien pracowniczych, ktorych koszty
ponosit.

Jak komentowat w 2021 r. dla Newseria Bi-
znes zastgpca Glownego Inspektora Pracy Jarostaw
Lesniewski, PIP $ciga ,,przypadki wymuszenia, kiedy
osoba, ktora chce podja¢ zatrudnienie, nie ma innego
wyijscia 1 jest zmuszona do tego, zeby posiada¢ dzia-
falno$¢ gospodarcza. Czgsto tez si¢ zdarza, ze nawet
gdy jest pracownikiem, w pewnym momencie jego
pracodawca dochodzi do wniosku, ze rozwiagze z nim
umowg¢ o prace i zobowiazuje go do tego, aby dalej
prowadzit wilasng dzialalno$¢ gospodarcza”. - Takie
sytuacje bedziemy $cigac i pigtnowaé —mowil J. Les-
niewski. Jednak skutki takich kontroli PIP raczej nie
sa spektakularne. Po pierwsze — trudno udowodni¢,
ze kto$ faktycznie przeszedl na samozatrudnienie nie
z wlasnej inicjatywy, a pod przymusem bytego praco-
dawcy. A po drugie — w zdarza si¢, ze zatozenie JDG
jest korzystne finansowo dla obu stron. I — co naj-
wazniejsze — uprawnienia PIP w tym zakresie nie sa
wcale takie, jak chciataby tego sama Inspekcja Pracy.
O ile w ostatnich latach nowelizacje Kodeksu pracy
iustawy o PIP pozwalaja na interwencje w sytuacjach
zatrudnienia ludzi na umowach cywilnych spetniaja-
cych kryteria zatrudnienia zgodnego z przepisami o
umowie o pracg, czyli tzw. pracowniczego, co po-
zwolito czeéciowo ograniczy¢ tzw. umowy $miecio-
we — to bardzo trudno wyegzekwowac powrdét do za-
trudnienia na zasadach Kodeksu pracy w przypadku
takich wymuszonych ,,dobrowolnie” samozatrudnio-
nych w formie JDG...

W przypadku prowadzacych JDG, ktorzy

oprocz siebie nikogo nie zatrudniajg i nie wykonu-
ja zlecenia lub ustugi na rzecz innego przedsigbiorcy
lub innej jednostki organizacyjnej — trudno zastoso-
wac art. 13 pkt 5 Ustawy o PIP nawet w zakresie ,,wy-
ptacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzi-
nowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg”. Oznacza to, ze — jesli prowadzacy JDG pod
przymusem ekonomicznym si¢ na to godzi — moze
zarabia¢ mniej niz to wynika z aktualnej minimalne;j
stawki godzinowe;.

Co wigcej — prowadzacych JDG, ktorzy nie
zatrudniajg innych oséb czy to na podstawie umowy
cywilnej czy o praceg, nie obowigzuja wymogi BHP,
tzn.: nie maja obowiagzku przeprowadzania ocen ry-
zyka zawodowego zwigzanego z prowadzong dzia-
talno$cig, robienia okresowych badan lekarskich,
czy sporzadzania instrukcji stanowiskowych, nawet
takiemu mikro-przedsigbiorcy pomaga wspotmat-
zonek albo osoba z I grupy pokrewienstwa (dzieci,
rodzenstwo, rodzice), poniewaz malzonkowie lub
krewni I stopnia prowadzacy wspolnie gospodarstwo
domowe, nie muszg nawigzywac¢ formalnych stosun-
kéw pracy, co oznacza, ze na prowadzacych JDG nie
spadaja obowiazki zwigzane z zapewnieniem warun-
kéw BHP okreslone w Kodeksie pracy.
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Kolejnym wielkim $rodowiskiem polskiego
»Swiata pracy”, ktére nie jest objete dziatalnoscig
kontrolng PIP sa rolnicy indywidualni. Wedlug
danych GUS z II kwartatu 2021 r. taczna liczba 0s6b
zatrudnionych w Polsce wynosila 16 mIn 697 tys.
W sektorze rolniczym pracowato ogotem 1 min
365 tys., czyli 8,2 % ogolu pracujacych. Zgodnie ze
wstepnymi wynikami Powszechnego Spisu Rolnego
z2020r., liczba gospodarstw rolnych ogétem wyniosta
ok. 1,317 mln (w tym 1 mln 310 tys. indywidualnych)
1 zmniejszyta si¢ o blisko 13% w poréwnaniu
z danymi uzyskanymi w Powszechnym Spisie Rolnym
w 2010 r. Liczba 1 mIn 310 tys. zatrudnionych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych nie
odzwierciedla jednak faktycznej skali zatrudnienia
wrolnictwie indywidualnym. Kazdy kto chociaz troche
zna polska wie$ wie, ze do pracy w IGR — w r6znym
wymiarze czasu — zatrudnianych jest kilka osob
z rodziny, w tym — w zakresie 1zejszych prac — dzieci.
Czyli faktyczng liczbe zatrudnionych w IGR mozna
pomnozy¢ minimum razy dwa.

Jak mozna przeczyta¢ w ,,Stanowisku Rady
Ochrony Pracy w sprawie ,Strategii prewencji
wypadkéw 1 chorob zawodowych w  rolnictwie”
przyjetym 6 lutego 2023 r. specyfika ,pracy
w rolnictwie generuje wiele zagrozen nasilajacych
si¢ sezonowo. Ryzyko wigze si¢ tu z obstuga maszyn
1 urzadzen rolniczych, bezposrednim kontaktem
z szkodliwymi czynnikami biologicznymi, chemicz-
nymiifizycznymi,atakzedlugotrwatymprzebywaniem
w trudnych 1 zmiennych warunkach atmosferycznych.
W przypadku rolnikow indywidualnych powyzsze
ryzyka obejmuja wszystkich cztonkéw rodziny dla
ktérych gospodarstwo jest miejscem pracy 1 zycia.
Dziatania PIP w rolnictwie sg zréznicowane prawnie
1 dotycza: 1) wizytacji gospodarstw indywidualnych,
w ktérych nie sa zatrudnione osoby spoza rodziny
rolnika indywidualnego, wigc Kodeks Pracy w nich
nie obowiazuje; 2) kontroli 1 nadzoru nad podmiotami
1 przedsigbiorstwami rolnymi, ktére prowadza
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza wigc Kodeks
Pracy w nich obowigzuje. W tej sytuacji prawnej,
a takze w zwiazku z duzym rozproszeniem o0s6b
zatrudnionych w rolnictwie za szczeg6lnie wazne
nalezy uzna¢ realizowane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy zroznicowane dziatania edukacyjno-doradcze
w tym sektorze. Obejmowaty one w latach 2020-
2022: — 1.527 szkolen 1 prelekcji dla 55.087 osob (w
tym 41.033 dzieci); — 7180 wizytacji gospodarstw
indywidualnych; — 629 konkurséw wiedzy o bhp
w rolnictwie, w ktorych uczestniczyto 55.376

0sOb (w tym 51.424 dzieci); — 720 innych dziatan
popularyzacyjnych (konferencje, seminaria, punkty
informacyjne), ktore objety 8.772 o0so6b (w tym 3.058
dzieci i uczniow).

Za szczegllnie istotny nalezy uznad
dominujacy udzial dzieci w prowadzonych na wsi
szkoleniach 1 konkursach wiedzy o bhp. Mlody
uczestnik tych przedsiewzie¢ ma dzigki nim wigksza
szans¢ na uniknigcie wypadku, a takze moze
wplywa¢ na zachowania rodzicow. Na podkreslenie
zastuguje bardzo szeroka wspotpraca PIP w szerzeniu
wiedzy o zapobieganiu wypadkom 1 chorobom
w sektorze rolnictwa. Wérdd partneréw Panstwowej
Inspekcji Pracy gtowna role pelni Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, a takze Ministerstwo
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, Izby Rolnicze, Kuratoria
Oswiaty, Panstwowe 1 Ochotnicze jednostki Strazy
Pozarnej.”

KRUS ,prowadzi dziatalno$¢ prewencyjna
wypadkéw 1 chorob zawodowych w rolnictwie
na podstawie Ustawy z dnia 20 grudnia 1990
roku o ,Ubezpieczeniu spotecznym rolnikow”.
Wspolpracuje w tym zakresie na poziomie krajowym
z PIP, a na poziomie mig¢dzynarodowym z ISSA
(Migdzynarodowym StowarzyszeniemZabezpieczenia
Spotecznego) w programie ,,Wizja Zero” dotyczacym
ograniczenia przyczyn i skutkow wypadkow w pracy”.
Wprawdzie ilo$¢ zdarzen zgtoszonych jako wypadki
przy pracy rolniczej od roku 2012 do 2020 zmniejszyta
sie¢ z 24.008 do 10.974 (- 49,7%), jednak w 2021 r.
wzrosta do 12.088 wypadkow (+ 10,2%). Wsrod
bezposrednich ich przyczyn w 2021 r. przewazaty:
upadki osob (50,2%), pochwycenia i1 uderzenia przez
cze¢sci ruchome maszyn i1 urzadzen (12,7%) oraz
uderzenia, przygniecenia, pogryzienia przez zwierzeta
(11,8%)”. Natomiast sposrod przyczyn wypadkow
zwigzanych z czynnikami $rodowiska pracy
dominowaty: pozary, wybuchy oraz oddzialywanie sit
przyrody, skrajne temperatury i czynniki szkodliwe.
Pozytywna tendencja jest od roku 2018 do roku 2021
spadek liczby chor6b zawodowych w rolnictwie z 337
do 209, przy czym stale najczestsza chorobg zakazna
wsrdd rolnikow jest borelioza, chociaz potwierdzona
liczba jej przypadkow w tym okresie zmniejszyla si¢ z
280 do 150 w skali kraju.

Zatem, jesli wzig¢ pod uwage tylko oba
wymienione $rodowiska polskiego ,,$wiata pracy”,
w ktorych regulacje wynikajace z dzialania systemu
ochrony cztowieka w srodowisku pracy sa iluzoryczne,
to okaze si¢, ze dotyczy to minimum ok. 4 min 300
tys. zatrudnionych, czyli prawie 1/3 sposrdod ok. 13
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mln pracownikéw najemnych zatrudnionych w 2020
1. Do tej liczby trzeba by doda¢ — na podstawie tabli-
cy GUS ,,Wybrane zagadnienia rynku pracy — dane za
2021 r.” — 0,9 mln ludzi, ,,z ktorymi zostata zawarta
umowa zlecenie lub umowa o dzielo, a ktére nie byty
nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy”...
Przy liczbie 5,2 mln ludzi pozostajacych poza
systemem ochrony cztowieka w pracy trudno nawet
mowic, ze jest dziurawy. To raczej wyrwa, jak na tamie
w Kachowce! Zupekie nie da si¢ okresli¢ takiego sy-
stemu jako powszechny...
R. A. Zawierucha

Piotr Bogdanski - System ochrony pracy
a zatrudnienie cywilnoprawne

System ochrony pracy, uksztattowany przez
obowigzujace w Polsce przepisy, co do zasady, ukie-
runkowany jest na ochrong¢ interesow pracownika.
Niezaleznie od oceny skuteczno$ci tego systemu oraz
oceny poszczegoOlnych przepisow prawa pracy, moz-
na bez wigkszych watpliwosci wskazac, ze wigkszo$¢
regulacji ukierunkowana jest na nalozenie na praco-
dawcow obowigzkow wzgledem zatrudnionych pra-
cownikow. Obowiazki te dotycza zarowno prawnej
ochrony stosunku pracy (nawigzywanego najczesciej
na podstawie umowy o pracg), jak rowniez obowigz-
kéw zwigzanych z zapewnieniem pracownikom bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy, zarowno
na stanowisku pracy, jak 1 w pomieszczeniach zakta-
dow pracy. Przepisy prawa pracy zawieraja szereg re-
gulacji gwarantujacych pracownikom ochrong przed
zwolnieniem z pracy w trakcie choroby czy urlopu
wypoczynkowego, ustanawiaja okres ochrony przed-
emerytalnej przed zwolnieniem. Zapewniaja szereg
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, gwarantuja
ochron¢ wynagrodzenia przed nieuzasadnionymi po-
tragceniami ze strony pracodawcy, zapewniaja okresy
odpoczynku, czy prawo do ptatnego okresu urlopu
wypoczynkowego. Naktadaja na pracodawcoéw obo-
wigzek zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami w celu ustalenia ich zdolnos$ci do
wykonywania pracy na stanowisku pracy, obowiazek
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Okreslaja  warunki, jakie powinny spelnia¢ uzywane
przez pracownikOw narze¢dzia pracy i1 przyslugujace
im $rodki ochrony indywidualnej. Spelnienie obo-
wigzkow przez pracodawcoéw jest ponadto kontrolo-
wane przez inspektordw pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy. Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pra-
cy sa objete pelnym systemem ubezpieczen spotecz-

nych. Poza bezposrednim systemem ochrony pracy
zapewnianym przez organy ustawodawcze i1 wladzy
wykonawczej pozostaje system sadow pracy, ukierun-
kowany na rozstrzyganie sporéw pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami. Sady pracy wystgpuja zatem
w charakterze arbitra, co wynika zresztg z zasady troj-
podzialu wladzy. Warto przy okazji wskazac¢, ze zgod-
nie ze sprawozdaniami Ministerstwa Sprawiedliwo-
sci, w latach 2012-2016 r. do sagdow pracy wptynelo
584 825 wszystkich spraw z zakresu prawa pracy.
Poza zatrudnieniem pracowniczym, znaczny
udziat w rynku pracy ma zatrudnienie cywilnoprawne,
najczesciej w praktyce w postaci uméw zlecenia lub
umow o dzieto. Cecha charakterystyczng tych umow
jest to, ze — poza nielicznymi wyjatkami — nie maja
do nich zastosowania przepisy Kodeksu pracy. Za-
trudnienie na podstawie ww. umow nie prowadzi wigc
do nabycia uprawnien pracowniczych. Prawa 1 obo-
wigzki stron takiej umowy reguluje przede wszystkim
jej tres¢. Zakres swobody stron — wynikajacy z regut
prawa cywilnego — jest znaczny. Poza tre$cig samej
umowy, prawa i obowiazki stron regulowane sg prze-
pisami Kodeksu cywilnego. W konsekwencji, o ile
strony umowy nie ustalg inaczej - co w praktyce naste-
puje rzadko - zatrudnionemu w tej formie nie przystu-
guja np. ptatne dni na wypoczynek (czyli inaczej niz
w przypadku urlopu wypoczynkowego przystugujace-
go pracownikom), czy ochrona trwato$ci zatrudnienia
w trakcie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.
Do tego rodzaju umow nie bedg miaty réwniez zasto-
sowania przepisy dotyczace czasu pracy, w tym do-
tyczace gwarantowanych okreso6w odpoczynku, norm
czasu pracy czy pracy w godzinach nadliczbowych.
Rowniez ryzyko zwigzane z wykonywaniem umowy
jest —w pordéwnaniu do zatrudnienia pracowniczego -
»przerzucane” na zatrudnionego. Przyktadowo, jezeli
z zaktadzie pracy, np. w fabryce, spadek liczby zamo-
wien spowoduje czasowe zmniejszenie zapotrzebowa-
nia na pracg, to pracownik i tak co do zasady otrzyma
wynikajaca z umowy o prace kwote wynagrodzenia,
a zatrudniony cywilnoprawnie - wylaczne za godziny
Swiadczenia pracy. Ponadto, spory powstate w zwiaz-
ku z realizacja tej umowy s3 rozstrzygane przez sady
cywilne, w ktorych procedura dochodzenia roszczen
przez zatrudnionych jest trudniejsza niz przed sadem
pracy oraz wigze si¢ z kosztami. Trzeba jeszcze pa-
migtaé, ze zatrudniony cywilnoprawnie na podstawie
umowy o dzieto znajduje si¢ catkowicie poza syste-
mem ubezpieczen spotecznych, co w sytuacji dtuzsze;
choroby czy wypadku pozbawi¢ go moze srodkéw do
zycia. Nie wdajac si¢ w szereg szczegdtow, wystarczy
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stwierdzi¢, ze zatrudniony cywilnoprawnie znajduje
si¢ pod nieporownywalnie mniejsza ,,opiekg” ustawo-
dawcy. Czy 1jakie sg punkty styczne systemu ochrony
pracy a zatrudnienia cywilnoprawnego? Generalnie
mozna wskazac tu trzy takie punkty, dwa wynikajace
wprost z przepiséw Kodeksu pracy oraz jeden wyni-
kajacy z przepisow dotyczacych minimalnego wyna-
grodzenia za pracg.

Pierwszym punktem sg przepisy Kodeksu pra-
¢y, majace na celu zagwarantowac, ze przy spetnieniu
okreslonych przestanek, niezaleznie od woli stron,
podstawg zatrudnienia musi by¢ umowa o prace. Idea
przepisu jest ograniczenie swobody stron co do wybo-
ru podstawy zatrudnienia. Ma to na celu ograniczenie
wykorzystywania de facto silniejszej pozycji przed-
siebiorcéw czy innego rodzaju zatrudniajacych do na-
rzucania zatrudnionym mniej, co do zasady, korzyst-
nej formy zatrudnienia. Narzucenie cywilnoprawnej
formy zatrudnienia moze nastapi¢ poprzez wykorzy-
stanie ,,gorszej” sytuacji finansowej zatrudnionego
1 wigzacym si¢ z nig przymusem ekonomicznym zdo-
bycia srodkow na biezace zycie. Moze tez wynikac
z dominujacej pozycji zatrudniajacego na lokalnym
rynku pracy (np. firma bedaca jednym z nielicznych
dajacych zatrudnienie mniej wykwalifikowanym pra-
cownikom w okolicy dotknigtej problemem wyklucze-
nia komunikacyjnego). Ustawodawca wprowadzajac
ww. zakaz zapobiega¢ chce rowniez ,,wychodzeniu”
kolejnych grup zatrudnionych poza sfer¢ prawa pracy
1,,przeniesieniu” ich do sfery prawa cywilnego. Prze-
chodzac do szczegotow, nalezy wskazaé, ze zgodnie
z art. 22 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyzna-
czonym przez niego, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Praktyka orzecz-
nicza sagdéw, w tym Sadu Najwyzszego, wskazuje
jeszcze na konieczno$¢ osobistego $wiadczenia pra-
cy. Zatrudnienie w warunkach okreslonych powyzej
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Do-
datkowo, nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy
0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu wa-
runkow wykonywania pracy okreslonych powyze;j.
Patrzac na ww. przepisy, mozna na pierwszy rzut oka
stwierdzi¢, ze w znakomitej wigkszosci przypadkow
podstawg zatrudnienia powinna by¢ umowa o pra-
ce. Wszystko jednak jak zwykle tkwi w detalach.
Obowigzek wybrania umowy o prace jako podstawy
zatrudnienia, powstaje, gdy wszystkie wynikajace
z art 22 Kodeksu pracy przestanki w danej sytuacji

wystapig tacznie. Natomiast cechg charakterystyczng
naduzy¢ w zakresie zastgpowania zatrudnienia pra-
cowniczego formag niepracownicza jest umiejetnosé
sformutowania tresci umow cywilnoprawnych oraz
organizacji sposobu ich realizacji przez zatrudnione-
go w taki sposéb, ze bardzo trudne jest jednoznaczne
podwazenie ich charakteru 1 uznania ich za ,,ukryty”
umowe o prac¢. Przedsigbiorcy majg finansowe moz-
liwosci korzystania z pomocy wyspecjalizowanego
doradztwa prawnego. Pozwala im to uksztattowac
zatrudnienie cywilnoprawne w sposob, w ktorym de
facto ,korzystajg” z pracy zatrudnionego cywilno-
prawnie jak pracownika. Natomiast trudne jest sku-
teczne podwazenie charakteru tak zawartej] umowy
zarOwno przez zatrudnionego, ktory jednak chciatby
uzyska¢ przywileje pracownicze, czy przez przeciw-
dziatajacy temu procederowi organ kontroli jakim jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. Warto pamigtac, ze przy
okazji wielu pomystéw na zmiang przepisow w tym
zakresie postulowano uprawni¢ PIP — w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisow — do ,,przekwalifi-
kowania” umowy cywilnoprawnej na umowe o prace
w formie decyzji administracyjnej. Pomyst ostatecz-
nie zostal odrzucony. W chwili obecnej jedynie sad
pracy moze dokona¢ wiadczego uznania zlecenia za
umowe o prace 1 w konsekwencji przyzna¢ zatrud-
nionemu status pracownika z mozliwos$cig realizacji
przystugujacych mu z tego tytutu uprawnien. Poste-
powania przed sgdami, jak wiadomo, sg zmudne i
dhugotrwate, w praktyce zatrudniony musi si¢ zderzy¢
z silniejsza strong sporu tj. zatrudniajagcym, ktéremu
wiedza o niuansach prawnych pozwala cz¢sto obroni¢
w razie sporu cywilnoprawny charakter zatrudnienia.

Drugim punktem stycznym jest art. 304 § 1
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne wa-
runki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom
fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce, a takze osobom
prowadzacym w zakladzie pracy lub w miejscu wy-
znaczonym przez pracodawce na wilasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg. Problem w tym, ze wskaza-
ne w art. 207 Kodeksu pracy obowigzki okreslone sg
ramowo, dos¢ ogdlnie, stad brak jest np. jednoznacz-
nej odpowiedzi na pytanie, w jakich przypadkach
zatrudnienia cywilnoprawnego pracujacemu nalezy
zapewnic¢ szkolenie z zakresu bezpieczenstwa 1 higie-
ny pracy czy badania lekarskie majace na celu ustali¢
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
danej pracy. W praktyce zalezy zatem to od oceny sy-
tuacji przez zatrudniajgcego 1 od tego czy nad checig
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zapewnienia bezpieczenstwa zatrudnionemu przewa-
zy che¢ obnizenia kosztow. Oczywiscie, nie kazde
zatrudnienie cywilnoprawne praktycznie wymaga
spetienia szeregu obowigzkow z zakresu bhp. Trud-
no np. uznac, zeby zatrudnionemu na zlecenie specja-
liscie z informatyki, ktory pracuje zdalnie z miejsca
zamieszkania przez kilka godzin w tygodniu obstu-
guje stron¢ internetowg firmy niezbgdne byto szko-
lenie bhp. Problem lezy w tym, ze ustawodawca w
tym zakresie pozostawit zbyt duzy zakres swobody
w tak waznej dziedzinie, jaka jest bezpieczenstwo
zatrudnionych osob. Powoduje to rowniez poczucie
niepewnosci co do prawidtowego stosowania przepi-
sow bhp u zatrudniajacych.

Kolejnym punktem stycznym sg przepisy usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ustawo-
dawca po latach kompletnego braku regulacji w od-
niesieniu do stawki wynagrodzenia przy zatrudnieniu
cywilnoprawnym, zdecydowat si¢ na wprowadzenie
gwarantowanej stawki minimalnego wynagrodzenia
za godzing pracy - pomijajac jednak zatrudnionych
na umowy o dzielo. Jej kwota pozwala przy wypraco-
waniu w danym miesigcu liczby godzin pracy takiej
jak ilo$¢ godzin ,,etatowych” osiggnagé w zasadzie
wynagrodzenie bardzo zblizone do wynagrodzenia
minimalnego naleznego przy zatrudnieniu ,.etato-
wym”. Natomiast, niestety, nie zdecydowano si¢ na
zastosowanie wobec cywilnoprawnie zatrudnionych
regulacji chronigcej ich wynagrodzenie na zasadach
takich, jak pracownikéw ,.etatowych”. Nie sg zatem
chronieni przed dokonywaniem przez zatrudnia-
jacych jednostronnych potracen z wynagrodzenia
z tytutlu rzeczywistych czy rzekomych strat wynika-
jacych z ,,niewlasciwego” - zdaniem zatrudniajgcego
— wykonania obowigzkéw. Pomimo, ze dopuszczal-
nos$¢ dokonywania takich potracen jest kwestionowa-
na przez cz¢s¢ prawnikow, brak jest jednoznacznych
norm w tym zakresie. W praktyce, jezeli zatrudniaja-
cy obnizy o kilkaset ztotych nalezne wynagrodzenie,
zatrudniony musiatby zdecydowac si¢ na drogg po-
stepowania przed sagdem cywilnym z wszystkimi tego
konsekwencjami 1 niedogodnosciami. Caty czas na-
lezy tez pamigtac, ze stawka minimalnego wynagro-
dzenia obowigzuje za godzing pracy. Natomiast jezeli
zatrudniony na zlecenie zawrze umowe¢ na okres np.
miesi¢ca, to pamigtajmy o zasadniczej kwestii. Przy
zatrudnieniu cywilnoprawnym nie obowigzujg strony
umowy przepisy o wymiarze godzin do przepraco-
wania w danym miesigcu. Zatem, o ile zatrudniony
nie wynegocjuje ,,odpowiednich” zapisOw w umowie
(gwarantujagcych mu okreslong ilo§¢ godzin pracy -
a takie zapisy spotyka si¢ niezwykle rzadko), to nie

moze liczy¢ na odpowiednik kwoty minimalnego
wynagrodzenia za miesigc pracy, przystugujacej pra-
cownikowi zatrudnionemu za stawke miesigcznego
minimalnego wynagrodzenia. Jezeli zatem, w da-
nym miesigcu zleceniodawca potrzebowat jego pracy
przez np. 50 godzin, to tylko za tyle godzin otrzy-
ma wynagrodzenie. Na razie w sytuacji, w ktorej na
rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie na prace,
problem ten nie jest widoczny, bo zwykle zatrudnio-
nemu cywilnoprawnie godzin pracy nie brakuje.
Patrzac szerzej na temat zatrudnienia cywil-
noprawnego a systemu ochrony pracy w Polsce, war-
to jeszcze przedstawi¢ nizej wskazane wnioski. Mia-
nowicie, utrzymujacy si¢ udziat zatrudnienia cywil-
noprawnego na rynku pracy nie jest w chwili obecnej
w gtéwnym nurcie dyskusji dotyczacym pracy w Pol-
sce. Przed wprowadzeniem gwarantowanej minimal-
nej godzinowej stawki wynagrodzenia oraz pewnych
zmian dotyczacych zasad ich osktadkowania zatrud-
nienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, co do
zasady, postrzegane byto w niej jako zjawisko nega-
tywne, z ktorym organy panstwowe powinny walczy¢,
zarOwno poprzez dziatania ustawodawcze jak 1 kon-
trolne. W debacie publicznej karier¢ woéwczas zrobito
pojecie ,,umowa §mieciowa” czy tez ,,Smieciowka”.
Umowy te, w pewnej mierze stusznie, postrzegane
byto jako narzedzie de iure 1 de facto wyzysku. Ich
szerokie stosowanie na rynku pracy bylo postrzegane
roOwniez jako instrument wykorzystywania trudnej
sytuacji finansowej 0sob poszukujacych prace. W tej
sytuacji wolna wola wyboru podstawy zatrudnienia
przez osoby poszukujace prace nie miata znaczenia
w obliczu przymusu ekonomicznego bezzwloczne-
go podjecia zatrudnienia. W obliczu niskich stawek
w ramach takiego zatrudnienia rozwigzaniem atrak-
cyjniejszym, pomimo calego ryzyka z tym zwigzane-
go, stawata si¢ praca ,,na czarno”, potagczona nieraz
znieuprawnionym korzystaniem ze S$wiadczen socjal-
nych. Ciekawym watkiem przy tej okazji jest kwestia,
na ile na wzrost tego zjawiska wplyneto uczestnictwo
przedsigbiorcow w rynku zamowien publicznych.
O uzyskaniu zaméwienia publicznego, zgodnie z wo-
-l ustawodawcy, jako kryterium decydowata cena
oferowana przez przedsi¢biorce. Niska cena musiata
kry¢ za sobg radykalne zmniejszenie kosztow pracy,
w tym korzystanie z zatrudnienia cywilnoprawnego,
ktore dodatkowo w dwczesnych realiach nie wigza-
to si¢ z konieczno$cig zagwarantowania minimalnej
stawki wynagrodzenia godzinowego. Mimo obowig-
zujacych w przepisach Kodeksu pracy mechanizméow
przeciwdziatania ,,zastgpowania” zatrudnienia pra-
cowniczego zatrudnieniem cywilnoprawnym (jak juz
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wyze] wskazano, niezbyt skutecznych) — aparat pan-
stwowy mogt w éwczesnych realiach sta¢ za wzro-
stem zatrudnienia cywilnoprawnego. Brzmi to moze
dos¢ zaskakujgco, ale pamigtajmy tez, ze ten sam apa-
rat kieruje si¢ czasem zaskakujaca logika. Przyktado-
wo, walczy z problemem natogu tytoniowego wsrdd
obywateli nie tylko w formie nakazéw i zakazow, ale
rowniez w formach wymagajacych z jego strony na-
ktadow finansowych. Pienigdze na te naktady znaj-
duje réwniez w wysokich wplywach podatkowych
z obcigzen naktadanych na palaczy.

Argumenty przeciwko ww. umowom na forum
debaty publicznej konsekwentnie 1 dobitnie podnosity
zwiazki zawodowe. Problem ich nadmiernego wyste-
powania na rynku pracy stat si¢ rowniez przedmiotem
kolejnych kampanii wyborczych, gdzie postulat wal-
ki ze ,,Smiecidwkami” ubiegajace si¢ o przychylnos¢
wyborcow partie zapisaty w programach wyborczych.
Obecnie temat ten praktycznie odszedt na daleki plan
debaty. Przypomnijmy, ze jeszcze w 2019 roku jeden
z projektow nowelizacji przepiséw (i byt to projekt re-
sortu pracy) zaktadat daleko idgce ograniczenia moz-
liwos$ci zatrudnienia cywilnoprawnego, m.in. czes-
ciowg likwidacje umow zlecenie oraz o dzieto, ktore
mialy by¢ zachowane co do wysoko wynagradzanych
»specjalistow”. Obecnie, co do zasady, w gléwnym
nurcie dyskusji publicznej 1 dziatan ustawodawcy te-
mat pojawia si¢ gtownie w kontekscie pewnych zmian
w zakresie wylacznie osktadkowania umowy zlecenie
stanowigce] dodatkowe zroédto dochodu, w sytuacji,
w ktorej podstawowe Zrodto zatrudnienia przynosi co
najmniej minimalne wynagrodzenie. Jakie tego moga
by¢ przyczyny? Przede wszystkim wprowadzenie mi-
nimalnej stawki godzinowej. Najwyrazniej spacyfi-
kowato to w duzej mierze negatywne nastroje wsrod
zatrudnionych, stepito tez ostros¢ formutowanych
dotychczas ocen. Dodatkowo, jednoczesne stopniowe
zmniejszenie w sferze zatrudnienia umow o dzieto
(nieobjetych systemem ubezpieczen oraz stawka mi-
nimalng) m.in. z uwagi na powszechnag praktyke kwe-
stionowania ich przez ZUS oraz rosngce potrzeby
rynku pracy stalo si¢ kolejng prawdopodobng przy-
czyng. Ponadto, zaryzykowac mozna stwierdzenie, ze
wprowadzenie od 1 stycznia 2019 roku (w nastepstwie
m.in. wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 2 czerw-
ca 2015 r.) przepiséw dajacych prawo do tworzenia
1 wstgpowania do zwigzkéw zawodowych osobom
wykonujgcym prac¢ zarobkow3a na innej podstawie niz
stosunek pracy ostabito presj¢ wywierang na wtadze
panstwowe ze strony zwigzkoéw w temacie zatrudnie-

nia cywilnoprawnego. Warto zauwazy¢, ze postepo-
wanie przed Trybunatem byto efektem wniosku Ogo6l-
nopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
Pomimo, ze dwie wskazane nowelizacje rozwigzaty
dwa bardzo wazne problemy, to przyniosty w efekcie
stopniowe wygaszanie debaty wokot zatrudnienia cy-
wilnoprawnego. Objecie prawem do ,,uzwigzkowie-
nia si¢” 0sob zatrudnionych cywilnoprawnie w dtuzej
perspektywie dawato rowniez zwigzkowcom szan-
se na zwigkszenie si¢ ,,bazy” potencjalnych czton-
kow zwigzkoéw zawodowych. Niosto takze nadzieje
na zahamowanie tendencji spadkowej uczestnictwa
w ruchu zwigzkowym wsrdd osob wykonujacych pra-
c¢ zarobkowg. Zatrzymanie tej tendencji, w dluzszej
perspektywie bedzie stanowi¢ w licznych przypad-
kach ,,by¢ albo nie by¢” dla wielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych.

W ocenie autora niniejszego artykulu mozna
przedstawi¢ nastepujace hipotezy, ktore wptywaja lub
wplyna w najblizej przysztosci na zjawisko wzrostu
zatrudnienia cywilnoprawnego:

1. Od kilku lat zaobserwowa¢ mozna zwigkszenie
uprawnien pracowniczych wprowadzanych kolejnymi
nowelizacjami przepisOw prawa pracy m.in. w zakre-
sie wzrostu uprawnien przystugujacych pracownikom
— rodzicom, ograniczenia mozliwo$ci zatrudnienia
terminowego przez pracodawcow, w tym rowniez w
zatrudnieniu tymczasowym. Nie wskazujac szczegd-
towych regulacji w tym zakresie (ktorych nie sposob
tutaj wszystkich wymieni¢) na potrzeby dalszych roz-
wazan wystarczy wskazaé, ze uprawnienia pracowni-
cze od dobrych kilku lat nieustanie si¢ w wielu aspek-
tach zwigkszajg. Do tego dochodzi szereg przepisow
naktadajacych na pracodawcow kolejne inne obcigze-
nia, tym razem szeroko rozumianej ,,obstugi formal-
no-kadrowej” zatrudnienia. W mysl zasady, ze kazda
akcja wywotuje reakcje, zatrudnienie cywilnoprawne
pozwalajace unikna¢ wskazanych wyzej obcigzen sta-
nie si¢ bardziej niz jest to obecnie atrakcyjng alter-
natywa w stosunku do zatrudnienia pracowniczego.
Doswiadczenia wieloletnich kontaktow zawodowych
autorow artykutu z pracodawcami — nie wdajac si¢ w
tym miejscu w probe rozstrzygania czy formutowania
ocen ich zasadnosci — pozwalaja przytoczy¢ formu-
towane przez pracodawcéw argumenty. Zatrudnienie
cywilnoprawne ma charakter mniej sformalizowany.
Jest to szczegodlnie istotne z punktu widzenia mniej-
szych pracodawcow, w tym czesto tych, ktorzy czes-
ciowo wykonujg prace wspolnie z zatrudnionymi oso-
bami np. mate firmy budowlane, warsztaty samocho-
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dowe, drobny handel, ustugi kosmetyczne. Niuanse
prawne zatrudnienia pracownikOw przekraczajg
posiadang wiedze iumiejgtnosci z zakresu prawa pracy
tego typu pracodawcéw, co powoduje koniecznosé
zwrocenia si¢ do podmiotéw zewnetrznych (np.
firm kadrowo-ptacowych), a to w konsekwencji
wigze si¢ z kosztami 1 nakladami czasu, ktore
moglyby zosta¢ przeznaczone na inne potrzebne cele.
Charakterystyczna jest rowniez praktyka zatrudnienia
osOb na podstawie umowy cywilnoprawnej jako
alternatywy dla uméw o prace na okres prébny.
Rozwigzanie takie ulatwia dobdr osob, ktore w
opinii pracodawcéw, po okresie ,,proby”, warte sg
dalszego zatrudnienia, ale juz na podstawie stosunku
pracy. Minimalizuje tez ryzyko zatrudnienia osob,
ktore tak naprawde szukaja zatrudnienia wylacznie
w celu mozliwosci skorzystania w krotkim czasie
po zatrudnieniu z mozliwosci dlugotrwalych
zwolnien lekarskich czy skorzystania z uprawnien
wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego w
zwigzku z planowang czy trwajaca w chwili
zatrudnienia cigzg. Czeg$¢ pracodawcoéw zwraca
uwage na brak w polskich przepisach prawa pracy
regulacji dostosowanej do potrzeb pracy sezonowe;.
Potrzeba takiej pracy wystepuje najczesciej w postaci
krotkotrwatego zatrudnienia, na przyktad przy pracach
w takich branzach jak gastronomia, branza hotelarska
1 turystyczna oraz rolnictwo. Wybranie w tych
przypadkach cywilnoprawnej formy zatrudnienia
pozwala uzyska¢ oszczednosci oraz ,,oming¢” szereg
obowigzkow formalnych. Umozliwia elastyczne
zarzadzanie czasem pracy, bez koniecznosci
respektowania ograniczen wynikajacych w tym
zakresie z przepisow Kodeksu pracy. Reasumujac,
korzys$ci wyboru tej formy zatrudnienia z perspektywy
zatrudniajacych sg znaczne.

2. Jako kolejng hipoteze nalezy wskazaé
rosnacy udzial cudzoziemcow w polskim rynku
pracy. Warto przy okazji zauwazy¢ (stwierdzajac
jedynie fakt, a nie oceniajac stusznosc¢), ze wzrostowi
towarzyszy konsekwentna narracja o ,,brakujacych”
na rynku pracy dziesigtkach tysigcy pracownikoéw
w wielu branzach. Za tg narracjg podazaja niczym
cien zapowiedzi o grozbie spowolnienia gospodarki
wywotanych ich brakiem. Ustawodawca poddawany
jest zatem nieustanej presji w przedmiocie
szerokiego otwarcia polskiego rynku pracy na
zatrudnienie cudzoziemcow. Wskazuje si¢ rowniez,
ze zwigkszenie zatrudnienia cudzoziemcow zwigkszy
wptywy do ZUSu, co ma przynies¢ w efekcie

zwickszenie finansowania kulejagcego  systemu
emerytalnego. Patrzac na sytuacj¢ polskiego rynku
pracy, zauwazamy, ze ustawodawca konsekwentnie
od dhuzszego czasu liberalizuje przepisy dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcow. Zjawiska tego nie nalezy
wigza¢ wylgcznie z naptywem uchodzcoéw wojennych
z Ukrainy. Jezeli zatem w kolejnych latach trend ten
bedzie si¢ utrzymywal — na co bardzo wiele wskazuje
- to czeka nas zwigkszenie liczby zatrudnionych
cudzoziemcow. Zjawisko to przyniesie zatem naptyw
na polski rynek pracy grup oséb, co do ktorych
mozna $miato przyja¢ zalozenie, ze ich wiedza na
temat sytuacji prawnej na polskim rynku pracy
bedzie bardzo ograniczona. Dla przykladu: ile wie
na temat polskich przepisow dotyczacych ochrony
zatrudnienia o charakterze pracowniczym obywatel
Indii? Zapewne wie tak wiele co ,,przecigtny”
obywatel Polski na temat przepisoéw obowigzujacych
w Indiach. Do tego mozemy jeszcze dolozy¢
barier¢ jezykowa i brak znajomos$ci miejscowych
realiow. Nawet sforsowanie barier jezykowych nie
zwiastuje przeciez sukcesu. Doskonata znajomosé
jezyka nie oznacza przeciez pelnego zrozumienia
specyficznego jezyka przepisow. Znow odwolujac
si¢ do doswiadczen zawodowych autoréw artykutu,
przywola¢ mozna szereg sytuacji, w ktérych polscy
zatrudnieni, mimo ze podpisali zawarta umowe
cywilnoprawng a wczesniej ja nawet przeczytali,
niekoniecznie rozumiejg znaczenie szczegdlowych
jej zapiséw. Przy okazji... czy podpisujagc umowe
z bankiem o kredyt lub z operatorem komorkowym
na ,darmowy” telefon w abonamencie czytamy
szczegotowe warunki umowy i rozumiemy wszystkie
jej zapisy? No wiasnie... Pojawia si¢ jeszcze jeden
wazny argument. Zatrudnienie cywilnoprawne, jak
Juz wyzej wyjasniono, wigze si¢ z brakiem obowigzku
przestrzegania przepisOw dotyczacych czasu pracy,
zatem réwniez przepisOw dotyczacych wymaganych
przy zatrudnieniu pracowniczym okresOw nieprzer-
wanego odpoczynku. Czy pracownicy zagraniczni,
ktorzy - co trzeba podkresli¢ obiektywnie -
przybywaja do naszego kraju z panstw o wigkszym
poziomie niedostatku, beda zainteresowani (w
uproszczeniu rzecz ujmujac) wolnymi weekendami,
czy tez mozliwos$cig przepracowania jak najwiekszej
ilosci godzin pracy, aby zarobi¢ wiecej w krotkim
czasie pobytu w Polsce? W koncu w wigkszos$ci
przypadkéw ich przyjazd do Polski wynika
z przymusu ekonomicznego. Patrzac z tego punktu
widzenia, nasuwa si¢ wniosek, ze od zatrudnienia
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pracowniczego z wszystkimi jego zaletami, bardziej
beda zainteresowani jakimkolwiek zatrudnieniem.
Godzi¢ si¢ zatem beda na obiektywnie ,,gorsze” wa-
runki zatrudnienia w postaci umoéw cywilnopraw-
nych.

Reasumujac, osoby zatrudnione cywilnoprawne,
pomimo wielu pozytywnych zmian w przepisach,
w duzej mierze znajduja si¢ nadal na marginesie sy-
stemu ochrony pracy w Polsce. Postulat catkowitej
likwidacji tej formy zatrudnienia, ktory tez mozna w
dyskusjach o polskim rynku pracy ustysze¢, jest jed-
nakze postulatem zbyt radykalnym. Narzucenie wy-
tacznie umowy o prace jako jedynej dopuszczalnej
formy zatrudnienia w przypadku na przyktad podej-
mowania przez kogo$ dodatkowego czy krotkotrwa-
tego zatrudnienia jest po prostu ,,niezyciowe”. Usta-

wodawca powinien zatem podja¢ wazne decyzje. Czy
wlaczy¢ zatrudnionych cywilnoprawnie w petni do
modelu ochrony pracy na zasadach pracowniczych?
Czy zastosowa¢ wybrane elementy modelu ochro-
ny pracownikow, taczac z nimi jednoczes$nie zalety
zatrudnienia cywilnoprawnego? A moze stworzy¢
odrebny model w postaci regulacji dostosowanej do
zatrudnienia cywilnoprawnego? Czy dokona¢ zmian
W sposob ,,rewolucyjny”, czy raczej postawic na stop-
niowe przeobrazenie systemu zatrudnienia cywilno-
prawnego?

Stojace przed ustawodawca zadanie niewatpliwie nie
jest proste, natomiast w interesie zatrudnionych istot-
ne bytoby podjecie tego wyzwania.

Piotr Bogdanski

CIEKAWE WYDARZENIA

U NAS
Konferencja PIP ,,Wplyw prawa unijnego
na polskie prawo pracy — najnowsze
regulacje”

W dniach 18-19 maja 2023 r. Panstwowa
Inspekcja Pracy zorganizaowta on-line Konferencje
»Wplyw prawa unijnego na polskie prawo pracy
— najnowsze regulacje”. Poddajac pod dyskusje
rozwigzania z zakresu unijnego prawa pracy i jego
wplywu na nasze prawo pracy organizatorzy zwrocili
uwage, ze W ,,ostatnich latach zaobserwowaé mozna
duza aktywno$¢ prawodawcy unijnego w sprawach
zatrudnienia. W 2019 r. wydane zostaly trzy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),
ktérych celem bylo rozszerzenie dotychczasowych
uprawnien osob zatrudnionych na podstawie umowy
0 prac¢ oraz uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem a takze zapewnienie ochrony tzw.
sygnalistom. Chodzi o dyrektywe 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 roku w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej, dyrektywe 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 roku w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw
oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE a takze
dyrektywe 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika2019r. w
sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa
Unii. W 2022 r. wydana zostata dyrektywa 2022/2041
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej. Mocno zaawansowane s3
rowniez prace zmierzajace do przyjecia dyrektywy

W sprawie poprawy warunkow pracy zaposrednictwem
platform internetowych. Nowe regulacje unijnego
prawa pracy wymagaja podjecia przez wladze
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wysitkow
zmierzajacych do implementacji  postanowien
europejskiego prawa pracy do ustawodawstw
krajowych. Takie dziatania podjete zostaty
rowniez w Polsce. Znane sg juz zalozenia ustaw
implementujacych trzy dyrektywy przyjete w 2019
r. Nalezy spodziewac si¢, ze w pierwsze] potowie
2023 r. powinno doj$¢ do uchwalenia przez Sejm
RP tych nowych regulacji. Wyzwanie dla polskich
wladz stanowi rowniez wdrozenie dyrektywy
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej. Duze emocje, zwlaszcza wsrod
partnerow spotecznych, wywotuja informacje na
temat propozycji jakie zawiera projekt dyrektywy
W sprawie poprawy warunkow pracy zaposrednictwem
platform internetowych.

Program Konferencji: file:///C:/Users/Pc/Downloads/
Program%20konferencji%20PIP.pdf

Seminarium CIOP-PIB ,,Poprawa bezpie-
czenstwa w zakladach pracy, w ktorych
wystepuja zagrozenia inhalacyjne poprzez
zastosowanie nowych metod badan oraz
rozwigzan sprzetu ochrony ukladu odde-

chowego”
Seminarium zorganizowane 23 czerwca 2023
1. dotyczyto badania i doboru sprzetu ochrony uktadu
oddechowego.
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jach przystepujacych. Dla realizacji tego celu ma by¢
zbudowana rozleglta sie¢, wykorzystujaca istniejace
sieci krajowych punktow kontaktowych EU-OSHA
1 europejskich organizacji partnerskich — Europej-
skiego Stowarzyszenia Instytutow Szkolenia Zawo-
dowego (EVBB) oraz Europejskiego Forum Ksztal-
cenia 1 Szkolenia Technicznego 1 Zawodowego
(EfVET).

W kazdym kraju ambasadorzy OSHVET , no-
minowani przez EVBB 1 EfVET, przy wsparciu kra-
jowych punktow kontaktowych, sag odpowiedzialni za
koordynacje 1 promocje¢ dziatan projektowych wérod
swoich sieci i krajowych osrodkow ksztatcenia zawo-
dowego. Ambasadorzy OSHVET sktadaja rowniez
raporty z realizacji dzialan do EU-OSHA. Wsparcie
dla dziatan OSHVET jest dostgpne za posrednictwem
narzedzia wsparcia punktu kontaktowego EU-OSHA
— FAST.

Zaplanowane s3 m.in. nastepujagce wydarze-
nia:

- ESITL: internacjonalizacja i cyfryzacja. Umiej¢tno-
sci 1 rynek pracy, 29 czerwca 2023, 09:00 -29 czerw-
ca 2023, 17:30, Centro de Formagao Profissional para
o Comércio e Afins (CECOA)

Rua da Sociedade Farmacéutica 3, 1169-074 Lizbo-
na, Portugalia, wydarzenie poswiecone prezentacji
wynikow projektu ESITL — European Skills for In-
ternational Trade & Logistics ( https://www.netinvet.
eu/en/page/esitl ) 1 jego realizacji w Portugalii jako
wktad w aktualizacje Krajowego Katalogu Kwalifi-
kacji; wiecej: https://www.cecoa.pt/custompage/proj
ects?tproj=internacional&aid=145

- Kurs mistrzowski i warsztaty: ,’Jak zrobi¢ plakat”,
czwartek 6 lipca 2023 r., 10:00 czasu wschodniego,
Great Club Kavala (Megali Lesxi), gmina Kavala,
Kiprou 12-14, 65302 Kavala, Grecja; Artystka Tho-
mi Aggelou pokaze uczestnikom znaczenie plakatu i
technike jego tworzenia. Pod koniec Masterclass oraz
podczas warsztatow uczestnicy dowiedza si¢, jak
stworzy¢ wilasny plakat.

- EuroSkills Gdansk 2023, wtorek 5 wrzesnia 2023,
09:00 - sroda 6 wrzesnia 2023, 19:00, Gdansk
Zaglowa 11, Gdansk, Polska; 6sma edycja odbywaja-
cego si¢ co dwa lata konkursu EuroSkills. W EuroS-
kills 2023, organizowanym przez WorldSkills Europe
wraz z 32 krajami cztonkowskimi, 600 mtodych pro-
fesjonalistow bedzie rywalizowaé o szans¢ zostania
»Najlepszymi w Europie” w 43 konkursach umiejet-
nos$ci; wiecej: https://euroskills2023.org/

Nowe dokumenty do dyskusji projektu

badawczego EU-OSHA o wplywie
cyfryzacji pracy na BHP

Podczas gdy ponad 500 platform dziatajacych
obecnie w UE tworzy mozliwosci zatrudnienia, ich
pracownicy doswiadczajg zagrozen, takich jak inten-
syfikacja pracy, ograniczone stosowanie przepisow
BHP i niepewnos¢ zatrudnienia. Jednoczes$nie praca
na cyfrowej platformie pracy moze by¢ szansg dla
niektorych grup pracownikéw, takich jak pracownicy
niepetnosprawni lub migranci, na wejscie lub ponow-
ne wejscie na rynek pracy.

Nowe dokumenty to:- Zapobieganie zagroze-
niom dla zdrowia 1 bezpieczenstwa w pracy na plat-
formach cyfrowych i1 zarzadzanie nimi: przyktady
inicjatyw, praktyk i1 narzedzi - https://osha.europa.
eu/en/publications/preventing-and-managing-health-
-and-safety-risks-digital-platform-work-examples-
-initiatives-practices-and-tools
- Réznorodnos¢ sity roboczej 1 cyfrowe platformy
pracy: implikacje dla bezpieczenstwa i higieny pracy

https://osha.europa.eu/en/publications/workforce-
-diversity-and-digital-labour-platforms-implications-
-occupational-safety-and-health

Najnowszy raport ,, Bezpieczenstwo
i higiena pracy w Europie: stan i trendy
2023”
W zwigzku ze szczytem UE w sprawie BHP
15 maja 2023 r. EU-OSHA opublikowata najnowszy
raport ,, Bezpieczenstwo i higiena pracy w Europie:
stan 1 trendy 2023, ktory zawiera przeglad potencjal-
nych ulepszen, stagnacji w rozwoju, obszaroOw zain-
teresowania i przysztych wyzwan w dziedzinie BHP .
Dane te sg zintegrowane z przyjaznym dla uzytkow-
nika narzedziem do wizualizacji danych Barometru
BHP
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/

Sztokholmski szczyt UE na temat BHP

W dniach 15-16 maja b.r. pod hastem ,,Bez-
pieczenstwo 1 higiena pracy w zmieniajgcym si¢
$wiecie pracy” odbyt si¢ szczyt Unii Europejskiej w
sprawie perspektyw 1 celow unijnych w zakresie BHP
do 2027 r. Dyskutowano o:

. zmieniajagcym si¢ rynku pracy, w zwigzku
z tzw. zielong energig i nowymi ,,zielonymi” miejsca-
mi pracy (z powodu rezygnacji z wydobywania paliw
kopalnych, dbania o klimat oraz prowadzenia polity-
ki zréwnowazonego rozwoju);

. transformacji cyfrowej] w erze stosunkow
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W tej drugiej fazie 4 makroscenariusze opra-
cowane w fazie 1 zostaty dostosowane i zbudowano
16 mikroscenariuszy obejmujacych rézne grupy pra-
cownikéw, w tym pracownikéw o niskich 1 wysokich
kwalifikacjach oraz pracownikéw migrujacych w bu-
downictwie, transporcie, produkcji 1 innych.

Aby uzyska¢ pelny przeglad, mozna si¢ zapo-
zna¢ z raportem i podsumowaniem.

Dostepne sa réwniez cztery wytyczne do-
tyczace polityki analizujace rézne punkty widze-
nia: kluczowe ustalenia, pracownicy znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji, pracownicy z najbardziej dotknig-
tych sektorow oraz wskazéwki dla kluczowych inte-
resariuszy.

Wiegcej: https://osha.europa.eu/en/emerging-
-risks/circular-economy

Nowe wytyczne Komisji Europejskiej za-

wieraja podstawowe porady zaréwno dla

pracodawcow narazonych na niebezpiecz-
ne produkty lecznicze (HMP)

Nowe wytyczne KE zawieraja podstawowe

porady zarowno dla pracodawcow, jak i pracowni-
kéw dotyczace zarzadzania narazeniem na niebez-
pieczne produkty lecznicze (HMP).
HMP moga powodowaé dziatanie rakotworcze,
mutagenne lub szkodliwe dla rozrodczosci (CMR)
u pracownikow narazonych na ich dzialanie. Dlatego
tak wazne jest posiadanie wlasciwych praktyk zarza-
dzania.

Narazenie moze dotyczy¢ pracownikéw me-
dycznych, jak réwniez pracownikdéw sprzatajacych
1 pralniczych lub pracownikow zajmujacych si¢ od-
padami, a porady zawarte w przewodniku sg dosto-
sowane do grup pracownikow potencjalnie narazo-
nych.

Przewodnik nie jest wigzacy, a porady udzie-
lane sa bez uszczerbku dla przepiséw krajowych,
co oznacza, ze mozna je dostosowaé¢ do wymogoéw
prawnych poszczeg6lnych krajow.

Przewodnik na: https://osha.europa.eu/en/publica-
tions/guidance-safe-management-hazardous-medici-
nal-products-work

Nowa strona internetowa EU-OSHA dla
kampanii ,,Bezpieczna i zdrowa praca
w erze cyfrowej”

Dziata juz catkowicie nowa strona interne-

towa nadchodzacej kampanii ,,Zdrowe 1 bezpieczne
miejsce pracy” na lata 2023-2025, skupiajaca si¢ na
technologiach cyfrowych w pracy. Pozwala siggnac
po zasoby i informacje na temat kampanii, odkry¢
zagrozenia i korzysci ptynace z cyfryzacji w pracy
oraz dowiedzie¢ sig, jak zapewni¢ pracownikom bez-
pieczenstwo i1 zdrowie. Dzigki niej mozna si¢ dowie-
dzie¢, jak si¢ zaangazowac i poszerzy¢ swoja wie-
dze na ten temat przed oficjalng premierg kampanii
w pazdzierniku 2023 r.

Dostep:  https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/
en

Nowa sekcja tematyczna EU-OSHA o bhp
w sektorze zdrowia i opieki spolecznej

Sekcja ta jest wprowadzeniem do trwajg-
cych badan nad sposobami osiggnigcia bezpiecznych
1 zdrowych miejsc pracy dla profesjonalistow zdro-
wia 1 opieki spotecznej. Zostang w niej zebrane naj-
wazniejsze ustalenia projektu badawczego EU-OS-
HA dotyczacego ,,Opieki zdrowotnej 1 spotecznej
oraz BHP”. Sekcja bgdzie regularnie aktualizowana 1
uzupelniana o nowe zasoby 1 publikacje.

Komisja Europejska 9 maja br. zainaugu-
rowala Europejski Rok UmiejetnoSci

Rok ten potrwa do 9 maja 2024 r. i ma na celu
podniesienie $wiadomosci znaczenia umiejgtnosci
dla zatrudnienia, konkurencyjno$ci i wzrostu. Po-
siadanie sity roboczej z poszukiwanymi umiejetnos-
ciami przyczynia si¢ do zrOwnowazonego wzrostu,
prowadzi do wigkszej innowacyjnosci i poprawia
konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw. Wykwalifikowa-
ni pracownicy maja lepsze mozliwos$ci zatrudnienia,
jak réwniez szersze mozliwo$ci pelnego zaangazo-
wania w zycie spoteczne. Ma to kluczowe znacze-
nie dla zapewnienia, by ozywienie gospodarcze oraz
transformacja ekologiczna i cyfrowa byty spotecznie
sprawiedliwe 1 sprawiedliwe.

EU-OSHA aktywnie przyczynia si¢ do tego
roku swoim projektem BHP Vet , majacym na celu
promowanie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
wsrod nauczycieli 1 ucznidow w ksztatceniu i szkole-
niu zawodowym. Projekt OSHVET ma na celu pod-
niesienie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (BHP) wérdd nauczycieli i uczniow
w ksztalceniu i1 szkoleniu zawodowym (VET) oraz
zapewnienie praktycznych informacji i zasobow na
szczeblu regionalnym i krajowym w UE, EFTA 1 kra-
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Zarzadzanie BHP w sektorach
zakwaterowania i gastronomii

Dziatalno§¢ zwigzana z zakwaterowaniem
1 ushugami gastronomicznymi to kluczowe sektory
gospodarki UE, a 98 % tych przedsigbiorstw to mi-
kroprzedsigbiorstwa rodzinne. Zagrozenia dla bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy (BHP) w tym sektorze
sa liczne: od powtarzajacych si¢ ruchow dtoni lub
ramion, poslizgnie¢, potknig¢ 1 upadkow oraz ryzyka
wypadkéw z maszynami po zagrozenia psychospo-
teczne zwigzane z kontaktami z klientami 1 napigty-
mi terminami.

Regularne oceny ryzyka w tym sektorze
sg przeprowadzane nieco ponizej Sredniej UE, ale
liczby sa bardzo zrdznicowane w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich. European Survey of En-
terprises on New and Emerging Risks (ESENER)
EU-OSHA zaglebilo si¢ w t¢ kwesti¢ 1 zbadato,
w jaki sposob organizacje europejskie zarzadzaja
zagrozeniami dla bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
w sektorze zakwaterowania i ustug gastronomicz-
nych. Raport zawiera doglebna analiz¢ wynikow ba-
dania ESENER dla tego sektora gospodarki, a takze
przeglad literatury 1 wywiady z sektorowymi part-
nerami spotecznymi. Na tej podstawie zawiera spe-
cyficzne dla sektora srodki majace na celu poprawe
zarzadzania ryzykiem w zakresie zakwaterowania
1 ustug gastronomicznych, wskazowki dotyczace
polityki, a takze analize wptywu Covid-19. Projekt
OiRA obejmuje okoto 25 narzg¢dzi online do oceny
ryzyka dla sektora HORECA.

Z raportem i podsumowaniem ,,Dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastrono-
micznymi — Dowody z ESENER” mozna si¢ za-
pozna¢ na https://osha.europa.eu/en/publications/
accommodation-and-food-service-activities-eviden-
ce-european-survey-enterprises-new-and-emerging-
-risks-esener

Zremasterowana wersja pierwszego filmu
z serii Napo z okazji Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Od 28 kwietnia na ekrany kin weszla zre-
masterowana wersja pierwszego filmu z serii Napo.
Historia Napo w... najlepszych znakach — pierwot-
nie opublikowana w 1998 r. — zawiera podstawowe
wprowadzenie do znakow 1 symboli bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Jest to przydatny przewodnik dla
nowych pracownikoéw lub cenne od§wiezenie wiedzy

dla bardziej doswiadczonych pracownikéw. Mija juz
25 lat od narodzin Napo.Film odpowiada dlaczego
wazne jest identyfikowanie znaczenia znakow po-
przez ich forme i kolor? Jakie przeszkody techniczne
1 organizacyjne mogg uniemozliwi¢ ich skuteczno$¢?
Co moze si¢ staé, jesli nie beda szanowane? Napo
pomaga przygotowac si¢ do prawidtowej reakcji na
niebezpieczenstwo, zakaz, obowigzek, awari¢ lub
pozar w miejscu pracy! Pokazuje, Zze bezpieczne
1 zdrowe $rodowisko pracy to podstawowa zasada
1 prawo, jakie trzeba zapewni¢ w rzeczywistosci kaz-
dego pracownika.

Odnowiona wersja filmu — na https://www.
napofilm.net/en/napos-films/napo-best-signs-story-
-remastered-2023

Pojawit sie tez nowy film z Napo o pracy
w wysokich temperaturach w nawigzaniu do zmian
klimatycznych.

O gospodarce obiegu zamkni¢tego dla
bardziej zrownowazonej, bezpieczniejszej
i zdrowszej przyszlosci pracy

Gospodarka o obiegu zamknigtym (CE) ma
kluczowe znaczenie w walce ze zmianami klima-
tycznymi. Zréwnowazonej przyszto$ci nie mozna
jednak stworzy¢ bez zapewnienia pracownikom bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy. Dobra wiadomo$¢ jest
taka, ze mogg one przynie$¢ obopolne korzysci!
Nasze badanie prognostyczne na ten temat przenio-
sto si¢ w przysztosc¢, aby zbadad, jak bedzie wygladat
Swiat w 2040 r. po przejsciu na CE i jak wptynie to na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

© yokie — stock.adobe.com
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czacych  przejrzystosci ~ wynagrodzen  (przed
zatrudnieniem 1 po nim)

. zwigkszenie przejrzystosci systemow
wynagrodzen

. upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy na
temat odno$nych poje¢¢ prawnych

. poprawa egzekwowania praw 1 obowigzkow

w zakresie rOwnego wynagrodzenia.
Whniosek byl odpowiedzia na apel Rady z czerwca
2019 r. o opracowanie konkretnych srodkéw w celu
zwigkszenia przejrzystosci wynagrodzen oraz na
szereg innych apeli o intensyfikacj¢ dzialan w tym
obszarze.

Stanowisko Rady
Rada przyjeta stanowisko (podejscie ogdlne)
w sprawie dyrektywy w grudniu 2021 r. Podczas
dyskusji w Radzie poruszono szereg kwestii:

. proporcjonalno$¢ 1 ingerencja w systemy
krajowe
. zwigkszenie obcigzen finansowych

1 administracyjnych dla pracodawcow, zwtlaszcza dla
mikro- i matych pracodawcow

. uwzglednienie os6b ubiegajacych si¢ o prace
. srodki zaradcze oraz egzekwowanie praw
1 obowigzkow w zakresie rdwnego wynagrodzenia.
Proporcjonalno$¢ 1 ingerencja w systemy krajowe
Podczas dyskusji w Radzie podjeto wiele staran,
aby rozwia¢ obawy zwigzane z proporcjonalnoscia
proponowanych  rozwigzan. Zmieniono  kilka
przepisow w celu wyjasnienia, ze wniosek nie
powinien kolidowa¢ z krajowymi modelami rynku
pracy.

Ostateczne stanowisko Rady uwzglednia
role partnerow spotecznych 1 autonomi¢ dialogu
spolecznego. Ponadto kilka kluczowych pojeé
zawartych we wniosku zostalo zdefiniowanych na
nowo lub doprecyzowanych, aby rozwia¢ wszelkie
watpliwos$ci co do rozumienia terminologii 1 zapewni¢
jednolite stosowanie dyrektywy.

Zwi¢kszenie obciazen finansowych
i administracyjnych dla pracodawcow, zwlaszcza
dla mikro- i malych pracodawcow

Zgloszono watpliwosci co do przewidywanego
obcigzenia administracyjnego 1 finansowego dla
pracodawcow w zwigzku z realizacja wymogow

w zakresie przejrzystosci wynagrodzen.
Dyskusje  dotyczyly = mozliwosci  zwolnienia
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich

przedsiebiorstw z niektorych wymogow ze wzgledu
na obawy dotyczace nadmiernych obowiazkéw w
zakresie sprawozdawczosci. W swojej kompromisowej

propozycji  prezydencja utrzymata prog 250
pracownikow, a takze wymog sprawozdawczos$ci.
Wprowadzono jednak kilka odstepstw dla mikro-
1 malych pracodawcow oraz sprecyzowano kryteria,
ktore nalezy uwzglednia¢ przy stosowaniu pojecia
pracy o takiej samej wartosci.

Osoby ubiegajace si¢ o prace

Nie bylo jasne, czy wniosek obejmuje osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie (W przeciwienstwie
do o0sob zatrudnionych). W ostatecznym teks$cie
kompromisowym  wyjasniono, ze do celéw
zapewnienia przejrzystosci wynagrodzen przed
zatrudnieniem dyrektywa ma zastosowanie rowniez
do os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Srodki ochrony prawnej oraz egzekwowanie
praw i obowiazkow w zakresie rownego
wynagrodzenia

Panstwa cztonkowskie wyrazity obawy, ze
przepisy te sa zbyt szczegotowe 1 kolidujg z krajowymi
systemami sadowymi. Ostateczne stanowisko Rady
daje panstwom cztonkowskim wigksza elastycznosé
przy jednoczesnym zachowaniu gléwnych elementow
niezbednych do skutecznego stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen.

Negocjacje z Parlamentem Europejskim
Parlament Europejski i Rada, pod przewodnictwem
prezydencji  czeskiej, osiagnely = porozumienie
polityczne 15 grudnia 2022 r. Parlament Europejski
przyjal dyrektywe na posiedzeniu plenarnym 30
marca 2023 .

Wejscie w zycie
Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen wejdzie
w zycie po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
UE. Panstwa UE beda miec trzy latana jej przeniesienie
do prawa krajowego, czyli na jego dostosowanie
w taki sposob, by uwzgledniato ono nowe przepisy.

Kolejnosc wydarzen:

- 13.6.2019 Rada przyjeta konkluzje o likwidowaniu
luki ptacowe;j,

- 4.3.2021 Komisja Europejska przedstawita wniosek
w sprawie nowych unijnych przepisow przeciwko
luce ptacowej,

- 6.12.2021 Rada uzgadnita wspdlne stanowisko
przeciwko luce ptacowej,

- 15.12.2022 Porozumienie z
Europejskim,

- 24.4.2023 Rada przyjeta ostateczny tekst dyrektywy.

Parlamentem

Wiecej: https://www.consilium.europa.eu/pl/
policies/social-rights-eu/
Zebrat: ABe
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beda mogli powotywac si¢ na prawo do otrzymywa-
nia przez kobiety i mezczyzn rownego wynagrodze-
nia za takg samg prace lub prace o takiej samej war-
tosci.
Brak przejrzysto$ci wynagrodzen uznano za jedna
z gtownych przeszkdod w likwidowaniu luki ptaco-
wej miedzy kobietami a m¢zczyznami, ktora w 2020
r. wynosita w UE $rednio okoto 13%. Oznacza to,
ze kobiety zarabiaja za godzing pracy $rednio 13%
mniej niz mezczyzni.
Luka ptacowa wplywa dtugofalowo na jakos¢ zycia
kobiet, ich ryzyko ubostwa oraz utrzymujaca si¢ dys-
proporcje w wysokosci emerytur, ktora w UE wynosi
okoto 30% (dane za 2018 r.). Unijne przepisy maja
zwigkszy¢ przejrzysto$¢ wynagrodzen i poprawic jej
egzekwowanie.
Dostep do informacji

Pracodawcy beda musieli w ogloszeniu o na-
borze lub przed rozmowa kwalifikacyjng informowac
osoby szukajace pracy o poczatkowym poziomie lub
przedziale wynagrodzenia na danym stanowisku.
Pracodawcy nie beda réwniez mogli pyta¢ kandyda-
tow o wysokosc¢ ich wczesniejszych wynagrodzen.
Po objeciu obowiazkéw pracownicy beda mieli pra-
wo zwraca¢ si¢ do swoich pracodawcéw o informa-
cje na temat:
. srednich poziomoéw wynagrodzenia, w po-
dziale na pte¢, dla réznych kategorii pracownikow
wykonujacych taka sama prace lub prace o takiej sa-
mej wartos$ci
. kryteriow okreslania wysoko$ci wynagrodze-
nia 1 rozwoju kariery, przy czym kryteria te musza
by¢ obiektywne i neutralne pod wzgledem plci.
Obowiazek sprawozdawczy

Firmy zatrudniajace ponad 250 pracownikow
beda musiaty przedstawia¢ odpowiedniemu organo-
wi krajowemu sprawozdania roczne na temat swojej
sytuacji w zakresie luki placowej ze wzgledu na ptec.
Mniejsze firmy beda przedstawia¢ takie sprawozda-
nia co trzy lata. Organizacje zatrudniajace mniej niz
100 pracownikoéw nie beda objete obowigzkiem spra-
wozdawczym.
Jezeli sprawozdania wykaza, ze luka placowa prze-
kracza 5% 1 nie mozna jej uzasadni¢ obiektywnymi,
neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami, firmy, we
wspolpracy z przedstawicielami pracownikéw, beda
musiaty przeprowadzi¢ wspolne oceny wynagrodzen.
Droga sadowa

Dzigki nowej dyrektywie pracownicy, ktorzy
doswiadczaja dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na
pte¢, moga otrzymac odszkodowanie, w tym pelne

odzyskanie zalegltego wynagrodzenia i zwigzanych
z nim premii lub §wiadczen rzeczowych.

Chociaz w sprawach dotyczacych dyskryminacji
ptacowej ciezar dowodu tradycyjnie spoczywat na
pracowniku, teraz to pracodawca bedzie musiat udo-
wodni¢, Ze nie naruszyt unijnych przepisow dotycza-
cych rownosci 1 przejrzysto$ci wynagrodzen. Kary
za naruszenia muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne
1 odstraszajace i beda obejmowac grzywny.
Rozszerzenie zakresu stosowania

Po raz pierwszy nowymi przepisami obj¢to
dyskryminacje krzyzowa, czyli potaczenie réznych
form nierownego traktowania lub niekorzystnego po-
tozenia, np. ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etnicz-
ne lub orientacj¢ seksualng. Dyrektywa zawiera row-
niez przepisy zapewniajace uwzglednianie potrzeb
pracownikow z niepetnosprawnosciami.
Przejrzysto$¢ wynagrodzen powinna umozliwiaé
pracownikom wykrywanie i zglaszanie ewentualnej
dyskryminacji miedzy kobietami i m¢zczyznami.
Nierowne traktowanie ze wzgledu na pte¢ w sy-
stemach wynagrodzen i klasyfikowanie stanowisk
w sposob, ktory nie traktuje wartosci pracy kobiet
1 mezczyzn rdwno 1 neutralnie pod wzgledem pici, sa
bardzo powszechne. Takie nierdwne traktowanie jest
czesto nie§wiadome, a zatem przejrzystos¢ wynagro-
dzen moze przyczyni¢ si¢ do zwickszenia wiedzy na
temat tej problematyki wsrod pracodawcow oraz po-
moc im w identyfikowaniu dyskryminujacych réznic
w wynagrodzeniach ze wzgledu na pte¢, ktorych nie
mozna wytlumaczy¢ dopuszczalng swoboda uznania
1 ktore czesto sg niezamierzone.

Prawo do réwnego wynagrodzenia kobiet

1 mezczyzn za taka samg prace lub prace o takiej sa-
mej wartosci jest zapisane w art. 157 TFUE 1 w dy-
rektywie 2006/54/WE dotyczacej rownosci wynagro-
dzen.
Wdrazanie i egzekwowanie tej zasady stanowi jed-
nak od dawna wyzwanie. Wynika to czg¢sciowo z fak-
tu, ze dyskryminacja placowa czgsto pozostaje ukryta
przez brak przejrzystos$ci wynagrodzen, co oznacza,
ze ofiary tej dyskryminacji nie maja mozliwosci do-
chodzenia roszczen.

Przejrzysto$¢ wynagrodzen ze wzgledu na
pte¢ zostala uwzgledniona jako jeden z kluczowych
priorytetéw w unijnej strategii na rzecz rOwnoupraw-
nienia ptci na lata 2020-2025.

Glowne cele wniosku to:

. wzmocnienie pozycji pracownikéw w zakre-
sie egzekwowania ich prawa do réwnego wynagro-
dzenia za pomocg zestawu wigzacych srodkow doty-
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cych.

Szczegotowe informacje oraz pliki do pobrania
mozna znalez¢ na stronie Polskiego Towarzystwa
Higienistow Przemyslowych. Informacje na temat
Sympozjum mozna réwniez znalez¢ na stronie
Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi - www.imp.lodz.pl
lub w sekretariacie PTHP - Malgorzata Niefaczna, tel.
42 63 14 702, e-mail: pthp@imp.lodz.pl

Projekt ,,Ukrainski pracownik na polskim

rynku pracy. Badania profilaktyczne/Ykp
ATHCbKNNNPAaLIiBHUKHAaNONbCbKOMYPUHKYNpaL,.
MpodinakTnuHiornagn”

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w todzi, przy wsparciu finansowym Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) informuje o projekcie
»Ukrainski pracownik na polskim rynku pracy.
Badania profilaktyczne/ YkpaiHcbkmitnpaniBHUKHA
nonbcbKoMypuHKynpani.  IIpodinakrumuniornann”
realizowanym przez.

W ramach projektu przygotowano podstawowe
informacje w jezyku ukrainskim
na temat opieki profilaktycznej nad pracownikami
w Polsce. Wszystkie opracowane
w ramach projektu materialy zostaly umieszczone
na stronie internetowej Instytutu Medycyny Pracy
w Lodzi pod adresem: www.imp.lodz.pl/ukraine
Pakiet materialéw obejmuje m.in.:
. krétkie filmy oraz broszure przedstawiajaca
zasady obowigzkowych badan profilaktycznych
pracownikow na polskim rynku pracy;
. broszury na temat profilaktyki najczesciej
wystepujacych chordb cywilizacyjnych (nadci$nienia
tetniczego i cukrzycy) oraz szczepien ochronnych
rekomendowanych osobom pracujgcym;
. kwestionariusze w jezyku ukrainskim - dla
lekarzy i pacjentow z Ukrainy - ulatwiajace zebranie
wiarygodnego wywiadu, a takze pakiet najczesciej
wydawanych pacjentom zalecenn medycznych.

Zebral: Grzegorz Juraszek

NA SWIECIE
O cywilizowanym rynku pracy

»W marcu 2021 r. Komisja UE przedstawita
projekt  dyrektywy  dotyczace]  przejrzystosci
wynagrodzen. Jego celem jest wzmocnienie zasady
rownego wynagradzania kobiet i me¢zczyzn, gdyz
pomimo uznania jej za podstawowa zasade Unii
Europejskiej we wszystkich krajach czionkowskich
réznica w wynagrodzeniach pracownikow obydwu

plci utrzymuje si¢ na poziomie okoto 14%.

Projekt dyrektywy z 2021 r. przewiduje
wzmocnienie przejrzystosci wynagrodzen, m.in.
poprzez wprowadzenie transparentnych systemow
wynagradzania, okreslenie kryteribw poréwnywania
pracy poréwnywalnej warto$ci, podawania wysokosci
wynagrodzenia w ogloszeniach o prace oraz
obowigzkow sprawozdawczych dla pracodawcow
zatrudniajacych  powyzej 250  pracownikow.
Projekt wprowadza takze ulatwienia zwigzane
z dochodzeniem roszczen z tytulu dyskryminacji
ptacowej. Przejrzysto$¢ wynagrodzen nie moze by¢
jednak utozsamiana z jawno$cig wynagrodzen.
Obecnie w Polsce nie obowigzuja zadne przepisy
dotyczace przejrzystosci wynagrodzen. Pracodawcy
nie majg obowiazku badania wynagrodzen pod katem
potencjalnej dyskryminacji oraz przeciwdziatania
nieuzasadnionym réznicom w wynagrodzeniach
kobiet i me¢zczyzn. Nie wyksztalcita si¢ rowniez taka
praktyka w podejsciu partnerdw spotecznych. Z tego
wzgledu, niezaleznie od postepu prac nad projektem
dyrektywy, konieczne jest stopniowe zwickszanie
przejrzystosci wynagrodzen. Chroni ona bowiem
pracownikow przed narzucaniem dyskryminujacych
warunkow zatrudnienia przez pracodawce.”

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg sama prace
lub prac¢ o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HT
ML/?uri=CELEX:52021PC0093 &from=PL
https://firma.rp.pl/finanse/art37703801-rownosc-i-
przejrzystosc-wynagrodzen-dociera-do-firm

Rada przyjeta nowe przepisy o przejrzystosci
wynagrodzen 24 kwietnia2023 r. Dyrektywamapomoc
zwalcza¢ dyskryminacje ptacows i1 zlikwidowac luke
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w UE. Na
jej mocy firmy w UE beda zobowigzane udzielac¢
informacji o wynagrodzeniach 1 jesli luka ptacowa
ze wzgledu na pte¢ przekracza 5% — podejmowac
odpowiednie dziatania. Dyrektywa zawiera rOwniez
przepisy o odszkodowaniach dla ofiar dyskryminacji
ptacowej 1 o karach, w tym karach grzywny, dla
pracodawcow lamigcych nowe regulacje. Nowe
przepisy maja na celu wyeliminowanie dyskryminacji
ptacowej w miejscach pracy 1 zlikwidowanie
luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami.
Przejrzystos¢ wynagrodzen pomaga wzmocnic
pozycje pracownikow — dzieki wigzacym przepisom
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W Miegdzynarodowym Centrum Kongresowym spot-
kaja si¢ przedstawiciele rynku, zajmujacy si¢ projek-
towaniem, produkcja i dystrybucja maszyn do obréb-
ki oraz narzgdzi skrawajacych. Wydarzeniu towarzy-
szy¢ beda: konferencja Nowego Przemystu 4.0 oraz
konkurs The Best of Industry 4.0.

Trwa rejestracja zainteresowanych.

Pomiar stezenia nanoobiektow
w powietrzu na stanowisku pracy

Szybko rozwijajacy si¢ rynek nanotechno-
logii spowodowat, ze coraz wigcej przedsiebiorstw
ma do czynienia z produkcja, przetwarzaniem lub
stosowaniem nanomaterialdow. Rosnie zatem praw-
dopodobienstwo narazenia pracownikéw na aerozole
nanoobiektow w $srodowisku pracy, ktére moga po-
wstawac spontanicznie lub w wyniku emisji z proce-
sow technologicznych takich jak: spalanie, spawanie,
mielenie, kruszenie, polerowanie albo podczas trans-
portu. W CIOP-PIB zostat opracowany niskokoszto-
wy detektor aerozoli nanoobiektow, umozliwiajacy
pomiar ich stezenia liczbowego na stanowiskach pra-

cy.

Szkolenia z zakresu bezpiecznej obstugi
urzgdzen laserowych

Urzadzenia, w ktorych wykorzystywane jest pro-
mieniowanie laserowe, majg zastosowanie w wielu
obszarach przemystu, badaniach naukowych oraz
medycynie 1 wojsku. W CIOP-PIB s3 prowadzone
szkolenia z zakresu bezpiecznej obstugi urzadzen la-
serowych, w ktorych jest wykorzystywana technolo-
gia rzeczywistosci wirtualnej (Virtual Reality — VR).
Uczestnicy szkolen moga w przestrzeni wirtualnej
oceni¢ zagrozenia wywotane wigzka laserows, prze-
prowadzi¢ dobor okularéw ochronnych, rozpoznaé
podstawowe systemy zabezpieczen stosowanych
w przemystowych urzadzeniach laserowych czy tez
sprawdzi¢ wlasne umiejgtnosci w bezpiecznym ope-
rowaniu systemami laserowymi podczas pokazow
scenicznych.

Ocena ryzyka rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych

CIOP-PIB zaprasza zainteresowane przed-
siebiorstwa do wspotpracy w zakresie oceny ryzyka
rozwoju dolegliwo$ci mig§niowo-szkieletowych na

wybranych stanowiskach pracy. Ocena zostanie prze-
prowadzona przez ekspertow Instytutu bezptatnie,
w ramach realizowanego w CIOP-PIB projektu ba-
dawczego. Wynikiem oceny bedzie raport odnoszacy
si¢ do kazdego ocenianego stanowiska pracy, sktada-
jacy sie z: charakterystyki stanowiska pracy, oceny
obcigzenia 1 ryzyka oraz rekomendacji odnoszacych
si¢ do kierunku zmian, jakie powinny by¢ przeprowa-
dzone na ocenianym stanowisku pracy.

Zagrozenia psychospoleczne
u pracownikow stuzby zdrowia, oSwiaty
oraz w bezposrednim kontakcie z klientem

W ramach projektu badawczego w CIOP-PIB prze-
prowadzono kompleksowg ocene psychospotecznych
warunkow pracy, zdolnosci do pracy 1 dobrostanu
psychofizycznego w trzech obszarach zawodowych:
w ochronie zdrowia, oSwiacie 1 nauce oraz w ushu-
gach zwigzanych z bezposrednig pracg z klientem.
Badania przeprowadzono w trzech corocznych falach
na tej samej grupie badanych. Na podstawie wynikow
badan opracowano poradnik przedstawiajacy wska-
zowki do programéw profilaktycznych zawierajace
metody radzenia sobie z zagrozeniami psychospo-
tecznymi w miejscu pracy.

XXIII Sympozjum ,,Higiena pracy a zdro-
wie pracownikow”

Prezes Polskiego Towarzystwa Higienistow Przemy-
stowych prof. dr hab. Joanna Jurewicz zaprasza do
wziecia udziatu w XXIII Sympozjum nt. Higiena
pracy a zdrowie pracownikéw, ktore odbedzie si¢ w
Lodzi w dniach 4-6 pazdziernika 2023 r. Sympozjum
PTHP poswigcone bedzie aktualnym problemom
zwigzanym z szeroko rozumiang profilaktyka nega-
tywnych skutkow zdrowotnych narazenia na czynni-
ki szkodliwe w §rodowisku pracy.

,D0 wyshluchania referatoéw 1 przedyskutowania ak-
tualnych probleméw z zakresu higieny pracy zapra-
szamy higienistow przemystowych, pracownikow
laboratoriow $rodowiska pracy i1 dziatow BHP w za-
ktadach pracy, pracownikow szpitali, pracownikow
stuzb medycyny pracy, Panstwowg Inspekcje Sanitar-
ng 1 Inspekcje Pracy, pracownikoéw naukowych zaj-
mujacych si¢ problemami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zdrowia pracownikow a takze wszystkie
pozostate osoby zainteresowane aktualnymi zagad-
nieniami z zakresu higieny pracy i zdrowia pracuja-
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Adresowane do przedstawicieli producentéw i dystry-
butoréw sprzetu ochrony uktadu oddechowego
oraz jego uzytkownikow, Ekspertéw ds. BHP,
Panstwowej Inspekcji Pracy, nadzoru rynku: UOKiK
i Inspekcji Handlowej poruszylo nowe metody
badan, zasady doboru i rozwigzania sprzetu ochrony
uktadu oddechowego majace wpltyw na poprawe
bezpieczenstwa w zakladach pracy 1 zyciu
codzien-nym , w przypadku wystepowania zagrozen
inhalacyjnych. Prowadzacy omoéwili:

- inz. Oliwia Owczarek - ,,Nanoczastki - nowe metody
badan i zasady doboru sprzetu ochrony ukladu
oddechowego wobec grafenu i jego pochodnych.”

- mgr Krzysztof Makowski - ,Aplikacja SIZE
4 FACE jako narzedzie wspomagajace dopasowanie
sprzetu ochrony ukladu oddechowego do twarzy
uzytkownika.”

- inz. Mateusz Wojtkiewicz — 7 Inteligentny system
monitorujagcy w czasie rzeczywistym  zuzycie
pochlaniacza par amoniaku.”

- dr hab. inz. Agnieszka Brochocka, Kierownik
Pracowni Sprzetu Ochrony Ukladu Oddechowego -
»Jak chronic¢ si¢ przed smogiem?”

Prezentacje opracowano na podstawie wynikéw
V  etapu programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy’, finansowanego
w latach 2020-2022.

Seminarium CIOP-PIB ,,Bezpieczenstwo
pracy i ochrona zdrowia strazakow”
W dniu 31 maja CIOP-PIB zorganizowat on-
-line seminarium ,,Bezpieczenstwo pracy i ochrona
zdrowia strazakow”.

Seminarium Online
"Bezpicczenstwo pracy i ochrona zdrowia strazakéow™

31 maja 2023 r.

N
@ 10:00-13:15

Koniec stanu zagrozenia epidemicznego
a obowigzki pracodawcy

Z dniem 1 lipca 2023 r. zostanie odwotany stan
zagrozenia epidemicznego wprowadzony w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Wniosek
o odwolanie stanu zagrozenia epidemicznego zlozyl
Glowny Inspektor Sanitarny. Po jego odwolaniu
pracodawcy, ktorzy korzystaja z  mozliwosci
zawieszenia kierowania do lekarzy medycyny pracy,
beda mieli obowigzek wysta¢ pracownikéw na badania
okresowe. Pracownicy nie maja obowigzku o tym
pamietac.

Temat na lato: czy piwo 0% jest dopusz-
czalne w czasie pracy

Sebastian Kryczka, prawnik, ekspert prawa pracy oraz
kontroli jego przestrzegania na tamach portalu BHP
twierdzi, ze zaden ,,przepis nie wyltacza bezposrednio
piwa bezalkoholowego z napojow, ktére moga byc
stosowane w procesach pracy. Tym bardziej w sytu-
acji, gdy sa to wersje piwa o dziataniu izotonicznym,
czyli nawadniajagcym, w ramach czego producent po-
faczyt smak piwa z wtasciwosciami napoju izotonicz-
nego. (...) Przyjmujemy tu, ze chodzi o piwa caltko-
wicie pozbawione alkoholu, a nie piwa o obnizonej
jego zawarto$ci, ktorych nie mozna kwalifikowac
w kategoriach napojow bezalkoholowych. (...)
Trzeba jednak bra¢ pod uwage, ze dostar-
czanie pracownikom piwa bezalkoholowego, nawet
w opcji najbardziej odpowiadajacej ich potrzebom,
jako substytutu napoju izotonicznego, moze z czasem
prowadzi¢ do przejecia inicjatywy przez pracownikow.
Moga oni opacznie zrozumie¢ intencje pracodawcy
1 przej$¢ na procentowe odpowiedniki. (...) jezeli pra-

* e codawca zapewni pracownikom piwo bezalkoholowe,

: : 8 dodatkowo o dziataniu nawadniajacym, kontrolujacy

CIOPA/PIB

LINK DO REJESTRACJI: . . g .
T e e ate LRy odbeda sie 15. Migdzynarodowe Targi Obrabiarek,

8| zaktad pracy inspektor pracy nie bedzie miat prawa

wyda¢ nakazu zakazujacego zapewnianie piwa bez-

3| alkoholowego. Nakaz taki bylby wydany bez podsta-

wy prawnej. Zatem kwalifikowatby si¢ do uchylenia
przed organem drugiej instancji w ramach postepowa-
nia odwotawczego.”

Mie¢dzynarodowe Targi TOOLEX 2023

w Katowicach
W dniach 3-5 pazdziernika 2023 r. w Katowicach

Narzedzi 1 Technologii Obrobki TOOLEX.
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postindustrialnych;
. skutkach kryzysu pandemicznego.
Jedna z gléwnych sesji wydarzenia skupita sig
na wplywie zmian klimatycznych 1 rosngcych
temperatur otoczenia na BHP. W jej trakcie EU-
OSHA zaprezentowala nowy praktyczny material
,Ciepto w pracy — Wytyczne dla miejsc pracy” https://
osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-
workplaces.

Podczas szczytu okre§lono wyzwania dla UE
do 2027 r. w sprawach BHP:
1. Po pierwsze, potrzebne s3 wicksze wysitki
ze strony wszystkich zainteresowanych stron w celu
wdrozenia ram strategicznych do 2027 r., zardwno na
szczeblu UE, jak i na szczeblu krajowym, na przyktad
przyjmujac ambitniejsze strategie krajowe w $wietle
ram UE lub opracowujac praktyczne inicjatywy na
rzecz realizacji wizji zerowej do zgondw zwigzanych
Z pracg.
2. Zagrozenia
psychiczne w pracy.
3. Zmiana klimatu 1 jej wptyw na BHP.
4. Potencjal sztucznej inteligencji i robotyki
w zakresie tworzenia bezpieczniejszych 1 zdrowszych
miejsc pracy dla wszystkich pracownikéw w UE.

psychospoteczne 1 zdrowie

Uczestnicy szczytu potwierdzili, ze zloty standard
ochrony pracownikow w Unii stanowi dyrektywa
ramowa 89/391/EWG wraz z jej podejsciem
prewencyjnym. Dyrektywa juz od 1989 r. naktada na
pracodawcow obowigzki:

. Zapewnienia bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownikow. Obejmuje to ocen¢ zagrozen
1 zapobieganie im, opracowanie ogdlnych zasad
bezpieczenstwa, a takze zapewnienie odpowiedniego
szkolenia pracownikom.

. Wyznania  osoby  odpowiedzialnej  za
zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.
. Przedsiewzigcia  odpowiednich  srodkow

celem zapewnienia pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, mozliwosci zwalczania pozaréw 1 ewaku-
acji pracownikow.

. Oceny zagrozenia dla okreslonych
pracownikOw  oraz  zapewnienia  zastosowania
odpowiednich $rodkoéw ochronnych.

. Zapewnienia  pracownikom  i/lub  ich

przedstawicielom wszystkich istotnych informacji
na temat potencjalnych zagrozen dla zdrowia

1 bezpieczenstwa oraz podjetych  Srodkow
zapobiegawczych.
. Konsultowania z pracownikami i/lub ich

przedstawicielami oraz angazowania ich we wszystkie

dyskusje na temat zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
pracy.
. Zapewnienia, aby kazdy pracownik otrzymat
odpowiednie szkolenie w zakresie zdrowia i bezpie-
czenstwa odpowiednie do wykonywanej przez niego
pracy.

Podczas szczytu przypomniano, Ze na podsta-
wie zasady nr 10 Europejskiego filaru praw socjalnych
pracownicy maja prawo do wysokiego poziomu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Maja oni prawo do $rodowiska pracy dostosowanego
do ich potrzeb zawodowych, ktére umozliwia im
przedtuzenie ich uczestnictwa w rynku pracy.

Inne z najwazniejszych aktow prawnych UE

dotyczacych BHP to:

. Wymagania w miejscu pracy (dyrektywa
89/654/EWGQG)

. Sprzet roboczy (dyrektywa 2009/104/WE))

. Srodki  ochrony  indywidualnej  (SOI)
(dyrektywa 89/656/EWG)

. Znaki bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu
pracy (dyrektywa 92/58/EWG)

. Reczne przemieszczanie cigzaroOw (urazy
kregostupa) (dyrektywa 90/269/EWQ)

. Urzadzenia wyposazone w monitory ekranowe
(dyrektywa 90/270/EWG)

. Ryzyko zwigzane ze §rodkami chemicznymi w
miejscu pracy (dyrektywa 98/24/WE)

. Narazenie na dzialanie czynnikow
rakotworczych lub mutagenow podczas pracy
(dyrektywa 2004/37/WE)

. Narazenie na dzialanie azbestu w miejscu
pracy (dyrektywa 2009/148/WE)

. Narazenie na czynniki biologiczne w miejscu
pracy (dyrektywa 2000/54/WE)

. Zapobieganie zranieniom ostrymi narze¢dziami

w sektorze szpitali 1 opieki zdrowotnej (dyrektywa
2010/32/UE)

. Zagrozenia zwigzane z atmosferg wybuchowa
(dyrektywa 1999/92/WE)

. Ryzyko wynikajace z drgan (dyrektywa
2002/44/WE)

. Ryzyko wynikajace z hatasu (dyrektywa
2003/10/WE)

. Zagrozenia wynikajace z pol
elektromagnetycznych (dyrektywa 2013/35/UE)

. Tymczasowe lub ruchome place budowy
(dyrektywa 92/57/EWQG)

. Praca na statkach rybackich (dyrektywa
93/103/WE)

. Zaklady gornicze wydobywajace kopaliny
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otworami wiertniczymi (dyrektywa 92/91/EWG).
Wedlug uczestnikéw szczytu w okresie do
2027 1. trzeba skutecznie wdraza¢ ramy strategiczne
UE w sprawach BHP i zintensyfikowa¢ dziatania
wokot nasteujacych zasad:
. zaangazowanie i wspodlne dzialania wszystkich
podmiotow BHP;
. trojstronnos¢ we wdrazaniu strategicznych
ram UE w zakresie BHP i krajowych dzialan w
zakresie BHP — Komitet Doradczy ds. Bezpieczenstwa
i1 Ochrony Zdrowia w Pracy zapewnia istotny wktad
na szczeblu UE
. rzetelne doradztwo naukowe 1 techniczne
lezace u podstaw ksztaltowania polityki opartej na
dowodach

. wspieranie praktycznego stosowania
przepisow BHP

. propagowanie skutecznego i réwnowaznego
egzekwowania unijnych przepisow BHP we

wszystkich panstwach cztonkowskich, wspierane
przez Komitet Wyzszych Inspektoratéw Pracy;

. nalezy usprawni¢ procedury w zakresie
kontroli BHP.

EU-OSHA opublikowala osiem studiow
przypadku wykorzystania sztucznej
inteligencji do automatyzacji zadan

z zachowaniem ochrony pracownikow

Publikacje badaja wplyw tych systeméw na
bezpieczenstwo i zdrowie w pracy oraz identyfikuja
czynniki, bariery i czynniki sukcesu, aby jak najlepiej
wykorzysta¢ t¢ technologi¢, jednoczesnie chronigc
pracownikow. Sprawy dotycza m.in. podnoszenia,
kontroli produktéw , kopania rowéw , rozpoznawania
wizualnego, inspekcji infrastruktury gazowej i nafto-
wej, sprawdzania faktow, Srodkéw kontroli jakosci
materiatdéw Al oraz inspekcji miejsc pracy operatora
infrastruktury gazowej. W czerwcu pojawito si¢
porownawcze ,,Studium  przypadku dotyczace
zaawansowanej automatyzacji robotow”, ktore zglebia
wyzwaniazwigzane zbezpieczenstwemihigieng pracy,
ktére nalezy rozwazy¢, lub nowe zagrozenia, ktérym
nalezy skutecznie przeciwdzialta¢ na wczesnych
etapach wdrazania 1 wplywu systemoéw opartych
na sztucznej inteligencji i inteligentnych robotow
wspotpracujacych ( cobotéw ) w automatyzacji zadan
W pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow.

Wiecej: https://osha.europa.eu/en/publications/
advanced-robotic-automation-comparative-case-
study-report

Oprac.: Road

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY
CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY: JERZY WRONSKI

Jerzy Wronski urodzit si¢ 16 wrzesnia 1936 r.
w Btoniu koto Warszawy.

Po ukonczeniu szkoty s$redniej w Bloniu
studiowat na Wydziale Technologii Drewna SGGW
w Warszawie. Pierwsza praca po studiach (lata 1960
— 1962) Zaktady Ptyt Pilsniowych 1 Widrowych
w Nidzie Rucianskiej, gdzie petnigc obowigzki
Kierownika Dziatu Gospodarki Wodnej zgtosit
wniosek  racjonalizatorski  dotyczacy lepszego
oczyszczania $ciekdw powstajacych przy produkcji
plyt pilsniowych, ktére odprowadzane byty do jeziora
nidzkiego. Wniosek zostal zrealizowany sposobem
gospodarczym zwiekszajac o okoto 30% oczyszczanie
sciekow, co stanowilo znaczne polepszenie jakosci
wody w jeziorze W zakladzie udzielat si¢ spotecznie
— zorganizowal zespot muzyczny (w ktorym gral),
aponadto zostal cztonkiem Stowarzyszenia Inzynierow
1 Technikow Lesnictwa 1 Przemystu Drzewnego.
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W 1962 r. przenidst si¢ do Warszawy, gdzie
rozpoczal prace jako inspektor pracy w Zarzadzie
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Lesnych 1 Przemystu Drzewnego. W 1965 r.
awansowat na stanowisko Kierownika Inspektoratu
Pracy w Zarzadzie Glownym Zwigzku, gdzie
w ramach nadzoru inspekcji pracy nad warunkami
pracy w zakladach kierowal kadra terenowych
inspektorow pracy. Podejmowal szereg inicjatyw
majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie
zagrozen zawodowych 1 poprawe warunkOw pracy
w les$nictwie 1 przemysle drzewnym. W branzach
tych wystepowaly powazne zagrozenia dla zycia
1 zdrowia pracownikéw szczegdlnie przy pozyskaniu
1 transporcie drewna oraz przy mechanicznej obrobce
drewna w zaktadach przemystowych. Miedzy innymi
inicjowat 1 wspoltworzyt branzowe przepisy bhp.
Organizowat tzw “kontrole zespotowe” inspekcji
(wszyscy inspektorzy w okreSlonym czasie, na
okreslonym terenie 1 w wyznaczonych zaktadach
podejmowali czynno$ci kontrolne) ukierunkowane
np. na okreslone branze, zaklady lub problemy.
O planowaniu takich kontroli zaktady byty wczesniej
informowane, co powodowato, ze jeszcze przed
kontrolg podejmowano w nich dziatania poprawiajace
warunki pracy, a w szczegolnosci dziatania eliminujace
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikow. I taki byt
jeden z gtownych celow tych kontroli. Nie chodzito
o wykazanie si¢ liczbg kontroli, liczbga wydanych
decyzji czy natozonych kar, a uzyskanymi efektami
poprawy warunkoéw pracy W tym czasie zostaje
powotlany na czlonka Komisji Ochrony Pracy przy
Zarzadzie Gléwnym Stowarzyszenia Inzynierow
1 Technikow Les$nictwa 1 Przemystu Drzewnego.

W 1972r. zostaje wybrany na Sekretarza
a nastepnie na Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Lesnych i1 Przemystu Drzewnego i1 t¢ funkcje petni
przez dwie kadencje. Jako czlonek kierownictwa
zwigzku zawodowego kontynuuje dziatania na rzecz
poprawy warunkéw pracy w lesnictwie 1 przemysle
drzewnym wykorzystujac  wigksze mozliwosci
dziatania jako Wiceprzewodniczacy. W 1980 r.
powraca do pracy w inspekcji pracy, ktéra na mocy
ustawy z 1981r. zostaje przejeta od zwigzkow
zawodowych przez Panstwo 1 podporzadkowana
Seymowi. W Panstwowej Inspekcji Pracy w latach
1981 — 1996 peti funkcje Dyrektora Departamentu
Warunkéw Pracy w Glownym Inspektoracie Pracy.
Wykorzystuje swojg wiedze 1 doswiadczenie z pracy
w inspekcji branzowe] podejmujac dziatania w za-

kresie szerokiego spektrum problemow warunkéw
pracy w skali calego kraju.Ponadto przez dwie
kadencje (1981-1985) pelni spolecznie funkcje
Sekretarza Rady Ochrony Pracy (organ przy Sejmie
RP, powotany ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy
do spraw nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy
1 dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy).

W 1997r. awansuje na Zastepce Gléwnego
Inspektora Pracy 1 nadal kontynuuje dzialalnos¢
w zakresie nadzoru nad warunkami pracy w ska-
li kraju z pozycji czlonka kierownictwa PIP.
W 2003 r. w wieku 67 lat przechodzi na emeryture. Na
emeryturze jako specjalista i rzeczoznawca z za-kresu
bhp nadal jest czynny spotecznie 1 zawodowo. Jest
wspotzatozycielem Stowarzyszenia Ochrony Pracy,
w ktorym petnil funkcje Wiceprezesa.

Jest autorem wielu publikacji z zakresu
bhp. Miedzy innymi ksigzek p.t: ,,Stolarz”,
»BHP  przy  robotach stolarskich”, ,,BHP
w lesnictwie”, ,,BHP w praktyce — pozyskanie,
transport 1 obrébka drewna”, a takze wspotautorem
ksigzki wydanej; w 1982r. z inicjatywy Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia Inzynieréw
1 Technikow Le$nictwa 1 Przemystu Drzewnego p.t:
,ErgonomiaiOchronaPracy w Przemysle Drzewnym”.
W 2007 r.wspotautorem ksigzki p.t: ,,Metodyka badania
wypadkow przy pracy”, a w 2009 r. wspdtautorem
poradnika w zakresie bhp wydanego przez ,,Wolters
Kluwer Polska” w ramach serii ,,Meritum”.

Jest wyktadowcg problematyki bhp. Miedzy
innymi prowadzit zajecia w Szkole Inspekcji Pracy we
Wroctawiu. Wyktadat na studiach podyplomowych
w WyzszejSzkole FinanséwiZarzadzaniaw Warszawie.
Wspoétpracowat jako doradca Prezesa z firmg Seka
S.A. w Warszawie. Uczestniczyt jako przedstawiciel
organizacji pracodawcow ,Lewiatan” w pracach
Zespotu Ekspertow ds. Emerytur Pomostowych,
a takze byl czlonkiem Migdzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen
Czynnikéow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy. Za dziatalno$¢ byt wielokrotnie wyrdzniany
1 odznaczany, miedzy innymi: bragzowym, ztotym,
kawalerskim 1 oficerskim krzyzem zaslugi. Za
osiggnigcia wyrdzniony przez Gtownego Inspektora
Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Nagroda im. Haliny
Krahelskiej, a przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
nagrodg ,,Pro Labore Securo”.

Na pytanie redakcji informatora PIP
poswieconego laureatom Nagrody im. Haliny
Krahelskiej: ,,Czy optowane przez Pana zr6znicowanie
wysokosci sktadki wypadkowej dla pracodawcow
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przyniosto zamierzony efekt?” odpowiedziat: -
Niestety jeszcze nie, gdyz nie do konca zostalo to przez
ustawodawce dobrze rozwigzane. Za podwyzszeniem
sktadki tam, gdzie do wypadkow przy pracy dochodzi
czgsciej, nie poszto bowiem jej obnizenie u tych
pracodawcow, ktorzy wyeliminowali lub zmniejszyli

rozporzadzenia MIPS w sprawie roznicowania stopy
procentowej sktadkinaubezpieczeniespoteczneztytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych nalezato
by rozdzieli¢ grupy dziatalnosci na klasy 1 podklasy
celem dostosowania wykazu do rzeczywistych za
grozen i kategorii ryzyka w poszczegdlnych branzach

ich liczbe. A wigc zabrakto motywacji ekonomicznej, 1 zakladach”.
ktora byla by istotnym bodZzcem do inwestowania w

bezpieczenstwo pracy. Ponadto w zataczniku nr 2 do

Zredag.: R.A.

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

4 kwietnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw RP zostaly ogtoszone, a weszlyw zycie 26 kwietnia b.r.:

- ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 641), wdrazajaca do polskiego porzadku prawnego postanowienia dwoch dyrektyw Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE):

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow 1 opiekundéw (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79),
tzw. dyrektywa ,,Work Life Balance”.

- 17 maja 2023 r. weszlo w zycie rozporzadzenie ministra rodziny i polityki spolecznej z 9 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (DzU poz. 879).

- nowelizacja Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow — weszta w zycie 20 maja br. Nowelizacja jest
zwigzana jest z implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1 z 11 grudnia 2018 r.
(Dyrektywa ECN+).

- Dyrektywa Single-Use Plastics (SUP), nazywana rowniez Dyrektywa Plastikowa, zostata wdrozona w polskim
prawodawstwie 24 maja 2023 r.

KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

(kwiecien - maj - czerwiec)

Krotka historia upamie¢tnienia ofiar
wypadkéw przy pracy oraz Swiatowego
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy

Jak co roku w ostatnim tygodniu kwietnia
obchodzi si¢ Migdzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy 1 Choréb Zawodowych oraz
Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy. Warto z si¢ tej okazji zastanowi¢ nad tym jak
doszto do ustanowienia tych Dni.

Dzien  Pamigci  Pracownikow  zostat
zapoczatkowany, gdy dwaj dzialacze zwigzkowi
United Steelworkers, Colin Lambert i dr Ray Sentes,
jechali w kwietniu 1983 r. na spotkanie zwigzkowe
do Toronto i1 zostali zatrzymani przez kondukt
pogrzebowy strazaka, ktéry zgingt na stuzbie.
Zmartwili si¢, ze inni pracownicy, ktorzy zgineli

W pracy, nie sa podobnie uhonorowani i przypomnieli
sobie, ze cztonkowie United Steelworkers w Elliot Lake
co roku organizowali ,,Dzien Pamigci Pracownikéw”
dla gornikow uranu, ktorzy ulegli wypadkom. Od tego
momentu Lambert i Sentes szukali poparcia etatowych
dziataczy zwigzkowych dla pomystu zorganizowania
narodowego dnia zaloby pracownikow, ktorzy zgineli
W pracy.

United Steel, Paper and Forestry, Rubber,
Manufacturing, Energy, Allied Industrial and Service
Workers International Union , powszechnie znany
jako United Steelworkers (USW), czyli Zjednoczeni
Hutnicy topowszechny zwigzek zawodowy zrzeszajacy
cztonkdw z catej Ameryki Péinocnej, ktory wprawdzie
ma siedzib¢ w Pittsbughu (Pensylwania, USA), ale
reprezentuje pracownikow w Kanadzie, na Karaibach
1 w Stanach Zjednoczonych. United Steelworkers
reprezentujg pracownikow wielu gatezi przemystu,
w tym metali pierwotnych i przetworzonych, papierni-
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czego, chemicznego, szklarskiego, gumowego,
cigzkich przeno$nikow tasmowych, oponiarskiego,
transportowego,  medialnego,  kontenerowego,
farmaceutycznego, opieki zdrowotnej a nawet call
center. Obecnie jest stowarzyszony z American
Federation of Labor and Congress of Industrial
Organizations (AFL-CIO) w USA, w Kanadzie
z Kanadyjskim Kongresem Pracy (CLC) w Kanadzie
oraz kilkoma mig¢dzynarodowymi federacjami
zwigzkowymi.

W rezultacie dziatah Lamberta i Sentesa
w 1984 r. Kanadyjski Zwigzek Pracownikow
Publicznych, najwigkszy zwigzek zawodowy
w Kanadzie, reprezentujacy okoto 700 tys.
pracownikow stuzby zdrowia, edukacji, samorzadow,
bibliotek,  uniwersytetow, ustug  socjalnych,
uzytecznosci  publicznej,  transportu,  stuzb
ratunkowych 1 linii lotniczych ustanowil 28 kwietnia
dniem zatoby po pracownikach-ofiarach wypadkow
przy pracy. Rok po6zniej (1985) Kanadyjski Kongres
Pracy, czyli krajowa centrala zwigzkow zawodowych,
w ktoérej zrzeszona jest wigkszo$¢ kanadyjskich
zwigzkow zawodowych, oficjalnie ustanowil 28
kwietnia Narodowym Dniem Zatoby po pracownikach
zabitych 1 rannych w pracy, a 28 kwietnia 1987 r.
w stolicy Kanady, Ottawie, w Vincent Massey Park
— Kongres Pracy poswiecit Pomnik Narodowego
Dnia Zatoby. Po raz pierwszy Narodowym Dniem
Zatoby po pracownikach zabitych i rannych w pracy
obchodzono w Kanadzie w 1989 r. Parlament Kanady
uchwalit w 1991 r. Ustaw¢ o Narodowym Dniu
Zatoby po osobach zabitych lub rannych w miejscu
pracy 1 ustanowit 28 kwietnia oficjalnym dniem
zatoby pracowniczej. Od tego czasu — 28 kwietnia
flaga panstwowa jest opuszczana do potowy masztu,
oglaszana jest minuta ciszy, zapalane sg znicze przed
przedsigbiorstwami, gdzie doszto do wypadkow,
na grobach zabitych pracownikow lub w innych
miejscach upamigtniajacych $mier¢ pracownikow,
zaktada si¢ czarne wstazki lub czarne opaski.

W 1996 r. za sprawa amerykanskiej AFL-
CIO, ktora ogtosita 28 kwietnia ,,Dniem Pamigci
Pracownikéw”  Migdzynarodowa  Konfederacja
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych (ICFTU) podczas
obchodow w siedzibie Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku doprowadzita
28 kwietnia do zapalenia $wiec 1 zniczy ku czci
pracownikow poszkodowanych w wypadkach przy
pracy. W ten sposob doszto do umigdzynarodowienia
Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordb
Zawodowych. Celem bylo uczczenie tysiecy ludzi,
ktorzy kazdego roku gineli 1 ranili si¢ w pracy.

ICFTU to miedzynarodowa centrala zwigzkow
zawodowych, zatozona w 1949 r.

w Londynie w wyniku roztamu (w tym m. in.
amerykanskiego AFL-CIO, brytyjskiego TUC,
francuskiego FO, wloskiego CISL 1 hiszpanskiego
UGT) w Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych, zdominowanej przez stalinowcow
moskiewskich. Wspolpracowala z  utworzong
w1951 r. Migdzynarodowka Socjalistyczna,
Rada Spoteczno-Gospodarcza 1 organizacjami
wyspecjalizowanymi ONZ. Od lat pigédziesigtych
ICFTU aktywnie rekrutowata nowych czltonkow
w krajach rozwijajacych si¢ najpierw Azji, a pozniej
- Afryki. W 1975 roku byty agent CIA Philip Agee
ujawnit w ksigzce ,Inside the Company: CIA
Diary”, ze ICFTU bylo ,,centrum pracy utworzonym
1 kontrolowanym przez CIA w celu przeciwstawienia
sic Swiatowej Federacji Zwigzkow Zawodowych
(WFTU)”. Niezaleznie od tych inspiracji centralnym
punktem dziatalnosci ICFTU byta walka w obronie
praw pracowniczych m.in. poprzez lobbowanie
za ratyfikacja tak zwanych ,,podstawowych
standardéw pracy” — o$miu kluczowych konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych
wolnosci zrzeszania si¢, zniesienia pracy dzieci
1 pracy przymusowej oraz eliminacji dyskryminacji
w miejscu pracy. W swojej konstytucji Konfederacja
zobowigzala si¢ do ,,obrony wolnosci cztowieka,
promowania réwnosci szans dla wszystkich ludzi,
dazenia do wyeliminowania na calym $wiecie
wszelkich form dyskryminacji lub podporzadkowania
ze wzgledu na rase, religi¢, pte¢ lub pochodzenie,
przeciwstawiania si¢ 1 zwalczania totalitaryzmow
1 agresji w kazdej formie”. Po upadku rzadow
postalinowskich partii w Zwiazku Radzieckim
1 panstwach Europy Wschodniej liczba cztonkow
Federacji gwaltownie wzrosta z 87 milionow
w 1988 r. do 100 milionéw w 1992 r., kiedy
federacje zwigzkowe z krajow bylego tzw. bloku
wschodniego przystapity do ICFTU., co powaznie
wzmocnito mozliwo$¢ realizacji celow Konfederacji.
ICFTU publikowata coroczne raporty, w ktérych
dokumentowata naruszenia popetniane przez rzady,
przemystowcow oraz sily wojskowe 1 policyjne
wobec pracownikow 1 zwigzkow zawodowych.
Opublikowany 7 czerwca 2006 r. raport podat
dane za rok 2005. Komunikat prasowy ICFTU
OnLine donosit, ze ,, 115 zwigzkowcow zostalo
zamordowanych za obron¢ praw pracowniczych
w 2005 1., podczas gdy ponad 1600 zostato poddanych
brutalnym atakom, a okoto 9 000 aresztowano...
Prawie 10 000 pracownikéw zostato zwolnionych za
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przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, a prawie
1700 zatrzymano”. Byl to ostatni raport przed
zjednoczeniem $wiatowego ruchu zwigzkowego. Do
2006 1., gdy zjednoczyla sie ze Swiatowa Konfederacja
Pracy skupiata 236 organizacji liczacych ok. 155 mln
czt. (2006), m.in. amerykanska AFL-CIO, brytyjski
Kongres Zwigzkow Zawodowych (TUC), francuska
Powszechng Konfederacje Pracy-Sita Robotnicza
(CGT-FO), Federacje Niemieckich Zwigzkéw
Zawodowych (DGB), wloska Konfederacje Wolnych
Zwiazkow Zawodowych (CISL), a od 1986 r. polski
NSZZ ,.Solidarnos¢”.

AFL-CIO — idac za przykladem kanadyjskim
— przyjeta 28 kwietnia jako rocznice wejscia
w zycie w USA Ustawy o bezpieczenstwie i higienie
pracy, ktora prezydent Nixon podpisal 29 grudnia
1970 r., oraz ustanowienia na jej mocy przez
Kongres USA 28 kwietnia 1971 r. rzadowej Agencji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Przyjecie tych aktow
bylo nastgpstwem presji politycznej, jaka wywolaly
w latach sze$c¢dziesigtych XX w.: - przyspieszenie
gospodarcze w USA, ktore doprowadzito do wzrostu
wskaznikow obrazeh w miejscach pracy; - walka
zwigzkow zawodowych o poprawe warunkow
pracy, - o rOwnouprawnienie w pracy Amerykanow
afrykanskiego pochodzenia, - napigcia spoleczne
wywotane skutkami dla pracownikéw wojny w Wiet-
namie.

Od 1996 r. na calym $wiecie corocznie

organizowane byly uroczystosci zardwno
ogoOlnopanstwowe, jak tez regionalne 1 lokalne
na poziomie poszczegdlnych  przedsiebiorstw,

stowarzyszen 1 zwigzkow zawodowych, a od 2001
r. Dzien Pamigci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych byt ,obserwowany” przez
Migdzynarodowg Organizacje¢ Pracy (ILO).

W 2003 r. ILO jako agencja afiliowana Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, we wspotpracy ze Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) oraz Swiatowa
Konfederacja Pracy (WCL), ktora uzyskata status
doradczy w ramach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy — proklamowaly 28 kwietnia Swiatowym Dniem
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. Jego
obchody majg zwraca¢ uwage na state i kompleksowe
dzialania w celu poprawy warunkow bezpieczenstwa
0s6b pracujacych.

Swiatowa Konfederacja Pracy (ang. World
Confederation of Labour WCL) to dzialajaca
w latach  1920-2006 migdzynarodowa centrala
zwigzkoéw zawodowych z siedzibg w holenderskim
Utrechcie. Zatozona w Hadze jako Migdzynarodowa
Konfederacja Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodo-

wych (IFCTU), skupiala europejskie zwiazki
zawodowe stowarzyszone z partiami chrzescijansko-
demokratycznymi; istniaty tez organizacje regionalne
w Europie, Afryce, Ameryce Lacinskiej 1 Azji. Zostata
utworzona jako alternatywa dla §wieckich zwigzkow
zawodowych w O6wczesne] Europie 1 opierata swojg
dziatalno$¢ na encyklikach Rerum novarum papieza
Leona XIII z 1891 r., a pdzniej Quadragesimo anno
papieza Piusa XI z 1931 r. Pierwsze statuty Federacji
glosity zamiar walki nie tylko o prawa pracownicze, ale
takze o wartosci takie jak godno$¢ ludzka, demokracja
i migdzynarodowa solidarnos¢. Po wybuchu Wielkiego
Kryzysu kapitalizmu w 1929 r. $wiatowy zamet
gospodarczy spotegowal w Europie przejmowanie
wladze przez rzady autorytarne, czemu sprzeciwiata
si¢ IFCTU. Faszystowskie i totalitarne rzady lat 30-
tych XX w., ktorym sprzeciwiali si¢ jej dziatacze
represjonowaty Konfederacje. Benito Mussolini
zakazal dzialalnosci jej filii we Wtoszech, a niemieccy
urzednicy w latach 30-tych uwigzili jej kierownictwo
w faszystowskich obozach koncentracyjnych. Wojska
niemieckie okupujace Holandi¢ od 1940 r. zniszczyly
jej sekretariat w Utrechcie przez co zamarla jej
aktywno$¢ do 1945 .

Po zakonczeniu Il wojny $wiatowej w wyniku
zdrady jaltanskiej 1 przekazania przez aliantow
zachodnich strefy wptywdw Rosji Stalina az do Laby
— Konfederacja miata trudnosci z odnowieniem wiezi
z wigkszoscig swoich filii w Europie Srodkowej, ktora
po Jalcie znalazta si¢ pod dyktatem moskiewskiej
strefy  wptywow. W 1945 r. Swiatowa Federacja
Zwiazkow  Zawodowych  zdominowana przez
zwigzki zawodowe moskiewskiej strefy wplywow
zaprosita Konfederacje do polaczenia sie, jednak jej
kongres odrzucit takg jednos¢ jako ,,zbyt sztuczng”.
Pozostata réwniez niezalezna od utworzonej w
1949 r. po roztamie antystalinowskim ICFTU:
oficjalnie — ,,wolata pozosta¢ niezalezna”, szczegdlnie
w celu krytykowania zaré6wno kapitalistycznych,
jak 1 komunistycznych naduzy¢, jednak wedlug
Migdzynarodowego Instytutu Historii Spotecznej
w Amsterdamie — zwiazki cztonkowskie ICFTU byty
przeciwne polaczeniu z organizacja chrzescijanska.
Pod koniec lat pigédziesigtych Konfederacja coraz
czesciej pracowalo z pracownikami muzulmanskimi
1 buddyjskimi w Azji 1 Afryce, dlatego w 1968 r.
delegaci na jej 16 kongres w Luxemburgu gltosowali
za przeksztatceniem w Swiatowa Konfederacje Pracy
(WCL). Zrywajac ze $cisle chrzescijanska ideologia
nowo przyjeta Deklaracja zasad stwierdzila, ze odtad
bedzie sie kierowac ,,albo koncepcja duchowa oparta
na przekonaniu, ze cztowiek i wszech§wiat sg stworzo-
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ne przez Boga, albo innymi koncepcjami, ktoére
prowadza razem z nig do wspolnego wysitku
budowania wspdlnoty ludzkiej zjednoczonej w wol-
nosci, godno$ci, sprawiedliwosci 1 braterstwie”.
W tym czasie przez dwie kadencje od 1972 do
1989 r. sekretarzem generalnym WCL byt Jan
Jerzy Kultakowski (dziatacz polskiej opozycji na
Zachodzie: w 1953 r. doktor prawa na Katolickim
Uniwersytecie w Leuven, 1953-54 pracownik radia w
Paryzu, 1954-1957 cztonek Sekretariatu Generalnego
Migdzynarodowe;j Federacji Chrzescijanskich
Zwiazkow Zawodowych). W miare jak w latach 80-
1 90-tych XX w. neokolonialna globalizacja stawatla
si¢ coraz wigkszym zagrozeniem dla cztonkostwa
w zwigzkach zawodowych WCL zwigkszyla starania
o podobne globalne zjednoczenie ruchu zwigzkowego.
W 1993 r. jej kongres zorganizowany na Mauritiusie
probowal wskaza¢ strategie reagowania na catym
$wiecie przeciw atakom zglobalizowanego biznesu na
zorganizowang sit¢ roboczg. W latach 90-tych XX w.
Konfederacja uzyskala status doradczy w ramach ILO
i dotaczyta do Migdzynarodowej Rady Swiatowego
Forum Spotecznego. W 2001 r. do WCL nalezato 144
zwigzkow zawodowych ze 116 krajow (w tym z Polski
odtworzony NSZZ ,,Solidarno$¢”), liczacych ponad
26 mln cztonkow.

Na kongresie zatozycielskim w dniach 1-3
listopada 2006 r. w Wiedniu doszlo do zjednoczenia
ICFTU z WCL, ktérej zwiazki zawodowe zostaty
wspotzatozycielami Miedzynarodowej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych. W ten sposob utworzona
zostata Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (International Trade Union
Confederation, ITUC), ktora jest najwigkszym
Swiatowym zrzeszeniem zwiazkéw zawodowych. Od
tego czasu ITUC organizuje 1 koordynuje obchody
Migdzynarodowego Dnia Pamigci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Chorob Zawodowych — jako $wieta ruchu
zwigzkowego.

Na mocy uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej

Polskiej od 2003 r. Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa
1 Ochrony Zdrowia w Pracy jest oficjalnie obchodzony
w Polsce. Wedlug danych Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy z 2008 r. Dzien ten byt oficjalnie
uznany przez rzady 19 panstw. Jednak jego obchody
odbywaja si¢ w ponad 120 panstwach $wiata.

Roman Adler

Ciekawy artykul o historii kultury pracy

»Dzigki znajdujacemu si¢ w British Museum

ostrakonowi z wyrytym rejestrem obecno$ci mozemy
dowiedzie¢ sie, z jakich powodow Egipcjanie
zazwyczaj pozostawali w domu. Czg$¢ tych thumaczen
brzmi — przynajmniej ze wspoiczesnej perspektywy —
nieco komicznie, ale mozemy przypuszczac, ze wiele
z nich byto jak najbardziej realnych. (...)
Jeden z pracownikOw o imieniu Seba zostal na
przyktad ukaszony przez skorpiona, co miato by¢
wystarczajagcym powodem do pozostania w domu.
Z kolei Pennub musial zajmowaé si¢ chorg matka,
a znalezli si¢ réwniez tacy, dla ktérych powodem do
opuszczenia pracy byly problemy okotomiesigczkowe
ich partnerek badz corek. Czyzby urlop menstruacyjny
byl znacznie starszym pomystem, niz mogtoby si¢
obecnie wydawac? (...)

O tym, jak bardzo zr6znicowane byty perypetie
starozytnych Egipcjan najlepiej $wiadczy fakt, ze
niektorzy pracownicy brali urlop, aby zajmowac
si¢ balsamowaniem zmartych bliskich. Nieco
przyjemniejsza kwestia wydawalo si¢ natomiast...
warzenie piwa. Takie usprawiedliwienia réwniez si¢
znalazly na liscie. O ile obecnie zastosowanie takiego
argumentu najprawdopodobniej zakonczytoby sie¢
powazng rozmow3a z szefostwem, tak w dwczesnym
Egipcie bylo to najwyrazniej bardzo skuteczne
wytlumaczenie.”

Catosc¢: https://www.focus.pl/artykul/
starozytni-egipcjanie-nieobecnosci-w-pracy

ODESZLI - ALE PAMIETAMY

W drugim kwartale roku zmarli pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach:

Edward CWIEK - 01.06.1985 1.

Jerzy FRANK - 23.04.2003 r. — 20-ta rocznica
Andrzej KWIECIEN - 08.05.2007 .

Pawel CHOJECKI -13.05.2007 r.

Kazimierz BIENKOWSKI - 25.05.2007 r.
Alicja KALUZA -29.06.2011 r.

Bronistaw WIOREK - 13.06.2013 r. — 10-ta rocznica
Renata GRABSKA -13.06.2015.

Piotr BARON -13.04.2017 1.

Krystyna GORCZYCA - 13.05.2017 .

Norbert KNOPIK - 05.06.2017 r.

Ryszard WRZESIEN - 04.04.2020 .

Krzysztof BAK -24.04.2021 r.

Oprac. Jerzy Hamroz
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WSPOMINAMY

Pawel Chojecki. Urodzit si¢ 29 grudnia 1919
r. w Lagiewnikach. Byt synem powstanca $laskiego,
zgladzonego przez zbrodniarzy hitlerowskich
w  Os$wiecimiu. Do wybuchu wojny pracowat
w Zakladach Urzadzen Technicznych ,,Zgoda”
w Swictochtowicach, jednak juz w listopadzie
1939 r. zostal wywieziony na roboty przymusowe
w glab Rzeszy. Do zakonczenia wojny pracowat
w Berlinie. Po powrocie do kraju 28 maja 1945 r.
zostal brygadzista, potem mistrzem, od 1946 r. —
kierownikiem warsztatbw mechanicznych, a od
stycznia 1947 do 1951 r. - kierownikiem Wydzialu
Mechanicznego w Hucie Bobrek. W styczniu 1955 r.
przeszedl do pracy w Zarzadzie Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Hutnikdw na stanowisko zastepcy
kierownika Inspektoratu Ochrony Pracy. Po pigciu
latach zostat przeniesiony stuzbowo do Wojewddzkiej
Rady ZZ, gdzie objat funkcj¢ kierownika dziatu
— starszego inspektora ochrony pracy CRZZ przy
WKZZ, potem, od 1965 r. — wojewddzkiego
inspektora pracy w Wojewodzkim Inspektoracie Pracy
Wojewodzkiej Komisji Zwigzkow Zawodowych.
W 1967 r. ukonczyt Politechnike Slaska w Gliwicach
z dyplomem inzyniera wentylacji 1 urzadzen grzew-
czych. Od maja 1971 do 31 grudnia 1973 r. byt
dyrektorem ds. techniczno-ekonomicznych O$rodka
Postepu Technicznego w Katowicach. Od 1 stycznia
1974 r. na wniosek prezydium WRZZ przeniesiony
na stanowisko wojewodzkiego inspektora pracy
w Wojewodzkim Inspektoracie Pracy WRZZ, a od
1975 r. stanat na czele Okregowego Zespotu do spraw
Inspekcji Pracy jako okregowy inspektor pracy.
W 1981 r. przyczynit si¢ do wspotdziatania z bran-
zowymi 1 autonomicznymi zwigzkami zawodowymi,
a takze z NSZZ ,Solidarnos¢”. W marcu 1981 r.
przeszedl na wczesdniejsza emeryture, od konca
1982 r. wrocit jako doradca techniczny Okregowego
Inspektora Pracy. Odszedt z OIP w Katowicach
w grudniu 1992 r.

Renata Grabska. Urodzila si¢ 2 czerwca 1946
r. W 1970 r. uzyskala tytut magistra prawa na
Uniwersytecie Wroctawskim. Od 1971 r. pracowala
jako starszy referent prawny w Centrali Handlu
Metali Niezelaznych w Katowicach. Rok pdzniej
przeszta do pracy w ZG ZZ Pracownikéw Stuzby
Zdrowia na stanowisko radcy prawnego. Uzyskala
aplikacje w Sadzie Wojewodzkim i zdala egzamin
radcowski w Panstwowym Arbitrazu Gospodarczym.
W lipcu 1974 r. zostata inspektorem pracy do spraw
prawnych w Wojewodzkim Inspektoracie Pracy,

a od 1975 r. pracowata w Okregowym Zespole ds.
Inspekcji Pracy w Katowicach. W listopadzie 1979
r. zostala powolana na stanowisko wojewodzkiego
inspektorapracy. Od 1981 r. byta zastepca okregowego
inspektora pracy w Katowicach w dziedzinie nadzoru
1 kontroli zagadnien prawa pracy oraz wlasciwego
1 terminowego rozpatrywania skarg i wnioskéw
pracowniczych. Od 1989 r. byta gldéwnym specjalista
— starszym inspektorem pracy w OIP Katowice. Od
konca 1991 r. byta Okregowym Inspektorem Pracy
w Katowicach. W latach 2000-2003 pracowatla
w dziale prawnym GIP.

Ryszard Wrzesien. Urodzil si¢ 3 stycznia 1938 r.
w Sosnowcu. Ojciec byt gérnikiem. Po ukonczeniu
Slaskich Technicznych Zaktadéow Naukowych
w Katowicach w 1957 r. podjat prace w Hucie im.
Cedlera. W 1958 r. przeniost si¢ do pracy w KWK
»Milowice”, gdzie zostal ratownikiem goérniczym.
Podczas wielkiej akcji ratowniczej] w KWK , Mako-
szowy” w 1960 r. ulegl zatruciu tlenkiem wegla
1 byt zmuszony zmieni¢ zawod. W 1965 r. przeszedt
do pracy w Zarzadzie Okregowym Zwiagzku Za-
wodowego Metalowcoéw, gdzie byt inspektorem
m.in. samorzadu robotniczego 1 ochrony pracy
oraz szkolen. W 1978 r. ukonczyt z wyrdznieniem
studia w zwiazanej z Migdzynarodowa Organizacja
Pracy Wyzszej Szkole Ruchu Zwigzkowego
w Moskwie. Na studiach nawigzat kontakty z przed-
stawicielami Migdzynarodowego Biura Pracy MOP
w Szwajcarii, w tym z dyrektorem generalnym MBP,
Francisem Blanchardem. W 1981 r. podjal prace
w PIP. Specjalizowal si¢ w problematyce zwigzanej
z produkcja 1 zastosowaniem azbestu. Na tamach
»Wiadomo$ci Hutniczych” informowal o raty-
fikowanych przez Polskg, a nie respektowanych przez
owczesne wladze konwencjach MOP dotyczacych
wolnosci zwigzkowych oraz bezpieczenstwa pracy.
Wokresiestanuwojennegodoprowadzitdozamkniecia
Zakladow  Surowcéw  Ogniotrwatych , Gorka”
w Trzebini, za co jako podejrzany o dzialalno$¢
szpiegowska byt przez wiele dni przestuchiwany
w Wojewddzkim Urzedzie Spraw Wewngtrznych
w Katowicach. Na poczatku lat dziewieédziesigtych
bylprzedstawicielem PIPpodczas migdzynarodowych
konferencji dotyczacych azbestu m.in. w Budapeszcie
oraz International Conference on Asbestos Products
w stolicy Malezji, Kuala Lumpur. W $rodowisku
inspekcyjnym znany byt jako wybitny globtroter,
ktéry zwiedzit ponad 150 krajow $wiata.

Roman Adler
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: J (cz.3)-K

JOZEF POLAK (1857-1928) —w 1885 r. zatozyt czasopismo ,,Zdrowie Publiczne” ukazujace sie do dzis.
Wraz z Bolestawem Prusem byt wspodtzatozycielem Warszawskiego Towarzystwa Higienicznego
(1898 r.), przeksztatconego nastepnie w Polskie Towarzystwo Higieniczne.

KALANDER — maszyna z systemem walcéw, stuzgca do gtadzenia, wyciskania, ttoczenia (m.in. przy
produkcji wyktadzin podtogowych na bazie PCV).

KALIBRACIJA (wzorcowanie) — zbiér operacji, za pomocg ktérych ustala sie, w okreslonych warunkach,
zalezno$ci miedzy wartosciami wskazywanymi przez przyrzad lub uktad pomiarowy, albo wartosciami
reprezentowanymi przez wzorzec miary lub materiat odniesienia, a odpowiadajgcymiim wartosciami
wielkosci, realizowanymi przez wzorzec odniesienia. Wedtug PN-1SO 10012-1. Wymagania dotyczgce
zapewnienia jakosci wyposazenia pomiarowego.

KALKULATOR RYZYKA — metoda oceny ryzyka zawodowego. Jest to metoda, w ktérej wartosciowanie
ryzyka nastepuje na podstawie szacowania trzech parametrow ryzyka tj. prawdopodobienstwa
zdarzenia, ekspozycji na zagrozenie i skutkdw jakie moze spowodowaé zagrozenie. W metodzie tej
wyniki badan statystycznych parametréw nanoszone s3 na nomogram, na ktéry nanoszone s3
rowniez kategorie wartosci ryzyka. Wedtug Nowoczesne metody zarzqdzania bezpieczerstwem.
Ocena ryzyka w aspekcie zarzqdzania bezpieczeristwem. Materiaty szkoleniowe Osrodka Szkolenia
Panstwowej inspekcji Pracy. Wroctaw 2000 r.

KALORIA — jednostka ilosci ciepta w uktadzie CGS rdéwna 4,1868 J (dzula). Jest to ilo$¢é ciepta
potrzebna do podniesienia temperatury jednego grama wody o 1°C. Obecnie w uktadzie SI
zastgpiona dzulem. 1 kaloria = 4,1868 J. Wedtug R.M. Youngson, Collins Stownik encyklopedyczny
Medycyna; RTW 1997 r.

KANDELA (cd) — jednostka swiattosci w uktadzie SI, rGwna natezeniu swiatfa wysytanego w danym
kierunku przez zrédto, ktére emituje promieniowanie monochromatyczne o czestosci 540x1012 Hz,
przy czym natezenie promieniowania w tym kierunku wynosi 1/683 wata na steradian. Wedtug A.
Isaacsa Stownik fizyki, Prészynski i S-ka, Warszawa 1999 r.

KANISTER — to opakowanie wykonane z metalu lub z tworzywa sztucznego o przekroju prostokatnym
lub wielokatnym, wyposazone w jeden lub kilka otworéw. Wedtug oswiadczenia rzqdu polskiego z
dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie wejscia w zycie zmian do zatqgcznikow A i B Umowy europejskiej
dotyczqcej miedzynarodowego przewozu drogowego towarow niebezpiecznych (ADR), sporzgdzonej
w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 162).

KAPTUR OCHRONNY — chroni przed zetknieciem ragk z zebami pity oraz przed odpryskami i trocinami.
Powinien on ostania¢ od gory dostep do zebdw pity wystajgcych ponad przecinane drewno. Nie
powinien by¢ szerszy niz 60 mm, aby nie zastaniat materiatu.

Za: E. Kotodziejczyk, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesytania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktére bedg miaty miejsce w nad-
chodzagcym, a zwilaszcza tych, w ktorych cztonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-meilowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢c o mozliwosci prenumeraty  kwartalnika "Informator Ochrony Pracy".
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Lisdzia = Praca = Ewalifikacie

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

SEKA 5.A. to jedna z najwiekszych firm w Polsce,
zajmujgcych sie szkoleniami i outsourcingiem bhp,
obecna na rynku od 1988 roku.

Ghéwne obszary dziatania firmmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppoi.,
e-learning bhp,

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych,
szkolenia z dziedzin:

- prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- umiejetnosci migkkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

= rachunkowoscl | finansdw

- stkolenia zawodowe,

doradztwo w zakresie projektdw unijaych,

przygotowanie projektow

srkoleniowych, inwestyeyjych,

doradztwo w zakresie ochrony

srodowiska. ¥

Zaufaj

doswiadczeniu!

wWWwW SEHA Spddka Akcyjna ul Paca 37, 04-385 Warsswa
W.5€ I{B. pl gel,: 22 517 88 88, Fan: 12 517 &8 &7, woarw, seha.pl, wowrw.eds, eka. gl
Dddzizty: Blahgstok, Bydgoszcz, Gdarsk, Gorzdw Wielkopolskl, Katowlce, Eielce, Krakiw,
Luhlin, bads, Olurtyn, Opole, Pornan, Reesstw, Sncondin, Warirawa, Wroclee:
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