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Z ZYCIA STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Zyczenia Swiateczno-Noworoczne

Szanowni Panstwo, czlonkowie Stowarzyszenia
Ochrony Pracy,

koniec grudnia sktania do spojrzenia wstecz i refleksji
jak minal w zyciu naszego Stowarzyszenia konczacy
si¢ rok 2022,

Ujmujac skrétowo, poczyniliSmy przygoto-
wania pod inicjatywy, ktére powinny zaowocowaé w
roku przysztym. Mam tu na mysli nawigzanie wspot-
pracy z ZUS oraz opracowanie wstepnych zatozen dla
konkursu na prace dyplomowe, licencjackie i magi-
sterskie, adresowanego do mlodziezy szkét srednich
1 wyzszych pod roboczym tytulem ,,Zastosowanie
rozwigzan innowacyjnych w praktyce prewencji wy-
padkowej”.

Jednak realizacja zamierzen z tym zwigza-
nych zalezna jest od naszej przysztej sytuacji finanso-
wej. Te za$ z kolei warunkuje obecnie decyzja Urze-
du Regulacji Energetyki o powolaniu przy naszym
Stowarzyszeniu Komisji Kwalifikacyjnej ds. energe-
tycznych. Jak zwykle w Zyciu bywa sprawy formalne
z tym zwiazane postgpowaly dotad znacznie wolniej
od naszych oczekiwan mimo wielkiego zaangazo-
wania i staranno$ci 0s6b zajmujacych si¢ tg sprawg

w naszym imieniu. Wydaje si¢, ze pozytywne roz-
strzygnigcie jest tuz tuz, ale musimy poczekac jeszcze
chwilg na final.

W zwigzku z wymogami dotyczacymi powyz-
szej sprawy wprowadziliSmy zmiany o charakterze
merytorycznym do naszego statutu nabywajac przy
tej okazji nowego dos§wiadczenia w postaci zorgani-
zowania z sukcesem walnego zebrania cztonkéw Sto-
warzyszenia w trybie zdalnym. Finalizujemy obecnie
zarejestrowanie tych zmian w sadzie, co powinno na-
stapi¢ w poczatku roku 2023.

Udalo nam si¢ takze poszerzyC zasigg teryto-
rialny dzialania SOP o nowe oddzialy terenowe w Po-
znaniu, Toruniu, Szczecinie, Warszawie 1 Wroclawiu,
a ostatnio — w Gdansku.

Wszystkim osobom zaangazowanym we
wspomniane aktywnosci pragne zlozy¢ przy tej oka-
zji serdeczne podzigkowania a w szczegdlnosci Pani
Iwonie Godlewskiej sekretarzowi zarzadu gléwnego,
Panu Grzegorzowi Juraszkowi wiceprezesowi zarza-
du gldéwnego oraz Panu Jarostawowi Pataszowi prze-
wodniczacemu dotychczasowej komisji energetycz-
nej przy SOP.

Szanowni Panstwo, Drodzy Czlonkowie Sto-
warzyszenia Ochrony Pracy, pragne wszystkim zy-
czyé radosnych i budzacych nadzieje Swiat Bozego
Narodzenia oraz szcze$liwego Nowego Roku 2023
a naszemu Stowarzyszeniu dalszego dynamicznego
rozwoju.

Dr Tadeusz Sutkowski
prezes zarzadu gtdéwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy




Informacyjne zebranie katowickiego
Oddzialu Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W dniu 15 listopada 2022 r. odbylo sie
informacyjne  zebranie cztonkoéw  katowickie-
go Oddzialu Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Ze-
branie otwarl prezes zarzadu Oddziatu dr Mar-
cin Krause, ktéry — tytutem wstepu - przypomnial
o czerwcowym Zebraniu Sprawozdawczo-Wybor-
czym Oddziahu, zebraniu Zarzadu oraz swoim udzia-
le w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia. Na jego prosbe zebranie poprowa-
dzit wiceprezes zarzadu Oddziatu, czlonek Zarzadu
Glownego Krzysztof Galbarczyk, ktory zrelacjono-
wal przebieg Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw SOP oraz istot¢ wprowadzonych zmian
statutowych. Wskazal, ze ich efektem sa obecne dzia-
tania Zarzadu Glownego Stowarzyszenia zwigzane ze
zgloszeniem zmian w Statucie w sadzie rejestrowym
oraz w Urzedzie Regulacji Energetyki. Poinformo-
wal, Ze z dniem 1 listopada b.r. z funkcji sekretarza
Zarzadu Glownego ustgpita pani Iwona Godlewska.
Nowym Sekretarzem w ZG zostal pan Hubert Karski,
byly pracownik Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
— Panfstwowego Instytutu Badawczego. Na wniosek
K. Galbarczyka zebrani przyjeli decyzje o skierowa-
niu w imieniu Oddzialu podzigkowan za dotychcza-
sowg pracg na rzecz Stowarzyszenia dla pani Iwony
Godlewskiej oraz gratulacji i zyczen owocnej dziatal-
nosci dla pana Huberta Karskiego.

Ponadto K. Galbarczyk poinformowat o za-
proszeniu przedstawicieli Zarzadu Oddziatlu przez
prezesa Spotki Restrukturyzacji Kopalh S.A. do
udzialu w karczmie piwnej organizowanej z okazji
gomiczego Swieta ,,Barborki” w Bytomiu. Na margi-
nesie tego zaproszenia, wiceprezes Oddziatu zwrocit
uwage, ze prezes SRK S.A. wspotpracuje z Glownym
Instytutem Gornictwa i Wyzszym Urzedem Goérni-
czym w celu opracowania technologii odzyskiwania
wod z kopaln, pozyskiwania ich do produkcji wodo-
ru, a tym samym — powstrzymania catkowitej likwi-
dacji kopaln.

W nawigzaniu do informacji [IOP 3/22]
o udziale przedstawicieli SOP na zaproszenie Glow-
nej Inspektor Pracy Katarzyny Lazewskiej-Hrycko
w Konferencji ,,Niepetnosprawni w §rodowisku pra-
Cy — wyzwanie czy szansa” pod honorowym patro-
natem pani Prezydentowej, pani Pelagia Piega — wy-
kladowca i doradca w zakresie Prawa Pracy w Wyz-
szej Szkole Zarzadzania Marketingowego i Jezykow

Z. DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Obcych w Katowicach oraz wykladowca w Wyzszej
Szkole ,,Humanitas” w Sosnowcu, tawnik Sadu Re-
jonowego — Sadu Pracy w Sosnowcu, do 2005 r. in-
spektor pracy-gltéwny specjalista Panstwowej Inspek-
cji Pracy w katowickim Okr¢gowym Inspektoracie
Pracy — zwrdcita uwagg, ze Malzonke Prezydenta
RP reprezentowala studentka z WS , Humanitas” i
wolontariusz Zarzagdu Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢”. Podkreslita wysoki poziom
merytoryczny wystapien Gléwnej Inspektor Pracy
o roli Pafistwowej Inspekcji Pracy w zakresie kontroli
warunkow pracy osob niepetnosprawnych oraz prof.
Gertrudy Uscinskiej, prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych, ktéra zwrécita uwage, Ze najwiecej
obecnie choréb i zwolnien lekarskich dotyczy zabu-
rzen psychicznych, problemdéw psychologicznych,
stresu 1 depresji. Odnotowala z przyjemnoscig, ze
podczas konferencji kazda wolng chwile mogta ra-
zem z K. Galbarczykiem spedaé w towarzystwie pre-
zesa Zarzadu Glownego, dr. Tadeusza Sutkowskiego.

Ekspert Stowarzyszenia Adam Beluch zwro-
cit uwage, ze z okazji Swieta Niepodleglosci prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda odzna-
czyl 14 listopada b.r. w Belwederze panig Prezes ZUS
prof. Gertrud¢ Uscinska Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski za wybitne zastugi w dzia-
lalnosci na rzecz rozwoju 1 unowoczes$niania systemu
zabezpieczenia spotecznego w Polsce oraz za osigg-
nigcia w dzialalno$ci naukowej. W nawigzaniu do
Jjednej z najbardziej opiniotworczych konferencji do-
tyczacych systemu opieki zdrowotnej w Polsce, czyli
XVIII Forum Rynku Zdrowia, ktore odbyto si¢ 24-25
pazdziernika b.r. w hotelu Sheraton Grand Warsaw,
A. Beluch podkreslit bardzo merytoryczny udzial
Glownej Inspektor Pracy, pani Agnieszki Lazewskiej-
-Hrycko w dyskusji panelowej na temat ,Mobbing,
dyskryminacja i nierownos$ci w ochronie zdrowia”.

Prezes Zarzagdu Oddzialu przedstawit i reko-
mendowal do przyjecia w poczet czlonkoéw Stowa-
rzyszenia adiunkt Politechniki Slgskiej, specjalist-
ki do spraw ratownictwa goémiczego, pani dr Anety
Grodzickiej.

Redaktor ,,Informatora Ochrony Pracy”, se-
kretarz Zarzadu Oddziatu, Roman Adler oméwit zato-
zenia do ostatniego tegorocznego numeru kwartalnika
Stowarzyszenia. Zwroct si¢ do uczestnikéw zebrania
o dostarczanie artykutéw, zwlaszcza dotyczacych na-
ukowych i technicznych problemoéw bezpieczenstwa
z zakresu energetyki w zwigzku ze zmianami w statu-
cie Stowarzyszenia. Poprosit rowniez o zglaszanie na




adres e-mailowy redaktora propozycji osob do two-
rzonego na tamach ,,Informatora...” stownika zastu-
zonych dla ochrony czltowieka w §rodowisku pracy,
aby opracowywa¢ ich biogramy.

W dyskusji na temat watkéw historycznych
do kwartalnika Stowarzyszenia uczestnicy spotkania
zwrocili uwagg na ciekawe hasta dotyczace bhp za-
chowane w niektérych halach przemystowych jeszcze
z okresu 20-lecia miedzywojennego. Takie ,,zabytki”
mozna odnalez¢ np. w kolejnictwie, czy w Muzeum
Wiékiennictwa w Lodzi. Bogustaw Tomaszewski po-
dzielit si¢ informacja, ze w otwartym przed rokiem
Muzeum Hutnictwa w Chorzowie mozna przeczytaé
ciekawy wiersz walcownika zespohi $rednio-drob-
nego, ktory wskazuje, ze tg tematyka zajmowali sie
takze zwykli pracownicy. A. Beluch przypomniat, ze
w gliwickiej siedzibie Biura Bezpieczenstwa Pracy
zachowano interesujace fotografie takich hasel. Pod-

kreslil jednak, ze wazniejsze od historii s3 aktualne
wydarzenia, np. niedawna konferencja ,,Nowy prze-
mysl 4.0” zwiazana z Miedzynarodowymi Targami
Toolex w Katowicach, czy Migdzynarodowe Targi
Spawalnicze ExpoWELDING.

W zakonczeniu dyskusji P. Piega wskazata na
problemy uregulowania pracy zdalnej, A. Grodzicka
poinformowata o ciekawych infografikach behap-
-owskich tworzonych przez studentéw Politechniki
Slaskiej, a pani Barbara Sitkowska — o potrzebach
wykladowych szkolen z zakresu energetyki G1 1 G2.

Zamykajac dyskusj¢ prezes zarzadu Oddzia-
tu M. Krause podzigkowat uczestnikom za aktywny
udziat w zebraniu.

Zanotowal: Roman Adler
sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Oddziat Katowice

Spotkanie w siedzibie Okregu Slaskiego
Federacji Zwiazkéw Zawodowych

Metalowcow i Hutnikéw w Polsce
W dniu 7 grudnia 2022 roku w siedzibie

Okregu Slaskiego Federaciji Zwiazkow zawodowych
Metalowcoéw i Hutnikow w Polsce w Katowicach
odbylo si¢ spotkanie, na ktérym byli obecni:
- Piotr Kursatzky - Przewodniczacy Slaskiego Okregu
Federacji
- Kirzysztof Galbarczyk - Wiceprezes Oddziatu
Stowarzyszenia w Katowicach i zarazem cztonek ZG
SOP
- Zenon Zelka -
w Katowicach
- Adam Beluch - Ekspert Stowarzyszenia
- Roman Adler - sekretarz Zarzadu Oddziatu i zarazem
Redaktor Naczelny kwartalnika SOP.

Czlonek Zarzadu Oddziatu

Tematem spotkania byto:

- Informacja o Walnych Zebraniach Sprawozdawczo -
Wyborczych, ktore odbyly si¢ w Federacji

- omowienie dziatania Oddziatu i ZG SOP w roku
2022

- omowienie realizacji Porozumienia zawartego
pomi¢dzy Federacjg a Stowarzyszeniem.

Ponadto kol. Piotr Kusatzky przedstawil
polityki krajow w UE chronigce konsumentow przed
rosnacymi cenami energii.

Na koniec spotkania zlozono sobie zyczenia
Swigteczno-Noworoczne.

Krzysztof GalbarczykWiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Oddziat Katowice

czlonek Zarzadu Gtéwnego

kom.: +48 608 307 120
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Artykuly naukowe czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Marian Andrzej Liwo — doktor habilitowany nauk
prawnych, adwokat: byly zast¢pca Glownego Inspek-
tora Pracy ds. Nadzoru i Kontroli,

Radoslaw Gonet — doktor inzynier nauk technicz-
nych; byly Glowny specjalista w Okregowym Inspek-
toracie Pracy w Rzeszowie

Kontrowersje w zakresie
odpowiedzialnosci oséb zatrudnionych
w shuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz innych oséb i podmiotéw publicznych
na tle art. 283 § 1 Kodeksu pracy
i art. 220 Kodeksu karnego.

L Wprowadzenie

Jakkolwiek czynnikami inspirujacymi do prze-
strzegania przepiséw zawartych w ustawie z dnia 26.
06. 1974 r. Kodeks pracy! powinna by¢ ich znajomo$é
oraz akceptacja przez strony uczestniczace w procesie
pracy zatozen i celéw tego kodeksu, to niezbedne sa
rozwigzania zabezpieczajace realizacj¢ wynikajacych
z tego aktu normatywnego praw i obowiazkow.
Takim rozwiazaniem zapewniajagcym poszanowanie
tych praw i obowigzkow jest przewidziana w Kodeksie
pracy mozliwos¢ pociagania do odpowiedzialnosci za
wykroczenie przeciwko prawom pracownika spraw-
cow tych wykroczen oraz w ustawie z dnia 6.06.1997
r. Kodeks karny? mozliwo$¢ odpowiedzialno$ci karnej
sprawcOw przestepstw przeciwko prawom oséb wy-
konujacych pracg zarobkows.

IL. Wykroczenia z art. 283 Kodeksu pracy
Wykroczenia zawarte w tym przepisie stano-
wia jedna z grup wykroczen zwiagzanych z odpowie-
dzialno$cia za wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika wskazanych w Kodeksie pracy. Wiazg sie
one z obowiazkiem przestrzegania przepisoéw i zasad
bezpieczenistwa 1 higieny pracy wynikajacych z za-
sady zawartej w art. 15 tego Kodeksu, wedtug ktorej
obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkOw pracy obcigza pracodawce. Zasada ta jak
1 inne zasady Kodeksu pracy zawarte w art. 10-18%s3
wigzacymi prawnie nakazami prawnymi nalezacymi
do danego systemu prawnego w okres§lonym stopniu
nadrzgdnymi w stosunku do innych regulacji syste-

1 Dz.U. 2 2022 1. poz. 1510 ze zm.
2T j.Dz U.z2022r poz. 1138

mu’.

Obowigzki pracodawcy w tym przedmiocie
zostaly skonkretyzowane w wielu przepisach Kodeksu
pracy, a tonp. art. 94, art. 207-209%, w ktorych zawarte
zostalo mi¢dzy innymi stwierdzenie, Ze na zakres od-
powiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja obowigzki
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w dziedzinie tego bezpieczenstwa i higieny oraz po-
wierzenie wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny specjalistom spoza zaktadu.

Obowiazki w zakresie zapewniania bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom
zostaty w art. 212 Kodeksu pracy skierowane réwniez
do oséb kierujacych bez ich okreslenia. Odpowie-
dzialno$¢ ich nie wyklucza jednakze odpowiedzial-
nosci pracodawcy za jego dziatania jezeli wiedziat
0 naruszeniu przepiséw 1 tolerowal majacy miejsce
stan rzeczy. Osoby te zobowigzane sg do realizacji
wymienionych w tym przepisie obowigzkow wska-
zanych taksatywnie w przeciwiefistwie do podsta-
wowych obowiazkéw pracownikéw okre§lonych
w art. 211 przykladowo, na co wskazuje okreslenie
»W szczegoblnosci”.

Poglady doktryny na ten temat potwierdzajg
doswiadczenia wynikajace z wieloletniej praktyki, Ze
osobami tymi sg kierownicy wydzialéw, oddziatow,
mistrzowie, brygadziSci*.

Nie ulega watpliwo$ci, ze osobami odpowie-
dzialnymi za bezpieczenstwo i higieng pracy sa row-
niez osoby podlegle bezposrednio pracodawcy lub
jego zastepcy jak np. glowny energetyk, gtéwny me-
chanik, ktorzy jakkolwiek nie kieruja bezposrednio
pracownikami lub innymi osobami to sg odpowie-
dzialnymi w imieniu pracodawcy za bezpieczenstwo
i higien¢ pracy w zakladzie na tle podejmowanych
dziatan, ktéore w ich istocie maja S$cisty zwigzek
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Stad tez biorgc
pod uwage stron¢ podmiotowsg odpowiedzialnosci z
art. 283 § 1 Kodeksu pracy jak i art. 220 Kodeksu kar-
nego wyzej wymienione osoby moga ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ odpowiednio z obydwoch przepisow w
razie zaistnienia przestanek w nich zawartych.

Wedlug tez pogladow doktryny obowigzki
z art. 212 Kodeksu pracy adresowane sg do pracowni-
kéw majacych w zaktadzie pracy uprawnienia decy-
Zyjne przejawiajace si¢ w prawie wydawania polecen
3 Zob. M. Karczocha, M. Mazuryk, Legislacja administracyjna,

Warszawa 2019, s, 25

4 Zob. np. Z. Salwa, Kodeks pracy po nowelizacji. Komentarz,
Bydgoszez 1996, s. 274 i nastgpne




innym pracownikom. Osoby te réwniez jako pra-
cownicy s3 takze adresatami obowigzkéw w zakre-
sie bezpieczefistwa i higieny pracy skierowanych
w art. 100 1 211 Kodeksu pracy do pracownikow?’.
Status osoby kierujacej wynika takze z faktu powierze-
nia tego kierownictwa na r6znych szczeblach organi-
zacyjnych zakltadu pracy, bez wzgledu na liczbe pod-
porzadkowanych pracownikow i zobowiazuje do sta-
tego oddziatywania na przebieg procesu pracy zgodny
zprzepisamiizasadamibezpieczenstwaihigienypracy®.
Podkresli¢ takZe nalezy, ze obowigzki w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg w prze-
pisach bezpieczefistwa i higieny pracy, ktore w lite-
raturze prawa pracy traktowane s3 jako zbidr okre-
slonych obowigzkéw cigzacych na ich adresatach.
Majac na uwadze art. 283 § 1 Kodeksu pracy na-
lezy zauwazy¢, ze wskazuje on w swojej tresci
na wykroczenie polegajgce na naruszeniu prze-
pisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie zde-
finiowal dotad zar6wno pojecia bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, jak i pojecia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy (stuzby).

Podejmujac problem Zrédet prawa pracy w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy takze
zwroci¢ uwage na zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, tj. reguly postepowania wynikajace z poste-
pu naukowo-technicznego, doswiadczenia zyciowe-
go itp., ktére, nie majac charakteru norm prawnych,
wskazujg na sposéb wykonywania okre§lonych czyn-
nosci w procesie pracy w bezpieczny sposob. O na-
zwaniu okre§lonej reguly zasada bezpieczefstwa
i higieny pracy, decyduje przede wszystkim jej po-
wszechny zakres obowigzywania . Przepisy Kodek-
su pracy zawarte miedzy innymi w art. 207 § 2 pkt
2 zobowiazuja do przestrzegania tych zasad. Czynig
to takze inne regulacje prawne, w tym dotyczace prze-
strzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
w shuzbach mundurowych, ktére warunkujg zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkow shuzby.
Jakkolwiek w nawigzaniu do przepisow bezpieczen

5 Zob. P. Patka, Bezpieczeristwo i higiena pracy [w:] Kodeks
pracy. Komentarz, (red.) J. Zotyniski, Gdanisk 2016, s. 1406, a

takze wyrok SN z 3.12.1963 IIPR 558/63PiZS 1965/7/19

6 Zob. M. Wiodarczyk, Bezpieczeristwo i higiena pracy [w:]
Kodeks pracy, (red.) K. Baran, Warszawa 2012, s. 1078, a takze
wyrok SN z 13.10.1972r.11 PRN 74/72 OSNC 1973 Nr 6, poz.
50, PIZS 1973, Nr 10-11

7 Zob. T. Wyka, Bezpieczeristwo i higiena pracy po nowelizacji
prawa pracy, Warszawa 1999, s. 19

8 R. Celeda, Zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, ,Informator
Ochrony Pracy” 2009, nr 1, s. 15.

9 M. Liwo, Shizby mundurowe jako kategoria jezyka

stwa 1 higieny pracy wymienia si¢ mi¢dzy innymi art.
24, art. 38, art. 66 ust. lart. 68 ust. 1 Konstytucji RP,
art. 15 Kodeksu pracy, dzial X Kodeksu pracy oraz
przepisy wykonawcze kodeksowe i pozakodeksowe,
okre$lajace prawa i obowigzki pracodawcéw i pra-
cownik6w, a takze tzw. specyficzne dla prawa pracy
zrodia tego prawa, to maja miejsce r6zne poglady
w przedmiocie rozumienia przepisow bhp. Jeden
z nich np. przyjmuje, ze wszystkie przepisy aktu
prawnego, ktéry ma w tytule ,,bezpicczefistwo i hi-
giena pracy” sg przepisami bezpieczefstwa i higieny
pracy, a drugi zawg¢Za to pojecie do przepisdw, kto-
re regulujg rzeczywiste problemy bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Wedtug np. stanowiska Stowarzysze-
nia Ochrony Pracy w sprawie pojecia przepiséw bhp
w prawie pracy odwotujacego si¢ do art. 207 K.p.,
podstawowego dla dziatu X tego Kodeksu, przepisami
bezpieczefistwa i higieny pracy sa wylacznie te prze-
pisy, ktore dotycza warunkéw Srodowiska pracy i kto-
re maja na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikow.
W tak tez rozumianych przepisach bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zdaniem tego Stowarzyszenia, nie
mieszcza si¢ wszystkie przepisy zawarte w dziale
X Kodeksu pracy'®. Nie wszystkie bowiem zmierza-
ja bezposrednio do ochrony zdrowia i Zycia pracow-
nikéw w procesie pracy, bo nie okreslaja wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ warunki pracy, tj. $ro-
dowisko, w ktéorym ma miejsce §wiadczenie pracy'!.

Na tle tych rozbieznych stanowisk nalezy przyjaé,
ze jakkolwiek wszystkie przepisy zawarte w dzia-
le X Kodeksu pracy zatytulowanym ,Bezpieczen-
stwo 1 higiena pracy” sg przepisami zwigzanymi
z bezpieczenstwem i higiena pracy, bo taka jest wola
ustawodawcy, to jednak nie ulega watpliwos$ci, ze
nie wszystkie ze wzgledu na zawarte w nich tresci
okreslaja wymagania, jakim powinny odpowiadaé
warunki srodowiska pracy. Stad tez rézny jest cha-
rakter tych przepisé6w (czgsto informacyjno-instruk-
tazowy), ktory nie spelnia przestanek np. do wyda-
wania na ich podstawie decyzji administracyjnych.

prawniczego, ,Przeglad Prawa Publicznego” 2015 Nr 2, s.9;
M. Liwo, Stuzby mundurowe. Bezpieczenstwo i higiena stuzby,
Miesiecznik Panstwowej Inspekcji Pracy ,Inspektor Pracy”.
Dodatek tematyczny 2011, s. 1

10 zob. Stanowisko Stowarzyszenia Ochrony Pracy w sprawie
pojecia przepiséw bhp w prawie pracy, ,Informator Ochrony
Pracy” 2010, nr VII-IX, s. 3.

11 Tamze, s. 4

12 zob. szerzej M. Liwo, Bezpieczeristwo i higiena pracy
(stuzby) — zysk czy strata podmiotu zatrudniajgcego?, ,,Przeglad
Prawa Publicznego™ 2015, Nr 7-8, s. 63 i nastepne.




III.

Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
Status shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy ustawodawca okreslit w art. 237" Kodeksu
pracy poprzez pryzmat jej zadan wskazujgc, ze
pelni ona funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy!®. Szczegbélowa
organizacja, zakres dzialania 1 uprawnienia,
podporzadkowanie oraz kwalifikacje wymagane
do wykonywania przez nia zadan uregulowane
zostaly natomiast w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2.09.1997 1. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Rozporzadzenie to rozszerzajac
zakres dzialan stuzby wskazalo rowniez w § 3 na jej
uprawnienia opiniodawcze oraz w § 1 ust. 5 okre§lito
jej podlegtosc™.

Wedhug tego rozporzadzenia i norm Kodeksu
pracy sluzba bezpieczenistwa i higieny pracy jako
wyspecjalizowana i wyodrebniona jednostka
organizacyjna dziala ona na rzecz pracodawcy
1 W jego imieniu co ma istotne znaczenie dla
odpowiedzialno$ci oséb w niej zatrudnionych za
zaniedbania w wykonywaniu obowigzkow.

Dokonujac analizy zadan shuzby nalezy

zZwroci¢  szczegdlng uwage na jej funkcje
kontrolne na tle pojgcia kontroli w nauce prawa,
z ktéra nie laczy sie¢ wladztwo przejawiajace
si¢ w oddzialywaniu na podmiot kontrolowany
w stopniu ktéry wynika z nadzoru w rozumieniu
prawa administracyjnego. Z drugiej jednak strony
w § 3powolanego rozporzadzenia zawarte zostato
uprawnienie stuzby, ktére nalezy traktowaé jako
prawny obowiazek do podejmowania bezposrednich
prawnie okre§lonych dzialan okre§lonych w tym
przepisie w razie zaistnienia sytuacji szczegdlnej
stanowiacej bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia badz powaznego naruszenia przepisOw
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wedhug
powolanego rozporzadzenia dziatania te polegaja
na niezwlocznym wstrzymaniu pracy maszyny lub
innego urzadzenia technicznego badz niezwlocznego
odsuni¢gcia od pracy pracownika w okreslonych
sytuacjach.
Dzialaniom tymnalezy przypisa¢ okre§lone wiadztwo
nie bedace jednak jak juz wskazano konsekwencja
nadzoru w rozumieniu prawa administracyjnego.
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy nie jest
bowiem organem administracji, a wyspecjalizowang
jednostka organizacyjna pracodawcy uprawniong
mi¢dzy innymi do prowadzenia czynnosci

13 Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.

| 14 Zob. tez T. Strek, Uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i

kontrolnych zmierzajacych do ustalenia majacego
miejsca stanu faktycznego i jego oceny oraz podjecia
dziatan usuwajacych zagrozenie. Odpowiada zatem
za jako$¢ kontroli, a nie za stan stwierdzonych
warunkow pracy.

Na tle zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy okreslonych w art. 237" Kodeksu pracy i jej
zakresu dzialania oraz uprawnieniach wskazanych w
powolanym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
2.09.1997 r. nie mozna zatem racjonalnie przyjac
odpowiedzialnosci 0os6b w niej zatrudnionych z art.
283 § 1 Kodeksupracy. Artykut 283 § 1 Kodeksu pracy
jak juz zauwazono wskazuje bowiem na grupy osob,
ktére mogg by¢ pociagniete do odpowiedzialnosci za
wykroczenia zawarte w tym przepisie. Sg to osoby
odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz osoby kierujace pracownikami lub innymi
osobami, a takze osoby podlegle bezposrednio
pracodawcy lub jego zastepcy jak np. gléwny
mechanik, glowny energetyk, ktorzy jakkolwiek
nie kierujg bezposrednio pracownikami lub innymi
osobami, to s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy w zakladzie na tle podejmowanych
dziatan, ktéore w ich istocie majg Scisty zwiazek
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy.
Zgodnie z zasadg zawarta w art. 15 Kodeksu pracy
to pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia
pracownikom  bezpiecznych 1  higienicznych
warunkéw pracy. On tez zgodnie z art. 207
tego kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy
jako calo$ci. Z odpowiedzialnosci tej nie zwalnia
go wykonywanie obowiazkéw w zakresie tego
bezpieczenstwa przez innych pracownikéw, czy tez
powierzenie wykonywania zadan stuzby specjalistom
spoza zakladu pracy.

Podmiotem odpowiedzialnoéci za wykro-
czenie z art. 283 § 1 Kodeksu pracy i art. 220
Kodeksu kamego moze byé tez przedsiebiorca nie
bedacy pracodawca organizujacy prace wykonywang
przez osoby fizyczne na ktérym w mysl art. 304
§ 3 kodeksu pracy ciaza obowiazki okreslone w art.
207 § 2 tego kodeksu w zakresie organizacji pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne.

Osoby zatrudnione w stuzbie bezpieczenstwa
1 higieny pracy nie mieszczg si¢ w zadnych z tych
grup. Nie s3 bowiem osobami odpowiedzialnymi
za stan warunkow pracy oraz osobami kierujacymi
W procesie pracy, jezeli nie powierzono im kierowania

higieny pracy w poréwnaniu z inspekcjami pracy, Ochrona
pracy, ,,Atest” 2004, Nr 12




stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy jako jednostkg
organizacyjng zakladu zatrudniajaca okreslong
liczbe pracownikow. W razie bowiem powierzenia
tego kierowania odpowiadaja oni za naruszenie
obowiazkow z art. 212 Kodeksu pracy jako osoby
kierujace.

Nalezy takze zwr6ci¢ uwage, ze w shizbie

bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie art.
237§ 2 Kodeksu pracy mogg by¢ zatrudnieni
zar6wno pracownicy na podstawie umowy o prace
jak i specjaliSci spoza zaktadu wykonujacy czynnosci
tej stuzby na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Wszyscy oni tez zobowigzani sg do przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na
podstawie art. 211 Kodeksu pracy i art. 304! Kodeksu
pracy z konsekwencjami na tle podstaw prawnych ich
zatrudniania.
Na tle przedstawionego stanu prawnego nalezy
zatem uzna¢ za uzasadniony poglad, ze sposrod
0sob odpowiadajacych za wykroczenia z art. 283
§ 1 Kodeksu pracy sg wylaczeni pracownicy stuzby
bezpieczenistwa 1 higieny pracy, lekarze medycyny
pracy sprawujacy opieke nad pracownikami
i spoleczni inspektorzy pracy, chyba, ze z racji
kierowania pracownikami popeiniaja wykroczenia
zwigzane z tym kierownictwem — przejawiajgce
si¢ w nie przestrzeganiu przepisow lub zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy'.

Osoby zatrudnione w tej shizbie mogg
natomiast ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
z art. 283 § 2 pkt 8 Kodeksu pracy w razie utrudniania
dzialalnoSci organu Panstwowej Inspekcji Pracy,
w  szczegblnoSci  poprzez  uniemozliwianie
prowadzenia wizytacji zaktadu pracy lubnieudzielania
informacji niezb¢dnych do wykonywania zadan przez
ten organ'S.

Iv. Odpowiedzialnosé
Kodeksu karnego.

Wedlug art. 220 Kodeksu karnego ,,kto bedac

odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy

karna z art. 220

15 Zob. tez P. Wojciechowski, Odpowiedzialno$é za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika [w:] Kodeks pracy komentarz dla
praktyka, Gdansk 2012, s. 1124; R. Celeda, Odpowiedzialnosé
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika [w:] Kodeks
pracy (red.) T. Zielinski, Warszawa 2009, s. 1149; T. Nycz,
Kodeks pracy z komentarzem, Krakéw-Tarmobrzeg 2008, s. 773;
K. Walciak, Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy [w:] Kodeksu
pracy komentarz (red.) W, Muszalski, Warszawa 2004, s. 734

16 Nalezy zauwazy¢ niespdjnosé¢ okre§lania czynnosci
sprawdzajacych organdéw Pafistwowej Inspekcji Pracy poprzez
uzycie przez ustawodawce w art. 283 § 2 pkt 8 Kodeksu pracy
dla ich okreslenia slowa wizytacja, podczas gdy ustawa o

Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 13.04.2007 r. uzywa w art.

nie dopelnia wynikajacego stad obowigzku i przez to
naraza pracownika na niebezpieczenstwo utraty zycia
albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu podlega karze
Wobec  bardzo szerokiego okreslenia przez
ustawodawceg strony podmiotowej tego przestgpstwa,
w literaturze na ten temat zauwaza si¢ wiele réznych
pogladéw w przedmiocie odpowiedzialnosci. I tak
np. wskazuje sie, Ze przestgpstwo z art. 220 Kodeksu
karnegojakoindywidualne, popelnié¢ moze tylko osoba
fizyczna odpowiedzialna za bezpieczenstwo i higiene
pracy'’. Nie moze by¢ sprawca tego przestgpstwa
spoleczny i pafistwowy inspektor pracy'®. Z innego
pogladu wynika natomiast, ze sprawcg przestgpstwa
moze by¢ rowniez osoba pelnigca funkcje kontrolno-
nadzorcze, nawet jezeli nie pozostaje ona w struk-
turze organizacyjnej zakladu pracy, co dotyczy
inspektoréw pracy i spolecznych inspektoréw pracy,
a takze czlonkéw shuzby medycyny pracy, komisji
bezpieczenstwa 1 higieny pracy tworzonych na
podstawie art. 237'2 Kodeksu pracy, czy tez osob
prowadzacych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Odnoszac si¢ do tego pogladu nalezy w przedmiocie
tej odpowiedzialnoSci ponownie zauwazyé, ze rolg
kontroli jest ujawnienie naruszenia prawa, ktore
zostalo dokonane przez podmiot kontrolowany,
ktory za to naruszenia ponosi odpowiedzialnos¢.
W razie niepoprawnosci kontroli przejawiajacej sie
wnierzetelno$ci ustalen i nie podjgcia adekwatnych do
Jjej wyniku §rodkéw prawnych inspektorzy pracy jako
funkcjonariusze publiczni moga natomiast ponosi¢
odpowiedzialnos¢ z art. 231 Kodeksu karnego, a nie
220 tego kodeksu.

Takze spoleczni inspektorzy pracy, osoby zatrudniane
w sluzbie medycyny pracy, czlonkowie komisji
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, czy tez osoby
prowadzace szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z racji ich ustawowo okres$lonych
zadan nie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy.

1 okreslenia kontrola, podajac w art. 21 jej cel. Wizytacja i
kontrola nie sa pojgciami tozsamymi w normie prawa, stad tez
nalezy je odréznia¢ w aktach normatywnych.

17 Zob. R. Widzisz, Odpowiedzialnos¢ za na ruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w swietle art. 220 Kodeksu
karnego, ,,Prokuratura i Prawo” 2005, nr 4, s. 2

18 Zob. S. Samol, Prawno-karna ochrona praw pracownika
w nowym kodeksie karnym, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i
Socjalistyczny” 1998, Nr 34, s. 75

19 Zob. W. Wrobel, Przestgpstwa przeciwko prawom o0séb

wynikajgcych prace zarobkowg [w:] Kodeks karny komentarz,
(red.) A. Zoll, Krakéw 1999, s, 697




Stad ich odpowiedzialnoé¢ karna z art. 220 Kodeksu
karnego jest nieuzasadniona z uwzglednieniem
przedstawionej wczesniej argumentacji dotyczacej
odpowiedzialnos$ci z art. 283 § 1 Kodeksu pracy.
Odpowiedzialno$¢ natomiast z art. 231 Kodeksu
karnego jest uzasadniona rowniez wobec lekarzy
medycyny pracy jako funkcjonariuszy publicznych
w rozumieniu art. 115 § 13 Kodeksu karnego.
Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze strona
przedmiotowa przestgpstwa z art. 220 Kodeksu
karmego sktada si¢ z niedopelnienia obowigzku, ktory
wynika z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
1 higieng pracy w postaci dzialania badz zaniechania
oraz skutku w wyniku niedopelnienia obowiazku,
ktory przejawia si¢ w narazeniu na niebezpieczenstwo
(mogace w kazdej chwili nastapic) utraty zycia lub
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.

Posérod szerokiej rozbieznosci pogladéow na temat
odpowiedzialnosci z art. 220 Kodeksu karnego
ujawnily sigtezzréznicowane stanowiska wskazujace,
ze do os6b odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy naleza przede wszystkim pracownicy
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy®® i przeciwne
uznawaniu osob zatrudnionych w tej shuzbie za
podmiot odpowiedzialnosci?'.

Odnoszac si¢ do stanu prawnego i pogladow
doktryny dotyczacych odpowiedzialnosci z art. 220
Kodeksu karnego niezbedna jest analiza tego stanu
1 majacych miejsce pogladow. Szerokie okreslenie
zakresu podmiotowego odpowiedzialno$ci z art.
220 Kodeksu kamego i rowniez szerokie okreslenie
odpowiedzialnosci z art. 281-283 Kodeksu pracy
ma wplyw na rodzaj odpowiedzialno$ci w sytuacji
znikomej szkodliwosci czynu. Jezeli bowiem czyn
przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
jest spolecznie szkodliwy w stopniu znikomym,
to ten stan rzeczy pozbawia go cech przestepstwa
1 powoduje, ze stanowi on wykroczenie przeciwko
prawom pracownika.

Dla oceny zakresu podmiotowego odpowiedzialnosci
istotne jest rowniez to, ze odpowiedzialno$¢ z art.
220 Kodeksu karnego nie moze powodowac istnienia
irracjonalnej przestanki, ze przepisy Kodeksu pracy
sa bez znaczenia dla tej odpowiedzialnosci. Prawo
bowiem wymaga racjonalnosci i spojnosci dla jego
poprawnosci.

20 Zob. S. Lelental, M. Seweryfiski, Karno-prawna ochrona
pracownika, ,,Panstwo i Prawo” 1971, Zeszyt 2,

s. 329

21 Zob. W. Radecki, Zakres podmiotowy odpowiedzialnosci za
naruszenia bezpieczenstwa i higieny pracy w swietle Kodeksu

Biorac pod uwage znamiona podmiotowe przestep-
stwa przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowa nalezy takze zwroci¢ rdwniez uwage
na tytul rozdziatu XXVIII Kodeksu karnego,
w ktérym ustawodawca uzywa okreslenia przestg¢p-
stwa przeciwko prawom osd6b wykonujacych prace
zarobkows, podczas, gdy w art. 220 tego kodeksu
odnosi si¢ do narazenia pracownika. Nie ulega
watpliwosci, ze osoba i pracownik nie sg to terminy
tozsame. Powstaje zatem watpliwos¢ czy wobec
tych rozbieznosci w nazewnictwie podmiotem
ochrony s3 wylacznie pracownicy zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy, czy takze i nie pracownicy
zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-prawnych
i tzw. nie pracowniczego zatrudnienia na podstawie
administracyjno-prawnej? Istotne znaczenie ma
w tym przedmiocie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia
2.04.1997 r. Konstytucja RPZ w mys§l, ktérego
kazdy ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw pracy, a wigc kazdy kto odplatnie
$wiadczy pracg, ktéra przejawia si¢ w racjonalnej
czynnosci czlowieka realizujacej jej przedmiot przy
pomocy okreslonych narzedzi pracy bez wzgledu na
podstawe jej swiadczenia. Takie rozumienie prawa
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wynika tez z art. 304 Kodeksu pracy wobec 0sob
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, ktorym pracodawca obowiazany jest zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorych
mowa w art. 207 § 2 tego kodeksu. W przeciwnym
razie bylaby to dyskryminacja tych osob, ktéra w
polskich regulacjach prawnych jest niedopuszczalna.
W tej sytuacji trudno tez pogodzi¢ si¢ z pogladem
W. Radeckiego wedlug ktérego brzmienie art. 220
Kodeksu kamego wyklucza odpowiedzialno$é
z tego artykulu w razie niedopelienia obowigzkow
w zakresie nie zapewniania nie pracownikom
nie zatrudnionym na podstawie stosunku pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy?.

Innego zashlugujacego na aprobate zdania jest
natomiast M. Nalgcz, wedhug ktorego gdy osoba
fizyczna zatrudniona na innej podstawie niz
stosunek pracy zostanie narazona na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia badz cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu to ten stan rzeczy uzasadnia
odpowiedzialno§é sprawcy tego narazenia z art. 220

pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1975 Nr 4, s. 25-26
22 Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.

23 Zob. W. Radecki, Przestgpstwa i wykroczenia przeciwko
prawom pracownika, Warszawa 1999, s. 131




Kodeksu karnego®.

W myél art. 1 § 3 Kodeksu karnego odpowiedzialno$é
karna wymaga powigzania sprawcy z c¢zynem
1 stwierdzenia winy. Stad tez pracodawca jak
juz wczeéniej podkreslono bedzie podmiotem
odpowiedzialno$ci z art. 220 tego kodeksu.
Odpowiedzialnos¢ za przestepstwo moze mie¢ migjsce
zarOwno za dzialanie umys$lne jak i nieumysine.
Przykladem nieumys$lnego przestgpstwa moze byé
sytuacja w ktorej np. kierownik odpowiedzialny za
prac¢ na wysokosci zdaje sobie spraw¢ z zagrozenia,
ale bezpodstawnie przypuszcza, ze mimo braku
wymaganych zabezpieczen, wypadek nie bedzie
mial miejsca, jezeli pracownicy wykonywaé bedg
powierzone prace z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci mimo braku okreslonych zabezpieczen
np. rusztowan, sprz¢tu ochrony osobistej, badan
lekarskich itp.

Zdecydowang tez wigkszo$¢ przestepstw przeciwko
prawom  pracownika  stanowig  przestgpstwa
nieumyslne 1 indywidualne. Sprawca tych
przestgpstw jest bowiem osoba zobowigzana do
okres§lonych dziatan i z tego powodu obcigzona
odpowiedzialnoscia.

V. Podsumowanie i wnioski.
Odpowiedzialnoé¢ osdb zatrudnionych w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy za wykroczenia
z art. 283 § 1 Kodeksu pracy i art. 220 Kodeksu
kamego jest przedmiotem wielu rozbieznych
pogladéw. Przyczyny tego zjawiska s3 zlozone
1 wynikajg z pomijania unormowan Kodeksu pracy
w zakresie odpowiedzialnosci okreslonych oséb za
bezpieczenistwo 1 higiene pracy i tworzeniu podstaw
odpowiedzialnosci nieliczacych si¢ z przepisami
prawa pracy nauka prawa administracyjnego
dotyczaca nadzoru i kontroli i konsekwencjami, ktore
wynikajg z tych pojec.

Nalezy zauwazy¢, ze obserwowane od wielu lat
wzajemne przenikanie okreslonych galezi prawa
nie burzy ich odrgbnosci, a zwicksza efektywnos¢
oddzialywania w okreslonych sprawach o ile ma
miejsce poszanowanie rozwigzan nalezacych do od-

24 M. Nalgcez, Odpowiedzialnosé za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika [w:] Kodeks pracy. Komentarz, (red.)
W. Muszalski, Warszawa 2004, s. 913; Zob. tez M. Flasinski,
Przestepstwa przeciwko prawom osob wykonujqcych prace
zarobkowq w nowym Kodeksie karnym, ,,Praca i Zabezpieczenie
Spoleczne” 1998, Nr 4, s. 32-36, ktdry powolujac si¢ na art. 304
Kodeksu pracy zauwaza, ze obowiazki pracodawcy w zakresie
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
obejmujg nie tylko wiasnych pracownikéw, ale réwniez osoby

r¢bnych galezi. To poszanowanie warunku jest
spojno$¢ prawa, jego poprawno$é, zrozumiato§é
1 oceng spoteczng.

Odpowiedzialnos¢ kama stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz innych podmiotéw czy podmio-
tow publicznych sprawujacych kontrole i nadzér
nie moze by¢ zatem ksztaltowana z pomijaniem
rozwiazan nalezacych do galezi prawa pracy i prawa
administracyjnego, ktérego czg¢écig tematyczng jest
migdzy innymi nadzér i kontrola.

Jednym bowiem z zadan nie tylko administracji
publicznejjestsprawdzanierealizacji przepiséw prawa
przez adresatow poprzez kontrole roznie okreslane jak
np. inspekcja, wizytacja, rewizja, lustracja. Niekiedy
przepisy normujace status okre§lonego podmiotu
publicznego, czy niepublicznego wyposazonego
w zadania i uprawnienia kontrolne podaja definicje
kontroli odnoszaca sie do okreslonego podmiotu,
ktéra przejawia si¢ zazwyczaj w ustalaniu stanu
faktycznego 1 w okre§lonym zakresie jego oceny.
Nastepstwem kontroli (o ile organ nie posiada
uprawnien nadzorczych) jest wylaczne wystgpienie
zawierajagce wnioski pokontrolne skierowane sa
podmiotu kontrolowanego. W przypadku shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wystgpienie to
przejawia si¢ w uprawnieniu podjecia oméwionych
dzialan. Podmiot kontrolujacy bez wzgledu na
jego status 1 usytuowanie nie ponosi jednak
zadnej odpowiedzialnosci za stwierdzony stan
rzeczy. Ponoszenie tej odpowiedzialnoSci jest
nieuzasadnione, bowiem podmiot kontrolujgcy nie
ma mozliwo§ci wplywania na biezacg dziatalno$é
podmiotu kontrolowanego w takim stopniu jak
osoby kierujace na roéznych szczeblach dziatalnosci
zakladu pracy, ktére to osoby ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za postgpowanie na powierzonych
im odcinkach dziatalnosci. Role tej kontroli w nauce
prawa okresla si¢ zatem jako wtérna. Pierwotng jest
natomiast sama bezposrednia dziatalno$§¢ podmiotu
kontrolowanego takze mie¢dzy innymi w przypadku
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — jako
jednostki organizacyjnej zakladu pracy®.

wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w
zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
(§ 1), a takze studentow i uczniéw nie bgdacych pracownikami
(§ 2) oraz osoby wymienione w § 3 tego artykutu tj. wykonujace
prace spolecznie uzZyteczne na innej podstawie niz stosunek
pracy.

25 Zob. np. Zb. Leonski, Zarys prawa administracyjnego,
Warszawa 2004, s. 235; E. Ochendowski, Prawo administracyjne.
Czesé ogdlna, Torun 1995, s, 238




Podejmujac problem odpowiedzialno$é stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy z art. 283 § 1 Kodek-
su pracy i art. 220 Kodeksu karnego nalezy rowniez
zwrdci¢ uwage na jej status jako jednostki organiza-
cyjnej pracodawcy dzialajacej w jego imieniu, a wiec
0 ograniczonej samodzielnosci.

Watpliwosci na tle odpowiedzialnosci
w szczeg6lnoéci z art. 220 Kodeksu karnego uza-
sadniajg zatem inng jego redakcje, ktéra w obecnym
jego brzmieniu powoduje rozbiezne komentarze nie
bedace w stanie zastapi¢ poprawnej tresci tego ar-
tykulu 1 potrzeby przeciwdziatania niedopelnieniu
obowiazku z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przez osoby rzeczywiscie zobowigzane do zapewnia-
nia tego bezpieczenstwa. Z tre$ci omawianego art.
220 Kodeksu karnego winno bowiem wyraznie wy-
nika¢, ze przedmiotem ochrony jest nie tylko zdrowie
i zycie pracownikow, ale i innych oséb niebedgcych
pracownikami, z uwzglednieniem art. 304 Kodeksu
pracy. Jakkolwiek tez odpowiedzialno$¢ za stan wa-
runkéw pracy w zakladzie pracy w znaczeniu pod-
miotowym ponosi pracodawca, to jednak odpowie-
dzialnos$c¢ ta jest rowniez uzalezniona od jego wiedzy
0 naruszeniu przepisow?,
Nalezy w koncu zauwazy¢, ze tworcy art. 220 Ko-
deksu karnego redagujac ten przepis z duza swoboda
podeszli do zasad techniki prawodawczej bedacymi
urzedowymi zbiorami dyrektyw tej techniki. Aktual-
nie zostaly one zawarte w zatgczniku do rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z 20.06.2002 r. w spra-
wie Zasad techniki prawodawczej?’. Z czesci ogdlne;j
tych zasad wynikaja reguty ktore nalezy uwzgledniaé
przy tworzeniu przepisow i ustaw. Wérdd tych regut
istotne znaczenie ma precyzyjnos¢ treéci i jezyk pra-
wa rzutujacy na jako$¢ unormowan w ramach catego
systemu prawa jak 1 okre§lonej galezi prawa. Sensem
bowiem prawa jest poprawne ksztaltowanie poste-
powania adresatow stad tez obowigzujg okreslone
kryteria wérdéd ktorych kryterium formalne przejawia
si¢ w niestanowieniu norm sprzecznych migdzy soba
w ramach systemu prawa i poszczegélnych jego ga-
tezi, co jest niezbgdne dla pozytywnej oceny prawa®,
Istotng rola w jakosci prawa rozumianej jako zespol
cech o szczegolnej wlasciwosci odgrywa tez jezyk

26 Zob. tez m.in. L. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komen-
tarz, Warszawa 1999, s. 526; M. Liwo, A. Wolinska, Kogo moz-
na oskarzyc, ,,Atest”, Krakow 2006, s. 4 i nast¢gpne
27T.j.Dz.U. z2016r. poz. 283; zob. tez wyrok TK z 21.04.2009
r. ..., K50/07,0TTK-A 2009/4 poz. 51

28 Zob. szerzej A. Lopatka, Kryteria jakosci prawa [w:] Jakosé
prawa (red.) A. Lopatka, Warszawa 1990, s. 28 i nastepne
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prawa, ktory winien by¢é wolny od sformulowan
budzacych watpliwosci, wieloznacznych, dajacych
mozliwos¢ interpretacji wykraczajacych poza grani-
ce racjonalnos$ci, powodujacych nieakceptowalnos¢
rozwigzan prawnych poprzez ich iluzoryczno$é rzu-
tujaca na skutecznos$¢ oraz sprawiedliwosé. Wedlug
na przyktad E. J. Letowskich nieskuteczne, nieak-
ceptowalne prawo staje si¢ ztym prawem, a ustawo-
dawca latwo naraza si¢ na zarzut nieracjonalnosci,
nieudolnosci czy nawet — w krancowych wypadkach
— nieetycznosci postgpowania®.

Artykul 220 Kodeksu karnego jest zatem
przykladem zaskakujgcej niespdjnosci prawa, nie-
konsekwencji, niezupelnosci i uksztaltowania go w
sposoOb prowadzacy do niejasnosci w przedmiocie za-
kresu podmiotowego odpowiedzialnoéci nawet przy
znajomosci regul egzegezy i umiejetnosci ich stoso-
wania. Powoduje to negatywng oceng ustawodawcy,
ktéry formutujac te norme lekcewazy inne regulacje
ustawowe ksztattujagce odpowiedzialnosé za warunki
pracy®.

Streszczenie

Odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w sluzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy z art. 283 § 1 Ko-
deksu pracy oraz innych oséb i podmiotéw pub-
licznych na tleart. 220 Kodeksu karnego.

Slowa kluczowe: sluzba bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, odpowiedzialno$¢, warunki pracy, inne
podmioty

Konsekwencja naruszenia przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy majacych na celu ochrong zdrowia
i zycia $wiadczacych pracg w szerokim ujeciu jest
odpowiedzialnos¢ z art. 238 § 1 Kodeksu pracy i art.
220 Kodeksu karnego.

Na tle tresci tych przepiséw maja miejsc rozbiezne
poglady w przedmiocie odpowiedzialnosci okreslo-
nych o0s6b nie pozostajace bez wpltywu na orzeczni-
ctwo sadowe.

Z tego tez wzgledu niezbg¢dna jest ponowna pogle-
biona analiza stanu prawnego z uwzglgdnianiem r6z-
nych zalozen, w tym takze migdzy innymi spdjnosci
prawa 1 jego racjonalnosci zakonczona wskazaniem
dziatan naprawczych.

Summary

29 E. Letowska, J. Letowski, O paristwie prawa, administrowa-
niu i sgdach w okresie przeksztalcer ustrojowych (Szkic), War-
szawa 1995, s. 53; zob. tez M. Krzak, Prawo i jezyk [w:] Jakosé
prawa, A. Lopatka, Warszawa 1990, s. 75 i nastgpne.
30 Zob. tez. S. Wronkowska, Spojnosé systemu prawa [:] Jakosé
prawa, A. Lopatka, Warszawa 1990, s. 59 i nastgpne.
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Responsibility of persons employed in the health
and safety at work under Art. 283 § 1 of the Labor
Code and other persons and public entities under
Art. 220 of the Criminal Code.
Keywords:occupational health and safety service,
responsibility, working conditions, other entities
The consequence of violation of health and safety at
work regulations aimed at protecting the health and
life of workers in a broad sense is the liability under
Art. 238 § 1 of the Labor Code and Art. 220 of the
Criminal Code.

In the light of the content of these provisions, there
are divergent views on the responsibility of certain
persons, which have an impact on the jurisprudence
of the courts.

For this reason, it is necessary to conduct an in-depth
analysis of the legal status, taking into account vario-
us assumptions, including, inter alia, consistency and
the law and its rationality, ending with the indication
of corrective actions.

Bibliografia:

Literatura

1) Celeda R, Odpowiedzialnosé za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika [w:] Kodeks pracy,
(red.) Zielinski T., Warszawa 2009

2) Celeda R., Zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy,, Informator Ochrony Pracy” 2009, nr 1

3) Flasinski M., Przestgpstwa przeciwko prawom
osob wykonujgcych prace zarobkowq w nowym Ko-
deksie karnym, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”
1998, Nr 4

4) Iwulski 1., W. Sanetra W.,Kodeks pracy. Ko-
mentarz, Warszawa 1999

5) Karczocha M., Mazuryk M., Legislacja admi-
nistracyjna, Warszawa 2019

6) Lelental S., Sewerynski M., Karno-prawna
ochrona pracownika, ,Panstwo i Prawo” 1971, Ze-
szyt 2

7 Leonski Zb., Zarys prawa administracyjnego,
Warszawa 2004

8) Liwo M., Bezpieczenstwo i higiena pracy
(stuzby) — zysk czy strata podmiotu zatrudniajgcego?,
,»Przeglad Prawa Publicznego™ 2015, Nr 7-8

9) Liwo M., Stuzby mundurowe jako kategoria
Jjezyka prawniczego, ,Przeglad Prawa Publicznego”
2015Nr2

10)  Liwo M., Stuzby mundurowe. Bezpieczenstwo
i higiena stuzby, Miesigcznik Panstwowej Inspekciji
Pracy ,Inspektor Pracy”. Dodatek tematyczny 2011
11)  Liwo M., Wolifiska A., Ochrona pracy i system

Jjej realizacji, Miesigcznik Ochrony Pracy ,,Atest” Nr

2,2008

12)  Liwo M., Wolinska A., Kogo mozna oskarzy¢,
»Atest”, Krakow 2006

13)  Letowska E., Letowski J., O parstwie prawa,
administrowaniu i sqdach w okresie przeksztalcen
ustrojowych (Szkic), Warszawa 1995

14)  Lopatka A., Kryteria jakosci prawa [w:] Ja-
kos¢ prawa (red.) Lopatka A., Warszawa 1990,

15)  Nycz T. M., Kodeks pracy z komentarzem,
Krakéw-Tarmobrzeg 2008

16)  Ochendowski E., Prawo administracyjne.
Czes¢ ogolna, Torun 1995

17)  Palka P, Bezpieczerstwo i higiena pracy [w:]
Kodeks pracy. Komentarz, (red.) Zotynski J., Gdansk
2016

18)  Radecki W., Zakres podmiotowy odpowie-
dzialnosci za naruszenia bezpieczenstwa i higieny
pracy w $wietle Kodeksu pracy, ,,Praca i Zabezpiecze-
nie Spoteczne” 1975 nr 4

19)  Radecki W., Przestepstwa i wykroczenia prze-
ciwko prawom pracownika, Warszawa 1999

20)  Salwa Z., Kodeks pracy po nowelizacji. Ko-
mentarz, Bydgoszcz 1996

21)  Samol S., Prawno-karna ochrona praw pra-
cownika w nowym kodeksie karnym, ,,Ruch Prawni-
czy, Ekonomiczny i Socjalistyczny” 1998, Nr 3-4

22)  Stanowisko Stowarzyszenia Ochrony Pracy
w sprawie pojecia przepisow bhp w prawie pracy,
»Informator Ochrony Pracy” 2010, nr VII-IX

23)  Strek T., Uprawnienia stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy w poréwnaniu z inspekcjami pracy,
Ochrona pracy, ,,Atest” 2004, Nr 12

24)  Walciak K., Stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy [w:] Kodeksu pracy komentarz (red.) Muszalski
W., Warszawa 2004

25)  Widzisz R., Odpowiedzialnos¢ za na ruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w swietle art. 220 Ko-
deksu karnego, ,,Prokuratura i Prawo” 2005, nr 4

26)  Wlodarczyk M., Bezpieczerstwo i higiena
pracy [w:] Kodeks pracy, (red.) Baran K., Warszawa
2012

27)  Wojciechowski P., Odpowiedzialnosé za wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika [w:] Ko-
deks pracy komentarz dla praktyka, Gdahsk 2012

28)  Wrobel W., Przestepstwa przeciwko prawom
0s6b wynikajqcych prace zarobkowg [w:] Kodeks kar-
ny komentarz, (red.) Zoll A., Krakow 1999

29)  Wyka T., Bezpieczenstwo i higiena pracy po
nowelizacji prawa pracy, Warszawa 1999

30)  Wronkowska S., Spdjnos¢ systemu prawa [:]
Jakosé prawa, Lopatka A., Warszawa 1990




Jako$¢ prawa, Lopatka A., Warszawa 1990

AKkty normatywne

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pra-
cy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja
RP (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U. z 2022 1. poz. 1138)

4) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2007 r. o Panstwo-
wej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1614 ze
‘ zm.)

5) Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia2l
kwietnia 2009 r. (K50/07,0TTK-A 2009/4 poz. 51)
6) Wyrok Sadu Najwyzszego zdnia 13 pazdzier-
nika 1972 r. (I PRN 74/72 OSNC 1973 Nr 6, poz.
50), PIZS 1973, Nr 10-11

) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283)

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz.U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze
zm.)

Dr hab. Marian Liwo - czlonek Zarzadu Gléwne-
go, prezes Oddzialu w Rzeszowie Stowarzyszenia
Ochrony Pracy

Dr inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska

Zagrozenia elektryczne — zarys problemu
Wprowadzenie

W zwigzku ze  zmianami  Statutu
Stowarzyszenia Ochrony, ktére wprowadzono
podczas Nadzwyczajnego Zebrania Walnego w dniu
31.08.2022 r., obejmujgcymi m.in. prowadzenie
dzialalno$ci  naukowo-technicznej, prowadzenie
badan naukowych 1 prowadzenic dziatalnos$ci
eksperckiej w zakresie ochrony pracy, zainicjowano na
lamach naszego czasopisma dyskusje nt. bezpiecznej
eksploatacji urzadzen energetycznych.

Energia elektrycznajestjedng z podstawowych
postaci energii, ktora wystepuje powszechnie zar6wno
w §rodowisku pracy (dziatalno$§¢ zawodowa), jak
1 w $rodowisku publicznym (aktywno$¢ pozazawo-
dowa), m.in. obok energii mechanicznej, chemicznej
czy cieplnej. Energia elektryczna jest przykladem
energii przekazywanej przede wszystkim za pomocy
pradu elektrycznego, ale takze gromadzonej w polach
elektrycznych.

Zagrozenia elektryczne obejmuja specyficzna
grup¢ niebezpiecznych czynnikéw fizycznych, ktore
| stwarzajg zagrozenia dla czlowieka (jego zycia

1 zdrowia) oraz jego otoczenia (mienia i Srodowiska)
wskutek niekorzystnego oddzialywania energii
elektrycznej.
Zagrozenia elektryczne naleza do podstawowych
zagrozeh wystepujacych w srodowisku pracy 1 $rodo-
wisku publicznym, ktére mogg powodowaé m.in.
nastgpujace skutki i1 zjawiska: urazy elektryczne
(porazenie pradem, razenie tukiem), urazy termiczne
(poparzenie), upadek oséb (z wysokosci, na tym
samym poziomie) i obiektéw technicznych (maszyna,
narze¢dzie, przedmiot itp.), elektryczno$§é statyczna
(wyladowania elektrostatyczne, pozar, wybuch).
Identyfikacja wymagan

Podstawowe wymagania dotyczace energii
elektrycznej 1 zagrozen elektrycznych mozna
umownie podzieli¢ m.in. na cztery grupy zrodel: akty
prawne, normy techniczne, publikacje specjalistyczne
1 zasoby internetowe.
Podstawowe akty prawne obejmujace problematyke
zagrozen elektrycznych to m.in.:
ad Przepisy branzowe w zakresie energetyki,
np.: ustawa Prawo energetyczne [1] (w tym rozdziaty
1 ,,Przepisy ogolne” i 6 ,,Urzadzenia, instalacje, sieci
i ich eksploatacja™), rozporzadzenie [2] (wWymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy eksploatacji
urzgdzen energetycznych), rozporzadzenie [3] (zasady
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zaj-




mujace si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci).

O Przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, np.: dzial X ustawy Kodeks pracy [4], rozpo-
rzadzenie [5] (w tym dzialy II ,,Obiekty budowlane
i teren zaktadu pracy”, III ,,Pomieszczenia pracy” i IV
»Procesy pracy”).

O Przepisy w zakresie uzytkowania i bezpieczen-
stwa maszyn, np.: rozporzadzenie [6] (zasadnicze wy-
magania dla maszyn), rozporzadzenie [7] (minimalne
wymaganiabhp w zakresie uzytkowania maszyn pod-
czas pracy).

Podstawowe normy techniczne podejmujace tematyke
zagrozen elektrycznych to m.in.:

O Normy w zakresie ochrony przed porazeniem
pradem elektrycznym, np.: PN-EN 61140:2016 [8],
PN-HD 60364-4-41:2017 [9], PN-EN 50274:2004
[10].

0 Normy w zakresie bezpieczenstwa maszyn i
oceny ryzyka, np.: PN-EN 60204-1:2018 [11], PN-EN
12100:2012 [12], PN-N-18002:2011 [13].

Zakonczenie

Energia elektryczna 1 zagrozenia elektryczne wyste-
puja powszechnie zarowno w §rodowisku pracy, jak
i w $rodowisku publicznym, dlatego wiedza i praktyka
w tym zakresie jest wrgcz niezbedna, podobnie jak np.
problematyka udzielania pierwszej pomocy.

W kolejnych cz¢sciach publikacji na temat bezpiecz-
nej eksploatacji urzadzen energetycznych zostang
przedstawione m.in. nastgpujace zagadnienia: prze-
glad aktow prawnych, przeglad norm technicznych,
porazenie pradem elektrycznym, ocena ryzyka zawo-
dowego.
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Dr inz. Marcin Krause, prezes Zarzadu Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy, Oddzial w Katowicach

15




sIinformator Ochrony Pracy” na tropie...

Czy tu jest ,,pies pogrzebany”? — czyli...
patent na ,SEP” a komisja 653 przy SOP

Na tamach ,Dziennika — Gazeta Prawna”

z 27 wrzednia 2022 1. prawnik i historyk Andrzej
Paterek Von Sperling zakwestionowal w artykule
»>SEP<< 1 >>sepowskie<< jako znaki towarowe.
>>Qpatentowana<< dziatalno§¢ organéw admini-
stracji panstwowe;j” — kuriozalny wniosek Stowarzy-
szenia Elektrykow Polskich do Urzedu Patentowego
RP o zastrzezenie na jego rzecz jako znakéw towaro-
wych okreslen ,,SEP” 1 ,,uprawnienia sepowskie”. Co
jeszcze bardziej kuriozalne — Urzad Patentowy ten
wniosek przyjal i zatwierdzit.
W rezultacie Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
wystepuje z roszczeniami finansowymi z tytulu po-
stugiwania si¢ skrotem ,,SEP” i ,,sepowskie” wo-
bec niektorych podmiotéw, ktére zachecajg zainte-
resowanych zdawaniem egzaminéw panstwowych
w dzialajacych przy nich komisjach panstwowych
nadajacych uprawnienia z zakresu obstugi sieci oraz
urzadzen i instalacji w branzy elektrycznej (grupa
G1), cieptowniczej (grupa G2) i gazowniczej (grupa
G3). W kilku przypadkach sprawy toczg si¢ juz przed
sadami.

Problem w tym, ze okre§lenia ,,.SEP” i ,se-
powskie” zakorzenily si¢ w jezyku polskim jako
oznaczajace panstwo-administracyjne nadawanie
uprawnien do zatrudnienia polegajacego na wyko-
nywaniu czynno$ci zwigzanych z eksploatacijg sieci,
urzadzen i instalacji elektrycznych zgodnie z ustawa
Prawo energetyczne (Dz.U. z 1997 r., nr 54, poz. 348
Z pOzn. zm.) oraz rozporzagdzeniem ministra klimatu
i$rodowiska w sprawie szczegotowych zasad stwier-
dzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujg-
ce si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U.

2022, poz. 1392).

Czynnosci komisji egzaminacyjnych dziatajacych
przy roéznych podmiotach sg wykonywane w ramach
zadan zlecanych przez panstwowe komisje egzami-
nacyjne, ktore nie sg przeciez organami stowarzy-
szef czy innych podmiotéw, ale organami admini-
stracji panstwowej. Sa powolywane przez Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki, a nie stowarzyszenia.
,»la whasnie okolicznos¢ (...) powinna przesadzac
o niedopuszczalnosci zastrzezenia znaku ,,SEP”, bo
komisje kwalifikacyjne powolywane przez preze-
sa URE majg wypetia¢ wylacznie administracyjne
zadania publiczne realizowane na podstawie ustaw,
a ich dziatalno$¢ poréwnaé¢ mozna do komisji ma-
turalnych powotywanych w szkolnictwie” — pisze
A. Paterek Von Sperling.

Wedlug niego zastrzezenie przez Urzad Patentowy
na wniosek Stowarzyszenia FElektrykéw Polskich
zwrotow z uzyciem wyrazow ,,SEP” i , sepowski”
zmierza do utrudnienia innym podmiotom misji upo-
wszechniania wiedzy i zasad bezpieczenstwa pracy
w branzy elektrycznej, gazowniczej i cieptownicze;j.
(...) Wspomniane komisje kwalifikacyjne dziatajace
przy stowarzyszeniach (mimo iz sg organami admi-
nistracji panstwowej) przynosza wymierne korzysci
materialne stowarzyszeniom, przy ktorych dziataja,
poniewaz osoby zdajace egzaminy oraz podejmujace
szkolenia wplacajg stosowne oplaty z tego tytulu na
rzecz tychze wlasnie stowarzyszen, a one wyplacaja
wynagrodzenia egzaminatorom powolywanym przez
URE”.

I zdaje sig, ze skutkiem tego ,,patentowego”
skoku na kasg¢ jest m.in. ,,pismo z Urzgdu Regulacji
Energetyki informujgce” Stowarzyszenie Ochrony
Pracy, ,,ze Komisja 653 przestata dziata¢ z mocy pra-

wa”...
Staflo

CIEKAWE WYDARZENIA

»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”.
Konferencja w Bilbao

W  dniach 14-15 listopada 2022 r. podczas
konferencji ,,Zdrowe 1 bezpieczne miejsce
pracy”, ktora zorganizowata w Bilbao Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA) czolowi eksperci i decydenci europejscy

przeanalizowali wyniki kampanii ,,Zdrowe i bez-
pieczne miejsce pracy. Dzwigaj z glows”, ktorej
celem bylo zwigkszenie wiedzy o zaburzeniach
uktadu migsniowo-szkieletowego zwiazanych z pra-
cg oraz rozpowszechnianie informacji o tym, jak
mozna im zapobiegaé i je kontrolowaé. Naukowcy
1 przedstawiciele wladz krajowych i europejskich
podzielli si¢ pogladami podczas trzech rownoleglych
sesji: wyzwania i innowacyjne i innowacyjne rozwig-




zania w zakresie kontroli zaburzen ukladu mieénio-
wo-szkieletowego w przedsiebiorstwach; skuteczne
wspieranie w przypadkach przewleklych zaburzen
ukladu mig¢éniowo-szkieletowego; oraz zwiazek mig-
dzy zaburzeniami ukladu migsniowo-szkieletowego
a zagrozeniami psychospotecznymi.

Nicolas Schmit, europejski komisarz ds. pracy
1 praw socjalnych podkreslit znaczenie dotychczaso-
wych osiagnig¢¢ kampanii: ,,Zadbanie o to, by miejsce,
w ktorym pracujemy, byto bezpieczne i adekwatne do
zaktadanych celow oraz umozliwiato pracownikom
zachowanie zdrowia, jest jedng z zasad Europejskie-
go filaru praw socjalnych. W zesztym roku Komisja
przedstawila strategiczne ramy UE dotyczace bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy na lata 2021-2027, ktérych
celem jest zarzadzanie zmianami, poprawa zapobie-
gania 1 zwigkszenie gotowosci. Kampania EU-OS-
HA ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Dzwigaj
z glowa” pomogta zwigkszy¢ poziom wiedzy na te-
mat skutecznego zapobiegania zaburzeniom uktadu
miesniowo-szkieletowego zwigzanym z praca, ktore
wciaz s powaznym problemem.”

Gléwnym odczytem na temat ,,Jak uczyni¢ al-
gorytmy bezpiecznymi dla pracownikow”, po ktérym
nastapil dyskusja panelowa, otwarto przygotowania
do kolejnej edycji kampanii ,,Zdrowe i bezpieczne

pracy. Wsrdd nagrodzonych znalazty sie:

- Austria, za zapobieganie zaburzeniom uktadu migs-
niowo-szkieletowego w duzym szpitalu poprzez za-
angazowanie personelu i podejScie uwzgledniajace
wiek w najwigkszym w Austrii Szpitalu Uniwersyte-
ckim w Wiedniu;

- Cypr, za egzoszkielety nadajace si¢ do noszenia
w celu lepszego zarzadzania obshuga r¢czna na lotni-
skach Swissport Cyprus Ltd w Larnace i Pafos;

- Niemcy, za promowanie zdrowia uktadu mig$niowo-
-szkieletowego w branzy oprogramowania poprzez
ergonomi¢ w niemieckiej migdzynarodowej korpora-
cji programistycznej SAP SE.

W Polsce do akcji Europejski Tydzien Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2022 wlgczyt si¢
Ofsrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji
Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla,
ambasador EU-OSHA.

Swissport Cyprus Ltd.
Cyprus

Wearable exoskeletons to better manage manual
™ handling at airports

miegjsce pracy” na lata 2023-2025 pod hastem ,,Bez- -

pieczefistwo pracy w §wiecie cyfrowym”, ktora roz-
pocznie si¢ w pazdzierniku 2023 r.
Podczas konferencji nastgpilo wrgczenie

nagréd w Konkursie Dobrych Praktyk pod hastem |opees

»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” dla 15 nagro- |

dzonych i wyrdznionych przyktadéow dobrych prak-
tyk za skuteczng profilaktyke i leczenie zaburzen
ukladu migéniowo-szkieletowego (MSD) w miejscu

Arom

Konferencja ,,Nowy przemyst 4.0”
w Katowicach

Sztuczna inteligencja w konicu stanie sig
tak wszechobecna, zZe przeksztalci si¢ w narzedzie
podobne do elektrycznosci. Bedzie to zasob, ktory
mozna tatwo i niedrogo wdrozy¢, aby rozwigzaé
prawie kazdy problem — uwaza amerykanski
futurolog Martin Ford w swojej ksigzce ,,Rule of the
Robots: How Artificial Intelligence Will Transform
Everything” (Rzady robotow: jak sztuczna inteligencja
przeksztalci wszystko) https://www.well.pl/life/148/
roboty przyszlosci__i_robotow_jak dzieki nim
zmieni_sie_swiat_i_czy powinnismy_sie_ich
obawiac,10581.html?7utm_source=newsletter&utm

medium=email&utm_campaign=wnp

Dlatego warto odnotowa¢, ze od 4 do
6 pazdziemika 2022 r. w Migdzynarodowym
Centrum Kongresowym w Katowicach trwatly
Miedzynarodowe  Targi  Obrobki,  Narzedzi
1 Technologii TOOLEX, ktorym towarzyszyta
m.in. konferencja ,,Nowy przemyst 4.0”. W targach
wziglo udzial prawie 150 wystawcow, odbylo
si¢ 15 sesji z udzialem 80 ekspertow. Lacznie
zarejestrowano 5800 uczestnikow. Organizatorem
byla Grupa PTWP (Polskie Towarzystwo Wspierania
Przedsigbiorczosci), wydajaca takie portale jak WNP.
pl i PulsHR.pl, ktora jest inicjatorem Europejskiego
Kongresu Gospodarczego i 4 Design Days.

Targi otwarla sesja inauguracyjna podczas




podczas konferencji ,Nowy przemyst 4.0”, w trakcie
ktérej omoéwiono procesy cyfryzacji w gospodarce
Polski, zmiany w przemys$le 4.0, przyszio§é
automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych
oraz najwazniejsze trendy, zjawiska, fakty i tempo
cyfrowej transformacji przemystu.

Marek Gabrys, prezes firmy AIUT zwrdcit
uwagg, ze ,rozwigzania Przemystu4.0beda sie rozwijaé
i beda wdrazane w polskich przedsiebiorstwach, jegli
beda dostarczaly oszczedno$¢, zapewnialy jakosc.
Jednoczesnie fundamentalne dla wdrazania narzadzi
4.0 sa kompetencje technologiczne, ale réwniez
lokalna obecno$¢ dostawcéw rozwigzan na rynkach
klienta, ktéra stanowi gwarancje szybkiego wsparcia
w naglych sytuacjach”

Andrzej Korpak, prezes Stellantis Gliwice méwit:
- Nieprawdopodobne inwestycje beda potrzebne,
aby zmieni¢ branze¢ samochodowa na taks, ktéra
ma produkowa¢ samochody elektryczne. Trzeba si¢
przestroi¢, a to oznacza olbrzymie wydatki. To z kolei
bedzie tez stymulowa¢ Przemyst 4.0. Przykladowo
stawiajagc lini¢ robotéw, ktére wykonaja prace
ijeszcze sprawdza jakosc tej pracy, mamy oszczedno$<.
Wszystko to jednak wymaga najpierw kolosalnych
nakltadéw. Inwestycje w nowe technologie s3
znaczace, bo maja przynie§¢ efekty. Natomiast
problemem dla przemystu sa ceny energii, ceny gazu.
Jarostaw Gracel, prezes zarzadu Astor podkredlil, ze
~waskim gardlem dzisiaj jest liczba wyszkolonych
inzynieréw, ktorzy sa gotowi w Polsce do tego, zeby
i w fabrykach przyja¢ roboty na poktad, i inzynieréw
robotyki, ktérzy pracuja w firmach integratorskich,
ktérzy majg te roboty zaprogramowac i dostarczy¢,
zeby dobrze zadzialaly. To jest najwieksze wyzwanie
z naszego punktu widzenia dzisiaj”

O zaleinosci miedzy efektywng cyfryzacja a dostep-
noscig kompetentnych kadr i edukacjg pracownikéw
moéwil prezes APA Group, Artur Pollak — Edukowanie
pracownikéw wydaje si¢ by¢ stowem kluczem

wsprawnym i skutecznym przeprowadzeniu proceséw
transformacyjnych. O ile na wyzszym szczeblu
zarzadzania procesy transformacji sa zrozumiale, to
problem pojawia si¢ nize;j.

Dziennikarze WNP.pl, PulsHR.pl i innych
portali gospodarczych Grupy PTWP zaprezentowali
podczas Konferencji opracowany przy wspolpracy
z zarzgdami i menadzerami ponad 20 firm
przemystowych oraz ekspertéw raport ,Produkcja
4.0. Praktyki firm w Polsce’, ktory przedstawia
technologiczne, organizacyjne, spoleczne i makroeko-
nomiczne aspekty transformacji przemystu w Polsce.

Dla wyjasnienia pojecia ,Przemyst 4.0”
warto zapamieta¢ - hastowo - kolejne rewolucje
przemystowe:

- Przemyst 1.0 - para
- Przemyst 2.0 - prad
- Przemyst 3.0 — komputery
- Przemyst 4.0 - sztuczna inteligencja
https://www.desouttertools.pl/przemysl-4-0/
wiadomosci/606/rewolucja-przemyslowa-od-
przemyslu-1-0-do-przemyslu-4-0
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Webinarium ,,Zdrowie i starzenie si¢ w
organizacji — wyzwania XXI wieku”
Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi
we wspolpracy z Pracodawcami RP zorganizowat
w dniach 1 12 grudnia 2022 r. bezplatne webinarium
na temat ,.Zdrowie i starzenie si¢ w organizacji —

wyzwania XXI wieku”.

W jego trakcie wskazano, jakic obszary
i w jaki sposob nalezy wspiera¢, aby budowac
kapital i kulturg zdrowia pracownikéw. Omoéwione
zostaly m.in. czynniki warunkujace satysfakcje
z pracy, narzedzia do oceny potrzeb zdrowotnych

pracownikéw, metody zarzadzania zdrowiem

zroznicowanych wiekowo zespoldow, dziatania

w zakresic wsparcia dobrostanu, zdrowia i aktywnosci

zawodowe] pracownikéw, roli stuzby medycyny

pracy we wsparciu pracownika i pracodawcy w jak

najdluzszej aktywnosci zawodowej pracownikow.
- K
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I Forum SIP Ziemi Y.6dzkiej
1 prezentacja ,,Zarzadzanie zdrowiem
zroznicowanego wiekowo personelu,
ze szczegOlnym uwzglednieniem
starzejacych sie¢ pracownikow”

W Hali Sportowo-Widowiskowej w Bel-
chatowie 6 pazdziernika 2022 r. odbylo si¢ I Forum
Spolecznej Inspekeji Pracy Ziemi Eodzkiej zorgani-
zowane przez Okregowy inspektorat Pracy w Lodzi
1 Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy KWB
Belchatow, Mariana Kowalskiego. M. Kowalski za-
znaczyl, ze ,,] Forum SIP Ziemi Lodzkiej” pod ha-
stem ,,Bezpieczenstwo pracy - wspodlna sprawa”, to
pierwsza tego typu okazja do zacie$nienia ponadza-
ktadowej wspoétpracy srodowiska spolecznej inspek-
cji pracy.

Czgs¢ merytoryczng pierwszego dnia Forum
otworzyla prelekcja o czynnikach rakotwérczych na
stanowiskach pracy Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy w Uniwersytecie Lodzkim dr Barbara Kraw-
czyk. O dziataniach Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w za-
kresie bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw opo-
wiedziata kierownik Os$rodka Promocji 1 Wdrozenia
Instytutu Agnieszka Szczygielska. Temat profilakty-
ki zdrowotnej jako elementu bezpieczenstwa pracy
omowita Dyrektor Biura Ubezpieczen Zdrowotnych
TUW PZUW Katarzyna Jezierska-Stencel. W drugiej
czgSci obrad prof. dr hab. Kinga Polanska z Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi przed-
stawila prezentacj¢ na temat zarzadzania zdrowiem
zréznicowanego wiekowo personelu ze szczegdlnym
uwzglednieniem starzejacych sie¢ pracownikow. Pre-
Zentacja jest dostgpna w internecie pod linkiem:

https://pracanazdrowie.pl/zarzadzanie-zdrowiem-
-zroznicowanego-wiekowo-personelu-ze-szczegol-
nym-uwzglednieniem-starzejacych-sie-pracowni-
kow/

Kierownik Zespotu Projektowego w JSW

Nowe Projekty S.A. Krzysztof Kazmierczak omo-
wil praktyczne wykorzystanie nowych technologii
w poprawie bezpieczenstwa pracy oraz komunika-
cji malych zespolow na przykladzie rzeczywistosci
wirtualnej VR. Prelekcja Kierownika Dzialu Urza-
dzen Transportu Bliskiego Urzedu Dozoru Technicz-
nego Oddzial w Lodzi dr inz. Krystiana Pietruszki
dotyczyla drazliwego i palgcego problemu stopnia
wykorzystania resursu urzadzen technicznych w
kontekscie zapewnienia bezpieczenstwa pracy oraz
drastycznych skutkéw braku ze strony producentow
informacji dotyczacych projektowanej Zzywotnosci
urzadzen.
Wystapieniem na temat problemoéw praktycznych
wynikajacych z ciaggle nowelizowanych zapisow
Ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej in-
spekeji pracy pracownicy Sekcji Prewencji i Promo-
¢ji OIP w Lodzi rozpoczgli debate z uczestnikami
Forum.

Patronat Honorowy nad Forum SIP objeli:
Wojewoda Lodzki Tobiasz Bochenski, Marszalek
Wojewoddztwa Lodzkiego Grzegorz Schreiber oraz
Prezes Zarzadu PGE GIiEK S.A. Andrzej Legezynski.
Partnerami wydarzenia byly: CIOP— PIB, UDT Od-
dziat w Lodzi, Towarzystwo Ubezpieczen Wzajem-
nych PZUW, Instytut Medycyny Pracy oraz zaklado-
we organizacje zwigzkowe KWB Belchatéw. Spon-
sorem Glownym bylo PGE Gémictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A., a pozostatymi: Polski Zaktad
Ubezpieczen Wzajemnych oraz zaktadowe organiza-
cje zwiazkowe dzialajace w KWB Belchatow.

Zebrat i opracowatl: Road




Glowna Inspektor Pracy na XVIII Forum
Rynku Zdrowia

Na dwudniowa konferencj¢ XVIII Forum
Rynku Zdrowia 24-25 pazdziernika 2022 r. w war-
szawskim hotelu Sheraton Grand Warsaw zarejestro-
walo si¢ 2900 uczestnikow, z czego 1200 stacjonarnie.

Sesj¢ Mobbing, dyskryminacja i nieréwnosci
w ochronie zdrowia prowadzila m.in. Paulina Gu-
mowska, redaktor naczelna portalu rynekzdrowia.pl
1 magazynu Rynek Zdrowia, ktéra zapytata Gléwna
Inspektor Pracy Katarzyne Lazewska-Hrycko, co po-
myslata o tytule sesji.

W odpowiedzi K. Lazewska-Hrycko stwierdzila:
- Przede wszystkim, ze jest to bardzo trudny temat.
Jezeli chodzi o zjawisko mobbingu, to caly czas le-
gislacja nie do konca odpowiada na potrzeby konkret-
nego pracownika. Roézne grupy zawodowe mierza
si¢ z problemem mobbingu i nieréwnego traktowania
w pracy. Pandemia szczegdlnie uwidocznita problemy
zwigzane ze $rodowiskiem medycznym. W zwigzku
z tym, wigksze zwrdcenie uwagi na to Srodowisko
pracy, z punktu widzenia relacji psychospolecznych
ma niezwykle istotne znaczenie.

Tak sobie pomyslatam o tym, Ze z jednej strony jest to
bardzo duze wyzwanie, mowienie na temat mobbin-
gu, nierdwnego traktowania w zatrudnieniu, dotycza-
cych tez oséb niepelnosprawnych i zatrudnienia ich
w shuzbie zdrowia. Jednak zawsze wymiana pogla-
dow, stuchanie informacji na ten temat pozwala nam
bardziej, z punktu widzenia zadan PIP, wshuchiwac si¢
w glosy 1 méwic tez o legislacji. To jest wyzwanie dla
nas wszystkich.

Na pytanie ,,czy czgsto medycy zglaszajg przypad-
ki mobbingu, dyskryminacji, nieréwnosci w swojej
pracy, czy mozemy na to spojrze¢ z ,lotu ptaka”?”
Gloéwna Inspektor Pracy odpowiedziala: - General-
nie, wérod skarg rozpatrywanych przez PIP, czy bar-
dziej sygnalow o nieprawidlowos$ciach, te zwigzane
z mobbingiem, nieréwnym traktowaniem w zatrud-
nieniu, stanowia niewielki odsetek. Skarg rozpatruje-
my kilka tysigcy rocznie, natomiast w shuzbie zdrowia
wplynelo okoto 30 skarg w 2022 roku. Myslg, ze na
to wplyw ma przede wszystkim to, Ze bardzo trudno
jest, w zwigzku z dzisiejszymi regulacjami prawny-
mi, osobie, ktora si¢ czuje pokrzywdzona w danej
sytuacji, dochodzi¢ swoich racji nie tylko na terenie
zakladu pracy, ale rowniez na drodze postgpowania
sadowego. Przypadki nieréwnego traktowania w za-
trudnieniu polegaja gldwnie na watkach dotyczacych
nier6wno$ci w zakresie wynagrodzen, awansow, do-

stepu do szkolen, nawigzania 1 rozwiazania stosun-
ku pracy. Ten element jest tatwy do zweryfikowania
w trakcie badan kontrolnych. Natomiast kwestie zwia-
zane ze $Srodowiskiem i atmosfera w pracy, w kontek-
Scie zjawisk mobbingowych, mieszcza si¢ na pogra-
niczu prawa i psychologii. Cz¢sto wige pojawiaja si¢
trudnosci dowodowe.

Nie bede tu przytacza¢ definicji zjawiska mobbingu,
natomiast trudnosci w udowodnieniu swoich racji nie-
watpliwie sg, tym bardziej, Ze cigzar dowodow w przy-
padku mobbingu spoczywa na osobie, ktora przedsta-
wia swojg sytuacj¢ w sadzie. Ona musi udowodni¢,
ze w stosunku do niej ten mobbing by? stosowany.
To jest niezwykle trudne. Z tej perspektywy niewiele
0sob decyduje si¢, bedac w wyjatkowo stresujacej sy-
tuacji mobbingu, narazaé si¢ na dodatkowy stres roz-
prawy sadowej i spotkania na niej z pracodawca.

W koficowej czeg$ci sesji, niejako na zakoncze-
nie/podsumowanie tak sesji, jak catego Forum pod
adresem Gtownej Inspektor Pracy padlo nastgpujace
pytanie: - Czy $rodowisko ochrony zdrowia, medy-
kow, oséb z tym zwigzanych, jest jakie$ szczegolne
w kwestii mobbingu, dyskryminacji i nieréwnosci.
Czy wyczuwacie jaka$ wyjatkowos§é tego obszaru
w stosunku do innych? K. Lazewska-Hrycko odpo-
wiedziala: - MysSle, ze z uwagi na zbyt mala liczbe
sygnatow, ktére do nas z tego Srodowiska, w tym
zakresie, dociera, nie moglabym powiedzie¢ z pew-
noscia, ze jest to srodowisko wyjatkowo narazone na
zjawisko mobbingu. Na pewno te sygnaly, ktore do
nas docieraja, czgsciej dotycza, jezeli chodzi o stuz-
bg zdrowia, nierdwnego traktowania w zatrudnieniu.
Tutaj juz same regulacje w shizbie zdrowia potgguja
sytuacje. (...) Chciatabym pewne watki uporzad-
kowa¢, w sensie prawnym. Mam wrazenie, ze duzo
rzeczy si¢ pojawia na poziomie sfery psychologii
i emocji, a troche mi brakuje odniesienia prawnego.
Moze dlatego, Ze nie jestem lekarzem, a prawnikiem.
Tutaj ma to niestety bardzo istotne znaczenie. Czemu
moéwig, ze niestety, bowiem mam wrazenie, ze w tych
panstwa wypowiedziach, tez w rozumieniu definicji
mobbingu i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu,
wiele si¢ pojawia niedopowiedzen, ktore powoduja,
ze zardwno pracownicy, jak i osoby kierujace pracow-
nikami nie do konica sa w stanie oceni¢, z jakim zja-
wiskiem mamy do czynienia. Oczywiscie chciatabym
tutaj podkresli¢: za przeciwdzialanic mobbingowi jest
zawsze odpowiedzialny pracodawca, bez wzgledu na
jakim poziomie si¢ to odbywa, czy w relacji kierow-
nik—pracownik, czy mig¢dzy pracownikami. Od nasze-
go pracodawcy, podmiotu zatrudniajacego, mozemy




oczekiwac¢ ochrony i on jest nam zobowiazany jg za-
pewnic. I on jest tez zobowigzany, w ramach przeciw-
dzialania zjawisku mobbingu, nier6wnego traktowa-
nia w zatrudnieniu, prawidlowo ksztattowaé srodowi-
sko pracy.

Dlaczego o tym mowi¢? Bo byla tutaj mowa
po pierwsze o kompetencjach menadzerskich, ktére s
inne w publicznej shuzbie zdrowia, inne w prywatne;j.
Jest wiele czynnikéw, ktére maja wplyw na relacje
migdzy pracownikiem, a pracodawcg. Dla pracowni-
ka nie ma znaczenia to, ze ekonomia wptywa na for-
mulg realizacji zadan. Mowi¢ o tym dlatego, ze nie-
wlasciwe kompetencje zarzadcze, kwestie zwigzane
z naruszeniem zasad wspodlzycia spolecznego czy
braku kultury w zakresie komunikacji nie s3 mobbin-
giem. To musimy sobie jasno powiedzieé.

Kwestie zwigzane z czasem pracy i narusza-
niem przepisOw czasu pracy to nietatwy temat, kto-
remu warto poSwigci¢ inne spotkanie. Aby podja¢ sie
dyzuru, jesteSmy zobowiazani do pracy w godzinach
nadliczbowych. To nie jest mobbbing, tylko niewltas-
ciwe zarzadzanie pracownikami. Chciatabym podkre-
sli¢, ze mobbing to jest tak naprawde dziatanie upor-
czywe i dlugotrwate, majace na celu, w swoim skutku
zakladanym drg¢czenie psychiczne pracownika, upo-
karzanie go, wyeliminowanie go z zespotu pracowni-
kow. I w zwigzku z tym nie chciatabym, aby wrzucaé
do jednego, przystowiowego worka sytuacje mobbin-
gowe z niewlasciwym zarzadzaniem. Jako inspekcja
pracy prowadzimy szereg szkolen, na naszych stro-
nach mozna znalez¢ informacje. Mamy réwniez akcje,
ktore dotycza konkretnych srodowisk. W momencie,

kiedy rzeczywiscie pojawiaja si¢ w przestrzeni pub-
licznej, przestrzeni, ktéra wynika z potrzeb pracowni-
kow, konkretne sygnaty, Ze potrzeba takiej wiedzy fa-
chowej, prowadzimy szkolenia i warsztaty. L.aczymy
w nich wiedz¢ zardwno prawna, jak 1 psychologiczna,
po to, aby$my mieli wigksza §wiadomos¢, z jakim zja-
wiskiem, tak naprawd¢, w danym momencie, mamy
do czynienia. Zach¢cam wigc do tego, zeby si¢ z nami
kontaktowaé, nie wtedy, kiedy jest juz tak zle, ze nie
wiadomo co z tym zrobié, ale w tych sytuacjach, kiedy
pracownik ma watpliwosci, czy jest dobrze traktowa-
ny, czy jego prawa sa respektowane. (...)

To tak gwoli takiego podstawowego rozr6znie-
nia tych zjawisk, bo trzeba pamietaé, ze mobbing, to
dregczenie psychiczne. Aby zapobiec mu, firmy powin-
ny miec stworzone wewngetrzne procedury, w ramach
ktérych pracownik ma mozliwo$¢, z pomini¢ciem
drogi stuzbowej, zglosi¢ si¢ do swojego pracodawcy
z prosbg o wyjasnienie sytuacji. Oczekiwane s3 tez,
zgodnie z nowymi standardami, to nie jest regulowane
prawnie, ale warte wprowadzenia, polityki wewnetrz-
ne, ktore mowia, co jest pozadane w srodowisku pra-
cy, a jakie zachowania nie, wkraczaja w sfere zasad
wspolzycia spolecznego 1 wiasciwych norm. Jednak
tak naprawde warto szuka¢ wsparcia wéréd swoich
wspotpracownikoéw, mowié glosno o tym, jakich dzia-
taf niepozagdanych doswiadczamy w swoim $rodowi-
sku pracy. Jezeli takich polityk wewnetrznych nie ma,
jesli nie zostaliSmy poinformowani, ze takie praktyki
funkcjonuja w zakladzie pracy, to na podstawie obo-
wigzujacych przepisoéw, jak najbardziej mozemy si¢
tego domagaé.

notowat: Adam Beluch
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Robot Sophia a 12 Europejski Kongres
Malych i Srednich Przedsiebiorstw
w Katowicach

0Od 20 do 22 listopada 2022 r. pod hastem Face
the Challenge/Stawi¢ czota wyzwaniu trwat w Kato-
wicach 12. Europejski Kongres Matych i Srednich
Przedsigbiorstw. Ciekawostka Kongresu byto przyje-
cie zaproszenia do udzialu w nim przez znanego na
calym Swiecie... robota Sophia.

Sophia ma dopiero 7 lat, ale rozbudza wyob-
razni¢ kazdego kto ja spotka. Pochodzi z Hongkon-
gu, ale poshuguje si¢ paszportem Arabii Saudyjskiej.
Ztwarzyprzypomina-troche-aktorke Audrey Hepburn
1 jest... obdarzonym sztuczna inteligencjg humano-
idalnym robotem. Przemawiata juz przed oficjelami
ONZ, udzielila glosnych wywiadéw dla stacji CBS
1 CNBC. Bierze udziat kongresach i targach dzigki
temu, ze wykorzystuje sztuczng inteligencje (Al),
by przyswaja¢ nowe wyrazenia i dane pozwalajgce
udziela¢ w przyszlosci lepszych odpowiedzi.

Abe ierA

Biznes o prawach czlowieka w miejscu
pracy podczas OPEN EYES ECONOMY
SUMMIT 2022

W dniach 22-23 listopada 2022 r. w Centrum Kongre-
sowym ICE Krakéw 5 tysiecy uczestnikéw spotka-
lo si¢ podczas si6dmego OPEN EYES ECONOMY
SUMMIT 2022, ktérego hastem przewodnim byla
wiarygodno§¢ w zyciu politycznym, gospodarczym
i spolecznym. Prezydent Krakowa Jacek Majchrow-
ski otwierajac obrady podkreslit role miast w proce-
sach powstawania innowacji. Rzecznik Praw Obywa-
telskich, Marcin Wigcek zwrdcil uwage, ze wolnos¢
gospodarcza jak kazda inna ,,nie jest wolno$cig abso-

lutna, ma ograniczenia — interes publiczny. Musi by¢
dobre uzasadnienie, aby panstwo wprowadzilo ogra-
niczenia wolnosci gospodarczej. Moze to mie¢ miej-
sce tylko w ustawie”. Zaprzeczeniem takiego poste-
powania bylo jej ograniczanie rozporzgdzeniami, co
mialo miejsce podczas wezesnej fazy pandemii CO-
VID-19. Ambasador USA w Polsce Marek Brzezinski
wskazal rozwdj energetyki jadrowej w Polsce jako
nowy etap stabilnosci i wzrostu gospodarczego. Za-
stepca Ministra Ukrainy ds. Gospodarki Denis Kudlin
wyrdznil trzy kroki odbudowy i rozwoju Ukrainy po
Zwycigstwie w wojnie z agresja moskiewska: czton-
kowstwo Ukrainy w Unii Europejskiej, szybka odbu-
dowa i wzrost PKB o 5%. Mer Lwowa Andrij Iwa-
nowycz Sadowy podkreslit , konieczno§¢ wspotpracy
polsko-ukrainskiej w rozwoju europejskiego biznesu
w Ukrainie”, a byly Ambasador RP w Ukrainie Ja-
cek Kluczkowski ocenil, ze przyszto$¢ gospodarcza
Polski jest w jakim$ stopniu zalezna od sytuacji w
Ukrainie. Obecnie ,,jedna na 10 firm rejestrowanych
w Polsce to kapital ukrainski”.

Interesujace tezy przedstawil Krzysztof Ob-
16j z Akademii Leona Kozminskiego. Jego zdaniem
pandemia COVID-19 i wojna Rosji przeciw Ukrai-
nie to para najczarniejszych z tzw. czarnych labedzi
XXI w., czyli nieprzewidywalnych zdarzefi rzadza-
cych naszym zyciem. Uwydatnily one szczegélnie
problem zdrowia psychicznego wsrdd pracownikow.
Pracodawcy nie powinni go bagatelizowaé. Wpraw-
dzie ,.biznes w znacznie wigkszym stopniu uwzgled-
nia prawa czlowieka niz kiedykolwiek wczeéniej, to
jednak progres w tym zakresie nie jest i nie bedzie
liniowy, a przerywany” takimi wiasnie ,,czarnymi la-
bedziami”.

Oprac. Arom

W POSZUKIWANIU
WIARYGODNOSCI

Vil OPEM EYES ECONOMY SUMMIT
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Roman Rostek
Cyfrowe prawa pracownicze

Polska ma szanse przyja¢ rozwigzania prawne,
ktére choc troche porzadkuja obszar zarzadzania algoryt-
micznego w firmach. Zastepowanie w pracy decyzji czlo-
wieka automatycznymi decyzjami sztucznej inteligencji
w odniesieniu do obcigzenia zadaniami, wynagrodzenia,
zatrudnienia czy awansu, opiera si¢ przewaznie na niejas-
nosci ich kryteriow dla pracownikéw. Uchwata procedo-
wana w Sejmie ma zobowigzaé pracodawcow do zakomu-
nikowania na wniosek zwigzkéw zawodowych, na jakich
zasadach dziala algorytm podejmujacy decyzje kluczowe
z punktu widzenia pracownika.

Zarzadzanie algorytmiczne to réznorodne narze-
dzia cyfrowe stosowane w firmach. Polegaja na zbieraniu
danych, ich obrébce, a nastgpnie automatycznym zarza-
dzaniu procesami pracy w oparciu o te dane. Pracownik
otrzymuje z systemu kluczowe dla siebie informacje na
temat dziennych norm, planu pracy czy wynagrodzenia.
Moze by¢ tez tak, ze decyzje na temat przyszioici pra-
cownika (awans, podwyzka, przediuzenie lub zakoncze-
nie umowy o prace) podejmowane sg przez kierownikow
w oparciu o dane pochodzace z takiego systemu.

Z punktu widzenia pracownika najwazniejsze sg
kryteria takich decyzji. Niestety, przewaznie informacja
dotyczy tylko wyniku procesu decyzyjnego, na zasadzie
»tak wskazal komputer”. Tworzy to asymetri¢ informacji:
pracodawca zna kryteria oceny pracownika, pracownikom
brakuje tej wiedzy. Jak wskazujg badania, wywotuje to
u nich poczucie niepewnosci i niestabilno$ci. Pracownicy
obawiaja si¢ o swoje zatrudnienie, nie majac wskazdwek,
w jaki sposdb poprawiaé efektywnosé. Mierniki te stuzg
w ten sposob dyscyplinowaniu pracownikéw [1].

Skrajnym przyktadem sa platformy cyfrowe (jak
Uber, Bolt czy Glovo), gdzie osoby wykonujace prace (nie
majac praw pracowniczych) w 100% podlegajg zarzadza-
niu poprzez system algorytmiczny. Nie majg kierownikow,
wszelkie decyzje sg im przekazywane z poziomu aplikacji.
Sejmowa Komisja Cyfryzacji, Innowacyjnosci i Nowo-
czesnych Technologii od wielu miesigcy pracowala nad
nowymi przepisami. Maja one zobowigza¢ pracodawcow
wykorzystujacych rozwigzania z obszaru sztucznej inteli-
gencji w zarzadzaniu pracownikami - do udzielania infor-
macji na temat zastosowania takich algorytméw. Obszar
ten obecnie nie podlega praktycznie zadnym regulacjom,
wigc taki przepis byltby pierwszym porzadkujgcym stoso-
wanie zarzadzanie algorytmicznego.

Ustawa ma da¢ zwigzkom zawodowym, jako re-
prezentantom pracownikow, dostep do ,,parametréw, zasad
1 instrukcji, na ktorych opieraja si¢ algorytmy lub systemy
sztucznej inteligencji, ktére maja wpltyw na podejmowa-
nie decyzji, a ktére mogg mie¢ wplyw na warunki pracy
i placy, dostep do zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym

profilowanie”. Zapis krotki, ale zmieniajacy wiele.

Takich regulacji brakuje nie tylko w Polsce. Jedynie Hi-
szpania wprowadzila rozwigzania, ktére w podobnym
ksztalcie procedowane sa w polskim parlamencie. To tylko
wskazuje, ze mowimy o obszarze niecuporzadkowanym,
zajetym przez tych, ktorzy wykorzystuja pelnie mozliwo-
sci sztucznej inteligencji w celu maksymalizacji zyskow.
Jednym przynosi to zyski, innym pogarsza warunki pracy
i powoduje niepewnos$é.

Z punktu widzenia os6b pracujacych takie rozporzadzenie
jest czym$ oczywistym. Kazdy w pracy potrzebuje pod-
stawowych informacji. Problemem nie jest bowiem stoso-
wanie mechanizméw opartych na sztucznej inteligencji do
podejmowania decyzji. Problemem jest asymetria infor-
macji i celowe ukrywanie kryteriéw decyzyjnych, aby moc
nimi sterowa¢ dla maksymalizacji korzysci pracodawcy.
Podczas prac sejmowej komisji, a takze w publikacjach
poswigconych tej regulacji, zazwyczaj pojawiajg si¢ te
same zastrzezenia. Przyjrzyjmy si¢ im.

To skomplikowane

Algorytm jest zbyt skomplikowany, aby pracow-
nicy byli w stanie go zrozumie¢. To praca informatykdw,
rozbudowany projekt, zrozumiaty tylko dla specjalistow.
Taka argumentacja jest stosowana przez firmy gospodarki
cyfrowej od lat, gdy tylko kto§ domaga si¢ przejrzystosci
stosowanych przez nie algorytmow. Mozna bylo to styszeé
od szefow portali spolecznosciowych, wlascicieli wyszu-
kiwarek internetowych, a obecnie od cheacych zabloko-
wa¢ transparentnos¢ zarzadzania algorytmicznego.
Pracownicy nie potrzebuja szczegdlow technicznych do-
tyczacych algorytmu. Pracownicy potrzebujg informacji
o kryteriach co do decyzji, jakim podlegaja. Kto$ te kryte-
ria ustanowit, kto$ tymi kryteriami steruje. Je§li to wszyst-
ko byloby zbyt skomplikowane, aby méc to wyttumaczyé
ludziom, ktorych te decyzje dotyczg, coé byloby nie w po-
rzadku z takim algorytmem. Oznaczatoby to, ze prawdo-
podobnie jest stabo kontrolowalny i w ten sposdb bardzo
ryzykowny dla jakiejkolwiek firmy.

Jeszeze z innej strony, trudno sobie wyobrazic
przecietnego szefa firmy, ktory ma podjaé decyzje o wpro-
wadzeniu w organizacji zarzadzania algorytmicznego i nie
oczekuje prostego podsumowania, w jaki sposob to bedzie
dziataé, w oparciu o jakie kryteria. Decydenci potrzebuja
w takich sytuacjach skrétu kluczowych informacji. Asy-
metria polega na tym, ze ich podwladni nie dostajg tych
informacji.

To tajemnica handlowa

Jesli podamy szczegoly dotyczace algorytmu,
ujawnimy tajemnice handlowa przedsigbiorstwa, na ktérej
opiera si¢ przewaga konkurencyjna.

Pracownicy nie potrzebuja dokumentacji technicznej, jaka
tworca oprogramowania dostarcza klientowi-firmie lub
jaka powstaje w ramach wewnatrzfirmowo opracowywa-
nej aplikacji. A tylko konieczno$¢ ujawnienia takiej doku-




mentacji moglaby naruszy¢ tajemnice handlows. In-
formacje niezbgdne pracownikom sg z tej kategorii
danych, ktére pracownicy majg prawo zna¢ na bazie
innych, obowiazujacych juz przepisoéw (jak np. prawo
do informacji na temat systemu wynagrodzen).

Ten argument czgsto idzie w parze z podkre-
$§laniem bezpieczenstwa danych zbieranych w ramach
systemu. Konieczno$é zabezpieczenia danych jest
bezdyskusyjna i opisana np. w przepisach RODO.
Unia to wkrotce zalatwi

Nie ma potrzeby uchwalania odrebnych prze-
pisow, Unia Europejska pracuje nad catym pakietem
regulacji, dotyczgcych zastosowania sztucznej inteli-
gencji w wielu obszarach, nie tylko pracy.

Parlament Europejski i Rada Europy od dluzszego
czasu pracuja nad catoSciowymi przepisami Al Act
— Akt w sprawie sztucznej inteligencji. Do tego do-
chodzi projekt innej dyrektywy, regulujacej prace za
posrednictwem platform cyfrowych. Obydwa projek-
ty majg rzeczywiscie odniesienie do obszaru, ktdrego
dotyczy omawiana ustawa z polskiego parlamentu.

»Akt w sprawie sztucznej inteligencji” to obszerny
dokument, pokazujacy ambicje unijne w odniesie-
niu do gospodarki cyfrowej. Poza uporzadkowaniem
zastosowania rozwiazan wykorzystujacych sztuczng
inteligencjg¢, unijne podejécie charakteryzuje tez cheé
przewodzenia rewolucji cyfrowej. Akcenty sg wiec
rozloZone nieco inaczej, to nie kwestia warunkow
pracy jest punktem odniesienia. W projekcie unijnym
kluczowe jest okreslenie ryzyka wynikajgcego ze
stosowania sztucznej inteligencji oraz okreslania na
bazie tego, czy dane rozwigzanie jest dopuszczalne,
czy tez nie. Pracownicy sa tu tylko jedna z wielu grup
odniesienia. Pojawiajg si¢ tez analizy, wedtug ktorych
takiemu podejsciu brakuje etycznego fundamentu
1 mocniejszego podkreslenia kwestii godnosciowej
w odniesieniu do pracy regulowanej algorytmami [2].
W oparciu o Al Act producenci aplikacji majg otrzy-
mywac certyfikacj¢ zgodnosci z unijnymi przepisami.
Informacja o tym, Ze oprogramowanie zastosowane
do algorytmicznego zarzadzania ma unijny certyfi-
kat, nie jest kluczowa z punktu widzenia pracowni-
kow i nie rozwiazuje problemu asymetrii informacji.
Na pewno uporzadkuje to obszar stosowania Al, ale
wciaz na poziomie firm wymagaé bedzie komunikacji
nie o produkcie, ale o sposobie jego wykorzystania
1 ustawieniu parametréw decyzyjnych. To niekoniecz-
nie bedzie wynika¢ wprost z unijnego projektu, gdzie
w tym kontek$cie mozna przeczyta¢ raczej ogolne
stwierdzenia o zapewnieniu odpowiedniego pozio-

mu przejrzystosci i informacji o sposobie korzystania
Z systemu.
Drugi ze wspomnianych projektéw unijnych dotyczy
co prawda organizacji opartych na zarzadzaniu algo-
rytmicznym, ale ograniczony tylko do tego typu firm.
Nacisk jest tam polozony na kluczowe dla pracow-
nikéw potwierdzenie istnienia stosunku pracy, wigc
cel jest zupelie inny. Dlatego ani jedno, ani drugie
rozporzadzenie nie zastapig projektu zlozonego we
wrzesniu w Sejmie. Natomiast wszystkie one razem
beda si¢ $wietnie uzupelniad.
Rola zwiazkéw zawodowych

W propozycji ustawy to zwigzki zawodowe s3
organizacja uprawniong do wystapienia o informacje
na temat algorytmu. Nawet jesli jest to ograniczeniem,
to warto chwile przyjrzeé¢ si¢ przyszitosci zwigzkoéw
w kontekscie nie tylko zarzadzania algorytmicznego,
ale i gospodarki cyfrowe;.
Na poczatek cofnijmy sie¢ do gospodarki kapitali-
stycznej poprzednich czasow. Kilkadziesiat lat temu
jednym z twardych wskaznikéw stabej komunikacji
w organizacji byt odsetek pracownikdéw nalezacych do
zwiazkow. Kiepskie relacje firma-pracownicy miaty
swoje odbicie w niedoinformowaniu zatrudnionych,
a zwigzki zawodowe stanowity dla pracownikow w
takiej sytuacji alternatywny kanal komunikacji. Stad
korelacja: kiepska komunikacja to wigcej os6b nale-
zacych do zwigzkow.
W gospodarce cyfrowej zwigzki zawodowe nie pelnig
takiej roli, jak w tradycyjnych branzach kilkadziesiat
lat temu. W nowych firmach trudniej zawigza¢ organi-
zacje zwiazkowg (co publicznie mozna bylo ostatnio
zaobserwowaé w Polsce chocby na przykladzie firmy
Sii Polska), rozproszenie pracownikow przy pracy
zdalnej utrudnia budowanie relacji pomigdzy nimi,
co jest niezbedne do jakiegokolwiek zorganizowania.
Jednoczesnie typowe hierarchiczne relacje, niezbed-
ne dla zdrowego formalnego przeptywu informacii,
zanikaja dzigki zarzadzaniu algorytmicznemu. W tra-
dycyjnej organizacji najwazniejszym z punktu widze-
nia pracownika nadawcg informacji byt bezposredni
przelozony, a najwazniejsze tematy to te, ktore bezpo-
srednio dotycza pracy i zadan. Gdy bezposredni prze-
lozeni s3 zastgpowani przez algorytmy, a informacje
podawane przez system nie odpowiadajg najwazniej-
szym potrzebom pracownikéw, trudno o zadowolenie
z komunikacji.

W naturalny sposéb pojawia si¢ tu rola do wy-
pelnienia dla zwigzkéw zawodowych. Nie tylko jako
kanalu komunikacji dla niedoinformowanych pra-




cownikow, ale rowniez jako czynnika gwarantujgcego
etyczne zastosowanie zarzadzania algorytmicznego.
Etyczne, to znaczy odnoszace si¢ do dobrej pracy,
co nie jest przeciez podstawowym celem wdrazania
takich rozwigzan w firmach. Jak piszg autorzy raportu
0 etycznym zastosowaniu sztucznej inteligencji
w zarzadzaniu: ,Kazdy pracodawca powaznie
zainteresowany etycznym zastosowaniem Sztucznej
inteligencji w miejscu pracy powinien respektowac
prawa pracownikow do organizowania si¢ i zapewnié
jak najszersza reprezentacje dla opinii pracownikow”
[3].

Jezeli spojrze¢ na sens polskiej ustawy, to wilasnie
o dobra pracg¢ w niej chodzi — o doinformowanie
na temat kwestii kluczowych dla kazdej pracujgce;j
osoby. Porzadne firmy same z siebie powinny to
robi¢, te mniej porzadne potrzebuja przepisu, ktory
wymusi co$, co powinno wydawac si¢ oczywistym
dzialaniem dla kazdego menedzera powaznie

traktujgcego pracownikow.

Przypisy:

1. Chan N. K. (2022), Algorithmic precarity and
metric power: Managing the affective measures and
customers in the gig economy, Big Data & Society,
July-December: 1-13, 2022.

2. Cole M., Cant C., Ustek Spilda F. and Graham
M. (2022), Politics by Automatic Means? A Critique
of Artificial Intelligence Ethics at Work. Frontiers
in Artificial Intelligence 5:869114. doi: 10.3389/
frai.2022.869114

3. Tamze, s. 10.

Roman Rostek — socjolog, od 25 Ilat
konsultant specjalizujacy sie w zarzadzaniu |
i komunikacja w organizacjach. Stypendysta
USAID.

Artykul opublikowany za zgoda autora i wydawcy
strony internetowej czasopisma ,,Nowy Obywatel”

Kto zostanie zastapiony przez AI?

Przez lata moéwito sie o zastapieniu wielu
zawodow zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
powtarzalnych lub pracy fizycznej przez roboty.
Zamiast kasjerek automaty, zamiast pracownikow
administracji boty, zamiast pracownikéw zakladu
oczyszczania miasta autonomiczne S$mieciarki,
zamiast kurierow drony itd. itd.

Tymczasem malto kto si¢ spodziewal, ze
wpierw Al [sztuczna inteligencja — red.] bedzie
w stanie ,zastapi¢”... pracg¢ programistéw i wielu
innych zawoddéw kreatywnych. Juz teraz dzigki Al
jestem w stanie tworzy¢ kod prawie 2x szybciej

W przestrzeni publicznej czesto pojawialy
si¢ komentarze moéwigce o wyzszosci jednych nad
drugimi - o tym, Ze ,,trzeba bylo sie uczy¢”, ze ,,moja
praca nie zostanie zastgpiona, bo jestem tym i tym”.
Tymczasem okazuje si¢, ze duzo trudnie;j jest zastapié
prac¢ manualng 1 zwigzang z wykonywaniem
réznego rodzaju czynnosci w ,realu” niz
wytwarzanie oprogramowania, generowanie tekstow
marketingowych, czy grafik. Software kosztuje duzo
mniej niz sprzet i nie musi martwié si¢ prawami fizyki

iinnymi ,,ziemskimi” ograniczeniami.

W branzy (cze$ciowy) strach, niektorzy realnie
zaczynaja si¢ zastanawia¢ nad swoja przyszloscia.
Jestem spokojny - poki co Al nas nie zastapi, zmieni
si¢ charakter pracy, powstang nowe zawody, a pracy
bedzie wcigz mndstwo.

Jednak to dobry moment na refleksje dla
wszystkich tych, ktérzy uwazaja, ze:

- jesli kto§ chce wigcej zarabiaé, niech zmieni pracg
i wezmie kredyt;

- to normalne, ze wysoko§¢ zarobkow w
spoleczenstwie jest tak bardzo zréznicowana;

- jak kto$ mato zarabia, to jest sam sobie winien;

- moja praca jest lepsza/wazniejsza niz jakakolwick
inna.

Czy aby na pewno?

Niezaleznie od tego, co w zyciu robimy,
kazdy z nas zashuguje na godna prace i ptace, a nasze
spoleczefistwo obecnie jest tak skonstruowane, ze
czgsto zawody najbardziej spolecznie potrzebne sa
tymi z najnizszymi wynagrodzeniami.

Maciej Lapski — ze stowarzyszenia Laczy
Nas Wiele; opinia z Facebook’a

Egzoszkielety:innowacje w pracy fizycznej

czy srodki ochrony indywidualnej

W toczacych si¢ dyskusjach na temat réznych

wymiaréw innowacyjnosci warto zwroci¢ uwage na
rozwiazania wspomagajace ciato pracownika.

Juz w 2020 r. Europejska Agencja Bezpieczenstwa
1Zdrowiaw Pracy (EU-OSHA) przygotowala sprawo-




zdanie na temat egzoszkieletow pracowniczych.
»Bgzoszkielety — to technologie wspomagajace me-
chanicznie ciato cztowieka. Ograniczaja obcigzania
zwiazane z praca fizyczna, na przyktad podnosze-
niem cigzaréw, i zmniejszajg ryzyko zaburzen ukla-
du miesniowo-szkieletowego. Nie zawsze mozna za-

pewni¢ ergonomiczny projekt i uktad miejsca pracy,

na przyklad w tymczasowych miejscach zatrudnie-
nia. W takiej sytuacji pomocne moga by¢ egzoszkie-
lety. Podobnie jak wszystkie nowoczesne technolo-
gie, wymagajg wprowadzenia przepiséw i standar-
dow. W sprawozdaniu przedstawiono wskazowki dla
projektantow. Rozklad obciazen w rdznych czedciach
ciata wplywa na zdrowie pracownikow. Ma réwniez
znaczenie dla wygody pracy. Aby egzoszkielety byly
uzyteczne i aby je wdrazano, ich projekt powinien
uwzgledniaé przede wszystkim potrzeby cztowieka.”
Sprawozdanie dostgpne na stronie internetowej, za-
wiera m. in. takie ilustracje zastosowania egzoszkie-
letow:
Flgure
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Inna z firm specjalizujacych si¢ w produkcji eg-
zoszkieletow dla pracownikow budowlanych tak
promuje swoje sprzgty:

DOodYy active exoskeleton

F N

Source: INAlL/ltalian Institute of Technology (1IT) project on collaborative exoskeletons

file:///C:/Users/Pc/Downloads/MSDs_Occupatio-
nal_exoskeletons wearable devices.pdf

Jedng z takich technologii jest, przyktadowo,
kamizelka-egzoszkielet, dla pracownikow przemy-
slowych czy mechanikéw samochodowych, ktoérzy
spedzajg dlugie godziny, trzymajac rece nad glowa.
Sprzet ma wspiera¢ najbardziej obcigzone grupy
mig¢sni i zapewni¢ niezb¢dne wytchnienie dla korpu-
su podczas takich prac.

»innowacyjna technologia egzoszkieletow  (...)
poprawia jako$¢ zycia Twoich pracownikoéw, po-
magajac im wykonywaé ci¢zkie zadania zwigzane
z narz¢dziami rgcznymi przy mniejszym zmecze-
niu, lepszym wykonaniu i mniejszej liczbie urazéw
w miejscu pracy. (...) to mechaniczne ramig, ktore
trzyma cigzkie narzgdzia na podno$nikach koszo-
wych i rusztowaniach. To sprezynowe ramie podtrzy-
mujace grawitacje przenosi cigzar ciezkich narzedzi.
To wspomaganie podnoszenia oszczg¢dza ramionom
pracownika fizycznych konsekwencji cigzkiego pod-
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noszenia, dzigki czemu moga zachowaé wytrzyma-
tos¢ na to, co naprawde wazne — precyzyjne uzycie
narzgdzi.”

Dlatego warto — w ramach dyskusji zainicjo-
wane]j sprawozdaniem EU-OSHA — zastanowi¢ sig,
czy w definicji prawnej egzoszkieletow nie zaliczy¢
do $rodkéw ochrony indywidualnej. W warunkach
polskich moglo by to skutkowaé nalozeniem na pra-
codawcow — na podstawie art. art. 2378§ 1 Kp — obo-
wiazku ustalenia czy wsrod rodzaju srodkdéw ochrony
indywidualnej, ktorych stosowanie na danym stano-
wisku pracy jest niezbedne nie nalezy uwzglednic eg-

zoszkieletow.

Q

Taka motywacja prawna mogta by mie¢ row-
niez wymiar ekonomiczny: wzrost zapotrzebowania
na egzoszkielety na rynku bhp mogtby zwigkszy¢ ich
podaz, a co za tym idzie — stopniowo obnizy¢ koszt
ich zakupu przez pracodawcow. Stymulowal by tez
dalsza innowacyjno§¢ w tym zakresie.

Wraz ze wzrostem nasycenia sprzgtem tego
typu stanowisk pracy, na ktérych dochodzi do znacz-
nego wydatku energetycznego pracownikow — realne
technologicznie i ekonomicznie stalo by si¢ dalsze
skracanie czasu pracy. Zwlaszcza, gdy pamigtaé, ze
projekt ustawy skracajacej czas pracy trafit juz do
Sejmu.

Stanistaw Florian

—
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Seurce: authors' elaboration of Darwin’s theory of evolution

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY

Ryszard Celeda — inspektor pracy, zastepca
Okregowego Inspektora Pracy w latach 1981-1986,
od 1991 r. do 1998 r. — zastgpca Glownego Inspektora
Pracy. Czlonek-zatozyciel i przez dwie kadencje od
2004 r. prezes Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Autor
1 wspolautor licznych publikacji z zakresu prawa
pracy.

Urodzit si¢ w 1939 r. w Warszawie. Po
ukonczeniu Technikum Mechaniki Precyzyjnej
w Warszawie od 1958 r. pracowal jako frezer
w Warszawskiej Fabryce Motocykli (WFM).

Od 1965 r. w Technicznej Inspekceji Pracy Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Materia-
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16w Budowlanych, gdzie trafit po ukonczeniu wroc-
tawskiej Szkoly Inspekcji Pracy im. W. Piecka.
W 1969 1. przeszed! do TIP Zwigzku Zawodowego
»Metalowcow”, a od 1973 r. pracowat w Glownym
Inspektoracie Ochrony Pracy. Za osiggni¢cia zawo-
dowe w zakresie ochrony pracy w roku 1976 zostal
odznaczony Srebrnym Krzyzem Zashugi oraz od-
znaka Zasluzony dla Ochrony Pracy. W tym czasie
podjat studia na Wydziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Slaskiego, gdzie w 1977 r. obronil prace
magisterska napisang pod kierunkiem prof. Tadeusza
Zielinskiego na temat ,,Rozstrzyganie sporéw o uzna-
nie wypadku przy pracy i o $wiadczenia nalezne od
zakladu pracy”, ktéra zostala wyrdzniona rok poz-
niej w konkursie Gléwnego Inspektora Pracy (1978).
W tymze roku zostal kierownikiem Inspektoratu Pra-
cy w Zarzadzie Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komunalne;.

Po odtworzeniu w 1981 r. Panstwowej In-
spekcji Pracy R.C. zostat zastepcg Okregowego In-
spektora Pracy w Warszawie ds. prawnych. Pelni
te funkcj¢ przez pig¢ lat. W 1982 r. wszedl w sklad
Komisji Prawnej Gléwnego Inspektora Pracy, jednak
w 1985 r. doszto do konfliktu z dwczesnym Glow-
nym Inspektorem Pracy, ktéry publicznie zachecat
do karania kierownikéw i1 nadzoru w zakladach pra-
cy, gdzie nie przestrzegano przepisOw prawa pracy,
a jednoczeénie telefonicznie zwrécit si¢ do R.C., aby
przerwal kontrole w Urzedzie Rady Ministrow, gdzie
doszto do $miertelnego wypadku miodego pracowni-
ka — operatora wozka widtowego, a takze, aby umo-
rzyt karg¢ dla dyrektora szkoly muzycznej, w ktorej
doszto w krotkim czasie do dwoch wypadkow $mier-
telnego zatrucia palaczy c.0. R.C. jako czlowiek pro-
stolinijny, wychowany w rodzinnych tradycjach naj-
lepiej rozumianych idei sprawiedliwosci spotecznej
nie zgodzil si¢ i zazadal w tych sprawach polecenia
na piSmie, za co doczekat si¢ odwotania ze stanowi-
ska i zwolnienia z PIP.

W przetomowym roku 1986, gdy wiladze ,,sta-
nu wojennego” zwalnialy z internowania dziataczy
NSZZ ,,Solidarno$¢”, R.C. ,,zwolniony z hukiem”
z PIP stat si¢ niewygodny dla é6wczesnych decyden-
tow politycznych i przez kilka miesi¢cy pozostawat
bez pracy. Zasiggano na jego temat opinii politycz-
nych a po ich uzyskaniu ,,rezygnowano ze wspotpra-
cy. - Z takimi rekomendacjami nie mogltem by¢ nawet
kamieniarzem™ — wspominat po latach. Ostatecznie
zmuszony byl szukaé pracy poza Warszawg i zostat

1 Za: Ryszard Celeda, ,,ATEST” 5/2001

zastgpca dyrektora ds. organizacyjno-ekonomicznych
w Of$rodku Badawczo-Rozwojowym Produkcji Les$-
nej ,,Las”, ktéry w tym okresie publikowal m.in. nor-
my polskie dotyczgce dziczyzny, np. ,,Zwierzyna gru-
ba - Tusze losi, jeleni, danieli, sam, dzikow w natural-
ny - swiezy BN-83/9241-04” (1987) czy opakowan,
np. ,,Opakowania transportowe - Kosze wiklinowe do
balonéw szklanych BN-87/7167-04”. R.C. zajmowat
si¢ tam uporzadkowaniem struktur organizacyjnych
1 nowymi inwestycjami.

Mimo, ze, ,,nigdy nie wchodzi si¢ dwa razy
do tej samej rzeki”, kiedy 30 kwietnia 1990 r. po
zmianie ustroju panstwa Marszatek Sejmu Miko-
laj Kozakiewicz powotal na stanowisko Gléwne-
go Inspektora Pracy dr Tadeusza Sutkowskiego, ten
zatrudnit R.C. jako swojego doradcg. Po kilku mie-
sigcach zostal dyrektorem Departamentu Prawnego
w Gléwnym Inspektoracie Pracy. Podczas posiedze-
nia Rady Ochrony Pracy 8 pazdziernika 1991 r. nowy
Gloéwny Inspektor Pracy poinformowal Radg ,,iz za-
mierza zwroci¢ si¢ do Marszatka Sejmu o odwotanie
obu dotychczasowych zastgpcow (...) oraz powola-
nie na ich miejsce” trzech nowych, w tym m.in. R.C.
W konsekwenc;ji takich zmian kadrowych i organiza-
cyjnych w GIP powstaly trzy piony podlegle zastgp-
com Gtéwnego Inspektora: pion nadzoru — kierowa-
ny przez R. C., pion prewencji i pion organizacji*.

Poniewaz do statej praktyki nowego Glowne-
go Inspektora Pracy ,,weszly wizytacje inspektoratow
pracy” — w wyjazdach tych ,,najczeéciej towarzyszyt
mu dyrektor Departamentu Prawnego, pdzniejszy
zastgpca Ryszard Celeda — dos$wiadczony praktyk
1 znawca prawa pracy. Podczas wizytacji, poza roz-
mowami z kierownictwami i pracownikami okregow,
organizowane byly takze spotkania z szefami wo-
jewddzkich organéw nadzoru: inspekcji sanitarnej
o ochrony $rodowiska, sgdownictwa i prokuratury,
strazy pozarnej 1 policji; wizyty w zakladach pracy:
i tych dobrych, nagradzanych w konkursie ,,Praco-
dawca — organizator pracy bezpiecznej”, i tych ztych,
ktérym grozito podwyzszenie skladki na ubezpie-
czenie spoleczne lub wrgcz zamknigcie. Zazwyczaj
dochodzito do spotkan z wojewodami. Wizyty te
1 spotkania shuzyly poznaniu pogladéw $rodowiska
inspektorskiego i przedstawicieli innych instytucji na
efektywnos$¢ wspolpracy, pozwalaly na porozmawia-
nie o problemach wystepujacych w dziatalnosci in-
spektorow, utatwiaty szefowi urzgdu wyrobienie so-
bie m.in. opinii, jak okregowy inspektor pracy buduje
2 E. Kolodziejczyk, Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999, Wyd.
Kolpress, Warszawa 2003, s. 298-299




autorytet inspekcji w terenie’®. - Mialem okazj¢
Z nim si¢ spotyka¢ na terenie zakladéw hutniczych.
Tak, odwiedzal nas w Katowicach i wybierat si¢ tez
do zakladéw. Wysoko go zawsze ocenialem — wspo-
mina ekspert Stowarzyszenia Ochrony Pracy Adam
Beluch.
Z czasem — R.C. zostat nieformalnym pierwszym za-
stepca Glownego Inspektora Pracy. W jego imieniu
29 marca 1996 1. podczas 76 posiedzenia Sejmu RP
IT kadencji ztozyl sprawozdanie z dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 1994 r. (druki nr 1181
i 1283).

Gdy w 1997 r. wybory parlamentarne wygrata
Akcja Wyborcza Solidarno$é¢ (AWS), a w jej ramach
o zmianach w kierownictwie Gtéwnego Inspektoratu
Pracy decydowat Zesp6t Chrzesécijanisko-Narodowy
(wyloniony z partii Zjednoczenie Chrzescijansko-
-Narodowe) —R.C., ktory nie jest oportunista, bedac
zastgpca Glownego Inspektora Pracy, nadal prenu-
merowal czasopisma jednoznacznie zwigzane z po-
przednia wigkszoscig parlamentarno-rzadows, takie
jak ,,Trybuna” czy skandalizujace ,,NIE”. Tymcza-
sem w ramach nowej wigkszoéci parlamentarnej
»nadzor nad Pahstwowa Inspekcja Pracy powierzono
Wicemarszatkowi [Sejmu — S.F.] Stanistawowi Zaja-
cowi. Zmiany nastapily réwniez w Radzie Ochrony
Pracy (...). Przewodniczacg [w 1998 r. — S.F] (...)
zostata Bozena Borys-Szopa [w tym czasie czlonek
Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Soli-
darmo$¢” — S.F.], a wiceprzewodniczacymi: posel-in-
spektor Roman Giedroy¢ (jako przedstawiciel NSZZ
»Solidarnos¢™), Ireneusz Wiszowaty (przedstawiciel
OPZZ) i Michal Kuszyk (reprezentant organizacji
pracodawcow [Konfederacji Pracodawcow Polskich;
ktory jeszcze w latach 80-tych XX w. opracowat syl-
wetke psychologiczna stanowiska inspektora pracy
na potrzeby Inspekceji Pracy i wdrozyl metodyke jej
badan — S.F.]). (...) Zdawalo sig, ze (...) inspekcje
pracy (...) czeka kilkuletnia (...) stabilizacja. (...)
W tych warunkach duzym zaskoczeniem stalo sig
nagle i do konca niezrozumiate odwolanie przez
[Marszatka Sejmu na wniosek — S.F.] T. Sulkow-
skiego dwoch z trzech zastgpcow: Ryszarda Celedy
i Krzysztofa Dutkiewicza. (...) Na inspekcyjnych
korytarzach méwilo sig, iz odbylo si¢ to pod naci-
skiem komisji zakladowej jednego ze zwigzkow za-
wodowych dziatajacych w PIP, ,ktéra podobno do-
magala si¢ usuniecia ,.starej nomenklatury” tzn. ludzi
o pogladach lewicowych, z czym najbardziej nie kryt

3 E. Kotodziejezyk, Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999,
op.cit., s. 290-291

4 Tamze, s. 366-367.

si¢ Ryszard Celeda™.

Po odejsciu w takich okoliczno$ciach z Pan-
stwowej Inspekcji Pracy R.C. zostal dyrektorem
ds. nadzoru w spolce SEKA w Warszawie, zalozone;j
w 1988 r. przez Macieja Sekund¢. M. Sekunda, moé-
wit o R.C., ze starczy za zwigzki zawodowe, ktore
nie powstaly w firmie’. Byt wowczas wyktadowca w
ofrodkach resortowych, czlonkiem roéznych komisji
prawnych, m.in. ds. reformy prawa pracy przy re-
sorcie pracy; w 1999 r. zostal czlonkiem zespotu ds.
Stosunkéw Pracy 1 Dialogu Spotecznego w Sojuszu
Lewicy Demokratycznej. Na tamach miesigcznika
»ATEST — Ochrona Pracy” krytykowal urz¢dnicze
nadinterpretacje przepisow o obowigzkowym sto-
sowaniu Polskich Norm oraz deklaracji zgodnosci
w stosunku do $rodkéw ochrony indywidualnej®.
W 2003 r. zostal laureatem Nagrody Gléwnego In-
spektora Pracy im. Haliny Krahelskie;.

Dnia 15 kwietnia 2004 r. zostat cztonkiem-
-zalozycielem i na dwie kadencje Prezesem Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia Ochrony Pracy. W roz-
mowie z red. Kazimierzem Sarneckim dla miesiecz-
nika ,,Przyjaciel prze Pracy” podkreslat wowczas, ze
»Stowarzyszenie nie jest niczyim adwokatem — ani
pracodawcdow, ani pracownikdéw, ani Zadnych insty-
tucji. (...) Krytykujemy to, co na krytyke zashiguje,
proponujac —naszym zdaniem — lepsze rozwigzania”.
Zwracal uwage, ze naduzywany ,,jest postulat kolej-
nej nowelizacji kodeksu pracy. Niezyjacy juz prof.
Zielinski mowil, ze dla czgéci pracodawcow kazda
zmian w kodeksie bedzie wcigz za plytka. Poszuki-
wanie lepszych rozwigzan nie moze nas cofna¢ do
regut, jakie obowigzywaly w epoce XIX-wiecznego
kapitalizmu. Dlatego Stowarzyszenie Ochrony Pra-
cy bedzie cierpliwie i konsekwentnie propagowac
nowoczesne myslenie o relacji pracodawca-pracow-
nik”. Uwazal, ze polskie ,,instytucje kontroli i nad-
zoru nad warunkami pracy zbyt rzadko korzystajg
z takiej formy oddziatywania i presji, jakg jest po-
danie do wiadomosci publicznej nazwy firm, ktore
razaco zaniedbujg przestrzeganie zasad bhp. Nie wy-
stgpuja tu zadne prawne ograniczenia, trzeba nato-
miast mie¢ stuprocentowa racj¢. Widocznie kontro-
lujacy nie majg pewnosci, czy wysuwane zarzuty sg
shuszne, nie do podwazenia. W Wielkiej Brytanii taka
publiczna krytyka jest surows i skuteczng kara — dys-
kutuja o tym konkurenci, znajomi, rodzina”. Postulo-
wal woweczas, ze Stowarzyszenie bedzie ,,wskazywac
niespdjnosci w prawie pracy, wystgpujagce w nim

5 J.w.: Ryszard Celeda, ,,ATEST” 5/2001
6 R. CeledaUrzgdnicza nadinterpretacja, ,,Atest — Ochrona
Pracy” 9/2002, s. 7




sprzecznos$ci i proponowaé —naszym zdaniem — wlas-
ciwe uregulowania. Jest kilka spraw szczegétowych,
wymagajacych zmiany. Mamy np. ustawe definiujaca
pojecie choroby zawodowej i rozporzadzenie wyko-
nawcze, ktore to pojecie zawegza w stosunku do defi-
nicji ustawowej. Jest definicja wypadku przy pracy,
rozumiana inaczej dla pracownika, rolnika, Zotierza
czy policjanta. Uwidacznia si¢ odmienna filozofia
w traktowaniu, czym jest wypadek przy pracy i wy-
padek w drodze do pracy lub z pracy do miejsca za-
mieszkania. (...) Dla kategorii wypadkoéw w drodze
do pracy wprowadzono dodatkowy element, ,,uraz”,
co utrudnia interpretacje i bedzie prowadzilo do prze-
wlektych procedur roszczeniowych. (...) Stowarzy-
szenie opowiada si¢ za usciSleniem poj¢c, klarow-
noscia stanowienia prawa, zeby (...) jednoznacznie
regulowato okreslone kwestie. (...) Niejestem zwo-
lennikiem nadmiernie szczegélowych regulacji, ale
zbyt daleko idgca ogdlnikowos¢ sformutowan wywo-
luje watpliwosci wsréd pracodawcow, pracownikow,
stuzby bhp oraz inspektoréw instytucji nadzoru nad
warunkami pracy”. Méwil: - (...) Energetyka, trans-
port, budownictwo, ale i inne dziedziny gospodarki
wymagaja wzmozonych staran w ograniczaniu 1 li-
kwidacji zagrozen wypadkowych i (...) chorobami
zawodowymi. (...) Stowarzyszenie begdzie wskazy-
wac istniejace zaniedbania, proponowac modyfikacje
przepiséw 1 pomagaé pracodawcom oraz pracowni-
kom, Ze nie istnieje zadne fatum, Ze postep jest mozli-
wy réwniez matymi krokami, jezeli beda zachowane
cierpliwo$¢, konsekwencja, wigksza samodyscyplina
i odpowiedzialno$¢™.

Jako domator i mito$nik malej ojczyzny,
zwlaszcza Ziemi Drohiczynsko-Mielnickiej, R.C.
z pasja zbieral materialy na temat Sredniowieczne;j
historii regionu, o ktérym napisat ksigzke Mielnik:
dzieje miasta i okolic, wydang przez Wydawnictwo
Kolpress w 2007 1.

7 Stowarzyszenie nie jest niczyim adwokatem. Wywiad z
Ryszardem Celeda, prezesem Zarzadu Glownego Stowarzyszenia

Jest autorem lub wspolautorem kilkadziesig-
ciu artykuléw oraz kilku ksigzek z zakresu prawa
pracy, oraz wspotautorem komentarza do Kodek-
su pracy wydanego w roku 2000 pod redakcja prof.
T. Zielinskiego.

Wazniejsze publikacje:
Ryszard Celeda, Maciej Sekunda, Wybrane zagadnie-
nia ochrony pracy w spotdzielczosci, Biuro Wydaw-
nicze Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowe-
go, Warszawa, 1988;
Ryszard Celeda, Maciej Sekunda, Ochrona pracy:
podstawy prawne z komentarzami, Biblioteczka Pra-
cownicza, Warszawa, 1993;
Ryszard Celeda,Maciej Sekunda, Podstawy prawne
ochrony pracy, Biblioteczka Pracownicza, Warszawa
1997;
Ryszard Celeda, Kompendium prawne, Polska Kon-
federacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, War-
szawa, 2007;
Ryszard Celeda, Bezpieczenstwo i higiena pracy, se-
ria: Meritum - Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2009;
Ryszard Celeda, Metodyka kontroli warunkow pra-
cy: material instruktazowy, Wydawnictwo Kolpress,
Warszawa 2010;
Ryszard Celeda, Prawna ochrona pracy w Polsce,
Politechnika Warszawska 2010;
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Pr. zbior.: Maciej
Ambroziewicz, Ryszard Celeda, Jozef Gierasimiuk,
Jaromir Grabowski, Edward Kotodziejczyk, Andrze;j
Kowerski, Waldemar Leszek Krupa, Adam Macigj
Pietrzak, Magdalena Stojek-Siwinska, Jozef Witczak,
seria: Meritum — Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2017.

Roman Adler

Ochrony Pracy, ,,Przyjaciel przy Pracy” 9/2004, s. 6-7.

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

- Ustawa z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania przestgpczosci srodowi-
skowej (Dz.U. 2022, poz. 1726) — weszta w zycie od 1 wrzesnia; znaczgco poszerzony zakres odpowiedzial-
nosci kamej podmiotéw zbiorowych za zdarzenia, ktére mozna bedzie zakwalifikowaé jako przestgpstwo
wobec Srodowiska powodujace szkody powyzej 200 tys. zk: kary od 10 tys. do 5 mln zt oraz obligatoryjny
przepadek przedmiotéw lub korzysci z czynu zabronionego.

- Obwieszczenie ministra zdrowia z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadze-
nia ministra zdrowia w sprawie warunkéw zdrowotnych wykonywania prac podwodnych (Dz. U. 2022, poz.




2174) — weszlo w zycie 2 listopada 2022 1.

- nowy wykaz norm zharmonizowanych z dyrektywa ATEX (2014/34/UE) - opublikowany 29 wrze$nia 2022
r. w Dzienniku Urzgdowym (nr L 251) Unii Europejskiej w formie decyzji wykonawczej (UE) 2022/1668.
Decyzja ta uchylita decyzj¢ wykonawcza (UE) 2019/1202 oraz komunikat 2018/C 371/01, ktére zawieraty
poprzednie odniesienia do norm zharmonizowanych z dyrektywa ATEX. W poréwnaniu do poprzednich
wykazOw nastgpila jedna zmiana: Norma EN 15967:2022 zastgpila norme¢ EN 15967:2011. Norma EN
15967:2011 zostanie zniesiona wraz z okresem przejsciowym (29.03.2024).

- nowe wykazy norm zharmonizowanych z 09.06.2022: Dyrektywa kompatybilnosci elektromagnetycznej
(EMC, 2014/30/UE) oraz z 28.09.2022: Dyrektywa cisnieniowa (PED, 2014/68/UE) - opublikowane w formie
decyzji wykonawczych (UE) zmieniajacych poprzednie decyzje wykonawcze (UE).

- Orzeczenie Naczelnego Sadu Administracyjnego z 6 pazdziernika 2022 r sygn. akt I OSK 3338/19 - orzekajac
o chorobie zawodowej, nalezy precyzyjnie ustali¢ kwestie narazenia zawodowego na czynniki szkodliwe w
miejscu pracy, a nie bazowa¢ tylko na orzeczeniach lekarskich stwierdzajgcych brak zwiaz- ku choroby z praca.
- rozporzadzenie ministra klimatu i srodowiska z 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie szczegélowych wymagan
technicznych dla stacji wodoru (Dz.U. 2022, poz. 2158) — weszlo w zycie 5 listopada 2022 r.

- Obwieszczenie marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. 2022, poz. 2290).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 25 paZdziernika 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowe) z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2302) - zmiana
wysokosci diety w czasie podrdozy krajowej, przeznaczonej na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia.
Zgodnie z § 1 pkt 1 od dnia 1 stycznia 2023 roku dieta w czasie podrézy krajowej wynosi 45 zt za dobg
podrozy. Zmienila si¢ tez wysoko$¢ niektorych diet za dobe podrozy zagranicznej i kwot limitu na nocleg.

- aktualne wydania w jezyku polskim norm EN ISO 13857:2019 Bezpieczenstwo maszyn — Minimalne
odstepy zapobiegajace zgnieceniu czgscl ciata czlowieka jak i EN ISO 13854:2019 Bezpieczenstwo maszyn —
Odleglosci bezpieczenstwa uniemozliwiajace sigganie koniczynami goérnymi i dolnymi do stref niebezpiecznych
opublikowanych w wykazie norm zharmonizowanych z dyrektywa maszynowg (MD) 3 marca 2021 r. Polski
Komitet Normalizacyjny opublikowat ich aktualne wydania w jezyku polskim: PN-EN ISO 13854:2020-01
(dostgpna od 16 listopada 2022 r.), PN-EN ISO 13857:2020-03 (dostepna od 25 listopada 2022 r.).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty — wchodzi
w zycie 1 stycznia 2023 r.

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie statystycznej karty
wypadku przy pracy (Dz.U. 2022, poz. 2750) — wchodzi w Zycie od 1 stycznia 2023 r.

Wedlug nowych przepisow nalezy m.in. wskazaé, czy wypadek przy pracy mial miejsce podczas jej
wykonywania w siedzibie firmy, czy podczas pracy zdalnej. Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia stanowi nowy
wzor statystycznej karty wypadku przy pracy o symbolu Z-KW. Statystyczna kart¢ nalezy wypetnia¢ zgodnie
z objasnieniami, klasyfikacjami i oznaczeniami kodowymi okreslonymi w zatgczniku 2 do rozporzadzenia.
Zmiany w zalagczniku 2 do rozporzadzenia maja charakter wylacznie techniczny, wynikajacy z potrzeby
dostosowania oznaczen kodowych do wytycznych zawartych w metodyce ESAW. Jednym z powodéw zmian
w statystycznej karcie wypadku jest bowiem potrzeba ujednolicenia z normami Europejskiej Statystyki w
Zakresie Wypadkéw przy Pracy (European Statistics on Accidents at Work (ESAW) zbieranych na terenie
Unii Europejskiej danych dotyczacych wypadkéw przy pracy. System ESAW zostat wprowadzony specjalnie
w celu rejestrowania danych o wypadkach przy pracy. Zasada jest, ze kraje czlonkowskie UE przekazujg do
Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostatu) dane o wypadkach przy pracy w ramach metodyki ESAW.
Polska ma obowiazek catkowitego dostosowania statystyk dotyczacych wypadkow przy pracy do wytycznych
ESAW, aby umozliwi¢ poréwnywanie danych o wypadkach przy pracy w skali calej Unii Europejskiej
i ulatwié pozniejsza ich analize. Konieczno$¢ dostosowania przepiséw krajowych do obowiazujacych norm
statystycznych zostata wprowadzona w zataczniku I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 349/2011 z 11.4.2011
r. w sprawie wykonania, w odniesieniu do statystyk dotyczacych wypadkéw przy pracy, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1338/2008 w sprawie statystyk Wspélnoty w zakresie zdrowia
publicznego oraz zdrowia i bezpieczenstwa w pracy (Dz.Urz. UE Lz 2011 r. Nr 97, s. 3). W praktyce powyzsza




Zzmiana ma si¢ przelozy¢ na wzrost sktadki wypadkowej dla pracodawcow.

- na etapie legislacji: do 1 grudnia 2022 r. trwaly konsultacje projektu Komisji Europejskiej nowelizacji
dyrektywy Unii Europejskiej 2009/148/WE z 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikow przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy — zmiana ma 10-krotnie obnizy¢
najwyzsze dopuszczalne stezenia azbestu w miejscu pracy.

- na etapie legislacji: projekt ustawy o zasadach nabywania uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen do ro-
bot ziemnych, budowlanych i drogowych — opublikowany przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii trafit
do konsultacji publicznych, planowany termin przyjgcia projektu przez RM: I kwartat 2023

Zebral : Arom

(zamiast) KALENDARIUM OCHRONY CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Wspomnienie o Bonifacym Wierzchaczu

Zmarl jeden z najstarszych, emerytowanych

inspektorow pracy, dziatajgcy od lat 50-tych XX w.
Bonifacy Wierzchacz urodzit si¢ 4 grudnia 1926
r. w Gulczu (powiat Czarnkéw, wojewoddztwo po-
znanskie). Jego ojciec byl lesnikiem. Jednak syn od
wczesnej mlodosci zwigzal si¢ z przemystem meta-
lowym. Od 1938 r. dzialalt w ZHP, a przez caly okres
okupacji —w tajnym Zwiazku Harcerskim iw 1945 1.
uzyskat stopien podharcmistrza oraz otrzymat Krzyz
Harcerza Rzeczypospolitej Polskiej.
Podczas niemieckiej okupacji faszystowskiej
w 1940 r. zostal w wieku 14 lat skierowany we
Wioctawku do pracy przymusowej w Fabryce Ma-
nometréw i Termometrow (Waldemar Masing Prazi-
sionsgeratewerk Leslau) najpierw jako uczen, potem
— mechanik precyzyjny. Po wojnie ukonczyl Gim-
nazjum Ogdlnoksztalcgce dla Dorostych we Wioc-
tawku, Sremie i Piszu, gdzie kolejno przenosila sie
jego rodzina. W tym czasie — do 1948 r. — nalezat do
Zwiazku Mlodziezy Polskie;j.

1 Zastuzeni inspektorzy pracy ZZM. ,,Ochrona Pracy” 1979,
nr9,s. 6.

W 1949 r. podjal studia w Sekcji Nauk Filozoficz-
nych na Wydziale Nauk Humanistycznych Katoli-
ckiego Uniwersytetu Lubelskiego. Jednak po 3 la-
tach studiéw trudna sytuacja materialna zmusita go
do podjecia pracy. W 1952 r. przyjechal na Slask.
W listopadzie zostat zatrudniony jako podinspektor
pracy w Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Stalinogrodzie (Katowicach). ,,Srodowisko wiel-
koprzemystowe, wspaniali ludzie, ich zyczliwo$¢
i robotnicza solidarnos¢, stosunek do pracy — wszyst-
ko to sprawilo, ze w krotkim czasie poczul si¢ na
Slasku zadomowiony i zwigzany z nim na stale”!.
Pelnil obowiagzki inspektora pracy przy Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Zabrzu.

Z tamtych lat zachowaly si¢ osobiste, nie po-
zbawione Zartobliwej nuty wspomnienia. ,,W listo-
padzie 1952 r. pani Maria [Ceglarska], wtedy jeszcze
panna, przyjmowata do pracy mlodego mezczyzne.
Zapytala, jak si¢ nazywa. Odpowiedzial: Bonifacy
Wierzchacz. Spojrzata na niego z gory i rzucita os-
tro: prosze¢ sobie nie zartowac! Pytam, jak si¢ pan
naprawd¢ nazywa. Kandydat na inspektora odpo-
wiedzial, Ze naprawde¢ ma na imi¢ Bonifacy. Tak
zwrocita na niego uwage. W 1955 r. pobrali si¢’™.

2D.Duczynski: Z wizytg u panstwa Wierzchaczow. Zapis
retrospektywny. , Inspektor Pracy” 1994 nr 10.




Od wiosny 1954 r. po wymuszonym odejsciu z In-
spekcji mec. Tadeusza Ziemskiego M. Ceglarska
pelnita obowigzki kierownika Oddziatu Inspekcji
Pracy.

Dnia 20 wrze$nia 1954 r. Prezydium WRN
w Stalinogrodzie odwolalo podinspektora Wierz-
chacza z Prezydium MRN w Zabrzu i nakazalo mu
zgloszenie si¢ do stuzby w Wydziale Pracy i Pomo-
cy Spotecznej Prezydium WRN w Stalinogrodzie.
Zgodnie z dekretem z 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
Prezydium WRN w Stalinogrodzie za zgoda zain-
teresowanej instytucji z dniem 1 grudnia przeniosto
go do pracy w Zarzadzie Gtéwnym Zwiazku Za-
wodowego Metalowcow w Warszawie z siedzibg
w Stalinogrodzie. ZG ZZM wystawil mu 7 stycznia
1955 r. jako legitymacj¢ zastgpcza zaswiadczenie
z fotografia, stwierdzajace, ze jest pracownikiem In-
spektoratu Ochrony Pracy przy ZG ZZM. Dnia 21
stycznia tego roku Wierzchacz zdal egzamin z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed komisja
egzaminacyjng powolang przez Glowny Inspektorat
Ochrony Pracy Centralne; Rady Zwiazkow Zawo-
dowych®. Potem awansowat na starszego inspektora
pracy.

Z momentem przejmowania przez zwiazki
zawodowe wigZze si¢ ostatni akt dramatu Inspek-
¢ji Pracy w strukturze prezydidéw rad narodowych.
Wigkszo§¢ akt bytego Inspektoratu Pracy IX Okrggu
1 Oddziatéw Inspektoratu Ochrony i Higieny Pracy
w Wydziale Pracy i Pomocy Spotecznej Prezydium
WRN w Stalinogrodzie przejeta Wojewddzka Rada
Zwiazkéw Zawodowych. ,Pozostale akta zostaly
przekazane w dniu 29 X 1954 r. do skladnicy akt
Prezydium WRN w Katowicach. Prezydium WRN
przekazato (...) Wojewodzkiej Radzie Zwiazkow Za-
wodowych akta bylych organéw inspekcji pracy za-
réwno na szczeblu wojewddzkim (Inspektorat Pracy
IX Okregu 1 Oddziatu Inspekcji, Ochrony i Higieny
Pracy WRN) jak i na szczeblu powiatowym (_..), kto-
re na krotko przed majacg nastapic reorganizacja po-
lecito przestac¢ do prezydiow rad narodowych™. Jak
wspominatl inspektor B. Wierzchacz, ktéry ,,uczest-
niczyl w pracach zwigzanych z likwidacja obwodow
[czyli oddzialéw powiatowych], m. in. zbieral na-
gromadzong w nich dokumentacjg, przekazujac ja
3 Wedhug dokumentéw ze zbirdw rodzinnych B. i M.
Wierzchaczéw.

4 AP w Katowicach, sygn. 206-215. Inwentarz grupy zespotu
akt Inspektoratow Pracy obwodow wojewadztwa §laskiego

do >>wojewodztwa<<. — Bylem przerazony — pod-
kresla — gdy akta przywiezione do Wojewoddzkiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych powedrowatly prosto
do kotlowni, tym bardziej, ze byly tam przeciez akta
personalne pracownikéw inspekcji. Owczesny prze-
wodniczacy rady orzekl, iz w biurokracje to on sig
bawic nie bedzie i nie zamierza oktadaé si¢ papiera-
mi. W efekcie ludzie przechodzgc pdzniej na eme-
rytury, nie mogli uzyskaé¢ petych akt dotyczacych
przebiegu ich stazu pracy’™.

Humorystycznie czasem ,,wygladaly kon-
takty z decydentami politycznymi tamtego okresu.
Panu Bonifacemu dobrze utkwita w pamigci sprawa
zabrzanskiej cegielni, w ktorej prowadzit dochodze-
nie powypadkowe. Wystawil nakaz przeniesienia
na inne stanowisko mlodocianego kierownika po-
noszacego wineg za spowodowanie wypadku. — Do-
staje nagle telefon — wspomina pan Bonifacy — od
sekretarza komitetu powiatowego partii, Zebym si¢
u niego stawil. Pytam: a gdzie to jest? On na to: wy
nie wiecie?! Odpowiedzialem, Ze nie wiem. W kon-
cu trafitem do niego. Mowi: towarzyszu, musicie to
zmieni¢. Wprawdzie kierownik jest mtodociany, ale
czy wiecie, co to za chlop? Ile ma metréw, ile wagi?
Ja na to: dobrze sekretarzu, ale najpierw zmieficie
przepisy. Jak bedzie od metra, to bedziemy mierzy¢
i wazy¢ kazdego i sprawa stanie si¢ prosta. Na razie
jednak przepisy mowig co innego. Oburzony sekre-
tarz odwolat si¢ do moich zwierzchnikdw, ale nic nie
wskoral™,

W 1971 1. B. Wierzchacz otrzymat Zlota
Odznakg ,,Zashuzony dla Rozwoju Wojewodztwa
Katowickiego”. Sprawowal nadzor nad zakladami
pracy podleglymi Ministerstwu Przemyshi Meta-
lowego, Ministerstwu Przemystu Maszyn Cigzkich
i Rolniczych oraz Ministerstwu Obrony Narodowe;j
na obszarze wojewodztw katowickiego i bielskiego.
Srebrng Odznake ,,Zastuzony Dziatacz ZZM” otrzy-
mat w 1974 r. W 1976 1. zostal starszym inspektorem
pracy 1 we wroclawskiej Szkole Inspekcji Pracy im.
W. Piecka ukonczyl kurs metodyczno-dydaktyczny
dla wyktadowcow zagadnien ochrony pracy.
Najwicksza uwage poswigcat modernizacji zakta-
déw. Jego systematycznos$¢ w tym zakresie dopro-
wadzita m.in. do uzyskania szczeg6lnie dobrych wy-
nikow dbatosci o warunki pracy w Bielskiej Fabryce
Maszyn Widkienniczych ,,Befama”, ktéra dzigki
temu zostala wylaczona spod nadzoru inspektorskie-
1945-1950, s. 3.

5D.Duczynski: Z wizyta u panstwa Wierzchaczow...
6 tamze.




£0 na mocy porozumienia mi¢dzy ZG ZZM a Dyrek-
c¢ja 1 Rada Zaktadowa z 20 maja 1977 1.

W tym okresie doprowadzil do wprowadze-
nia nowej linii technologicznej patentowania drutu
w Fabryce Lin i Drutu Zaktad nr 1 w Zabrzu, co wy-
eliminowalo zagrozenia otowica. Z jego inicjatywy
przeprowadzono modernizacj¢ w Przedsigbiorstwie
Doswiadczalno-Produkcyjnym Lotnictwa w Bielsku
Bialej, co spowodowato znaczng poprawe warunkow
bezpieczefistwa pracy. Za te osiagniccia w 1979 1.
zostal odznaczony Brazowym Medalem Minister-
stwa Obrony Narodowej ,,Za Zastugi dla Obronnosci
Kraju”, za dzialalno$¢ spoteczna — m.in. w Komisji
Ochrony Pracy przy Wojewodzkiej Radzie Zwigz-
kéw Zawodowych w Katowicach — otrzymat Odzna-
k¢ CRZZ ,Zashuzony dla Ochrony Pracy” i Zlotg
Odznake ,,Zastuzony Dzialacz ZZM”, a Zjednocze-
nie Przemystu Lotniczego i Silnikowego uhonorowa-
o go dyplomem uznania. ,,Wieloletnie do§wiadcze-
nie nauczylo mnie i tego — moéwit — ze na kazdym
stanowisku pracy nalezy widzie¢ nie tylko elementy
techniczne, lecz przede wszystkim cztowieka — z jego
licznymi specyficznymi wlasciwosciami psycholo-
gicznymi, ktére powinny by¢ uwzglednione w pro-
cesie pracy”. Dlatego cenit sobie rozmowy z pracow-
nikami, ich opinie 1 uwagi, staral si¢ o state kontakty
ze spolecznymi inspektorami pracy; cieszyt sie, gdy

7 Zashuzeni inspektorzy pracy ZZM.., s. 9 i kserokopia
Porozumienia migdzy Zarzadem Glownym Zwigzku
Zawodowego Metalowcéw a Dyrekcja i Radg Zakladows
Bielskiej fabryki Maszyn Wiok. Befama. Bielsko Biala dnia 20V

zwracali si¢ do niego zaréwno podczas wizytacji, jak

ina co dzien, nawet w domu. Z wieloma z nich tgczy
go wieloletnia przyjazn. Ich zaufanie i zaufanie zatog
sprawialy mu najwigkszg satysfakcje?®.

W marcu 1981 r. przeszedt jako starszy in-
spektor do odbudowanej Panstwowej Inspekcji Pracy.
W tym okresie przyczynit si¢ do modernizacji: Za-
ktadéw Kuzniczych ,,Ustron”, Fabryki Pit i Narzedzi
w Wapiennicy, Slaskiej Fabryki Lamp Zarowych ,,Po-
lam” w Katowicach, Wojskowych Zaktadéw Mecha-
nicznych w Siemianowicach oraz do wybudowania
nowych wydzialow produkcyjnych wraz z zapleczem
socjalnym w Fabryce Maszyn Widkienniczych ,,Be-
fama” w Bielsku.

W 1984 1. zostat odznaczony Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski. Od 1 stycznia
1987 1. byt gtéwnym specjalista OIP w Katowicach
w zakresie przemystu maszynowego.

Do ostatnich dni pracy podejmowal starania
o modernizacj¢ proceséw wytwarzania w FSM Cze-
chowice i innych zakladach. Przeszedt na emeryture
z poczatkiem 1992 r°.

Zmarl po dlugiej chorobie na poczatku listo-
pada 2022 r.

Roman Adler

1977 1.

8 Zashizeni inspektorzy pracy ZZM..., s. 9

9 Archiwum Zakladowe Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach, akta osobowe inspektora Bonifacego Wierzchacza.

KACIK MINIREKLAM/PODZIEKOWAN

Firma active BHP z siedzibg w ¥.odzi od roku
2008 roku zajmuje si¢ zewngtrzng obstugg podmiotéw
gospodarczych w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy. Klienci firmy zdobyli m.in. pierwsze miejscana
szczeblu wojewddzkim 1 og6lnopolskim w konkursie
organizowanym przez Panstwowsg Inspekcje Pracy
pt. ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”
oraz ,.Buduj Bezpiecznie”. active BHP specjalizuje
si¢ rowniez w obstudze projektow budowlanych -
hale stalowe do 10ha pod dachem. Firma prowadzi
rowniez Szkolenia BHP, PPOZ i PPom, Pomiary

wydatku energetycznego oraz audyty BHP prac
podwodnych. Wigcej informacji na: https://activebhp.
pV/

Podzigkowania za
bhpowki”.

udostgpnienie  ,,choinki-

Redakcja , Informatora Ochrony Pracy”
dzigkuje red. nacz. czasopisma ,Nowy Obywatel”
Remigiuszowi Okrasce za udostgpnienie do
druku artykulu Romana Rostka Cyfrowe prawa
pracownicze.

Najnowszy numer ,Nowego Obywatela”
zatytutowany ,, Transformacja energetyczna bez ofiar
w ludziach” 39(90)/jesien 2022 do nabycia w formie
papierowe;j lub elektronicznej w sklepie internetowym
redakcji czasopisma pod adresem internetowym:
https://nowyobywatel.pl/sklep/sklep-kwartalnik/
nowy-obywatel-3990-jesien-2022/




SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: 1I-J (cz.6)

s — ]

1ZOLACIA PODSTAWOWA - izolacja czesci czynnych zastosowana w celu ochrony przed dotykiem bezposrednim.
Wedtug PN-1EC 60050-826 Miedzynarodowy stownik terminologiczny elektryki.

IZOLACIA PODWOINA — izolacja sktadajaca sie z izolacji podstawowe; i izolacji dodatkowej. Wedtug PN-IEC
60050-826 Miedzynarodowy stownik terminologiczny elektryki. Miedzy obwodem elektrycznym, a
dostepnymi czeéciami metalowymi sy dwa niezalezne ukiady izolacyjne: izolacja podstawowa i izolacja
dodatkowa. 53 one przedzielone przegroda metalowa, aby kazdy z osobna moina zbadaé, np. mierzac
rezystancje izolacji albo przyktadajac napiecie probiercze. W izolacje podwéjng wyposaza sig sprzgt
gospodarstwa domowego i narzedzia reczne. Wedtug E. Musial, Zagrozenia pochodzace od urzadzen
elektrycznych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992 r.

1ZOLACIA ROBOCZA

— izolacja czeéci czynnej, niezbedna do zapewnienia nalezytej pracy urzgdzenia elektrycznego, ktéra

jednoczesnie zapewnia ochrong przeciwporazeniowa. Wedtug PN-IEC 60050-826 Miedzynarodowy stownik
terminologiczny elektryki.

1ZOLACIA STANOWISKA
érodek ochrony przeciwporazeniowej dodatkowej, polegajacy na izolowaniu stanowiska od ziemi i

wyréwnaniu potencjatéw obcych czeéci przewodzacych a dostepnych z tego stanowiska. Wedfug PN-IEC
60050-826 Miedzynarodowy stownik terminologiczny elektryki.
IZOLACJA WZMOCNIONA

— izolacja zapewniajaca ochrong przed porazeniem pradem elektrycznym w stopniu réwnowaznym izolacji
podwdjnej. Wedtug PN-IEC 60050-826 Miedzynarodowy stownik terminologiczny elektryki.

JAKOSC ORGANOLEPTYCZNA ZYWNOSCI

- zespot cech obejmujacych smak, zapach, wyglad, barwe i konsystencje, ktére mozna wyodrebnic i ocenié

przy pomocy zmystéw cztowieka. Wedtug ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie Zzywnosci i
zywienia (Dz. U. nr 171, poz. 1225 z p6in. zm.).

JAKOSE ZDROWOTNA ZYWNOSCI

— og6t cech i kryteridéw, przy pomocy ktérych charakteryzuje sie zywnos¢ pod wzgledem wartosci
odzywczej, jakosci organoleptycznej oraz bezpieczeristwa dla zdrowia konsumenta. Wedtug ustawy

z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnoéci i zywienia (Dz. U. nr 171, poz. 1225 z péin.
zm.).

| JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE

— przystuguje w wysokoéci 20 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, a jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia staly lub
diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, ktéry byt podstawg przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwigkszeniu co
najmniej o 10 punktéw procentowych, jednorazowe odszkodowanie zwigksza si¢ o 20 %
przecietnego wynagrodzenia za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyiszajacy procent,
wedtug ktérego ustalone byto to odszkodowanie. Ponadto jednorazowe odszkodowanie jest
zwiekszane o kwote stanowigcy 3,5-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia, jezeli w stosunku do
ubezpieczonego zostata orzeczona catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Wedtug ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. 2 2009 r. Nr 167 poz. 1322).

Za: E. Kotodziejczyk, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesyfania informac)i o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére mialy miejsce w mijajacym kwartale, ktore bedg mialy miejsce w nad-
chodzacym, a zwilaszcza tych, w ktérych czlonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczagce "Informatora..." - zardwno e-meilowe, jak i telefoniczne.

Prosze pamietaé o mozliwosci prenumeraty kwartalnika "Informator Ochrony Pracy”.
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Ludzia » Praca » Kwzlifikage

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

Gléwne obszary d2iatania firmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bbhp) i ppoi.,
elearning bhp,

H B B B

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych.

stholenia 2 dibedzin:

- prawa pracy i uberpieczen spoteczrych,

- mieletnosel migkkich,

- bezpieczenistwa i higieny pracy,

- rachunkowosc! | finanséw

- szkolenia zawodowe,

U doredztwo w zekresie projektiw unijmgch,
proygotowanie projekidw
stkoleniowych, inwrestycyinych,

" doradztwo w zaltresie ochrony

Srodowiska. b

wWwW SENA Spdine Akoying 1. Paca 37. 04-356 Warszawa
w.seka 'pl bl 33517 BAGE tan PP K97 R AT, wranm bl el st

Oddnaiy. Blalystak, Bydgamace, Goansk, Gorzow Wiz tcpolshl, Ratowlce, “icice, srakow,
Lublin, kadi Qlwotyn, Opole, Proaf, Barwtn Ssevetin, Wemersas, Wirpelsar
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