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Z ZYCIA STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

= — ey s i == ———=

| Glowna Komisja Rewizyjna
przy Stowarzyszeniu Ochrony Pracy

Warszawa, 16 sierpnia 2022r.

Do Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Whiosek

| Napodstawie § 28 1 § 36 Statutu Stowarzyszenia Ochrony Pracy Glowna Komisja Rewizyjna wnioskuje
! o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw celem przyjecia zmian w Statucie SOP. Zebranie |
! nalezy zwola¢ w najblizszym terminie umozliwiajgcym realizacje § 25 Statutu. !

| Uzasadnienie
Przy Stowarzyszeniu Ochrony Pracy od 2005 r. dziala Komisja Kwalifikacyjna nr 635 przeprowadzajaca
egzaminy na uprawnienia elektroenergetyczne konieczne przy obstudze urzadzen elektroenergetycznych.
W trakcie dziatania komisji wprowadzono Ustawg z dnia 20 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy Prawo Energetyczne ‘
. oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U z 2021r. poz. 1093) zmiany dot. powotywania komisji kwalifikacyjnych.
W dniu 26 lipca 2022 r. otrzymali$my pismo z Urzgdu Regulacji Energetyki informujgce, ze Komisja
653 przestata dziata¢ z mocy prawa. Warunkiem reaktywacji komisji s3 zmiany w Statucie SOP wg. wymagan |
okreslonych w/wym. przepisami.

Nalezy takze zaznaczyC, Ze nasza komisja jest zrodlem dochodow SOP, ktére sg przeznaczane na
dzialalnos¢ statutows.

Glowna Komisja Rewizyjna '

Iwona Godlewska — Przewodniczaca
Maciej Sekunda — Cztonek

| Ryszard Pietrzyk - Czlonek

; Uchwata nr 6
! z dnia 17 sierpnia 2022 r.

Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia Ochrony Pracy, w oparciu o § 28 Statutu, na podstawie wniosku
Glownej Komisji Rewizyjnej z dnia 16 sierpnia 2022 r. o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia Ochrony Pracy postanawia:

Zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracyw dniu 31 u
i sierpnia 2022 r. o godz. 11,30, w siedzibie Oddzialu Seka S. A w Warszawie przy ul. Zabranieckiej 80.
Przedmiotem zebrania bedzie przeglosowanie zmian w Statucie Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

W zalaczeniu wniosek Gtoéwnej Komisji Rewizyjne;j. E
Za Zarzad Gléwny

i Dr Tadeusz Sutkowski Prezes

Grzegorz Jauraszek Wiceprezes

Krzysztof Galbarczyk Cztonek
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W dniu 31 sierpnia 2022 r. odbyto si¢ Nad-
zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw SOP. Zebranie
zostalo zwolane na wniosek Gtéwnej Komisji Rewi-
zyjnej.

Celem zebrania bylo zatwierdzenie zmian
w Statucie SOP dotyczace dzialalnoéci SOP na rzecz
bezpiecznej eksploatacji urzadzen energetycznych
i racjonalnego ich wykorzystania z uwzglednieniem
wplywu tego wykorzystania na gospodarke energe-
tyczng i funkcjonowanie zaktadow pracy.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Aktualnie Stowarzyszenie Ochrony Pracy
liczy 334 czlonkéw. W zebraniu wziglo udzial 212
0sOb (osobista obecnoé¢, on-line, udzielenie peno-
mocnictwa).

Glosowato 197 os6b, w tym zaglosowalo za
zmianami 186 o0s6b, przeciw zaglosowaly 3 osoby,
wstrzymato si¢ od glosu 8 oséb.

Iwona Godlewska
Sekretarz Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

m.

Uchwala
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Ochrony Pracy z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Na podstawie § 21 i § 29 Statutu Stowarzyszenia Ochrony Pracy, zebrani na Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu cztonkowie Stowarzyszenia Ochrony Pracy uchwalajg zmiany w Statucie SOP, przedstawione nazebraniu
w dniu 31 sierpnia 2022 r. i zapisane w protokole. Protokot z zebrania stanowi integralng cz¢S¢ uchwaly.

Warszawa, 31 sierpnia 2022 r.

Protokot
z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy,
ktore odbylo si¢ w dn. 31 sierpnia 2022 r. o godz. 13:30
w Sali nr 2 siedziby oddziatu firmy Seka S.A. przy ul. Zabranieckiej 80 w Warszawie

Obecni: wg listy stanowiacej Zal. Nr 1.
Przebieg Zebrania

Zebranie otworzyt V-ce Prezes p. Grzegorz Juraszek, witajac zebranych, po czym zwigzle wyjasnit cel
zwolania Zebrania — jakim ma by¢ przeglosowanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

Przewodniczacym Zebrania zaproponowat p. Marka Maszewskiego, Dyrektora Dzialu Nadzoru f-my Seka
S.A., czlonka wspierajacego Stowarzyszenia, a sekretarzem — Huberta Karskiego, dtugoletniego Cztonka
Stowarzyszenia. Po przeglosowaniu wybor zostal zaakceptowany przez aklamacjg.

P. Marek Maszewski — przedstawiciel Seka S.A. jako czionka wspierajacego - zabral glos, witajac
zebranych na miejscu i taczacych si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

P. Iwona Godlewska,p.o. Sekretarza Stowarzyszenia udzielita informacji o koniecznosci zliczenia
dostarczonych pelnomocnictw — takze dla weryfikacji uczestniczacych w czacie — dla ustalenia kworum
stwierdzenia prawidlowosci zwolania Zebrania i zdolnosci do podejmowania decyzji — po czym rozpoczgto
dwuosobowe zliczanie glosow.

W tym czasie p. Grzegorz Juraszek przedstawil porzadek obrad i szczegbtowo uzasadnit potrzebg
przegtosowania Statutu Stowarzyszenia podczas niniejszego Zebrania. Przedmiotem zmian jest uwypuklenie
celow statutowych wskazujacych na naukowo-techniczny charakter Stowarzyszenia. Powyzsze jest
warunkiem postawionym przez Urzad Regulacji Energetyki w zwiazku z dziatalno$cig przy Stowarzyszeniu
Komisji Kwalifikacyjnej, ktora zapewnia $rodki finansowe na utrzymanie Stowarzyszenia. Omowil przy tym
przedstawione do poddania pod glosowanie propozycje zmian, ktére zawczasu przestano Czlonkom.

P. Iwona Godlewska, po zakonczeniu zliczania glosow, podata liczbg¢ osob reprezentowanych na
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Zebraniu — tacznie 213, z czego: - uczestniczacych bezposrednio na Sali - 21 0séb, uczestniczacych zdalnie
-29, - przez pelnomocnictwa do glosowania w tej sprawie na zebraniu - 163.

P. Longin Martys zaproponowal, by skresli¢ kadencyjno$¢ prezesa (wg § 30 ust. 4). P. Grzegorz Ju-
raszek i p. Marek Maszewski wyjasnili, ze Zebranie zwotano w konkretnym celu (zmiana Statutu dla dosto-
sowania do wymagan URE) i bylby problem w zwiazku z kontynuowaniem zmian ze wzgledu na pelnomoc-
nictwa udzielone przez Czlonkéw. P. Marek Maszewski zaproponowal, by inne zmiany przenie$¢ na kolejne
Zebranie.

P. Ryszard Celeda stwierdzil, ze Stowarzyszenie ma charakter demokratyczny — wigc powinna by¢

i zawsze otwarta droga dla innych osdb na stanowiska.

P. Jarostaw Patasz zwrocit uwage, ze Zebranie ma charakter nadzwyczajny i powinien by¢ procedowa-
ny tylko przedstawiony temat.

P. Jozef Gierasimiuk zaproponowat, by uwzgledni¢ zmiany dot. ,,bezpieczenistwa eksploatacji” —
p. Marek Maszewski zaproponowal w odpowiedzi, by wprowadzi¢ projekt zmienionego Statutu na nastgpne
spotkanie 1 by przystapi¢ do glosowania zmian, ktore byty teraz zgloszone. P. Grzegorz Juraszek uzupetnit t¢
wypowiedz informacja, ze na Zebraniu Zarzadu debatowano o potrzebie wielu zmian w Statucie 1 — poniewaz
wymaga to czasu — to bedzie procedowane na nastgpnym Zebraniu Walnym. Natomiast dzisiejsze Zebranie
Nadzwyczajne poswigcone ma by¢ tylko spelnieniu wymagan URE co do funkcjonowania Komisji.

P. Jozef Gierasimiuk ponownie podjat problem kwestii terminologicznych w Statucie, argumentujac
ze w Porzadku obrad uwzgledniono dyskusje¢ i wolne wnioski, a p. Marek Maszewski ponownie objasnit, ze
zmiany Statutu uwzgledniajace wszelkie aspekty terminologii sg tematem do ponownej dyskusji — po czym
zarzadzit glosowanie nad zmianami b¢dagcymi przedmiotem dzisiejszego Zebrania.

P. Iwona Godlewska podata stan 334 os6b jako aktualny poczet Czlonkow, a wobec mozliwosci od-
dawania glos6w przez 213 osob reprezentowanych na zebraniu (na miejscu i zdalnie oraz poprzez udzielone
pelnomocnictwa) — zatem kworum (co namniej 1/3 Cztonkéw zwyczajnych) jest zapewnione. Zliczono:
glosujgcych razem
-za 186
- przeciw 3
wstrzymujacych si¢ 8
Suma glosujacych 197

Przeciw jest p. Magdalena Ilnicka (z Oddzialu Wroctaw) wraz z upowaznieniami.

P. Marek Maszewski stwierdzil, ze przyjecie zmian zostalo przeglosowane, po czym przekazal glos
p. Grzegorzowi Juraszkowi.

P. Grzegorz Juraszek zaapelowat o zglaszanie informacji o dziatalnosci Cztonkéw (naukowej, praw-
nej, itp.), w tym w dziedzinie bezpieczenstwa energetycznego.

P. dr Bogdan Michalski poruszy? temat stanowiska Inzyniera budowy — stanowiska bez umocowania
prawnego, ktéry moze ponosi¢ jednak odpowiedzialno$¢ — zawnioskowat o pochylenie si¢ Stowarzyszenia
nad tym problemem. P. Ryszard Pietrzyk potwierdzit ten stan z praktyki prawniczej. P. Marek Maszewski
i p. Grzegorz Juraszek, wskazujac na skomplikowang materi¢ wspoélistnienia wymagan KP, PB, itp., zachecili
o0 jak najszersze zglaszanie podobnych tematow i wlaczanie si¢ w dziatalnoSc.

P. Roman Jabtonski zdalnie potaczy? sie i poruszy!t temat uprawnien budowlanych.

P. Grzegorz Juraszek odczytal podjetg Uchwate Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Czlonkéw (Zal.
Nr. 2), po czym podzigkowat zebranym za udziat.

P. Jozef Gierasimiuk, na zakonczenie, udzielit informacji o nowelizacji Dyrektywy maszynowe;j
i 0 dziataniach krajowych instytucji (w kontek$cie wypadkowos$ci zwigzanej z maszynami).
P. Grzegorz Juraszek zamknat zabranie.

Protokolowat
Hubert Karski

Przewodniczacy Zebrania
Marek Maszewski

S
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Ponizej - Statut Stowarzyszenia po zmianach wprowadzonych podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
zaznaczonych zielong trzcionkg.

STATUT STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY
Rozdzial I
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Ochrony Pracy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104
z pOzniejszymi zmianami).

§3
§ 4

Stowarzyszenie obejmuje swoim dzialaniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe - oddzialy, obejmujgce zasiggiem dziatania jedno lub
kilka wojewédztw. Terenowa jednostka organizacyjna moze posiada¢ osobowos¢ prawna.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§7

Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdzial I1
Cele i sposoby dzialania
§8

Celem Stowarzyszenia jest:
1 prowadzenie dzialalnoéci naukowo-technicznej w obszarze problematyki ochrony pracy,
2) prowadzenie badan naukowych nad zrédtami stanownienia prawa zwigzango z ochrong pracy 1 stosowa-
niem tego prawa w praktyce,
3) prezentacja stanowiska w sprawach dotyczacych problematyki ochrony pracy z uwzglgdnieniem roz-
nych podstaw zatrudnienia pracowniczego 1 niepracowniczego,
4) ksztattowanie wlasciwych relacji migdzy pracodawcy, a pracownikiem,
5) przedktadanie propozycji legislacyjnych w zakresie poprawy warunkéw pracy oraz opiniowanie projek-
tow aktéw prawnych dotyczacych ochrony pracy,
6) propagowanie poprawy warunkéw pracy w branzach, w ktorych istnieje szczegblne zagrozenie dla

zycia i zdrowia,

7 dziatalno$é edukacyijna i popularyzatorska dotyczaca warunkow pracy, prawa pracy i ubezpieczen spo-
| lecznych,
L 8) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz bezpiecznej eksploatacii urzadzef energetycznych i racjonalnego ich
| wykorzystania z uwzglednieniem wplywu tego wykorzystania na gospodarke energetyczna 1 funkcjonowanie
zakladow pracy, |

9) dzialalno$¢ edukacyjna na rzecz gospodarki energetycznej, budownictwa, transportu, oraz innych gatezi
| gospodarki,
10)  publikacji w zakresie ochrony pracy,
11)  prowadzenie dziatalno$ci eksperckiej w dziedzinie ochrony pracy.

§9
Stowarzyszenie zrzeszajgc wysokiej rangi specjalistow, realizuje swoje cele poprzez:
1) wspblprace z organami pafstwowymi i samorzadowymi, organizacjami grupujagcymi pracownikow |
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1 pracodawcow, instytucjami naukowymi, prasa i innymi organizacjami zainteresowanymi poprawa warunkow
pracy,

2) inicjowanie nowelizacji przepisow z zakresu prawa pracy,

3) wspolprace z zagranicznymi instytucjami w zakresie odpowiadajacym celom dziatalnosci Stowarzy-

szenia Ochrony Pracy,

4) organizacj¢ szkolen, sympozjow, konferencji oraz konkursow,

5) wydawanie czasopism i ksigzek na temat prawa pracy i ochrony pracy,

6) doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

7 wykonywanie oceny warunkoéw pracy w branzach, w ktérych istnieje szczegdlne zagrozenie dla zycia

1 zdrowia, i

8) dzialania na rzecz ochrony pracy, majace na celu zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom za- :

wodowym i przestrzeganie przepiséw w zakresie stosunku pracy. 1
§ 10 i

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odreb- |

nych przepisach.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ i

przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym ze osoba prawna moze by¢é tylko czton-
kiem wspierajacym.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych, |
2) czlonké6w wspierajgcych. §
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci prawnych
1 niepozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansows lub rzeczows. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

3. Czlonk6éw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Gléwny, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 14
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) przyczyniac si¢ swoja postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
3) dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
5) regularnie oplacaé sktadki, jesli zostang ustanowione.
§ 15
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) bra¢ udziatl w zyciu Stowarzyszenia,
2) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wiladz Stowarzyszenia,
4) zaskarzenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skre$leniu z
listy cztonkéw,
I5) korzysta¢ z lokali i urzadzen technicznych Stowarzyszenia,
6) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
§ 16
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1. Cztonek wspierajacy korzysta z praw cztonka zwyczajnego z wyjatkiem § 15 pkt. 2.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.
§ 17
Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 14.
§18
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
L 2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) skresleniazlisty cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich

lub innych zobowiazaf, przez okres przekraczajacy szes¢ miesiecy,

4) skreslenia z listy cztonkéw czionka zwyczajnego lub wspierajacego, W przypadku gdy w razacy
sposob naruszy! postanowienia Statutu lub inne regulaminy Stowarzyszenia,

5) skreélenia z listy cztonkéw czlonka zwyczajnego lub wspierajacego w skutek dziatania na szkodg
Stowarzyszenia i wbrew jego statutowi,

6) skreslenia z listy cztonkéw czlonka zwyczajnego i wspierajacego w skutek dziatania na szkodg
innych cztonkow Stowarzyszenia.

2, O skreéleniu z listy cztonkow orzeka Zarzad Stowarzyszenia, podajac przyczyny.

3. Osoba skre§lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w terminie
14 dni od daty doreczenia stosownej uchwat

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad Glowny,

3) Glowna Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

2. Wyb6r organéw Stowarzyszenia odbywa sig w glosowaniu tajnym, zwykta wickszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 21
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane s zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci
co najmniej jednej trzeciej cztonkéw zwyczajnych. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie
Przewodniczacy ma prawo wyznaczenia drugiego terminu, w ktorym uchwaly moga by¢ podjete zwykla
wickszoécig gloséw obecnych. W przypadku braku quorum podejmowa¢ mozna jedynie uchwaly nad
sprawami zawartymi w porzadku obrad.
2. Uchwaly pozostatych organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszo$cig glosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkéw tych organow.
3. W przypadku réwnosci glosow podczas podejmowania uchwat w poszczeg6inych organach decyduje
glos Przewodniczacego.
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 22
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skiad
osobowy wtadz jest uzupetiany poprzez przepr(";wadzenie wyborow.

Walne Zebranie Czlonkow
§23
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

8  INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 3/2022




]

Walne Zebrame Czlonkéw moze odbywad sie przy wykorzysianiu érodkdw komunikacii elektroniczne] pr
4 J J J b
Zape\-\?nieﬂlu:

1) Transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
2} Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek stowarzyszenia moze
wypowiadac si¢ w toku obrad;
3) Wykonywania osobidcie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.
§ 24
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gléwny, co najmniej raz w potowie kadencji.
§ 25

Zarzad powiadamia czlonkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad listami
poleconymi lub w inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.
§ 26
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowiacym
oraz cztonkowie wspierajacy z glosem doradczym.
§ 27
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.
§28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Giowny:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j,
3) na pisemne zadanie 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

2. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz w  zawiadomieniu musi
by¢ okreslony przedmiot oraz termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.

§ 29
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
3) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Giéwnemu,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Gtownego i Komisji Rewizyjnej,
5) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu Gtéwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej,
6) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7 rozpatrywanie odwotaf od uchwatl Zarzadu Glownego wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno§¢ Zarzadu Giéwnego.

Zarzad Glowny

§ 30
1. Zarzad Gi6wny sklada si¢ z trzech do pigciu czionkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. W przypadku zarzadu trzyosobowego sktad Zarzadu Gtéwnego stanowi prezes i dwoch wiceprezesow.
3. W przypadku zarzadu pigcioosobowego w sklad zarzadu wchodzi: prezes, dwoch wiceprezesow
1 dwoch cztonkoéw zarzadu.
4. Kadencja Prezesa moze trwa¢ maksymalnie dwie kadencje.

§ 31
1. Zarzad Gléwny:
1) kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) realizuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonké6w,
3) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu,
4) zwohije Walne Zebranie Cztonkow,
5) ustala sktadki czlonkowskie,
6) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia,
7 ustala budzet Stowarzyszenia,
8) podejmuje decyzje w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

9) przyjmuje cztonkow zwyczajnych i wspierajacych w drodze uchwalty, na podstawie pisemnej deklara-

]
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cji,
10)  orzeka w sprawie skre$lenia lub wykluczenia z listy poszczeg6lnych cztonkéw Stowarzyszenia,
11)  jest uprawniony do podejmowania uchwat o utworzeniu i rozwigzaniu oddziatéw terenowych,
12)  nadzoruje dziatalno§¢ oddzialéw terenowych.
2.Zarzad Gtéwny podejmuje decyzje w formie uchwal.
§32
Na wniosek Zarzadu Gléwnego Walne Zebranie Cztonkéw moze powotaé ze swego grona sekretarza, ktory
bedzie wspierat dziatania Zarzadu Glownego.
§33
Do sktadania i podpisywania o§wiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy czionek Zarzadu
Gléwnego samodzielnie.

Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 34
Gltéwna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.
§ 35
1. Gtowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw powolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. W sktad Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu Glownego.

§ 36
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie
zwolania go przez Zarzad Glowny w terminie ustalonym statutem,
4) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowigzkow,
5) prawo zadania od czlonkéw i wiladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 37

Gt6wna Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 38
Gtéwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.

? Rozdzial V

Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 39
Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gléwny moze powotywac
oddziaty.

§ 40
1. Do powolania oddzialu przez Zarzad Gtowny wymagany jest wniosek co najmniej 10 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia Ochrony Pracy.
2. Tworzac oddzial, Zarzad Gléwny okresla jego zasiag terytorialny oraz siedzibe.

Wiadze oddzialu
- §41

Wiadzami oddziatu sg: "'
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziahy,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

i

§ 42
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l 1. Kadencja wladz oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Zarzad Oddzialu

§ 49
1. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z trzech cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
2. Sktad Zarzadu Oddziatu stanowi prezes i dwoch wiceprezesow.
3. Kadencja Prezesa moze trwa¢ maksymalnie dwie kadencje.

§ 50
Do zakresu dziatan Zarzadu Oddziatu nalezy: |
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego oraz Walne- |
go Zebrania Czlonkéw Oddziatu, :
2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Oddziatu,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

L 4) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej Oddziatu oraz nadz6r i kontrola nad ta dziatalnoscia,

S) zaciagganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych upowaznien,
6) uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

sz s il

2. Wybdr organéw oddziatu Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszosScig glo-
sOw, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw oddziatu Stowarzyszenia.
3. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu podejmowane sg zwykla wigkszos$cia glosow, przy
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych. Uchwaly pozostatych organéw oddzialu Stowarzyszenia
zapadajg zwykla wigkszoScig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw tych organow.
4. W przypadku réwnosci glosow podczas podejmowania uchwat w poszczegdlnych organach decyduje
glos Przewodniczacego.
5. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§.43
1. W przypadku ustgpienia, skre$lenia lub $mierci czlonka wladz oddzialu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych organéw uzupetiany jest poprzez przeprowadzenie wyborow.
2. Pomigdzy Walnymi Zebraniami organ moze sam dokooptowa¢ brakujgcego cztonka, przy czym ilos§é
czlonkéw dokooptowanych w ten sposob nie moze przekracza¢ 2/3 liczby wszystkich cztonkow wchodza-
cych w sktad danego organu. Wybor taki musi by¢ jednakze zatwierdzony na nastepnym Walnym Zebraniu
Czlonkéw Oddziatu.

§ 44
Walne Zebranie Cztonké6w Oddziati jest najwyzsza wladzg oddziatu.

§ 45
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu nalezy:
1) uchwalanie programow dziatania oddziatow,
2) wybor 1 odwolywanie cztonkéw wiladz oddziatu,
3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz oddziahu.

§ 46
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biorg udziat: |
D czlonkowie zwyczajni oddziatu - z glosem stanowigcym, i

2) czlonkowie wspierajacy z terenu dziatania oddzialu oraz cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzysze-
nia - z glosem doradczym.

§ 47
Postanowienia § 24, 25, 27 stosuje si¢ odpowiednio.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gtoéwnego,
3) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
2. Zarzad Oddziatu jest obowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu w ciagu
14 dni od daty zloZenia wniosku lub Zgdania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3.
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7 zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,
8) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci ria Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu
§ 51
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Oddziatu.
§52
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 3 czlonkéw powotywanych przez Walne Zebranie Czton-
kow Oddziatu.
2. W sklad Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzagdu Oddziatu.
§53
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:
1) kontrolowanie biezacej pracy Oddziatu Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu w razie
nie zwolania go przez Zarzad Oddziatu w terminie ustalonym statutem,

C4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu, w razie stwierdze-

nia nie wywiazywania si¢ przez Zarzad Oddziatu z jego statutowych obowiazkow,

t 5) prawo zadania od cztonkéw i wtadz Oddzialu Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjas-

niefi dotyczgcych kontrolowanych spraw.

§ 54
Postanowienia § 37 i 38 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdziat VI
Majatek 1 fundusze

§ 55
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow, zapisow,
c) z wplywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, z whasnej dziatalnosci gospodarczej,
d) z dotacji.

§ 56

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do zaciaggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 58
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana, a takze powzigcie decyzji o likwidacji Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga podjecia uchwaty w trybie § 21 Statutu.
2. Jako likwidator dziala z urzgdu Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub inna osoba ustanowiona przez
Walne Zebranie Czlonkow.
3. W razie likwidacji Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia zgodnie z ce-
lami statutowymi.

§ 59

W sprawach dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia maja zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami).

Wersja statutu zatwierdzona w dniu 31 sierpnia 2022 1.

S U—————

|

¢
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Z DZIALALNOSCI ODDZIAL()W STOWARZYSZENIA

Poszerzone zebranie Zarzadu
Oddzialu SOP w Katowicach

W dniu 28. 06. 2022 r. w Katowicach odbylo
si¢ poszerzone statutowe zebranie Zarzadu Oddziatu
Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

W zebraniu wzi¢li udziat:

- Prezes Zarzadu Oddziatu SOP w Katowicach — dr
Marcin Krause,

- zastgpey Prezesa Zarzadu Oddziatu: Krzysztof Gal-
barczyk i Zenon Grzelka,

- ekspert SOP - Adam Beluch oraz

- sekretarz Zarzadu Oddziatlu Roman Adler.

Podczas zebrania oméwiono:
- biezaca dziatalno$é Oddziatu,
- plany dziatan na drugie potrocze 2022 1.,
- wstegpne propozycje dziatan w 2023 1.,
- dziatalno$¢ ZG SOP.

Prezes Zarzadu Oddziatu podzickowat czton-
kom Zarzadu za aktywno$¢ i udziat w spotkaniu. Za-
stgpca Prezesa Zarzadu K. Galbarczyk zrelacjonowat
udzial ekspert Oddziatu Pelagii Piega i swoj na za-
proszenie Glownej Inspektor Pracy w warszawskiej
Konferencji ,,Niepetnosprawni w §rodowisku pracy -
wyzwanie czy szansa” pod honorowym patronatem
Matzonki Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Aga-
ty Kornhauser-Dudy.

Sekretarz Zarzadu omowil stan przygoto-
wan do druku 2 tegorocznego numeru ,, Informatora
Ochrony Pracy” oraz jego koncepcje zorientowang
wokot kultury pracy i kultury bezpieczenstwa pracy.

K. Galbarczyk, jako cztonek Zarzadu Glowne-
go Stowarzyszenia poinformowat o ostatnich pracach

Zarzadu Gtéwnego, w tym o dobrej kondycji finanso-
wej Stowarzyszenia. Potwierdzil, ze poruszono wnio-
sek Walnego Zebrania Oddziatu o zmiane nazwy.
Podczas dyskusji odniesiono sie do zasygna-
lizowanego przez Prezesa Zarzadu Gloéwnego SOP,
dr Tadeusza Sutkowskiego, planu zorganizowania
przez ZG na jesieni biezacego roku Walnego Zebrania
Czlonkéw i wyborow nowych wladz Stowarzysze-
nia ze wskazaniem mozliwosci przeprowadzenia go
w formie zdalnej po wprowadzeniu zmian do Statutu

Stowarzyszenia oraz rozwazano potrzebe zwigkszenia |

reprezentacji we wiadzach Stowarzyszenia cztonkow,
zwigzanych z SEKA S.A.

W odniesieniu do proponowanego w przy-
sztym roku konkursu na prace dyplomowe, licencja-
ckie i magisterskie, adresowanego do mlodziezy szkét
Srednich 1 wyzszych pod roboczym tytulem ,,Zasto-
sowanie rozwigzan innowacyjnych w praktyce pre-

i wencji wypadkowej” - zasugerowano w tym zakresie

wspOlprace z Ministerstwem Edukacji i Nauki.

W zwigzku z planowanymi na rok 2023 Tar-
gami Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Prze-
ciwpozarowej BHP, ktore majg si¢ odbyé w marcu
przyszlego roku w katowickim Migdzynarodowym
Centrum Kongresowym — przyjeto zalozenie udziatu
przedstawicieli Oddziatu z referatem oraz we wsp6t-
pracy z stoiskiem SEKA S.A.

A. Beluch poinformowat o warto$ciowej dla
miodziezy lub zainteresowanych branzowo cztonkow
Stowarzyszenia ekspozycji pierwszego w Polsce Mu-
zeum Hutnictwa w Chorzowie, otwartego w 2021 r.

Zastgpca Prezesa Oddziatu Z. Grzelka zwrocit
uwagg na ciekawy watek podczas rocznicowej uro-
czysto$ci wbicia pierwszej fopaty na budowie Huty
Katowice, ktérg zorganizowano 20 kwietnia b.r. w Pa-
tacu Kultury Zaglebia w Dabrowie Gorniczej, kiedy
zaproszony pierwszy dyrektor Huty, Zbigniew Sza-
lajda wskazal na dane demograficzne, jako zatozenia
bazowe do plandéw jej budowy. Wspomnial réwniez
o znanych mu problemach bezpieczefistwa pracy pod-
czas budowy.

Sekretarz Zarzadu zainicjowat rozwazania nad
formg uruchomienia na stronie internetowej Stowa-
rzyszenia ,,stownika biograficznego” ludzi znaczaco
zwigzanych z ochrong pracy na ziemiach polskich,
czyli m.in. naukowcoéw, bhp-owcoéw, inspektorow
pracy, spotecznych inspektorow pracy czy zwigzkow-
cow.

Wskazano potrzeb¢ rozpoznania mozliwosci
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konsultacji tego projektu na Politechnice Slaskiej
(dr M. Krause), w Glownym Inspektoracie Pracy,
ZG SOP i w Federacji ZZ Metalowc6éw i Hutnikéw
w Polsce podczas spotkania-wywiadu z Wiceprzewod-
niczacym FZZMiH w Polsce, Piotrem Kursatzky’m
(Z. Grzelka).

Obecni na Zebraniu przekazali wszystkim Ko-
lezankom i Kolegom zyczenia udanego wypoczynku
w sezonie wakacyjno-urlopowym.

Marcin Krause

Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Oddziat Katowice

kom.: +48 517 644 383

Konferencja ,,Niepelnosprawni w Srodowi-
sku pracy - wyzwanie czy szansa”

W dniu 21 czerwca 2022 r. na zaproszenie Ka-
tarzyny Lazewskiej-Hrycko, Gtéwnej Inspektor Pracy
przedstawiciele Stowarzyszenia dr Tadeusz Sutkow-
ski - Prezes oraz Pelagia Piega - ekspert i Krzysztof
Galbarczyk - Wiceprezes Oddziatu w Katowicach, a
zarazem cztonek ZG SOP wzieli udziat w Konferencji
,Niepemosprawni w §rodowisku pracy - wyzwanie

mm— | SPOLE

Konferencja odbyla si¢ pod Honorowym pa-

tronatem Malzonki Prezydenta RP Agaty Kornhauser
-Dudy.

Celem Konferencji byto merytoryczne i prak-
tyczne wsparcie 0sob niepetnosprawnych.

Na konferencji obecne bylo szerokie grono
zaproszonych prelegentow i specjalistow reprezentu-
jacych instytucje publiczne oraz organizacje pozarza-
dowe, takie jak Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych, Pafstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Towarzystwo
Przyjaciot Niepetnosprawnych.

Dyskusja dotyczyla problematyki osob nie-
pelnosprawnych na rynku pracy i promowania akty-
wizacji zawodowe;.

Krzysztof Galbarczyk
Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Oddziat Katowice

czionek Zarzadu Glownego

Czy potrzeba tylu podpisow
i ,papierologii”?

Po rozmowie telefonicznej do redakcji do-
tart ponizszy e-mail z Dolnoslgskiego Oddziatu SOP.

,Nawigzujagc do rozmowy telefonicznej,
w magazynie (...) warto zaznaczy¢, ze jezeli w kar-
cie szkolenia wstepnego pracownik stuzby bhp
przygotuje sobie karty poprzez wpisanie kompu-
terowo imienia i nazwiska to jest to jak najbardziej
prawidiowe. Tam jest wyraZnie napisane, Ze nalezy
poda¢ imi¢ i nazwisko szkolacego i pieczatka, ani
podpis nie sa potrzebne. Niestety thumaczenia, przeko-
nywania nie odnosza rezultatow i dziaty HR zwracajg
dokumenty celem uzupelnienia w podpis i pieczatke.

Nie ukrywam, ze my ,.behapowcy” sami tak
nauczyliémy klientoéw i teraz zbieramy tego owoce.
Z naszej strony tego typu postgpowanie poprzez wpi-
sywanie imienia i nazwiska komputerowo ma na celu
usprawnienie pracy i obiegu dokumentow, co szcze-
gblnie jest istotne w przypadku coraz popularniej-
szych szkolefi on-line. Niektore firmy same wrgcz
domagaja si¢ szkolen w tej formie, ale prosta forma
dokumentow juz im przeszkadza.

Druga sprawa to produkcja dokumentéw ma-
jacych na celu potwierdzenie zapoznania si¢ z oceng
ryzyka. Wystarczajacym potwierdzeniem jest karta
szkolenia i dodatkowe formy sa niepotrzebne, w zalg-
czeniu przesytam ciekawy materiat (na stronie obok).
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Niestety, dodatkowe potwierdze-
papierologia oraz modyfikacja kart szko-
s3 na porzadku dziennym.”

nia,
lenia wstepnego

MINISTERSTWO
FPRACY I POLITYKI SPOLECZNT]
Departament Prawa Pracy
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00 - 513 Warszawa
DWP.IL. 41207

~417 - EL/I06

Marcin Paluszek, prezes Dolnos$lgskiego Oddzia-
lu Stowarzyszenia Ochrony Pracy we Wroclawiu,
Gloéwny Specjalista ds. BHP, Inspektor Ochro-
ny Przeciwpozarowej, tel. 717383802 | kom.
501581309 | e-mail: marcin.paluszek@seka.pl

Warszawa, 2004 08« 37

Zaktad Ustugowy Consultant
nl, Zyrardowska 12
§6 ~ 500 Snchaczew

Woadpowicdzt na pisme z dnia 3
mod ftkasis ko szkoleris wsigpnsgoe W

stanowisce) aataconik

kwietnin 2006 roku, dotvezase mozlivods!
deiedzinic bezpiecrenstwz 1 higrzav pracy,

nr 2 do rozporzadzenis Ministra Gospodarki | Fracy z.dnia 27 Voo

2004 1w eovaeia szhinlenls w d2ieduinic bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.0J. Ny 187, pez.
1860 z pain. zm ), Departament Prawa Pracy wyjaénia:

Zgodnie 2 Art. 226 pki 2 Kodeksn pracy, pracodawea ma obowigzek informowania
pracownikiéw o ryzyku zawodowym, kidre wisZe slg z wykonywana prace, oraz o zasadach
ochrony przad zagrodeniarmi. Przepss ten nie nakiada na precodawee obowiazku odrebnegoe
dokumeniowania zapoznania pracownika z wynikami oceny ryzyka zawodowegn,

% 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministrs Gospodarki { pracy z dnis 27 linca 2004 ».
w sprewic szkolenis w dziedzinie bezpicezetstwa i higieny pracy, stanowi, 12 instruktas
stanowiskowy powinien zapewnié uczestoitom szkolenia zapoznanic sie 2z czyanikarm
frodowliska pracy wystepujscymi na ich stanowiskach prazy i ryzykism zawodowym

zwiaranym 2 wykonywang praca, sposcbarui ochrony przed zagrozenami, jekie mogy

powodouwsd fe czynniki, oraz metodami
stanowiskach  Zgodnie z punkiem 4, Lp.
rezperzadzenia. ramowy program instrukiagy
w ‘;;:«:kaﬂu oceny ryzrNa 2awodowego 2wigzane
Worwaaziy 2 powy’szym potwierdzenie prz

wsiepnego w dziedainie bezpicozensive § nigieny pracy, odbveia instrultaZu stune

Jestrdwnoznzszae 2 potwierdzeniem zapoznan

Wedr kary szkolenia wstgpnege w
slanowiaey  zalacznik
i modyfikowana. )

nro 2 do oww, rozporzadzenia nic

o

bezpieczaego’ wykonywania pracy na tych
1'bow czeset 1l zatacznika or 1 do 1ego
stanpwiskowego  obeimuie miin omdwiznic

g0 z wykonywana praca,

22 Pracowni¥a na pidmis w kargic szkolenis
siskowezn

ia sig z oceng rvnyka zavwodowepn,

dzicdzinie bezpiecazistwa i higisoy pravy.

powisien by romiemany

Podobnie - wedtug niektorych prawnikow - rzecz sie
ma z dokumentowaniem rozliczenia delegacji stuzbowych.
Przepisy Kodeksu pracy oraz tzw. rozporzadzenia
delegacyjnego nie wprowadzajg szczegdtowych regulacii,

t

poprzez art. 300 Kp odwolaé¢ do art. 772 Kc., ktory
stanowi, ze do zachowania formy dokumentowej czynnosci
.prawnej . wymagane jest zlozenie o$wiadczenia woli
w postaci dokumentu w sposéb umozliwiajacy ustalenie
osoby sktadajacej oswiadczenie. Z przepisow Kc wynika,

jak powinno wygladaé udokumentowanie, np. wzoru
rozliczenia delegacji. Dlatego nalezy si¢ w tym zakresie'

7ze dokumentem jest no$nik informacji umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z jej trescig. Jezeli zatem z okolicznosci
sprawy wynika, ze pracownik: - zlozyl dokument
opatrzony jego nazwiskiem,- zostal przez niego zlozony
u pracodawcy, - byt ztozony w zwigzku z podroza stuzbows
odbywang na polecenie pracodawcy, to nalezy uznac, ze
zostata zachowana forma dokumentowa. Tak wigc podpis
pracownika — z uwagi na brak obowiazku zachowania
formy pisemnej — nie jest niezbedny, chyba, ze pracodawca
“wprowadzit “'w przepisach wewnatrzzaktadowych taki
obowiazek. Staflo i Pibo

!

H

INFO
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Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
w dyskusji wyartykutowanych zostato kilka cieka-
wych waqtkow. Redakcja zwrdcita sig do dyskutantow
o ich pisemne rozwinigcie. Ponizej pierwszy watek.
Zgodnie z deklaracjq zlozong Wiceprezesowi Grze-
gorzowi Juraszkowi - na kolejny liczymy w numerze
czwartym...

Inzynier budowy - nowa samodzielna
funkcja w budownictwie czy nowa specja-
lizacja inzyniera budownictwa?

Na rynku pracy pojawia sie wiele ofert za-
trudnienia na stanowisku pracy inzynier budowy.

Z perspektywy absolwenta uczelni wydaje
si¢ by¢ to §wietna perspektywa na przyszio§¢. Funk-
cja inzyniera budowy otwiera szerokie mozliwoéci

! doskonalenia na placu budowy czy w biurze projek-

: towym zdobytych na studiach zawodowych kwalifi-

kacji w trakcie projektowania i realizacji obiektow
budowlanych.

Aby méc w przysziosci samodzielnie praco-
waé na budowie lub w biurze projektowym nalezy
wykazag si¢ posiadaniem uprawniefi budowlanych.

i Aby przystapi¢ do egzaminu na uprawnienia bu-

| dowlane do projektowania niezbegdne jest odbycie

dwuletniej praktyki w biurze projektowym a dla
petnienia samodzielnej funkcji na budowie rocznej
praktyki. Praca na stanowisku pracy inzyniera budo-
wy stanowi takg praktyke.

Wymagania przy zatrudnianiu oséb na stano-
wisko inzyniera budowy oraz obowiazki inzyniera
budowy stawiane przez firmy budowlane sg bardzo
rozne. W zwigzku z réznorodno$ciag prac jakie sg
przypisywane do tego stanowiska pracy musi kon-
taktowaé si¢ ze specjalistami z réznych dziedzin,
przejawia¢ samodzielno$¢ w dziataniu.

Do obowiazkow inzyniera budowy w wigk-
szoSci naleza czynnosci typowo techniczne i biu-
rowe takie jak sprawdzenie kompletnosci dokumen-
tacji technicznej, przygotowywanie dokumentacji
powykonawczej, sporzadzanie obmiar6w i przed-
miaréw robot, archiwizacja dokumentacji budowy
1 dokumentacji rozliczeniowej i materialowej. Po-
nadto wspotudzial w tworzeniu i analizie harmono-
gramu robot, rozliczanie wykonawcow, moniﬁoro-
wanie dostaw materialow i sprzetu, raportowanie
0 postepie prac.

W wielu firmach zostaja wpisane w zakres
obowigzkow inZzyniera budowy réwniez czynno$ci

przypisane kierownikowi budowy takie jak udziat

w przygotowaniu organizacji budowy, pilnowanie
terminowo$ci wykonywanych prac zgodnie z narzu-
conym harmonogramem, udzial w organizowaniu
1 nadzorowaniu prac podwykonawcéw, sprawdzanie
protokotéw odbioru rusztowan i innych tymczaso-
wych konstrukcji, czgéciowe odbiory robét. R 6 w -
niez do tego stanowiska przypisywane s czynno$ci
kierownika roboét takie jak nadz6r nad pracami wy-
konywanymi na budowie pod jego nieobecno$é lub
w jego imieniu zarzadzanie praca brygad roboczych.
A takze czynnoSci przypisane inspektorowi budowy
takie jak nadzér nad prawidlowg realizacjg robot
konstrukcyjno—zelbetowych ulegajacych zakryciu.

Réznorodne usytuowanie stanowiska pra-
cy inzyniera budowy w strukturze organizacyjnej
przedsigbiorstw budowlanych, jako bezposrednio
podleglego inwestorowi, kierownikowi budowy
a niekiedy kierownikowi robot oraz rozmyty zakres
obowigzkow od samodzielnej wspotpracy z kierow-
nikiem budowy i kierownikami rob6t po pomocnika
kierownika budowy powoduje rozmydlenie odpo-
wiedzialno$ci za wykonywanie obowigzkéw z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jest to ch¢tnie wykorzystywane przez praco-
dawce do obcigzenia wing za wystepujace zaniedba-
nia w postepowaniu powypadkowym, kiedy inzynier
budowy staje si¢ kozlem ofiarnym w postepowaniu
sagdowym odpowiadajac za dopuszczenie do wypad-
ku przy pracy.

Inzynier budowy jest obowigzany znaé
1 przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa
pracy obowigzujace na jego stanowisku pracy tak
jak kazdego zatrudnionego pracownika. Nie zostaje
natomiast zobowigzany przez pracodawce do odby-
cia szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higie-
ny pracy w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
przypisywanych mu obowigzkow kierowania i nad-
zorowania wykonywanych robot oraz do okresowe-
go powtarzania tego szkolenia zgodnie z wymogami
§ 2'Art. 237° Kodeksu Pracy.

Czym skutkuje brak takiego szkolenia — ilu-
struja ponizsze przyklady sytuacji z zakresu bhp,
w ktérych odpowiedzialno$é przypisano inzyniero-
wi budowy.

Przy usuwaniu szalunkéw nadbudowy na
zwienczeniu budynku na budowie osiedla domow
wielorodzinnych w wyniku upadku z drabiny usta-
wionej we wngtrzu budynku ulegt wypadkowi pra-
cownik doznajac licznych urazoéw ciata.

Drabina byla przystawiona do krawedzi ot-
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woru technologicznego w stropodachu na podescie
klatki schodowe;j tak niefortunnie ze poszkodowany
pracownik osuwajac si¢ z drabiny przebit si¢ przez
deski wygrodzenia i osunat si¢ dalej po betonowych
schodach na parter budynku doznajg wtérnych ura-
zow.

Wykonywane roboty nadzorowal inZynier
budowy.

Jak wynikato z fotograficznej dokumentacji
miejsca wypadku drabina mogla zosta¢ przystawiona
z innej strony tak, aby zmniejszy¢ ryzyko dalszego
upadku do klatki schodowe;.

Jak zeznal oskarzony inzynier budowy zostat
on uprawniony do nadzorowania robot poleconych
do wykonania pracownikom przez kierownika robot,
ktéry w momencie wypadku byt na budowie nie-
obecny.

Na swa obrong oskarzony wskazal, ze nie
penit samodzielnej funkcji technicznej na budowie.
Kierownik rob6t kierowal pracami budowlanymi,
nakazywal, co trzeba wykona¢ a on jedynie nadzoro-
wat wykonywane prace, pilnowal, aby byly zgodne
ze sztuka budowlang 1 z zasadami bezpieczenstwa
pracy. Na budowie byt zatrudniony jeszcze drugi in-
zynier budowy, ktéry mial te same obowiazki, nie
bylo rozgraniczenia, kto czym si¢ zajmuje.

W przekonaniu oskarzonego do nadzorowa-
nia pracownikéw nie potrzebowat on nawet upraw-
nien budowlanych, ktérych nie posiadat.

Ustawienia drabiny dokonat kierownik bu-
dowy. Wedle zeznania oskarzonego drabina byla
stawiona prawidlowo, oparta mocno i pewnie. Na-
wet gdyby uznal ustawienie drabiny za niewlasciwe
1 niebezpieczne nie byt uprawniony do wydania pole-
cenia przestawienia drabiny, mogt tego dokona¢ kto$
z uprawnieniami budowlanymi.

Zdaniem oskarzonego wypadek nastapit
w wyniku potknigcia si¢ poszkodowanego pracowni-
ka, wylacznie z jego winy.

W trakcie wykonywania prac w glebokim
wykopie przy budowie sieci kanalizacji sptawnej
ulegl wypadkowi pracownik, doznajac w wyniku
przysypania ziemia obrazen ciala.

W wyniku szybkiej akcji ratunkowej pracow-
nikow obecnych w miejscu zdarzenia poszkodowany
pracownik zostal odkopany i na polecenie przywo-
lanego inzyniera budowy utoZzony na opuszczonej w
tym celu tyzce koparki, poczym na niej wyniesiony

1 na powierzchni¢. Sposéb wydobycia poszkodowane-.

go z wykopu w tyzce koparki spowodowat dodatko-
we skomplikowanie doznanego urazu uktadu kostne-

go.

Inzynier budowy zostal wskazany przez pra-
codawce i uznany przez sad winnym zaniedban 1 nie-
prawidlowosci oraz niedopetnienia nadzoru. Wedle

swiadkow, jako pelnigey faktycznie obowigzki kie- |

rownika robét dopuscit do prowadzenia prac w nie-
zabezpieczonym prawidtowo wykopie waskoprze-
strzennym narazajac pracownikow na utrate zycia
lub zdrowia.

Zatrudniony na okres probny inzynier budo-
wy ulegt wypadkowi na budowie budynku wielo-
funkcyjnego 1 w nastgpstwie doznanych urazéw po
kilku dniach zmart.

Poszkodowany nie posiadal waznego $wia-
dectwa badania lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na sta-
nowisku ,,inzynier budowy” bowiem pracodawca
nie wskazal na wystepujace zagrozenia. Zakres
jego obowiazkow zawieral m. in. punkt ,,Nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy przez podlegltych
pracownikow” oraz ,,Ustalanie zadan 1 wydawanie
polecen podwladnym”.

Zgodnie z wpisem w dzienniku budowy do-
konanym przez kierownika budowy nowoprzyjety
do pracy inzynier budowy przejat z jego upowaz-
nienia nadzorowanie budowy, codzienne kontrole
na budowie i dokonywanie w jego imieniu wpisow
w dzienniku budowy.

W dniu wypadku poszkodowany wspiat si¢
po drabinie na strop pierwszej kondygnacji celem
dokonania kontroli podparcia szalunkéw stropu dru-
giej kondygnacji przygotowywanych do zalewania
betonem. Jedna ze stabiej umocowanych ptyt szalun-
kowych, na ktéra nastapit, przesuneta si¢, w wyniku
czego spadt z wysokosci ok. 4 m.

W trakcie postgpowania powypadkowego
uznano, ze poszkodowany inzynier budowy sam
przyczynit si¢ do wypadku nie dopelniajac wezesnie)
obowigzku nadzoru nad robotami przy montowaniu
piyt.

Nalezy podkresli¢, ze w rozumieniu ustawy
Prawo budowlane samodzielne funkcje w budow-
nictwie pelni kierownik budowy i kierownik robét.
Podstaw¢ do wykonywania samodzielnych funk-

. ¢ji technicznych w budownictwie stanowi wpis do
centralnego rejestru prowadzonego przez Glowne- |

go Inspektora Nadzoru Budowlanego potwierdzo-
ny imiennym zaswiadczeniem. Wymog posiadania

-uprawnien budowlanych stanowi gwarancje, ze 0s0-

ba taka posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe

stosownie do rodzaju 1 stopnia skomplikowania ‘

|
|
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zadan zwigzanych z wykonywang funkcjg i moze
ponosi¢ za nie pelna odpowiedzialnos$¢. Odpowie-
dzialnoé¢ ta moze by¢ powierzana w zakresie okre-
slonych czynnosci wytacznie innym pracownikom,
ktorzy posiadajg ku temu odpowiednie kwalifikacje
(wyrok NSA z dn. 5.03.1998, IV NSA 770/96 nie-
publ.).

Biorac pod uwage powyzsze - wydaje si¢ uza-
sadnione okreslenie w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy zakresu obowiazkéw, odpowiedzial-
nosci oraz wymaganych kwalifikacji osob zatrudnio-
nych na stanowisku inzynier budowy.

Dr Bohdan Michalski
A do dyskusji sSrodowisko-
| wej na powyzszy temat
zaprasza nie tylko autor,
ale i redakcja ,,]IOP”.

Bohdan Michalski - doktor
nauk technicznych, autor
publikacji z zakresu zapo-

| biegania wypadkom przy
pracy oraz ustalania ich
przyczyn i okolicznosci.
Jako inspektor pracy oraz
biegly sadowy z listy Sadu Okregowego w Warszawie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy posiada szero-
kie doswiadczenie praktyczne w tej tematyce. Jest czton-
kiem Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Prywatnie — autor
ciekawych ksigzek w wydaniach cyfrowych: ,,Dwuznacz-
| napodrdz” z 2014 r. i ,Niechciany zyciorys” z 2018 r.

Roczne sprawozdanie EU-OSHA

Ekspert $lasko-dabrowskiego Oddzialu SOP
i w Katowicach, Adam Beluch zwrdcit uwage, ze 11
lipca 2022 r. ukazal si¢ OSHmail nr 238, a w nim:
»Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalno-
sci w 2021 roku — Znaczace osiagnigcia dla bezpiecz-
niejszych 1 zdrowszych srodowisk pracy”.

W czasie pandemii Europejska Agencja Bez-
pieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) we
wspOlpracy z zainteresowanymi stronami dazyta do
realizacji ambitnego programu prac na 2021 r. i do
osiagni¢cia celow zmierzajacych do poprawy bezpie-
czefnstwa 1 higieny pracy (BHP) w catej Europie.

EU-OSHA otrzymala od zarzadu ogdlne
uznanie za swéj wklad w rozwiazanie problemu
wplywu COVID-19 na BHP. Zarzad wyrazit rowniez
uznanie dla wkladu EU-OSHA w realizacje celéw
strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa
- 1 higieny pracy zgodnie z wieloletnim programem

strategicznym.
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W  sprawozdaniu uwzgledniono réwniez
osiggnigcia EU-OSHA dotyczace badan nad cyfry-
zacja pracy, wklad agencji w zwalczanie zaburzen
ukladu mig$niowo-szkieletowego oraz rozwdj badan
prognostycznych. Wazne inicjatywy w ramach pro-
gramu prac na rok 2021 obejmowaty biezgcy rozwoéj
interaktywnego narzedzia oceny ryzyka (OiRA),
badania uzupehiajace oparte na danych ESENER,
kampani¢ ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy —
Dzwigaj z glowa” oraz prace przygotowawcze do ba-
dania naraZenia na czynniki rakotworcze w miejscu
pracy w Europie, ktérego zatozeniem jest przyczy-
nienie si¢ do walki z nowotworami jako przyczyna
zgonOw zwigzanych z praca.

Wiecej informacji na stronie internetowej
https://osha.europa.eu/en/newsletter/oshmail-238

Zaproszenie na 20 TARGI BHP

KATOWICE 2023

Wiceprezes Oddzialu SOP w Katowicach,
Krzysztof Galbarczyk otrzymat od organizatoréw za-
proszenie do udziatu w 20 Targach BHP przygotowy-
wanych w katowickim Migdzynarodowym Centrum
Kongresowym w dniach 8-9 marca 2023 r.

,Targi BHP na Slasku to od wielu lat nie-
powtarzalna okazja, by zapozna¢ si¢ z nowoSciami
i osiagnigciami firm z branzy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

To réwniez §wietne zrddlo informacji o naj-
nowszych technologiach oraz produktach, a takze
aktualnej sytuacji na rynku”.

Zaproszenie jest adresowane do nastepuja-
cych grup docelowych: - pracownikéw shuzb bhp,
- ekspertow 1 specjalistow bezpieczenstwa i higieny
pracy, - specjalistycznych dystrybutoréw oraz han-
dlowow, - przedstawicieli kadr, - zaopatrzeniowcow,
- wiascicieli matych 1 §rednich przedsicbiorstw, -
przedstawicieli jednostek ratownictwa, - stuzb utrzy-
mania ruchu, - naukowcow i specjalistow, - instytucji
i organizacji zwigzanych z branza, - firm szkolenio-
wych.

Zgloszenie udzialu w Targach BHP Katowice
obejmuje mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnych
dziatan promocyjnych dla wystawcoéw: - Indywidual-
ny artykut z grafikg na stronie w sekcji: AktualnoSci,
- Informacja o Firmie w mediach spotecznoscio-
wych: Facebook, Instagram, LinkedIn, - Wzmianki
w informacjach prasowych wysylanych do mediow
- Mozliwos$¢ prelekcji podczas konferencji.

I

Kontakt: Marta Gardziewicz-Halczuk mgar- |

dziewicz@fairexpo.pl tel. 532 463 267




WYDARZENIA

i

Strategiczne ramy UE
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
na lata 2021-2027

W nawigzaniu do sprawozdania EU-OSHA
za 2021 r. warto zasygnalizowac, jakie sg cele stra-
tegiczne ram Unii Europejskiej dotyczacych bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy zgodnie z wieloletnim pro-
gramem strategicznym.

»-Ramy strategiczne przyjmujg podejscie troj-
stronne — obejmujace instytucje UE, panstwa czton-
kowskie, partneréw spolecznych i inne zaintereso-
wane strony — i skupiajg si¢ na trzech kluczowych
priorytetach:

1. przewidywanie zmian i zarzgdzanie nimi

. w kontekscie przemian ekologicznych, cyfrowych

1 demograficznych;
2. poprawa zapobiegania wypadkom i choro-
bom zwigzanym z praca oraz dazenie do podejécia
Wizji Zero do zgondéw zwigzanych z praca;
3. zwigkszenie gotowosci do reagowania na
obecne i przyszte kryzysy zdrowotne. (...)
Powodzenie ram zalezy od ich wdrozenia na
poziomie UE, krajowym, sektorowym i przedsi¢-
biorstw, przy czym kluczowe znaczenie ma skutecz-
ne egzekwowanie, dialog spoleczny, finansowanie,
podnoszenie swiadomo$ci i gromadzenie danych.
Dzi¢ki rozbudowanej sieci partneréw EU-OSHA jest
dobrze przygotowana do ulatwiania dziatan, wspot-

pracy i wymiany oraz realizacji ambicji ram.

Badania prognostyczne i projekty przeglado-
we EU-OSHA maja na celu przewidywanie zagrozen
1 okreslanie priorytetow, informowanie o rozwoju
praktyki i polityki BHP w obszarach takich jak cyfry-
zacja 1 zielone miejsca pracy oraz stres i zagrozenia
psychospoteczne.

EU-OSHA zapewnia réwniez tatwe w uzyciu
zasoby, ktore pomagaja w praktykowaniu profilak-
tyki w miejscach pracy, wraz z bogatymi wskazow-
kami, ktére pomagaja zapewni¢ pracownikom bez-
pieczefistwo podczas pandemii, niezaleznie od tego,
czy sa narazeni na froncie, czy przystosowuja si¢ do
pracy w domu.

Realizowany jest plan dziatania dotyczacy

czynnikow rakotworczych i zdrowych miejsc pracy. |

Kampanie takie pokazuja zaangazowanie Agencji
w promowanie kultury prewencji w Europie i poza
nia, co stanowi podstawe polityki UE w zakresie
BHP.”

Dla zainteresowanych - link do polskiej wer-
sji Komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskie-
go, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,,Strategiczne
ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2021-2027 Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w zmie-
niajgcym si¢ §wiecie pracy™:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri
=CELEX%3A52021DC0323&qid=1626089672913
#PP1Contents

'S — L I

Wazrost liczby |
wypadkow przy pracy w 2021 r.

Gloéwny Urzad Statystyczny poinformowat,
ze w roku 2021 zgloszono prawie 69 tys. osob

poszkodowanych w wypadkach przy pracy.

W porownaniu do roku 2020 to o 9,6 % wigcej.
Zwickszyla si¢ takze liczba poszkodowanych
przypadajaca na 1000 pracujacych (wskaznik
wypadkowosci) z 4,62 do 5,10.

Udziat poszkodowanych w wypadkach
smiertelnych wyniost 0,3% (analogicznie, jak
w 2020 r.), w wypadkach cigzkich — 0,5% (spadek
0 0,1 p.p.). Natomiast liczba 0s6b poszkodowanych
w wypadkach z innym skutkiem zwigkszyla si¢
09,7 %.

Tak jak w latach wcze$niejszych najwigce;j
wypadkéw $miertelnych wérod pracownikow byto
w budownictwie: 53 wypadki, czyli troche ponad
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24% wszystkich wypadkow $miertelnych w 2021 r.
Dla poréwnania: w 2020 r. byto to ponad 20%, a rok
wczesniej — 26%.

Wedlug sekcji, bez gospodarstw indywidual-
nych w rolnictwie, w 2021 r. najtrudniej pracowato
si¢:

. w gornictwie 1 wydobywaniu, gdzie wskaznik
wypadkowosci wyniost 14,17 (13,18 w 2020 oraz
17,34 w 2019 1.),

. w gospodarowaniu §ciekami i odpadami, re-
kultywacji - 13,23 (11,97 w 2020 oraz 14,09 w 2019
1.) oraz

. przetwoérstwie przemystowym - 8,27 (7,50
w 2020 oraz 9,96 w 2019 1.).

Najbezpieczniejsze warunki pracy w 2021 r.,
a co za tym idzie najnizszy wskaznik wypadkowosci
odnotowano natomiast w nastgpujgcych branzach:

. informacja i komunikacja (0,74),

. dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(1,17) oraz

. pozostata dzialalnos¢ ustugowa (1,22)

Najwigkszg wypadkowos¢ odnotowywano do-
tychczas w wojewoddztwie $lgskim. Jednak wskaznik
wypadkowosci ulegt zmianie i w roku 2021 wyniost
najwigcej: 6,53 w wojewodztwie podlaskim. Kolejne
wojewodztwa z wysokim wskaznikiem to: * opolskie
(6,32), » warmifsko-mazurskie (6,13). Najmniej wy-
padkow bylo w wojewddztwach: mazowieckim (3,67)
i matopolskim (3,91).

Nadal gléwng przyczyna wypadkow przy
pracy bylo nieprawidlowe zachowanie pracownika:
60,8%. 79,4 % poszkodowanych doznato urazu kon-
czyn, najczesciej podczas poruszania sie — 38,1 %.
Dominujacg grupa wydarzen powodujacych urazy
bylo zderzenie z, lub uderzenie w nieruchomy obiekt
(32,8 %).

Chociaz w roku 2021 byto mniej wypadkow
niz w 2019, trzeba pamigtac, ze w zeszlym roku
w Polsce mieliSmy najwyzsze wskazniki zakazen

i koronawirusem i wprowadzano kolejne lockdowny.

Wigkszy nacisk na higieng i bezpieczefistwo w pracy
oraz wiele godzin pracy zdalnej miaty wplyw na wy-
padkowos¢.

Takze dostrzegalny spadek wypadkowosci
w gomictwie i wydobywaniu: w 2020 r. wskaznik wy-
nosit 13,18, w 2019 r. — 15,68, a w 2018 az 16,24 —
trzeba wigza¢ nie tylko z innowacjami w zakresie bez-
pieczenstwa, ale prowadzong przez rzad w zwigzku
z polityka klimatyczng UE likwidacja kolejnych ko-
palft i masowymi zwolnieniami w gérnictwie (ok. 10
tys. pracownikéw wydobycia).

Dlatego dopiero wyniki za kolejny, 2022 rok
beda odpowiedzia, na ile udato si¢ wptyna¢ na zmiane
zachowan pracownik6w oraz przestrzeganie przepi-
sOw bezpieczenistwa przez pracodawcow, a w rezulta-
cie na ilo$¢ wypadkéw.

Chociaz 1 ten rok, ze wzglgdu na kryzys ener-
getyczno-surowcowy 1 wymuszong migracj¢ pracow-
nikéw, zwlaszcza pracownic z Ukrainy w wyniku
wojny agresywnej Rosji przeciw spoleczenstwu ukra-
ifiskiemu — moze nie by¢ miarodajny w zakresie staty-
styki bezpieczenstwa ludzi w §rodowisku pracy.

Na podst. mat. GUS oprac. ErAd

Akademia UDT

Urzad Dozoru Technicznego organizuje
w najbliZszym czasie nastpujace konferencje:
06-07. 10. 2022 - , Bezpieczenstwo procesowe, zarza-
dzanie ryzykiem i zapewnienie ciagto$ci dziatania in-
stalacji przemystowych”.
12-13. 10. 2022 - , Bezpieczna eksploatacja urzadzen
technicznych - Nowelizacje przepiséw i nowe wyzwa-
nia w dziatalno$ci UDT”.
13-14. 10. 2022 - ,Elektrownie Wiatrowe - Bezpie-
czenstwo 1 Eksploatacja.
18-20. 10. 2022 - ,, X Warszawska Konferencja Dzwi-
gowa”.
30.11-02. 12. 2022 - ,Nowa Energetyka - Nowoczes-
ne Systemy Pozyskiwania Energii”.

Dni Bezpieczenstwa Technicznego

Trwaja réwniez Dni Bezpieczenstwa Tech-
nicznego UDT.

Wsrdd licznych szkolen warto zwrdcié uwage
na:
- Automatyka zabezpieczajaca przy urzadzeniach cis-
nieniowych podlegajacych dozorowi technicznemu -
04. 10. 2022, stacjonarnie, O/Poznan (CLDT);
- Eksploatacja wozkéw jezdniowych podnosniko-
wych, wypadki, wymagane zaswiadczenia kwalifika-
cyjne dla obstugujacych - 17. 11. 2022, stacjonarnie,
B/Czgstochowa;
- Bezpieczna eksploatacja urzadzen technicznych —
urzadzenia ci$nieniowe i transportu bliskiego - 23. 11.
2022, stacjonarnie, B/Zielona Gora;
- Eksploatacja zurawi na placach budéw - wybrane
zagadnienia - 09. 12. 2022, stacjonarnie, O/Katowice.

Wigcej informacji na stronach UDT.

Zebral 1 opracowat Arom |
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VI Konkurs Fotograficzno-Filmowy CIOP-
-PIB ,,0!znaki Pracy”2022

Trwa VI Konkurs Fotograficzno-Filmowy
CIOP-PIB ,,O!znaki Pracy”’2022 pod hastem ,,Szczes-
liwi pracy nie licza”. Od 1 sierpnia odbywa si¢ reje-
stracja uczestnikéw i zglaszanie prac konkursowych.
Zakonczenie rejestracji i przesylania prac 17 pazdzier-
nika 2022 r.

% OIZNAKI
\ﬂﬁﬁcﬁm

Tematyka VI konkursu zawarta jest w formu-
le ,,szczgsliwi pracy nie liczg”. Prace powinny odpo-
wiada¢ na pytania: czy praca moze dawac szcze$cie?
czy moze cieszy¢ i budowaé? Jesli szczeéliwi pracy
nie liczg, czy jest mozliwe, ze jakby nie pracujg, tyl-
ko spedzaja czas na robieniu rzeczy przynoszacych
rados¢? Organizatorzy zapraszaja do zglaszania zdje¢
i filméw pokazujacych pracg, ktéra daje szczedcie.
Pracy bezpiecznej, pracy ciekawej, pracy cieszgcej
1 rozwijajacej - z punktu widzenia szczeSliwych ... jej
wykonawcow.

Oprac. Eraz

Warsztaty dla instruktorow ratownictwa
wysokosciowego Panstwowej Stuzby Ukra-
iny ds. Sytuacji Nadzwyczajnych

Dnia 29 sierpnia 2022 r. w Czestochowie roz-
poczely si¢ warsztaty dla instruktor6w ratownictwa
wysokosciowego Pafstwowej Shuzby Ukrainy ds.
Sytuacji Nadzwyczajnych (DSNS). Kurs zostal zor-

ganizowany przez Komend¢ Gtoéwng PSP i trwat do |

2 wrzesnia a zaj¢cia prowadzone byly przez kadre
instruktorskg Krajowego Systemu Ratowniczo-Gas$ni-
czego.

Celem warsztatow bylo przekazanie wiedzy

1 umiejetnosci z tej dziedziny ratownictwa ze szcze-
gélnym uwzglednieniem aspektéw szkoleniowych,
a takze wzajemna wymiana doswiadczen.

Zajgcia 1 Cwiczenia prowadzone byly na
obiektach szkoleniowych Centralnej Szkoty PSP
w Czgstochowie, a takze w obiektach przemystowych.
Ponadto, przewidziana zostata rOwniez wizyta studyj-
na w Specjalistycznej Grupie Ratownictwa Wysokos-
ciowego Krakow-3 oraz udzial w charakterze obser-
watoréw w Ogolnopolskich Zawodach w Ratowni-
ctwie Technicznym w Jastrzebiu Zdroju.

30 sierpnia 2022 r. ratownicy uczestniczyli w
zajeciach z zakresu dziatan ratowniczych na dachach,
w studniach, a takze dotyczacych aspektow medycz-
nych w ratownictwie wysoko$ciowym.

2 wrze$nia w Centralnej Szkole PSP w Czesto-
chowie odbylo si¢ uroczyste zakoficzenie warsztatow.
Podczas pigciu dni szkoleniowych, instrukto-

. r1zy 1 wykladowcy z Ukrainy mieli mozliwo$¢ pogte-
bienia swojej wiedzy podczas wykladow oraz wspdl-
nych ¢wiczen, prowadzonych na poligonie Centralnej |
Szkoty PSP w Czgstochowie, a takze w obiektach
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infrastruktury przemystowej w tym: 150 metrowym
kominie elektrocieptowni i skipie kopalnianym.

Ponadto uczestnicy mieli okazje wymiany
doswiadczen oraz zapoznania si¢ z wyposazeniem
strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 3
w Krakowie (siedziba Specjalistycznej Grupy Ratow-
nictwa Wysokos$ciowego) oraz JRG z Jastrzebia-Zdro-
ju (siedziba Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo-
-Ratowniczej 1 Specjalistycznej Grupy Ratownictwa
Wysokosciowego).

W trakcie warsztatow, koledzy z Ukrainy
wizytowali réwniez ¢wiczenia mi¢dzywojewodzkie
COO ,,Kuznia Raciborska 2022”, a takze uczestniczy-
li w charakterze obserwatoréw w V Ogolnopolskich
Zawodach w Ratownictwie Technicznym w Jastrze-
biu Zdroju oraz zwiedzaniu Krakowa.

Opracowanie: Biuro Planowania Operacyjnego KG PSP
Zdjecia: bryg. Tomasz Tracitowski

IV Ogélnopolskie Forum Stuzby BHP
»Stuzba BHP 4.0”

Dnia 8 wrze$nia 2022 r. Zarzad Gléwny Ogol-
nopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
BHP byt po raz czwarty organizatorem Ogolnopol-
skiego Forum Stuzby BHP, podczas ktorego dyskuto-
wano o zmieniajacym si¢ §wiecie pracy, nowych tech-
nologiach i maszynach, komputeryzacji i cztowieku
jako pracowniku, pracodawcy i stuzbie bhp jako do-
radcy, strazniku bezpieczenistwa pracujacych.

Forum wspolorganizowat Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy,
a patronatem objeli: Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Minister Rodziny Pra-
cy 1 Polityki Spotecznej Pani Marlena Malag. Partne-
rami Forum zostali: - Glowny Inspektorat Pracy PIP,
- Urzad Dozoru Technicznego, - Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, oraz - Instytut Medycyny Pracy im.
Prof. Jerzego Nofera w Lodzi.

W IV Ogolnopolskim Forum Shuzby
BHP,Stuzba BHP 4.0” wziglo udzial ponad 180
uczestnikow, wérdd ktorych byli m.in. cztonkowie
Rady Ochrony Pracy: Renata Gérna, dyrektor Wy-
dzialu Polityki Spolecznej, Rynku Pracy, Ubezpie-
czen 1 Zdrowia OPZZ, dr Rafal Hrynyk, Przewodni-
czacy Platformy Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia
Pracy powolanej przy Pracodawcach RP i Krzysztof
Michalkiewicz, prezes zarzadu Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, oraz za-
proszeni go$cie: Gtéwna Inspektor Pracy Katarzyna
YLazewska-Hrycko 1 zastgpca Glownego Inspektora
Pracy Jarostaw Les$niewski, zastepca dyrektora De-
partamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Bartosz
Gaca, dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Mini-
sterstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Marcin Sta-
necki, dyrektor Departamentu Szkolen i Zatrudnie-
nia Wyzszego Urzedu Goérniczego Alicja Stefaniak,
Prezes Urzgdu Dozoru Technicznego dr inz. Andrzej
Zidtkowski, Dyrektor Komercjalizacji Badan Nauko-
wych, Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Chemicz-
nego Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
prof. dr hab. Joanna Jurewicz, zastgpca dyrektora
ds. Certyfikacji i Edukacji w CIOP-PIB dr inz. Da-
niel Podgoérski; panelisci i przedstawiciele MRIPS,
GIP, CIOP-PIB, IMP im. prof. Jerzego Nofera, MTP
SAWO; prezesi, cztonkowie OSPS BHP, eksperci bhp |
i partnerzy spoteczni.

Adresy powitalne odczytali: Katarzyna La- |
zewska-Hrycko, Glowna Inspektor Pracy, ’

dr inz. Andrzej Zidtkowski, prezes UDT, prof. dr hab.
Joanna Jurewicz, Dyrektor ds. Komercjalizacji Ba-
dan Naukowych, Kierownik Zaktadu Bezpieczefistwa
Chemicznego, IMP im. prof. J. Nofera, Marcin Stane-
cki, dyrektor Departamentu Prawa Pracy w MRiPS,
oraz Bartosz Gaca, z-ca dyrektora Departamentu
Prewencji i Rehabilitacji ZUS. Elzbieta Bozejewicz,
prezes Zarzadu Gléwnego OSPS BHP odczytata list
od Przewodniczacego ROP.
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Goscie w swoich adresach powitalnych podkreslali
rolg wspotczesnej stuzby BHP w zmieniajacym si¢
| Swiecie pracy a takze znaczenie organizacji Forum
' Stuzby BHP.

W inaugurujacej Forum sesji na temat: Strate-
| giczne ramy Unii Europejskiej dotyczqce bezpieczen-
stwa i higieny pracy — jakie wyzwania czekajg stuzbe
bhp?

- dr inz. Daniel Podgorski, z-ca dyrektora Certyfikacji
| 1Edukacji w CIOP-PIB zwrécit uwage na Ramy Stra-
tegiczne UE dotyczace bezpieczefistwa oraz nowe
pojawiajace si¢ zagrozenia w §wiecie transformacji
cyfrowej w wystgpieniu na temat Postep techniczny
| 1 transformacja cyfrowa a zdrowie cziowieka;

| - Jarostaw Lesniewski, Zastgpca Gléwnego Inspekto-
ra Pracy zabral glos na temat Bezpieczeristwo i higie-
| hapracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy — Strategia
UE a dzialania Paristwowej Inspekcji Pracy i przed-
stawit zakres dziatafh PIP w zmieniajacym sie §wiecie
pracy, w tym szczegllnie dzialania adresowane do
matych przedsigbiorstw w sektorze budowlanym.

- Rolg UDT w ksztattowaniu bezpieczeristwa publicz-
nego omowit Andrzej Zidtkowski, Prezes Urzedu Do-
zoru Technicznego, przedstawiajac cele strategiczne
UDT na lata 2021-2025.

Druga cz¢$¢ Forum miafa charakter paneli
tematycznych, ktére moderowat redaktor Michat Ol-
szanski.

W panelu I Transformacja cyfrowa, platfor-
my internetowe, sztuczna inteligencja a zdrowie psy-
chiczne wzigli udzial: Pawet Kania, Specjalista ds.
BHP w Intersport Polska S.A., Prezes Zarzadu Od-
dzialu OSPS BHP w Krakowie, Tomasz Zadrejkow-
ski, Gtowny Specjalista ds. BHP w Tapflo sp. z 0.0.,
oraz Kaja Staszewska z Pracowni Psychologii Zdro-
wia i Pracy, Kliniki Chorob Zawodowych i Zdrowia
Srodow1skowego Instytutu Medycyny Pracy im. prof.
J. Nofera w Lodzi.

Dyskutowano o * zapobieganiu zagrozeniom
W zmieniajacym si¢ §wiecie pracy — technostresie,
* nowych kompetencjach stuzby bhp, * potrzebach
edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie stosowania
nowych rozwiazan techniczno-organizacyjnych.

Czynniki rakotwércze i mutagenne, respira-
bilna krzemionka krystaliczna — zapobieganie i ogra-
niczenie zagrozen byly tematem II panelu, w ktérym
uczestniczyli: dr Jolanta Skowron z Pracowni Toksy-
kologii, Zaktadu Zagrozen Chemicznych, Pylowych
1 Biologicznych CIOP-PIB, Magdalena Pasik, Gtow-
ny Specjalista w Departamencie Nadzoru i Kontro-
li GIP, dr prof. Jozef Witczak, Wiceprezes Zarzadu
Gléownego OSPS BHP.

Panehsc1 dyskutowall o: * identyfikacji i ogra- |
niczeniach narazenia zawodowego podczas stosowa- 5
nia czynnikéw rakotwoérczych i mutagennych oraz
respirabilnej krzemionki krystalicznej, » definicji oso-
by ,,narazonej” i osoby w ,kontakcie”, * zatrudnianiu
pracownikéw miodocianych w warunkach zagrozet.

IIT panel, w ktorym udziat wzigli: Pawel Ra- |
jewski, Kierownik Wydzialu Urzadzef Transportu |
Bliskiego UDT, dr Malgorzata Pecilto, Zaktad Zarzy- |
dzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB,
Dariusz Goérski, Dyrektor Departamentu Legalno$ci
Zatrudnienia GIP, Marcin Stanecki, Dyrektor Depar-
tamentu Prawa Pracy MRiPS, Iwona Pietraszewska,
Glowny Specjalista ds. BHP, TURNER & TOWN-
SEND sp. z 0.0 dotyczyt Gotowosci szybkiego reago-
wania na pojawiajqgce sig¢ zagrozenia, a dyskutowano
o: * zwigkszaniu gotowosci szybkiego reagowania na
zagrozenia zwigzane w szczegdlno$ci z narazeniem
na niebezpieczne warunki zatrudnienia pracownikow
transgranicznych i mobilnych, * sposobach zwick-
szania aktywno$ci w przeciwdziataniu pojawiajacym
si¢ nieznanym wczesniej zagrozeniom w $rodowisku
pracy.

Zanim ogloszono przerwe obiadowa podpi-
sane zostato porozumie o wzajemnej wspétpracy ZG
OSPS BHP z IMP im. prof. J. Nofera w £.odzi. Strony
zadeklarowaly wole wspéldziatania w zakresie dzia-
talnosci edukacyjnej, promocyinej i upowszechniajg- |
cej wiedzg w celu wspierania zdrowia pracownikéw
w ramach zadania ,, Edukacja w zakresie zarzqdzania
zdrowiem starzejqcych sie pracownikéw oraz opraco-
wanie i upowszechnienie instrumentéw promujqcych
zdrowie i zachowania prozdrowotne w Srodowisku
pracy” zgodnie z zalozeniami Celu Operacyjnego 5
— Wyzwania demograficzne Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2021-2025, finansowanego przez Mi-
nistra Zdrowia.

Do tematyki warsztatow zaplanowanych na
drugi dzien Forum podczas sesji poobiedniej wpro-
wadzili Partnerzy Wspierajacy w wystapieniach:
* Skuteczna ochrona rgk w przemysle. Wiasciwy do-
bor rekawic oraz $rodkow higieny — Alfa i Omega.
* Wyzwania nowoczesnego przemyshu. Bezpieczna
praca z elektrycznodcia statyczng w strefach EPA
ATEX - Ejendals AB Szwecja. * Przemyst 4.0 — jak
ocenia¢ ryzyko dla nowoczesnych maszyn produkcyj-
nych ELOKON sp. z 0.0. * Wplyw stresu oraz profi-
laktyka uktadu miggniowo- szkieletowego przy pracy
na wysokosci. Innowacje Faraone — Faraone Poland
Sp. z 0.0. * Srodki ochrony drég oddechowych — do-
bor i dopasowanie — Filter Service Sp. z o. o.
* Stosowanie akcesoriéw chlodzacych jako istotny
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element poprawy bezpieczenstwa i wydajnosci pracy
w Srodowiskach o wysokiej temperaturze — INUTEQ
B.V. Holandia. * Odziez robocza — druga skora pra-
cownika - Iturri Poland Sp. z o.0.

Drugiego dnia Forum, 9 wrzeénia, Partnerzy
Wspierajacy przeprowadzili warsztaty doskonalgce
wiedzg shuzb bhp dla grup uczestnikéw, ktére mogty
wzig¢ udzial w warsztatach kazdego Partnera.

Podczas warsztatow przygotowanych przez
Alfe i Omege mieli okazj¢ zapoznad si¢ z wyzwaniami
dotyczacymi ochrony skéry w Industry 4.0. W trakcie
warsztatow Ejendals AB mogli si¢ dowiedzie¢ o sku-
tecznej ochronie przy zagrozZeniach wylgdowaniami
elektrostatycznymi (ESD) oraz wybuchem (ATEX).
ELOKON w czasie warsztatow zaprezentowat roz-
ne sposoby oceny ryzyka zawodowego przy pracy

—

nowoczesnych maszyn i urzadzen. Spotka FARA-
ONE Poland zaproponowata spos6b radzenia sobie ze
stresem podczas pracy na wysokosci. W warsztatach
Filter Service uczestnicy mogli ustysze¢ o skutkach
niewlasciwego dopasowania $rodkéw ochrony uktadu
oddechowego. Firma INUTEQ przedstawita techno-
logie i produkty chtodzace podczas pracy w wysokich
temperaturach. Podczas warsztatow ITURRI Poland
mozna si¢ bylo zapoznaé z wilasciwym doborem
odziezy roboczej do wykonywania réznych prac.

IV Ogoélnopolskiemu Forum Stuzby BHP to-
warzyszyly stoiska Wspoétorganizatora i Partnerow
Forum, ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem
uczestnikow.

Na podstawie relacji Elzbiety Bozejewicz,
prezes ZG OSPS BHP, oprac. StaF

WYWIAD REDAKCYJNY

We wczesniejszych numerach ,,Informatora
Ochrony Pracy” (2/21 i 1/22) zwrdcilismy uwage
na aktywnos¢ posta Adriana Zandberga w zakresie
nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Poniewaz z informacji medialnych wynikato, Zze
podnoszony przez niego postulat skracania czasu
pracy zostat podchwycony m.in. przez lidera opozycji
Donalda Tuska — redakcja ,,IOP” skorzystala ze
spotkania A. Zandberga z wyborcami w Gliwicach 23
sierpnia b.r, aby zada¢ mu kilka pytan zasugerowanych
przez czlonkow oraz sympatykow Stowarzyszenia.
Ponizej — tresé pytan i odpowiedzi posta, przestanych
e-mailem 8 wrzesnia.

Red.- W kwietniu 2021 r. do Sejmu wptynat poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz ustawy Kodeks postepowania
cywilnego (druk nr 1134), ktérego byl pan
sprawozdawcg. W maju 2021 r. odbylo si¢ pierwsze
czytanie tego projektu w Sejmie, ale 8 pazdziernika
zeszlego roku Rada Ministrow przyjela negatywne
stanowisko wobec tego projektu. Jak Pan ocenia tg
decyzj¢ i czy wlacza si¢ Pan do dalszych prac nad
nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy?

A. Z. - Rzad wzial niestety stron¢ nieuczciwych
pracodawcow. Utrzymuje w Polsce fikcje - na budowie
pracownicy udaja, ze sa samodzielnymi firmami,
mimo tego, ze pracuja w konkretnych godzinach i pod
scistym nadzorem. W wielu przedsi¢biorstwach tam
gdzie powinny by¢ umowy o prac¢ naduzywane sg
umowy cywilne. Samo panstwo nie traktuje powaznie
zasad, ktore obowiagzuja na papierze. Zaproponowalem
rozwigzanie, ktére mogloby to zmienié. Ale - jak
widac¢ - rzadowi chyba niespecjalnie na tym zalezy.
Oczywiscie poprzemy zmiany, ktére wzmacniaja
ochron¢ pracownikow. Czy tez raczej - poprzemy,
jesli w koncu si¢ pojawia. Bo na razie do Sejmu nie
trafity. Nieodmiennie zachgcam do wiaczenia naszych
rozwigzan do nowelizacji ustawy o PIP.

Red.- Bioragc pod uwage doswiadczenia zwigzane
z tg prébg zmiany ustawy o PIP — czy ma Pan wiasng
koncepcje zmian w PIP? Czy Inspekcja Pracy powinna-
podlega¢ Marszatkowi Sejmu i Radzie Ochrony
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Pracy przy Sejmie RP, czy Ministerstwu Rodziny
1 Polityki Spolecznej? A moze w celu oderwania
zmian kadrowych na stanowiskach kierowniczych
od cyklu parlamentarno-rzadowego — PIP powinna
podlega¢ bezposrednio Prezydentowi RP, podobnie
jak brytyjska inspekcja — krolowej?

A. Z. - Moim zdaniem to, czy inspekcja podlega
Sejmowi, czy Prezydentowi - to sprawa drugorzedna.
Kluczowe jest to, zeby zwigkszy¢ jej uprawnienia,
tak zeby inspektorzy mogli skutecznie wykonywaé
swoje zadania. Inspekcja powinna mie¢ mozliwo$¢
zmiany umow cywilnych na umowe o pracg decyzja
administracyjng i nakladania kar proporcjonalnych
do wielkosci firmy. Trzeba tez podnie$¢ pensje
inspektor6w PIP i uczyni¢ inspekcj¢ naprawde
atrakcyjnym miejscem pracy. Je§li to zrobimy, to
nadzér nad PIP mozemy odda¢ chocby i brytyjskiej
krélowe;.

Red.- We Francji inspekcja pracy aktywnie
wspoldziata z instytucja ubezpieczyciela (ich ZUS)
w ustalaniu wysoko$ci skladki ubezpieczeniowej
dla zaktadow pracy, uzasadniajac to wynikami
kontroli/przestrzeganiem przepisOw prawa w $rodo-
wisku pracy. A w Holandii dziatalno$¢ inspekcji
pracy skoncentrowata si¢ bardziej na mobbingu,
molestowaniu, stresie. Ktora z tych strategii dziatania
Inspekcji Pracy mogla by byé — wedlug Pana —
skuteczna w Polsce?

A.Z.- W Polsce trzeba zadbac¢ o sprawy podstawowe.
W gospodarce jest nadal plaga uméw $mieciowych,
ludzie pracuja w niebezpiecznych warunkach, ciagle
jest sporo niewyptaconych pensji.

Ludzie uwierzyli, Ze jesli zostang oszukani, to jest to
tylko ich problem, nauczka na przysztosC. I ze maja
sobie z tym radzi¢ sami.

Przywréci¢ wiarg w dziatajgce panstwo - to zadanie
dla inspekcji.

Red.- W Austrii, zgodnie ze strategia ramowsa
inspekcji pracy czegstotliwodé kontroli w przedsie-
biorstwach powinna zaleze¢ od poziomu ryzyka
dla zdrowia 1 bezpieczefistwa pracownikow. W celu
zwickszenia skutecznosci prewencji wprowadzono
tam wspomagany komputerowo system, dzieki
ktoremu poszczeg6lne zaktady do kontroli wybierane
sa strategicznie, w zaleznoSci od stopnia ryzyka
zawodowego w tych firmach, a miejsca pracy
stwarzajagce duze =zagrozenia s3 kontrolowane

corocznie. Czy wedlug Pana mozliwe by bylo
w ramach modernizacji przepiséw prawa pracy
1 o Inspekcji Pracy skorzystanie z do$wiadczen
austriackich?

A. Z. - Wykorzystanie przez Inspekcje nowoczesnych
narz¢dzi analitycznych, uczenia maszynowego -
to jest cickawe rozwigzanie. Tu potrzeba zreszts
nie tyle nawet zmian prawnych, co inwestycji
wtechnologie. Sprawa sprowadza sie wiec do budzetu.
Chcemy Inspekcji, ktora odpowiada na wyzwania
wspotczesnosci? No to nie mozemy wydawac na nig
mniej niz na Instytut Pamigci Narodowe;.

Red.- Czy uwaza Pan, ze skuteczne w polskich
warunkach byloby rozwigzanie jakie wprowadzono
w Wielkiej Brytanii, gdzie inspekcjapracy zastosowata
wobec zagrozen zwigzanych z transportem w przemy-
sle mleczarskim taktyke zajmowania si¢ dang branzg
calo§ciowo, co nazwano umownie ,,0d krowy do

klienta”, czyli na wszystkich etapach tafncucha
dostaw?

A. Z. - Nietrudno wskaza¢ w Polsce branze,
w ktorych to ma sens, bo patologii jest szczegdlnie
duzo: budowlanka, firmy kurierskie, gastronomia. Ale
zeby to si¢ dato zrobi¢, potrzeba wigcej inspektorow,
wigcej specjalistow od np. technologii budowlane;.
Jednym stowem - znéw wracamy do kwestii budzetu.
Lewica konsekwentnie, co roku, sktada poprawki
zwigkszajace budzet inspekcji. Nie bez powodu.

Red.- Gdy w Norwegii rzad wymagal bardziej
efektywnych dziatan inspekcji pracy, podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu biura gldwnego (Dyrekcji)
ze stolicy — Oslo, do Trondheim (500 km na
potnoc), a rownoczesnie o zmniejszeniu liczby jego
pracownikow niemal o0 50%. U nas w ostatnim czasie
na tamach ,.Duzego Formatu” ,,Gazety Wyborczej”,
przy okazji dyskusji o mobbingu i roli inspekcji pracy
w jego zwalczaniu, Wojciech Orlinski, byty szef NSZZ
»Solidarno$¢” w ,,Agorze” postuluje, aby PIP dzi$
odtworzy¢ od zera, na podstawie nowej ustawy, tez
napisanej od zera. Czy uwaza Pan, ze takie radykalne
rozwigzania organizacyjne w stosunku do Inspekcji
Pracy, sg konieczne? Czy na przykiad jej rozwigzanie
i’ odtworzenie polaczone ze zmniejszeniem liczby
pracownikéw oraz przeniesienie siedziby Gtéwnego
Inspektoratu Pracy dostolicyjakiego§ regionuz dobrze
rozwinigtym. przemysltem, na .przyktad Gdanska,
Katowic, Krakowa, Poznania czy Wroclawia mogto
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by znaczaco poprawié skutecznos¢ dziatan Inspekcji?

A. Z. - Bardzo cenig Wojciecha Orlinskiego, uwa-
zam, ze zrobil kawal dobrej roboty, jezeli chodzi
o wprowadzenie kwestii pracowniczych do deba-
ty. Ale do propozycji odtworzenia PIP od zera
podchodze sceptycznie. Przeniesienie GIP do innego
miasta ma sens, tak jak i szerzej deglomeracja
urzedéw publicznych - ale problemu zbyt matych
kompetencji inspektordw nie rozwigze. Natomiast co
do cig¢ - inspekcja juz ma powazne braki kadrowe.
W ich zasypaniu cig¢cia nie pomoga.

Red.- Nie uwaza Pan, Ze nowelizacja prawa pracy,
zwlaszcza Kodeksu pracy, przebiega zbyt wolno?
Podczas tegorocznego XIV Europejskiego Kongresu
Gospodarczego (EEC) w Katowicach prof. Jan Kli-
mek wyrazil m. in. poglad, Ze musimy by¢ bardziej
elastyczni, musimy wyprzedza¢ czas, a tymczasem
prawo pracy nie nadaza za rynkiem pracy? Jak we-
dlug Pana powinien przebiegac proces zmiany prze-
pisow chronigcych czlowieka w srodowisku pracy:
i prawo powinno nadgza¢ za rynkiem pracy, czy rynek
| pracy powinien byé regulowany przez prawo pracy?

A. 7. - Gospodarka zawsze funkcjonuje w ramach,
ktoére wyznacza panstwo. Jesli prawo jest dziurawe,
to znajda si¢ tacy, ktérzy wykorzystujg luki. Uwa-
Zzam, ze panstwo moze wygra¢ wyscig z ludzmi,
ktorzy specjalizujg si¢ w wymyslaniu sposoboéw na
obchodzenie zasad. Ale zeby wygraé wyscig, trzeba
zacza¢ bra¢ w nim udziat. A co do elastycznosci - nie
czarujmy sie¢, tu przeciez w wigkszosci wypadkow
nie chodzi o Zadne innowacyjne formy zatrudnienia,
tylko o unikanie kodeksowych norm pracy i placy.
Nowoczesno$¢ nie oznacza akceptacji dla catkiem
starych form wyzysku, ubranych w nowe, ,,elastycz-
ne” szaty.

| Red.- Jak Pan sadzi: dlaczego wielkie korporacje nie
boja si¢ w Polsce lamania prawa pracy? I czy to do-
tyczy tylko wielkich korporacji? Czy nie nalezaloby
przenie$¢ bezposrednio do Kodeksu pracy przepisow
art. 218 §1a Kodeksu karnego o ztosliwym lub upor-
CZywym naruszaniu praw pracownika wraz z okre-
Sleniem kar? Co Pan mysli o takim kierunku zmian

w tym zakresie, aby — w okresie odbywania przez
pracodawce kary pozbawienia wolno$ci na pod-
stawie tych przepisow — pracownicy otrzymywali
orzeczeniem sadu jego-przedsigbiorstwo w zarzad,

| aw razie recydywy naruszefi prawa pracy taki ,,pra-
A

lat pozbawiany prawa do prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej pod kazda postacia?

A. Z. - Nie boja sig, bo nic im realnie za to nie grozi.
Natomiast co do rozwigzan - warto projektowac je
z uwzglednieniem faktu, Ze korporacje nie maja jed-
nego wiasciciela. Wigc tego fizycznego pracodawcy
albo nie begdzie, albo bedzie gdzie$ na drugim kon-
cu swiata. To, co zaboli tych, ktorzy naruszajg pra-
wa pracownicze, to kary naliczane proporcjonalnie
do wielkos$ci spotki. Zapewniam, zeby gdy pierwsza
duza firma zaptaci za naruszenia 50 tysigcy zlotych
przemnozone przez liczb¢ zatrudnionych pracowni-
kéw, kolejne zastanowig si¢ trzy razy, zanim zdecy-
duja si¢ na podobne ekscesy.

Red.- Czy widzi Pan — np. przy okazji implementacji
do polskiego prawa Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady o ochronie os6b zglaszajacych naru-
szenia prawa Unii, czyli ustawy o tzw. sygnalistach
— mozliwos¢ 1 konieczno§¢ wzmocnienia uprawnien
partneréw spolecznych PIP, takich jak Spoteczna In-
spekcja Pracy (nowelizacja ustawy o SIP), zwigzki
zawodowe, czy organizacje pracodawcow?

A. Z. - Tak. Inspekcja nie bgdzie mie¢ swoich oczu
wszedzie. Zwiazki zawodowe 1 spoteczni inspekto-
rZy pracy to naturalni sojusznicy w walce z tamaniem
praw pracowniczych. W parze ze wzmacnianiem in-
spekcji pracy powinna i§¢ ochrona dziataczy zwigz-
kowych. ZglosiliSmy projekt ustawy, ktory dawaltby
zwigzkowcom realng ochrong¢ przed bezprawnym
zwolnieniem - prowadzi go poset Maciej Koniecz-
ny. Mam nadzieje, ze uda si¢ te rozwigzania przyjacé
w ponadpartyjnym porozumieniu.

Red.- Gdyby panskie ugrupowanie proponowato ko-
lejne zmiany w prawie pracy — czy widzi Pan po-
trzebe wspolipracy, konsultacyi proponowanych w tej
dziedzinie zmian z takimi eksperckimi srodowiska-
mi jak Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzb BHP, Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy RP
czy Stowarzyszenie Ochrony Pracy?

A. Z. - Jestesmy oczywiScie otwarci na wspotprace
z organizacjami eksperckimi. Nasze propozycje sta-
ramy si¢ konsultowac ze strong spoteczng.

Red.- Jesli w programie Pana ugrupowania jest po-
stulat stopniowe g o skracania czasu pracy — tak
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dziennego, jak i tygodniowego — jakie widzi Pan
w zwigzku z tym rozwigzanie dla utrzymania i popra-
wy bezpieczenistwa ludzi w $rodowisku pracy oraz
przestrzegania przez pracodawcow skroconych norm
czasu pracy?

A. Z. - Skrocenie czasu pracy oddzialuje korzystnie
na bezpieczenstwo: znaczna cz¢§¢ wypadkow przy
pracy to efekt zmgczenia, braku koncentracji. A co
do wyzwan - wyzwaniem jest oczywiscie to, zeby
przepisy o czasie pracy faktycznie obowigzywaty,
a nie byly tylko zapisane na papierze. Doktadnie
to samo dotyczy zreszta czterdziestogodzinnego
tygodnia pracy, ktory obowiazuje dzis. Tu maja
spora rol¢ do odegrania inspektorzy i organizacje
pracownicze.

Red.- Ostatnio Pana ugrupowanie sprowokowato
w Niemczech, a szerzej — w Unii Europejskiej
dyskusj¢ w  sprawie likwidacji  elektrowni
atomowych. Czy uwaza Pan, Ze Polska powinna

mie¢ swoja elektrowni¢ atomowg? A jesli tak — to
czy powinny zosta¢ wprowadzone jakie§ dodatkowe

regulacje prawne podnoszace bezpieczenstwo
w takim $rodowisku pracy?

A. Z. - Jasno i jednoznacznie - tak. Opieranie si¢
na weglu nie ma przysztosci, uzaleznienie od gazu
jest niebezpieczne i na dluzszg metg szkodliwe dla
klimatu, a technologie magazynowania energii nie
pozwalajg na to, zeby w catosci przej$¢ na OZE.
Uwazam, Ze nie ma innego, realistycznego wyjscia
niz oparcie polskiego miksu na energetyce nuklearne;j.

Jesli chodzi o bezpieczenstwo - dane sg jednoznaczne,
praca w energetyce jadrowej jest bezpieczniejsza dla
zdrowia pracownikéw niz w kopalniach. Wspotczesne
elektrownie to technologia bezpieczna. Oczywiscie
kluczowe bgda zawsze procedury - i to, zeby byly
przestrzegane.

Red. — Dzigkuj¢ za rozmowe.

3

Podrecznik skracania czasu pracy

Kwestia skracania czasu pracy nie jest
wynalazkiem ostatnich miesi¢cy na gruncie polskim.
Nie mozna jej tez traktowac jak przystlowiowego
przedwyborczego lepu na glosy wyborcow. Samo
chciejstwo polityczne tu nie wystarczy. Zagadnienie
jest znacznie bardziej skomplikowane i to zardéwno
od strony prawnej, jak i techniczne;.

Marta Rozmystowicz - byla pracownica
magazynu Amazon pod Poznaniem, -czlonkini
Komisji Krajowej Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Inicjatywa Pracownicza, uczestniczka
w Grupie ds. Pracy przy Radzie Konsultacyjnej
Ogoblnopolskiego Strajku Kobiet w wywiadzie
Jedrzeja Dudkiewicza dila ONETu z 8 wrzesnia b.r.,
na stwierdzenie, ze w ,ksigzce ,,Praca bez sensu”
David Graeber dowodzi, ze juz teraz duza cz¢$¢ z nas
moglaby pracowaé pigtnascie godzin tygodniowo”
— odpowiada: ,,Eksperymenty ze skroconym czasem
pracy pojawiaja si¢ na catym $wiecie. Mam nadzieje,
ze wbrew poczynaniom rzadu, nadchodzi moment
wigkszego buntu pracowniczego, ktory pozwoli nam
wyrwac wigcej czasu dla siebie. W Polsce czas pracy
jest ograniczony do 40 godzin tygodniowo, ale i tak
przecigtnie pracujemy 45-55 godzin. O wiele dtuzej

niz nasi zachodni sgsiedzi, bo w Niemczech ludzie

rocznie pracujg srednio 500 godzin krocej. Pracujemy

duzo, zarabiamy malo i jesteSmy przemegczeni.
W Polsce trzeba wigc powaznie 1 systematycznie

zaczg¢ skracaé czas pracy. Przykladowo mozna by |

go potaczy¢ z produktywnos$cia. Za kazdym razem,
gdy rosnie ona o 10 proc., automatycznie nastgpuje
wzrost plac o 5 proc. i skrocenie czasu pracy o 5
proc. Amerykanski profesor ekonomii Harry Cleaver
zaznacza, ze gdybySmy co$ takiego robili przez
ostatnie 40 lat, to dzi§ bySmy pracowali trzy godziny
dziennie”. Roéwniez posel Adrian Zandberg uwaza,
ze ,,skrocenie czasu pracy oddziatuje korzystnie na
bezpieczenstwo” w S$rodowisku pracy cztowieka.
Jednak prawa fizyki nie zawsze sa zgodne z takim
uogodlniajacym zatozeniem.

Cickawe przemyS$lenia na temat skracania
czasu pracy mozna znalez¢ w wydanym przez
European Trade Union Institute / Europejski
Instytut Zwigzkéw Zawodowych (ETUI) w 2020 r.
podreczniku Stana Spiegelacre i Agnieszki Piasna
»Dlaczego warto 1 jak nalezy skrocié czas pracy”.

W zakresie dotyczacym zdrowia 1 bezpie-
czenstwa czlowieka w $rodowisku pracy autorzy
podrecznika wychodza od unijnych aktéw
prawnych.

Artykut 31 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej stanowi, ze ,,1. Kazdy pracownik ma
prawo do warunkéw pracy szanujacych jego zdrowie,
bezpieczenstwo i godnos€. 2. Kazdy pracownik ma
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prawo do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu
pracy, do okreséw dziennego i tygodniowego odpoczynku
oraz do corocznego platnego urlopu”.

Natomiast Europejska Dyrektywa w sprawie
czasu pracy (2003/88/WE) wskazujac szkodliwy wptyw,
jaki wielogodzinna praca wywiera na zdrowie pracownic
i pracownikow, ,,ustala minimalne wymagania w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w odniesieniu do
organizacji czasu pracy”. Jednak negatywny wplyw na
zdrowie i bezpieczenstwo ludzi w $rodowisku pracy po-
wodowany przez wielogodzinng prace¢ nie oznacza, ze
odczujg oni automatycznie poprawe zdrowia w wyni-
ku skrocenia czasu pracy. Skutki redukcji tygodniowego
czasu pracy z 50 do 40 godzin i z 40 do 30 godzin mogg
by¢ mniej lub bardziej widoczne, poniewaz czas pracy
nie stanowi jedynej zmiennej w debacie na temat zdrowia
1 bezpieczehstwa pracownic i pracownikow. ,Jezeli
zmniejszony wymiar czasu pracy bedzie wigzal sie z nie-
typowymi, elastycznymi i nieprzewidywalnymi godzina-
mi pracy, skutki zdrowotne netto mogg nawet okazaé sie
negatywne (Piasna, 2015; Tucker i Folkard, 2012)”.

Autorzy podrgcznika omawiaja rézne zmienne,
na ktére wplywa czas pracy: réwno$¢ plci w kontekscie
rozwoju kariery zawodowej i rodzicielstwa, rownowagi
migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym, stresu i wypa-
lenia zawodowego, utrzymania poziomu zatrudnienia lub
tworzenia nowych miejsc pracy, przechodzenia do gospo-
darki zréwnowazonej, indywidualnej kreatywnosci i sa-
morealizacji, wydtuZenia stazu pracy dla stabilizacji syste-
mow emerytalnych, wydajno$ci pracy a takze dobrostanu
i budowy szczgsliwszego, zdrowszego i bardziej rownego
spoteczenstwa.

W zakresie stresu i wypalenia zawodowego zwrd-
cili uwagg, Ze teorie ,i badania wskazujace na diugie
godziny pracy jako zrodlo stresu jednocze$nie zwracaja
uwagg na inng przyczyng wypalenia zawodowego — presje
w miejscu pracy. Im bardziej intensywna praca, im wiek-
sza liczba terminéw do dotrzymania i silniejsza presja,
by szybko wykonywa¢ zadania, tym wigksze prawdopo-
dobienstwo, Ze pracownice i pracownicy bedg odczuwali
stres. Niestety niektore z dotychczasowych do§wiadczen
pokazuja, ze skroceniu czasu pracy czesto towarzyszy
zwigkszenie jej intensywnosci. Dowodzg tego dwa stu-
dia przypadkéw: Francji i Volkswagena (...). W nie daw-
no opublikowanym badaniu pracownic i pracownikéw
z 22 krajow europejskich rowniez stwierdzono, ze krétsze
godziny pracy w potaczeniu z kontrola pracodawcy w za-
kresie ich rozplanowania wigza si¢ z wysokim poziomem
intensywnosci pracy (Piasna, 2015). Skrocenie czasu pra-
cy skutkuje mniejszym poziomem stresu tylko wtedy, gdy
redukcji godzin pracy towarzyszy dodatkowe zatrudnienie
(Schiller i in., 2017), lub gdy pracownice i pracownicy
majg wplyw na organizacj¢ swojego czasu pracy (Piasna,
2015).”

Natomiast wydajno$¢ ,,pracy ma kluczowe zna-
czenie w dyskusji na temat czasu pracy. Im wyzsza wy-
dajno$¢ pracy danej gospodarki, tym szybciej jest ona

w stanie wytworzy¢ bogactwo. Zwigkszona wydajnos§é
pracy pracownic i pracownikoéw przeklada si¢ na wiecej
bogactwa, ktére mozna rozdzieli¢ poprzez wzrost wyna-
grodzen, wigksze zyski lub skrocenie czasu pracy.” Nie-
stety, ,,Europa znajduje si¢ w okresie ,,dlugoterminowej
stagnacji” (Pichelmann, 2015). Ograniczony wzrost wy-
dajnodci pracy ,,0znacza ograniczone bogactwo, ktore
mozna rozdzieli¢ w ramach dystrybucji lub redystrybucji.”

W podreczniku ETUI skupiono ,,si¢ wylgcznie na
relacji pomigdzy wydajno$cia a czasem pracy oraz na zna-
czeniu tego zagadnienia dla skrécenia wymiaru czasu pra-
cy. Nalezy przy tym wzia¢ pod uwage fakt, ze istnieja trzy
rodzaje wzrostu produktywnosci (Ashford i Kallis, 2013):
1. Wzrost efektywnosci pracy ludzkiej: Wydajnos¢ pra-
cy ro$nie, poniewaz pracownice i pracownicy sg bardziej
wydajni. 2. Wzrost efektywnosci wykorzystania kapitatu:
Wydajno$¢ pracy rosnie, poniewaz zwigksza si¢ wydaj-
no$¢ lub efektywno$¢ wykorzystania kapitalu (maszyn).
3. Wzrost wydajnosci w wyniku zastapienia pracy ludzkiej
pracg maszyn: Wydajno§¢ pracy rosnie, poniewaz prace
ludzkg wykonuja (bardziej wydajne) maszyny. W rzeczy-
wistosci wydajno§¢ pracy zawsze stanowi wynik inter-
akcji pracownicy lub pracownika ze $rodkami produkcji,
stanowigcymi kapital fizyczny. Maszyny nie wytwarzajg
débr bez udziatu cztowieka. W praktyce czesto okazuje
sig, ze na wzrost wydajnoéci pracy wplywaja jednocze$nie
wieksza wydajnos¢ pracy ludzkiej, zwigkszona efektyw-
nos§¢ wykorzystania kapitatu i cze§ciowe zastapienie pracy
ludzkiej praca maszyn.”

W tej perspektywie — ograniczenie czasu pra-
cy moze wplyna¢ w rozny sposob na wzrost wydajnosci
pracy. ,,Migdzynarodowa Organizacja Pracy (2004) mowi
o oddzialywaniu fzjologicznym, motywacyjnym i orga-
nizacyjnym. Oddziatywanie fzjologiczne zmniejszonego
wymiaru czasu pracy odnosi sie do przeciwdziatania zme-
czeniu pracownic i pracownikow, a w rezultacie rowniez
do zapobiegania spowolnieniu pracy. Obejmuje réwniez
wydluzony okres na regeneracje po pracy. Ogolna wydaj-
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no$¢ na godzing pracy ro$nie, gdy pracownice i pracowni-
cy sa bardziej skoncentrowani.

Oddzialywanie motywacyjne odnosi si¢ do tezy,
ze zadowolenie personelu ze skréconych godzin pracy
wplynie na ch¢¢ bardziej efektywnego wykorzystania po-
zostalego czasu pracy. Pozytywne skutki moze rowniez
przynies$¢ czynnik lepszej organizacji pracy. Zmniejszony
Wwymiar czasu pracy moze wigzac si¢ z wnikliwg weryf-
kacja sposobu organizacji pracy, ktorej skutkiem moze
by¢ usprawnienie przebiegu pracy i skrocenie czasu po-
trzebnego na wykonanie tych samych zadan.” Moze row-
niez wplyna¢ pozytywnie na jeszcze jeden aspekt pracy
ludzkiej: ,.kapitat ludzki i kreatywno$¢. Jezeli pracownice
i pracownicy przeznacza dodatkowy czas wolny na szko-
lenia Iub inne zaj¢cia rozwijajace ich umiejetnosci (tzw.
produktywne spe¢dzanie wolnego czasu), beda mogli wy-
korzysta¢ zdobyte doswiadczenia, aby zwigkszy¢ swojg
wydajno$¢ w miejscu pracy. Wplynie to nie tylko na ilo§¢
wytworzonych dobr, ale réwniez na ich jakos¢.”

Autorzy podrecznika dostrzegaja jednak, ze
,»Ograniczony wymiar czasu pracy moze réwniez nega-
tywnie wplyna¢ na efektywno$¢ pracy ludzkiej, poniewaz
moze prowadzi¢ do zwigkszenia kosztoéw komunikacji
miedzy osobami pracujacymi w systemie zmianowym, do
zatrudniania pracownic i pracownikéw o mniejszej wy-
dajnosci lub do ograniczenia mozliwoéci organizowania
szkolen w czasie pracy czy przeprowadzania cksperymen-
tow. Ponadto skrocony wymiar czasu pracy, ktory wigze
si¢ z nizszym wynagrodzeniem, moze odbiera¢ pracow-
nicom i pracownikom motywacj¢ (Schmidt-Serensen,
1991).” g 2 R O

Rowniez wzrost wydajnosci poprzez wigkszg efektyw-
nos$¢, intensywniejsze wykorzystania kapitatu: maszyn,
ciggébw technologicznych, pomieszczen pracy — ,,mozZe
pociggaé za sobg negatywne skutki uboczne dla zdrowia
1 dobrostanu pracownic i pracownikéw”,

Wymuszanie wzrostu wydajnoéci w wyniku skro-
cenia czasu pracy moze zachgca¢ prywatnych, publicz-
nych lub spotecznych wiascicieli kapitatu do ,,zastgpowa-

nia mniej efektywnych pracownic i pracownikéw bardziej
wydajnymi maszynami. Liczba osob, ktoérych prace wy-
konywaé beda maszyny, zalezy od tego, jak zmienig si¢
koszty pracy w nastepstwie ograniczenia wymiaru czasu
pracy. Jezeli czas pracy zostanie skrocony przy zachowa-
niu wynagrodzenia przystugujacego za pracg w pelnym
wymiarze godzin i nie zostang wprowadzone Zzadne inne
srodki, koszty pracy wzrosnag, co zachgci przedsi¢biorstwa
do inwestowania w pracooszcz¢dne maszyny. Prawdopo-
dobienstwo zastgpowania pracy ludzkiej praca maszyn
bedzie nizsze, jezeli koszty pracy utrzymaja si¢ na statym
poziomie”.

Skupianie si¢ pracodawcow na zwigkszeniu wy-
dajno$ci pracy moze jednak spowodowaé zagrozenie dla
zdrowia ludzi w $rodowisku pracy. ,Jezeli pracodawca
skraca wymiar czasu pracy w ramach strategii podnosze-
nia wydajnos$ci oraz w celu zmniejszenia kosztow i lep-
szego dostosowania liczby personelu do nakladu pracy,
istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze praca ulegnic
intensyfkacji (Piasna, 2015). Istotne jest zatem, aby przy
projektowaniu planu redukcji czasu pracy pamigtaé, zZe

‘nie powinien on zwigkszaé zakresu swobody pracodaw-

cy w dowolnym ustalaniu godzin pracy. Czgsto ma to
miejsce w odniesieniu do pracy w niepelnym wymiarze
godzin, poniewaz osoby zatrudnione na czg$¢ etatu za-
zwyczaj wykorzystuje si¢ do pokrycia zapotrzebowania
w okresach wzmozZzonego obciazenia pracg czy do zwigk-
szenia ogo6lnej konkurencyjnosci przedsigbiorstwa (Ho-
useman, 2001).” Na takie zagrozenie wskazuje ekspery-
ment przeprowadzony w Finlandii, a opisany przez Ant-
tilg (2005: 86-88), gdzie skrocenie wymiaru czasu pracy
doprowadzito do tak znacznego wzrostu wydajnosci, ze
wplyngto to na skutki dla zatrudnienia. W opisanym za-
ktadzie o$miogodzinny dzien pracy zastapiono w dziale
produkcji dniem sze$ciogodzinnym. Ograniczeniu czasu
pracy towarzyszyly takie $rodki, jak wydluzenie czasu
pracy przedsigbiorstwa (...), zmniejszenie liczby przerw,
reorganizacja pracy i uszczuplenie puli dni wolnych od
pracy. W sumie w ramach eksperymentu wydajnos¢ pracy
zwigkszono o 42,2 proc., a koszt wynagrodzen w przeli-
czeniu na wytworzony produkt zredukowano o 20,7 proc.
Wskutek tego nie zatrudniono Zadnych nowych oséb, a |
nawet zlikwidowano jedno stanowisko.”

Ciekawe sa konkluzje wynikajace ze skracania
czasu pracy w kontekscie ,lepszego spoleczenstwa”:
,.skutki krétszego wymiaru czasu pracy mogg wykraczac
poza prosta sume¢ wszystkich korzysci. (...) Skrocenie
wymiaru czasu pracy i podkre§lanie istoty czasu wolnego,
zamiast skupiania si¢ wylacznie na dobrach materialnych,
moze zwigkszy¢ poziom szczeroSci w spoleczefstwie.
Ograniczenie czasu pracy ma réwniez sens z demokra-
tycznego punktu widzenia. Pracownice i pracownicy, kto-
rzy spgdzaja mniej czasu w miejscu pracy, moga uwolnié
si¢ od zwiazanej z nim presji. Dzigki temu maja szans¢
zyska¢ wigcej kontroli nad swoim Zyciem i czg$ciowo
zmniejszy¢ swojg zalezno$¢ od relacji wladzy, w ktorej
pozostaja ze wzgledu na podejmowanie pracy zarobko-
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; wej. Przytaczajac stowa Crossa: ,,Redystrybucja czasu,
| dazaca do zwigkszenia ilosci czasu wolnego, jest konkret-
nym przejawem ograniczenia autorytetu i przymusu, 0so-
bistej realizacji wolnosci, a nawet demokratyzacji mozli-
wosci podejmowania wlasnych decyzji” (Cross, 1989).”

,»Jak nalezy przeprowadzi¢ redukcj¢ czasu pra-
cy?” szczegélowo oméwiono w 3 rozdziale podrecznika.
Jego podtytuly mowia same za siebie: ,,0 ile warto skro-
+ ci¢ czas pracy?”, ,,Ograniczaé czas pracy stopniowo, czy
zredukowac go za jednym zamachem?”, , Krotszy dzien,
tydzien, miesiac czy rok roboczy? A moze ograniczenie
stazu pracy?”, ,,Kto powinien za to zaplaci¢?”, ,,Reduk-
cja czasu pracy osob zatrudnionych przy jednoczesnym
i wydluZeniu czasu pracy przedsigbiorstw?”, ,Przepisy
| krajowe czy uklady na poziomie przedsigbiorstwa?”, , Re-
i dukcja dobrowolna czy obowigzkowa?”, ,,Zbiorowa i in-
! dywidualna redukcja czasu pracy oraz trudnosci z praca
i W niepelnym wymiarze godzin”, ,,Skrocenie czasu pracy:
i tworzenie czy ratowanie miejsc pracy?”, ,,Ograniczenie
i czasu pracy na kilka lat czy na zawsze?”, , Krotszy czas
i pracy dla wszystkich czy dla wybranych?”, ,,Zmiana usta-
WOWego wymiaru czasu pracy czy kultury dtugich godzin
pracy?”.

Rozdziat 4 podrgcznika ,.Jak zrobili to inni: przy-
ktady skrocenia czasu pracy” - zawiera omoOwienia na-
stgpujacych przypadkow skrocenia czasu pracy: system
wdrozony w Holandii w latach 1980-2017, 28,8-godzinny
tydzien pracy w Volkswagenie - wdrozony w latach 1993-
1999, we Francji — system wdrozony w latach 1998-2008,
w Szwecji — wdrozony w latach 2014-2016 eksperyment
w Svartedalen, system wdrozony w latach 2016-2020 na
terenie Belgii przez flamandzkiego publicznego nadaw-
c¢ radiowo-telewizyjnego Vlaamse Radio- en Televisie-
omroeporganisatie VRT,

W podsumowaniu autorzy podr¢cznika zwraca-
ja uwagg, Ze ,,zmniejszenie wymiaru czasu pracy nie jest
| strategig polityczng ani pomystem z zamierzchlej prze-
i szlodci. Przez ostatnie wieki, dziesieciolecia i lata na ca-
tym $wiecie przeprowadzano liczne eksperymenty w za-
. kresie redukcji wymiaru czasu pracy. Z kazdego z tych
i eksperymentow mozna wyciagng¢ istotne wnioski na
przyszio§¢. Wnioski te dotycza sposobow na opracowa-
nic projektu zmniejszonego wymiaru czasu pracy, ktory
pozwoli (...) osiggna¢ zamierzone cele, metod na uniknig-
cie pulapek, ktére ograniczaja czas pracy jedynie na pa-
pierze, lecz nie w praktyce, oraz narzgdzi, ktore sprawia,
| ze redukcja wymiaru czasu pracy okaze si¢ trwala i nie
beda jej towarzyszy¢ negatywne skutki uboczne.” Podkre-
| $laja tez, Ze ,,obowiazujacy model redukcji wymiaru cza-
su pracy dyskryminuje osoby o niskich dochodach oraz
grozi poglebieniem nieréwnosci dochodowych i spofecz-
nych. Naszym zdaniem nalezy dokona¢ wyboru migdzy
opracowaniem projektu ograniczenia czasu pracy, ktory
zagwarantuje sprawiedliwo$¢ spoteczng, a stosowaniem
i podejscia leseferystycznego, ktore zaktada przyzwolenie
na poglebienie nierdwnosci spotecznych i piciowych.”

Puentg podrecznika jest wielce wymowna konsta-
tacja: ,,Ograniczenie czasu pracy jest rozwigzaniem czes-
ciowym, ktore z trudem mozna przeprowadzi¢ w odosob-
nieniu. Wymaga ono wprowadzenia w ramach strategii
politycznej srodkéw wspomagajacych, ktore zapewnis, ze
redukcja bedzie skuteczna i sprawiedliwa, oraz sprawis,
ze osoby indywidualne, przedsigbiorstwa, sektory, kraje
i cale spoleczenstwa zaczna podaza¢ we wilasciwym kie-
runku. W tym kontek$cie nie mozna bagatelizowaé roli,
jaka ma do odegrania kultura. Bez koniecznej zmiany
w zakresie kultury czasu pracy, rdl zwigzanych z plcia
oraz zrownowazonego stylu zycia, zmniejszenie wymiaru
czasu pracy moze nie przynie§¢ zadnych istotnych i pozg-
danych efektow”.

Redakcja poleca caly podrecznik wraz z biblio-
grafig przedmiotu w linku: https://biblio.ugent.be/publi-
cation/8679673/file/8679675.pdf

PS. Wydajnos¢ przy skracaniu czasu pracy
a wydatek energetyczny

Wzor na pracg lub silg pozwala obliczyé wysitek
dopuszczalny dla pracownika. Jednostkg pracy i energii
jest 1 dzul (J), czyli praca wykonana przez site o wartosci
1 N (Newtona) przy przesunigciu punktu przylozenia sity
0 1 m w kierunku réwnolegltym do kierunku dziatania sity,
opisana wzorem: 1 J =1 Nem. 1N oznacza sil¢ z jakg trze-
ba dziala¢ na cialo o masie 1 kg, aby nada¢ mu przyspie-
szenie réwne 1 m/s?, co zostalo opisane wzorem 1N=1kg
*m/s2.

Czas odgrywa wigc zasadnicza rol¢ w wykony-
wanej pracy, a jest odwrotnie proporcjonalny do sity, co
moze oznaczal, ze im krotszy czas pracy, tym wigkszy
wysitek niezbedny do jej wykonania. Wysitek=sita ludz-
ka lub maszynowa. Ergo - czas pracy mozna skraca¢, gdy
odpowiednig czg¢s¢ wysitku cztowieka zastapity maszyny.

Wydaje sig, ze przed skroceniem czasu pracy na-
lezaloby dokona¢ zagregowanych wyliczen zastepowal-
nosci wysitu ludzkiego maszynowym w warunkach
gospodarki polskiej 1 odpowiednio do wyniku okre-
sli¢ skalg oraz sposéb skarcania: dzienny, tygodnio-
wy, czy w roku, czyli - urlopowy.

Stanistaw Florian
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Do slownika biograficznego zastuzonych dla ochrony czlowieka w $rodowisku pracy

Rozwazajgc uruchomienie na stronie interne-
towej Stowarzyszenia ,,stownika biograficznego” lu-
dzi znaczqgco zwigzanych z ochrong pracy na ziemiach
polskich, redakcja postanowita rozpoczqé od przed-
stawienia biogramu Prezesa Stowarzyszenia Ochrony
Pracy.

Tadeusz Sulkowski (ur. 12 sierpnia 1948 r.
w Siemianowicach Slaskich) polski ekonomista czyn-
ny w dziedzinie ochrony pracy w kraju i na forum
migdzynarodowym, urz¢dnik panstwowy.

Ukonczyl studia na wydziale ekonomiki trans-
portu morskiego Uniwersytetu Gdanskiego w 1972 r.
Po odbyciu stazu w porcie gdynskim podjat w 1973 r.
prace na Uniwersytecie Gdanskim w Zakladzie Ergo-
nomii jako pracownik naukowo-dydaktyczny. Odtad
cale jego zycie zawodowe i dziatalno$¢ spoteczna jest
zwigzana z problematyka ochrony pracy. Wyrazalo si¢
to m.in. wspélpraca z praktyka gospodarcza i bada-
niami nad zagrozeniami zawodowymi w przemysle
stoczniowym i portowym. W roku 1986 obronit na
Wydziale Ekonomiki Produkcji Uniwersytetu Gdan-
skiego prac¢ doktorska nt. Ergonomiczne przyczyny
choréb zawodowych i ich ekonomiczne skutki w prze-
mysle stoczniowym, uzyskujac stopien naukowy dok-
tora. Za pracg doktorska zostal wyr6zniony nagroda
rektora Uniwersytetu Gdanskiego.

W roku 1987 przystapit do Polskiego Towarzy-
stwa Ergonomicznego. Biorac czynny udzial w pra-
-cach Towarzystwa propagowal, szczegdlnie wsrod
przemystowej kadry kierownicze] wybrzeza gdan-
skiego, wiedz¢ o ekonomicznych aspektach zagrozen
zawodowych 1 oplacalnosci nakladow na prewencje.

W roku 1989 nawigzat wspolprace z Komisja
Krajowa NSZZ Solidarno$¢ kierujac zespotem dorad-
cOw ds. ochrony pracy. W tym czasie opracowatl wraz
z Lechem Kaczynskim zwigzkowy projekt zmian
przepis6Ow rozszerzajacych zakres kompetencji spo-
lecznych inspektorow pracy. W roku 1989 zostal po-
wotany do nowotworzonej Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie jako jej wiceprzewodniczacy.

W roku 1990 marszatek Sejmu powotat go na
stanowisko Glownego Inspektora Pracy, ktore petnit
do roku 1999. Obejmujac kierownictwo Panstwowej
Inspekcji Pracy przystapit energicznie do reformo-

w okresie transformacji, zgodnie z Konwencja nr 81
Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy a takze przysto-
sowujac do potrzeb gospodarki rynkowej. Realizowat
ten cel m.in. w oparciu o sprawdzone wzorce zagra-

niczne, wynikajace z doswiadczen wybranych krajow
europejskich, glownie W. Brytanii i Danii oraz USA.
Dzigki nawigzaniu bliskiej wspodlpracy z tymi kraja-
mi umozliwial kadrze inspektorskiej PIP odbywanie
zagranicznych wizyt studyjnych dla jej rozwoju me-
rytorycznego. W roku 1990 uczestniczyt w kongresie
Migdzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy
w Genewie w trakcie ktoérego zostal wybrany wicepre-
zydentem tej organizacji. Umozliwilo to zacie$nienie
wspotpracy PIP z Migdzynarodowym Biurem Pracy
w Genewie oraz z inspekcjami wielu panstw europej-
skich, szczeg6lnie skandynawskich i baltyckich.

W roku 1992 zostat zaproszony jako gos¢ ho-
norowy do wzigcia udzialu w amerykanskim kongre-
sie bezpieczenstwa pracy w Salt Lake City, na ktorym
wyglosil referat nt. wyzwan w zakresie bezpieczen-
stwa pracy zwigzanych z transformacja do gospodarki
rynkowej. W roku 1993 zaprosit misj¢ Migdzynaro-
dowego Biura Pracy dla dokonania oceny funkcjo- |
nowania PIP w $wietle konwencji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy oraz sformulowania ewentualnych
zalecen lub wskazéwek stuzacych doskonaleniu dzia-
talnosci polskiej inspekcji pracy na przyszio$é. Misja
MOP ocenita pozytywnie dzialalno$¢ PIP zaréwno
pod wzgledem kompetencji kadry jak i wdrozonych
w latach 1990-1993 reform organizacyjnych. Szcze-
golnie wysoko zostala oceniona dziatalnos¢ prewen-
cyjna, obejmujaca szczegblowe badanie katastrof
przemystowych oraz wypadkéw zbiorowych i co-
roczne publikowanie raportéw zawierajacych diagno-
z¢ przyczyn oraz wnioski prewencyjne. Przykladem
w tym wzgledzie jest opracowany przez PIP raport
dot. katastrofy promu Heweliusz, ktéry zatongt na
Battyku 14 stycznia 1993 .

W roku 1993 na kongresie Migdzynarodowe-
go Stowarzyszenia Inspekcji Pracy w Genewie zo-
stal wybrany sekretarzem generalnym tej organizacji.
Funkcje tg petnit do 1996 r. W roku 1994 na wniosek
Tadeusza Sulkowskiego Sejm wprowadzil do swe-
go harmonogramu pracy coroczng debat¢ nad spra-
wozdaniem Gloéwnego Inspektora Pracy, stanowigca
w istocie oceng stanu ochrony pracy w Polsce.

W latach 1995-1999 dzigki bliskiej wspoipracy

- merytorycznej z kierownictwem brytyjskiej inspekeji

wania tego urzedu, zapewniajac jego apolitycznoé¢ pracy (HSE) Panstwowa Inspekcja Pracy zostala ob-

jeta brytyjskim programem pomocowym PHARE, co
umozliwito liczne wizyty studyjne o charakterze spe-
cjalistycznym, kadry inspektorskiej w Wielkiej Bryta-
nii oraz doposazenie sprz¢towe PIP. Waznym efek-
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tem czerpania warto§ciowych wzorcow z prakty-
ki brytyjskiej bylo zapoczatkowanie w roku 1998
wdrazania metodyki budzetu zadaniowego w PIP,
zarzucone w roku 1999.

Po zakonczeniu peienia funkcji Gtowne-
go Inspektora Pracy Tadeusz Sutkowski zwigzat si¢
z Konfederacja Pracodawcow ,,Lewiatan”, w ktorej
pehil stanowisko dyrektora departamentu stosun-
kow pracy. Z ramienia tej konfederacji uczestniczyt

nizacji.
W roku 2014 zostal wyrézniony nagroda
im. Haliny Krahelskiej przyznawang przez Glow-
nego Inspektora Pracy za szczegblne osiggniecia
w dziedzinie ochrony pracy, a w 2015 r. - byt lau-
reatem plebiscytu na Glownego Inspektora Pracy
95-lecia Inspekcji Pracy w Polsce, zorganizowanego
przez Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy RP.
T. Sulima

w pracach zwigzanych z rozwojem dialogu spo-
tecznego w Polsce i opracowaniem projektu ustawy
o komisji trojstronnej. W 2002 roku zostat powo-
lany przez premiera do sktadu utworzonej komisji
trojstronnej, w ktorej petnit do 2004 roku funkcje
przewodniczacego zespolu dialogu spotecznego.
W roku 2003 przewodniczac delegacji polskich pra-
codawcow na doroczng konferencje migdzynarodo-
wej organizacji pracy w Genewie wygtosit referat na
sesji plenarnej MOP nt. rozwoju dialogu spoteczne-
go w Polsce.

Swoje bogate doswiadczenie w dziedzinie
dialogu spofecznego i ochrony pracy wykorzystywat
w nastgpnych latach w duzych przedsigbiorstwach
przemystowych, m.in. w Stotecznym Przedsigbior-
stwie Energetyki Cieplnej jako cztonek zarzadu oraz
w PKN Orlen jako pelnomocnik zarzadu do spraw
bezpieczenstwa pracy 1 ochrony $rodowiska.

Od 2009 r. poswigcit si¢ dziatalno$ci spo-
tecznej w Stowarzyszeniu Ochrony Pracy peligc od
2012 r. funkcje prezesa Zarzadu Glownego tej orga-

NOWE LUB ZNOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
wysokosci srodkow finansowych w 2022 r. dla jednostek ochrony przeciwpozarowej dziatajacych w ramach
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego - weszio w Zycie 23 lipca 2022 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy - Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz.U. 2022 poz. 1457) - ogloszona 11 lipca 2022 r., weszia w Zycie 26 lipca 2022 1.

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2022 poz. 1467) - ogloszone 12
lipca 2022 .

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o czasie pracy kierowcow (Dz.U. 2022 poz. 1473) - ogloszone 13 11pca
2022 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2022 poz. 1481) - ogloszone
13 lipca 2022 r., weszto w Zycie 28 lipca 2022 1. (,,Dieta w czasie podrozy krajowej (...) wynosi 38 zt za dobe
podrozy”. |

Dyrektywa  2022/993 w  sprawie
(Dz.U.UE.L.2022.169.45) - 17 lipca 2022 1.

Ustawa z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tekst jedn.: Dz.U.2022 r., poz. 1514) — 19 lipca

minimalnego poziomu wyszkolenia marynarzy
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Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r., poz. 1510) — 19 lipca 2022

Zmiana rozporzadzenia w sprawie ramowych programow szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla
marynarzy dzialu maszynowego (Dz.U.2022.1454) - 26 lipca 2022 .

Zmiana rozporzadzenia w sprawie ramowych programéw szkolen 1 wymagan egzaminacyjnych dla
marynarzy dzialu pokltadowego (Dz.U.2022.1474) - 28 lipca 2022 r.

Metodyka obliczania emisji gazow cieplarnianych, okreslenie wskaznikéw ich emis)i oraz wartosci
opatowej dla poszczegoélnych paliw 1 wartodci energetycznej energii elektrycznej (Dz.U.2022.1494) - 30
lipca 2022 1.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci [PKD] (Dz. U. 2022 r. poz. 1551) - 30
lipca 2022 r..

Rozporzadzenie delegowane 2022/1180 w sprawie sprostowania dyrektywy Parlamentu Europejskie-
goiRady2009/45/WE w sprawie regutinorm bezpieczenistwa statkow pasazerskich (Dz.U.UE.L.2022.184.1)
- 31 lipca 2022 r.

Obwieszczenie prezesa Rady Ministrow z 9 sierpnia 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie choréwbn zawodowych (Dz. U. 2022. 1836) - 31 sierpnia 2022

Zmiana ustawy - Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2022.1557) - 1 sierpnia
2022 r.

Decyzja wykonawcza 2021/117 zmieniajaca decyzj¢ wykonawczg (UE) 2019/919 w odniesieniu do
norm zharmonizowanych dotyczacych matych statkow, w zakresie wentylacji przedzialow silnika benzyno-
wego lub zbiornika benzyny oraz wentylatorow elektrycznych (Dz.U.UE.L.2021.36.39) - 1 sierpnia 2022 1.

Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1., poz. 1614)
— 8 sierpnia 2022 1.

Zmiana ustawy - Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2022.1557) - 10 sierpnia

| 20221,

Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst. jedn.: Dz.U. z 2021, poz. 869) — 10
sierpnia 2022 r.

Zmiana ustawy - Prawo ochrony §rodowiska oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2022.1576) - 11
sierpnia 2022 r.

Zmiana ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz ustawy o obszarach morskich Rzeczypospolitej
Polskiej 1 administracji morskiej (Dz.U.2022.1604) - 13 sierpnia 2022 r.

Bezpieczenstwo imprez masowych (Dz.U.2022.1466) - 1 wrze$nia 2022 r.

Decyzja wykonawcza 2021/377 zmieniajaca decyzje wykonawczg (UE) 2019/436 w sprawie norm
zharmonizowanych dla maszyn, opracowanych na potrzeby dyrektywy 2006/42/WE Parlamentu Europe;j-
skiego 1 Rady (Dz.U.UE.L.2021.72.12) - 3 wrze$nia 2022 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko§ci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r.,, poz.
1952) - 15 wrzesnia 2022 r.

Rozporzadzenie 2022/1435 zmieniajace zatgczniki II i IV do rozporzadzenia (WE) nr 396/2005
Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do najwyzszych dopuszczalnych poziom6éw pozostatosci
weglanu wapnia, dwutlenku wegla, cyprodynilu i wodoroweglanu potasu w okreslonych produktach lub na
ich powierzchni (Dz.U.UE.L.2022.224.1) - 19 wrze$nia 2022 r.

Warunki techniczne dla torow do awaryjnego odstawiania uszkodzonych wagonow kolejowych
przewozacych towary niebezpieczne (Dz.U.2022.1892) - 23 wrzesnia 2022 r.

Przepisy techniczno-budowlane dotyczace drog publicznych (Dz.U.2022.1518) - 21 wrze$nia
2022 1.

Rozporzadzenie wykonawcze 2022/1474 w sprawie odnowienia zatwierdzenia substancji czynnej
niskiego ryzyka tlhuszcz owczy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr
1107/2009 dotyczacym wprowadzania do obrotu §rodkéw ochrony ro$lin, oraz w sprawie zmiany zalgcz-
nika do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 540/2011 (Dz.U.UE.L.2022.232.3) - 27 wrze$nia
2022 .

zebral ErAzet
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KALENDARIUM OCHRONY CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Troche historii skracania czasu pracy

Kiedy 7 marca 321 r. cesarz Imperium Romanum
Gaius Flavius Valerius Constantinus, bardziej znany jaki
Konstantyn Wielki dekretem wprowadzil ,.dies Solis/
dzien Stonca” jako ,.iustitium”, wolny od pracy urz¢dow,
sklepow, a nawet czgéci wojska, wigkszo$¢ sposrdd 90%
niechrzeécijahskiej ludnosci Imperium nie wigzata tego z
poparciem wladzy panstwowej dla chrzescijan. Dla nie-
chrzescijan byl to ostatni z siedmiodniowego cyklu astro-
logicznego, w ktérym kazdy dziefi byt przypisany jednemu
z cial niebieskich, a faktycznie — bostw grecko-rzymskich
(przyktadowo: nasz poniedziatek, a angielski Monday, czy
niemiecki Montag — to po prostu lacinski dies Lunae, czyli
| dzien Luny, greckiej bogini Ksiezyca; a niemiecki Don-
nerstag — to dzien grzmotu, rzymski dies lovis, czyli Jowi-
sza, a greckiego Dzeusa, wladcy piorunow; albo angielski
Saturday — lacinski dies Saturni, dzien Saturna, czyli gre-
ckiego Kronosa, boga rolnictwa, ojca Dzeusa)...

W tym czasie Konstantyn nie mogt jawnie wpro-
wadzi¢ dnia wolnego od pracy, aby umozliwié¢ chrzesci-
janom udzial w cotygodniowej mszy $wigtej, moglo to
| bowiem wywola¢ rozruchy wsrdod plebsu rzymskiego.
Wprowadzajac ,.iustitium” ,,dies Solis” w kazdy siédmy
dzien tygodnia Konstantyn nawigzywat do synkretyczne-
g0, taczacego cechy greckiego Apolla z indoiranskim Mi-
tra, kultu Sol Invictus, ktérego §wieto na dzieh 25 grudnia
wprowadzit jeszcze cesarz Aurelian (270-275), aby prze-
ciwdziata¢ szerzeniu si¢ chrzescijanstwa, obchodzacego
dzief 25 grudnia jako Swicto Bozego Narodzenia. Trudno
; zatem twierdzi€, ze juz w 321 r. niedziele zostaty wyzna-
| czone jako dzien §wiety chrzeicijan. ,Dies Solis” doty-
czyly wolnych Rzymian pracujacych w urzgdach, handlu
i wojsku niezaleznie od wyznania. Dlatego mozna przyjac,
ze wprowadzenie wolnych niedziel dekretem najwyzszej
wladzy panstwowej 1701 lat temu zapoczatkowato proce-
sy skracania czasu pracy.

W sredniowieczu pod wptywem KoSciota niedzie-
le staty si¢ ze wzgledow religijnych powszechnie obowia-
zujacym dniem wolnym od pracy. Czy jednak dotyczylo
to wszystkich chrzescijan? Otz nie: od konca XVI w. na
ziemiach Rzeczypospolitej Obojga Narodéw pod presja
interesOw szlachty i magnaterii zaczeto zwigkszaé wy-
miar panszczyzny, a w XVII w. ,,bezprecedensowy kryzys
i klimatyczny, zatamanie rynku zboZzowego, wreszcie za$”
i czarna seria ,,wojen, okupacji, epidemii i klesk glodu” - jak
pisze Kamil Janicki w artykule ,,Prawdziwy wymiar pan-
szczyzny. Ile dni tygodniu rzeczywiscie pracowali polscy
; chlopi” na tamach portalu ,,Wielka Historia” - dbprowa-
dzily do sytuacji, ,,ze w przeliczeniu na ilo$¢ uprawianej
ziemi, nedzarze pracowali dtuzej od kmieci z wigkszym
polem i zasobniejszym obejsciem. (...) Profesor Edward
Trzyna podaje, Ze po potopie z fanu ziemi kmieé petnorol-

= - —_——— s AT

ny odrabiat $rednio pig¢ dni, potrolnik dni siedem, ¢wieré-
rolnik dziesig¢, a gospodarz potéwierciowy, uprawiajacy
1/8 tanu, zawrotne dwanascie dni.” Jesli takiego potéwier-
ciowego chlopa nie sta¢ byto na oplacenie lub utrzymanie
parobkow, a na dodatek — nie miat licznej rodziny, doro-
stych dzieci do pracy — nawet niedziela nie zapewniala
mu wytchnienia i odpoczynku. Ponadto - dzief pracy pan-
szczyznianej rozpoczynat si¢ o §wicie i konczyt o zmroku.
W zaleznosci od pory roku mégt wiec trwa¢ od 7 godzin
43 minut do 16 godzin 47 minut. W poludnie chlop pafi-
szczyzniany mial przerwe na positek, ktory — oczywiscie
— musial zabra¢ z domu. Na ziemiach polskich spéznienie
do pracy w folwarku moglto by¢ karane 5 uderzeniami ki-
jem...

Od kofica XVIII w. to wiaénie tacy poiéwicrcio-
wi chlopi, tzw. zagrodnicy, albo nawet chatupnicy lub ich
dzieci, z nawykami pracy na roli od §witu do zmierzchu
zaczgli stopniowo trafia¢ do rozwijajgcego si¢ przemystu.
Przyzwyczajeni do pracy od $witu do zmierzchu poczat-
kowo przyjmowali 13-14 godzinng pracg w fabrykach,
hutach, kopalniach, a ich Zony np. w przedzalniach — jako
co$ oczywistego. Wkrotce jednak zaczgto si¢ okazywac,
ze praca w przemyste, dostosowana do pr¢dkosci maszyn
jest znacznie intensywniejsza niz w polu, czy w oborze,
a zdrowie ulatnia si¢ z kazdym chaustem powietrza wdy-
chanego pod piecami hutniczymi, w pyle weglowym lub
bawehianym... W 1810 r. walijski reformator i zwolennik
utopijnego socjalizmy Robert Owen sformutowal zadanie
10-godzinnego dnia pracy i ustanowit ta zasade w nalezg-
cym do niego zakladzie pracy w New Lanark w Szkocji.
W 1817 r. sformutowat i oglosit zasadg: osiem godzin pra-
cy, osiem godzin wypoczynku i osiem godzin snu. W na-
stgpnym pokoleniu nowych robotnikéw przemystowych
zaczglo si¢ pojawia¢ — najpierw podczas rewolucji euro-
pejskiej Wiony Ludow 1848 r. — zadanie skrocenia cza-
su pracy w przemyS$le. W latach 1840-1850 zapewnienie
o$miogodzinnego dnia pracy otrzymali wykwalifikowani
pracownicy w Nowej Zelandii i Australii.

W USA nie poszio tak szybko: gdy Amerykan-
ska Federacja Zwigzkéw data robotnikom haslo, by nie
czekajac na ustawy rzadowe wprowadzili sami z dniem
1 maja 1886 roku 8-godzinny dzien roboczy, 4 maja doszto
w Chicago do star¢ mi¢dzy robotnikami i policja. Ponie-
waz rzucono bombeg i padio kilka ofiar, aresztowano przy-
wodcow robotniczych. Pieciu z nich skazano na $mieré,
trzech na dozywotnie roboty przymusowe. Z tych pigciu
czterech poniosto w r. 1887 kar¢ $mierci. Pod wrazeniem
tych wypadkéw obradowat kongres Migdzynarodéwki so-
cjalistycznej w r. 1889 w Paryzu.

Tak nastpilo sprzegnigcie manifestacji pierwszo-
majowych z hastem 8-godzinnego dnia pracy...

Wprawdzie hasto 8-godzinnego dnia pracy pod-
niost juz Owen i poparli czartysci, a upowszechnili szero-
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ko socjaliSci spod znaku Marksa, to jednak dopiero
po rokul889 stalo si¢ ,,wlasnoSciag duchows calego
proletariatu” bez roznic politycznych: weszio
do programéw zwiazkow tak ,.chrzescijanskich”,
»narodowych”, czy ,hirsch-dunckerowskich”, jak i tzw.
,klasowych” oraz innych.

Rowniez w Polsce hasto to =zaczelo sie
upowszechniaé, chociaz wedlug organu prasowego
Polskiej Partii Socjalno-Rewolucyjnej ,,Przedswit”,

| ,.polscy delegacinatymkongresie ztozyli o§wiadczenie, ze

glosowac beda za uchwala domagajaca si¢ miedzynarodo-
wego prawodawstwa pracy, zwracajg jednak uwage na
szczegOlne warunki, w jakich si¢ znajdujg, i dlatego
nie mogg wszystkich sit swych zwrocié na t¢ wylacznie
agitacj¢ oraz calosci i bytu organizacji swej po$wigcié
w imi¢ udania si¢ manifestacji”. O 8-godzinnym dniu
pracy wspominala odezwa ,Komitetu Robotniczego”
z 1890 r. Zadala go tez odezwa tzw. II ,,Proletariatu”
z 1891 r., wydana w zwigzku z nowg ustawg robotniczg
pod zaborem rosyjskim. Dopominat si¢ o niego Zwigzek
Robotnikéw Polskich. Od tego czasu hasto to pojawiato si¢
»kazdego 1 maja, podczas wielu strajkéw, w rozlicznych
odezwach, artykutach, broszurach”, weszto do programu
licznych wowczas partii robotniczych, organizacji,
zwigzkow, stowarzyszen, kot i kotek. Podczas rewolucji
1905-1906 miejscami wcielano to marzenie w czyn.

Jednak stan prawny czasu pracy przedstawiat
si¢ w wazniejszych panstwach przed I wojna §wiatowg
nastgpujaco: w Szwajcarii od 1877 r. — obowigzywat
maksymalny czas pracy 11 godzin, w Austrii 11
godzin obowigzywato od 1885 r. , w Rosji od 1897 r. -
obowigzywato 11%4 godziny. W Anglii wprowadzono
8-godzinny dzien pracy w zakladach wojskowych
1 marynarki w roku 1893, a w gérnictwie w 1908 r. We
Francji wprowadzono od 1904 r.— 10 godzin, a 8-godzinny
dzien pracy w gornictwie wprowadzono w 1908 r.

W Rosji 9-godzinny dzieni obowigzywal od
1905 r. na kolejach panstwowych i w marynarce.
Niektore kategorie robotnikdw pracowaty 8 godzin
w przemysle naftowym w Baku a w niektorych
cukrowniach pracowano na trzy o§miogodzinne zmiany.
Wedlug niemieckiej ankiety urzedowej z tego okresu,
ktorg objeto 1 255 tysigcy robotnikow do 8 godzin
wlacznie pracowato 3,44% ogoétu robotnikow, 8-9 godzin
—34,19%,9-10 godzin—58,72%, ponad 10 godzin-3,62%.
Statystyka umow zbiorowych w Austrii wykazywala, ze
przecigtny czas pracy wahat si¢ miedzy 9% a 9% godzin
dziennie. We Francji - wedlug ankiety z ankiety z 1891 r.
- przecigtny czas pracy wynosil: 9% godzin w zakladach
zatrudniajacych 1000 i wigcej robotnikow, 10% godzin
w zakladach zatrudniajacych 25-1000 robotnikéw,
a 11 godzin w zakladach zatrudniajacych ponizej 25
robotnikéw. Sposrod 277 000 zakladow przebadanych
tam w 1912 r., 70,3% pracowalo 10 godzin. dziennie,
25,2% dtuzej niz 10 godzin. W tym czasie w Anglii czas
pracy dluzszy niz 9 godzin nalezat do rzadkosci, krotszy

byt ,czesty, zwlaszcza w przemys$le budowlanym, |

drukarskim, meblowym. W Stanach Zjednoczonych
(...) wedlug statystyki z 1914 r. pracowato: do 8 godzin
wilacznie 11,8% ogdhu robotnikow, 8-9 godzin — 13,4%,
9 godzin — 25,8%, 9-10 godzin — 22,1%, 10 godzin —
21,1%, powyzej 10 godzin — 5,8%.” Przed wybuchem
wielkiej wojny w 1914 r. 8-godzinny dziehn pracy
wprowadzono... w Panamie. Podczas I wojny §wiatowe;j
-w 1915 r. w Urugwaju.

Jednak w panstwach bioragcych w niej udziat
przedluzano czas pracy do 12, 14, 16 godzin. Rzadzacy
mysleli tylko o wrogu zewng¢trznym. Nie zwracali
uwagi, ,,ze w dziesiatej, jedenastej, dwunastej godzinie
fabrycznej, coraz mniej wykuwano luf, coraz wiecej
natomiast gniewu i nienawisci.” 1 w efekcie zaczely
wybuchac rewolucje: w Meksyku po trwajacej od siedmiu
lat rewolucji - w 1917 r. wprowadzono 8-godzinny dziefi
pracy. 11 listopada 1917 r. po rewolucji pazdziernikowo/
listopadowej ogloszono wprowadzenie 8-godzinnego dnia
pracy w Rosji. Wprowadzono go rowniez w Finlandii,
ktéora w wyniku tej rewolucji uzyskata niepodiegtos¢.
W 1918 r. wprowadzily go rewolucyjne wtadze Niemiec.
Wraz z rozpadem Austro-Wegier 8-godzinny dzien pracy
oglosity: Czechostowacja, Austria i Jugostawia. Podobnie
- wigkszo$¢ panstw Europy.

Ustawg z 18 grudnia 1919 r. wprowadzono
8-godzinny dzien pracy w odrodzonej Rzeczypospolitej
Polskiej. Jednak praktyka jego przestrzegania daleko
odbiegata od przepiséw prawa. W sprawozdaniach
Inspekcji Pracy mozna znalezé liczne przykiady
omijania, czy wrgcz jego sabotowania. W 1923 r.
z okregu stanistawowskiego (dzi§ Iwano-Frankiwsk na
Ukrainie) zapisano, ze ,,Ustawa z dnia 18 grudnia 1919
r. o czasie pracy w przemyS$le i handlu oraz wydane
na podstawie tej ustawy rozporzadzenie nie znalazly
dotychczas nalezytego poszanowania w obrebie Okregu
IX, zwlaszcza w miejscowosciach usuwajagcych si¢ spod
niezbednej kontroli z powodu oddalenia i trudnosci
komunikacyjnych”. W woj. lwowskim i tarnopolskim
inspekcje przedsigbiorstw przemystowych i handlowych
wykazaly, ze Ustawa z 18 grudnia 1919 r. ,ani tu, ani

tam nie jest przestrzegana zarowno z winy pracodawcow

jak i robotnikow”. Sytuacje w okregu to6dzkim opisano

tak: ,Pigcioletnia wytgZzona praca inspektorow nie |

tylko nie osiggneta chocby nieznacznej poprawy w
zakresie wykonania przez pracodawcOw. przepisow
ochronnych, przede wszystkim za$ ustawy o czasie pracy,
lecz przeciwnie poréwnanie iloci tych przekroczen
z poprzednim okresem wykazuje powazny ich wzrost
o 809 wykroczen w ogole”. W Sprawozdaniach za rok
1924 czytamy:,,O$miogodzinny dzien i 46-godzinny
tydzien roboczy sa $ciSle przestrzegane w wigkszych
zakladach. W mniejszych, zwlaszcza stosujacych place
godzinowe, przekroczenia czasu pracy stanowig zjawisko
bardzo rozpowszechnione. Walka z tymi przekroczeniami
jestbardzo trudna: z jednej strony drobni rzemie$lnicy
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uwazaja, ze ustawa o czasie pracy ich nie dotyczy, z drugiej
sami pracownicy godza si¢ na taki stan rzeczy, pragnac
powigkszy¢ zarobek” (woj. pomorskie). ,,Doktadny nadzor
nad stosowaniem przepisOw o czasie pracy jest ogromnie
utrudniony skutkiem tego, Ze robotnicy w porozumieniu
z pracodawcami ukrywaja rzeczywisty czas pracy,
a dopiero przy zwolnieniu zglaszajg pretensj¢ o doplate
za godziny nadliczbowe. Inspektorzy pracy dochodza
ustalenia rzeczywistego czasu pracy nieraz okélnymi
drogami. Nie bedzie przejaskrawianiem twierdzenie, ze
prawie wszystkie zaktady mniejsze, zatrudniajace do 16
lub 20 robotnikéw, pracuja dluzej niz 8 godzin na dobe.
Rzeczywisty czas pracy wynosi tam 8%, 9, 10, nawet 12
godzin, jak w mtynach, gorzelniach itp. Przedsigbiorstwa
kolejowe w woj. wolynskim pracuja z reguly po 10
godzin na dobg. To samo czynig inne przedsigbiorstwa
panstwowe” (woj. lubelskie i wotynskie). Szczytem
bezprawia bylo to, ze jeden z saddéw, mimo wyraznego
brzmienia ustawy i orzeczenia Sadu Najwyzszego, Smiat
uwolni¢ tamigcego prawo do 8-godzinnego dnia pracy
fabrykanta, a jako przyczyn¢ podal, Ze... ustawa jest zta
(cytaty za: Wiladystaw Landau, O$miogodzinny dzien
i pracy, seria ,,Sprawy robotnicze”, Instytut Gospodarstwa
Spotecznego, Warszawa 1927). Do konca 20-lecia
miedzywojennego trwalo mozolne egzekwowanie
faktycznego przestrzegania 8-godzinnego dnia pracy
w Polsce.

Podczas niemieckiej okupacji 1 pod radzieckim
zaborem kresow wschodnich Rzeczypospolitej nastgpito
w warunkach Il wojny §wiatowej ponowne wydhuzenie
czasu pracy. Roéwniez po wojnie, pod presja koniecznoséci
odbudowy kraju, a nastgpnie presji na realizacje kolejnych
plandw  spoleczno-gospodarczych - przestrzeganie
8-godzinnego czasu pracy pozostawiato wiele do zyczenia.

Po buntach robotniczych w grudniu 1970 r. na
Wybrzezu i styczniu-lutym 1971 r. w okregu todzkim

rozpoczely eksperyment wprowadzania wolnych sobot, |
czyli skracania tygodniowego czasu pracy. Pierwsza
wolng sobotg byt 21 lipca 1973 r. przed przypadajacym
nazajutrz Narodowym Swiegtem Odrodzenia Polski.
Na podstawie dekretow Rady Panstwa z 1972 i 1973 r.
najpierw w 1973 r. dwa razy w roku za odpracowaniem,
a nastgpniec w 1974 r. - wprowadzono sze$¢ wolnych
sobot. Od 1975 r. bylo ich juz dwanascie w roku. Wolnych
sobot dotyczyl ostatni z 21 postulatdéw w sierpniu 1980
1. W porozumieniach gdanskich wiadze PRL wyrazilty
zgodg¢ na wprowadzenie wszystkich sobdt wolnych od
pracy. Podobne uzgodnienie zawarto w porozumieniach
w Jastrzebiu, przy czym dookre$lono, Ze ma sie to sta¢ od
1 stycznia 1981 r. Jednak na poczatku 1981 r. wprowadzono
zasadg, ktdra stanowila, Ze co druga sobota byla wolna.
Nie dotrzymano zatem porozumien ze strajkujacymi, |
ktére gwarantowaly wszystkie soboty wolne. Nastgpne |
porozumienie, z 30 stycznia 1981 r., mowito o tym, ze
wolne mialy by¢ trzy soboty w miesigcu. Od 1989 r. -
wraz z zmiang ustroju - wprowadzono wszystkie soboty
wolne, czyli 40-godzinny tydzien pracy.

Lata 90-te XX w. i poczatek XXI w. - pod presjg
ideologii neoliberalnej oraz praktyki rezerwuaru ,.taniej
sity roboczej” w krajach bytego bloku wschodniego
dla wyzej rozwinigtych gospodarek panstw Europy
Zachodniej - ponownie postawily na porzadku
dziennym wydluzanie czasu pracy. Pracodawcy
dazyli do uzyskania wigkszej kontroli nad czasem
pracy poprzez podejmowanie dzialah na szczeblu
krajowym, a na poziomie unijnym - préob nowelizacji
dyrektywy w sprawie czasu pracy. Wraz ze zmiang cykli
koniunkturalnych po roku 2007/2008 i przejSciem od
tzw. ,,rynku pracodawcy” do ,,rynku pracownika” odzyto
w Europie przeciwstawianie si¢ tym tendencjom.

Umowny czas pracy w 2014 r. w panstwach UE
ilustruje ponizszy wykres.

nowe wtadze PRL z Edwardem Gierkiem na czele partii Roman Adler
40 N — —
35 - 1 H
25 - -
20— S S - - - -
15 - -
10 -
5 S 1 LA ! ”
B N YT
EA5 - Ffs58g°9s-Rss3§s-2§35¢£8:2¢
b S H 5 E = Z = b oo B o= 4 % B W =
x P o g - W P _g ﬁ Fs
E e
=
Frodbo: Eurodound, 2015

36

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 3/2022



SI'.OWNICZEK INSPEKTORA BHP: I (cz.5)

IQRS

— International Quality Rating System. System zarzadzania jakoscig. Wedtug Nowoczesne metody zarzadzania
bezpieczeAstwem. Ocena ryzyka w aspekcie zarzadzania bezpieczeristwem. Materiaty szkoleniowe Osrodka
Szkolenia Panstwowej inspekcii Pracy. Wroctaw 2000 r.

ISO
— International Standard Organization — Miedzynarodowa Organizacja Standaryzacji.

ISRS

— International Safety Rating System. Jeden z systemdw zarzadzania bezpieczeristwem pracy. Jest to lista
kontrolna obejmujaca 20 obszaréw majgcych wptyw na bezpieczenstwo pracy. Zawiera 652 zagadnienia
(pytania) wymagajgce punktowej odpowiedzi wedtug doktadnie zdefiniowanych zasad. Oceny systemu
zarzadzania bezpieczenstwem pracy mozna dokonywac¢ na 10 poziomach i na 10 poziomach uzyskiwac
certyfikaty firmy DNV. Nowoczesne metody zarzadzania bezpieczenstwem. Ocena ryzyka w aspekcie

zarzgdzania bezpieczenstwem. Materiaty szkoleniowe Osrodka Szkolenia Pafstwowej inspekcji Pracy.
Wroctaw 2000 r.

ISTOTNA ZMIANA INSTALACII

— taka zmiana sposobu funkcjonowania instalacji lub jej rozbudowa, ktéra moze powodowa¢ zwiekszenie

negatywnego oddziatywania na srodowisko. Wedtug ustawy z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.
(tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r. Nr 25, poz. 150 z pdzn. zm.).

ITERACIA

— wielokrotne, kolejne powtarzanie danej operacji odniesione do rezultatu poprzedniego jej wypetnienia.
W normie EN 1050 wymienia sie ,iteracyjny proces osiggania bezpieczenstwa”.

IZOLACIA

— odosobnienie osoby lub grupy oséb chorych na chorobe zakazng albo osoby lub grupy oséb podejrzanych
o chorobe zakaZng, w celu uniemozliwienia przeniesienia biologicznego czynnika chorobotwoérczego na inne

osoby. Wedtug ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U. Nr 234 poz. 1570).

IZOLACJA DODATKOWA

- odrebna izolacja zastosowana oprdcz izolacji podstawowej .Wedtug PN-IEC 60050-826 Miedzynarodowy
stownik terminologiczny elektryki.

[ZOLACIA OCHRONNA

— $rodek dodatkowej ochrony przeciwporazeniowej z zastosowaniem izolacji ograniczajacej mozliwos¢
porazenia pradem elektrycznym; do izolacji takiej zalicza sie izolacje podwdjna, izolacje wzmocniona,
obudowe izolacyjna. S3 to izolacje o wtasciwosciach co najmniej réwnowaznych pod wzgledem elektrycznym

i mechanicznym izolacji roboczej. Wedlug PN-IEC 60050-826 Migdzynarodowy stownik terminologiczny
elektryki.

Za: E. Kotodziejczyk, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesyfania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktore bedg mialy miejsce w nad-
chodzacym, a zwlaszcza tych, w ktérych czlonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczagce "Informatora..." - zaréwno e-meilowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci prenumeraty kwartalnika "Informator Ochrony Pracy".
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Ludzie « Praca ¢ Civalifikac

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

Gidwnz ohszary dziatania firey o

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppei.,
edearning bhp,

doradztwio w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych,
stkolenia t dziedrin:

- prawa pracy 1 uhezpieczen spoteczaych,

- urniejetnosci miskkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | finansdw

- szkplenia zawodowe,

doradztwo w zabresie projektdw unijmych,

przygatmwaﬁie projektdw

szkolenicwrych, imwestyryinvch,

doradztwe w zakresie ochrony

srodowiska. v

SERS Spotha AR’ na . Pacs 37, 08-386 WariZawa
www.seka.pl (Al AL | .
tel: 33 317 G5 AR, Pan I3 S3T ER &7, wrar ek g, waemeods wrka.pd
Oddzaty: Bialysbok, Bvigpsre, Gdadek, Sorate Pcliopolsld, Katowice, Kicloe, Keahow,
Lablin, kddi Olutyn, Opule, Pomnun, Reewdw, Srepscing Warnneas, idrocin
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