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Z ZYCIA STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

PODNOSIMY POPRZECZKE
DLA NASZYCH CELOW

Szanowni Panstwo, czlonkowie Stowarzysze-
nia Ochrony Pracy, zbliza si¢ poirocze, co sktania do
podzielenia si¢ z Pafistwem informacjami dotyczacy-
mi dziatalno$ci zarzadu glownego SOP oraz probie-
moéw czekajacych nas w drugiej potowie roku bieza-
cego lub w roku nastepnym.

Zadania realizowane w I pélroczu

W warstwie merytorycznej nalezy w pierw-
-szej kolejno$ci wymieni¢ kwestie opiniowania aktow
prawnych z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, nadsytanych do ZG SOP przez
: rzadowe centrum legislacyjne. Ot6z na skutek nie
znanych nam blizej zmian organizacyjnych we wspo-
mnianym centrum, w poczatku tego roku przestaty do
nas wptywaé projekty odpowiednich przepisow do
zaopiniowania. Dopiero interwencja Pana Grzego-
rza Juraszka wiceprezesa ZG SOP potwierdzita nasze
przypuszczenie, ze w trakcie reorganizacji w centrum
legislacyjnym, mowigc kolokwialnie, zgubiono nas w
rozdzielniku, co dzigki wspomnianej interwencji zo-
stalo naprawione. Wérdd projektow przepisoOw opi-
niowanych przez nas ostatnio znalazly si¢ m.in. :

- projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spofecznej w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy,

- projekt rozporzgdzenia MGPiPS z dn. 28 kwietnia
2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sig¢
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci,

- projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracowni-
kéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jed-
nostkach budzetowych,

- projekt zmiany rozporzadzenia dotyczacego wykazu
prac wzbronionych mtodocianym.

Korzystajac z okazji pragng wyrazi¢ podzig-
kowania tym naszym czlonkom, ktorzy poswigcajac
sw0j czas wspierali zarzad SOP aby$my mogli termi-
nowo i na dobrym poziomie merytorycznym wywia-
za¢ sig ze statutowego zadania opiniowania projektéw
aktow prawnych, opracowywania opinii prawnych.
Szczegdlnie dotyczy to Pana Romana Jablonskiego
z Poznania oraz Pana Ryszarda Pietrzyka z Lublina.
Dzigkuje takze Panu Krzysztofowi Galbarczykowi za
aktywne wlaczanie si¢ w prace Stowarzyszenia.

Istotne znaczenie dla naszego Stowarzysze-
nia, w tym takze dla jego stabilnosci finansowej ma
dziatalno$¢ funkcjonujacej przy SOP, a powolywanej
przez Urzad Regulacji Energetyki Komisji Kwalifi-
kacyjnej ds. stwierdzania wymagan kwalifikacyjnych
0s6b zajmujacych si¢ eksploatacjg i dozorem urza-
dzen, instalacji 1 sieci energetycznych, ktora na uzy-
tek wewnetrzny nazywamy potocznie komisjg ener-
getyczng. Wdrazane w roku biezacym zmiany prze-
pisow regulujacych tryb powotywania i1 dziatalnosci
komisji kwalifikacyjnych tego rodzaju jak nasza po-
stawily przed nami nowe wyzwania w zwigzku z ko-
niecznos$cia sprostania wymogom znowelizowanych
przepisow. JesteSmy w trakcie realizacji tego zlozo-
nego procesu, ktéry by¢ moze pociagnie za soba po-
trzebe uzupelnienia statutu naszego Stowarzyszenia
w sposOb doprecyzowujacy jego nazwe. Niewyklu-
czone réwniez, ze wskutek zmiany przepisoOw nasza
komisja kwalifikacyjna zostanie odwotana po czym
bedziemy musieli ponownie przeprowadzi¢ calg pro-
cedure zwigzang z jej ponownym powolaniem. Stad
przewidujemy, ze prace zwigzane z ww. kwestiami
dotyczacymi funkcjonowania naszej komisji kwalifi-
kacyjnej beda kontynuowane w drugiej potowie bie-
zacego roku.

Nawiazanie wspélpracy z ZUS

Na podstawie niemal 2-letnich doswiadczen
dzialalnoéci naszej komisji energetycznej w koopera-
cji z naszym cztonkiem wspierajagcym — spotka SEKA
S.A. doszli$my do wniosku, Ze nasza sytuacja finanso-
wa pozwala nam obecnie na podje¢cie inicjatyw, ktore
z jednej strony charakteryzowaty by si¢ walorami me-
rytorycznymi, z drugiej za§ mogly shuzy¢ promocji
naszego Stowarzyszenia w §rodowisku podmiotow
1 0s6b zajmujacych si¢ sprawami ochrony pracy.
Oferta adresowana do ZUS

Zakladajac, ze zainicjowanie wspOlpracy
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych bedzie sprzy-
jato rozwinigciu naszych- inicjatyw, zwréciliSmy sie
pismem do kierownictwa Departamentu Prewencji
i Rehabilitacji ZUS z propozycja wspolpracy, liczac,
ze mozemy zaoferowal ZUS nasze ustugi meryto-
ryczne, ktoére beda finansowane z funduszu prewen-
cji wypadkowej. Zakres przedstawionych propozycji
obejmowal:

- opracowywanie materialow informacyjnych nt.
prewencji wypadkowej oraz/lub kampanie stuzace tej
prewencji z uwzglednieniem oczekiwahn ZUS

w odniesieniu do:




- branz

- grup zawodowych

- innych zakresow specyficznych,

- szkolenia specjalistyczne nt. prewencji wypadkowej
dla pracodawcow i kadry kierowniczej, profilowane
wg. ewentualnych propozycji ZUS,

- ustugi eksperckie w zakresie opiniowania projektow
inwestycyjnych realizowanych przez pracodawcow,
pod wzgledem ich zwigzku z zagrozeniami na stano-
wiskach pracy i ryzykiem ich wystapienia,

- sprawy ochrony pracy seniorow w zakresie materia-
16w informacyjnych i/lub szkolen dla pracodawcow
i kadry kierowniczej dot. specyfiki prewencji wypad-
kowej w odniesieniu do tej grupy pracownikow.
Spotkanie z przedstawicielami ZUS

W dniu 8 czerwca 2022 r. odbylo si¢ spot-
kanie z kierownictwem Departamentu Prewencji
i Rehabilitacji ZUS, reprezentowanym przez panig
Elzbiete Dobrowolska — dyrektora oraz pana Bartosza
Gaca — wicedyrektora tego departamentu. Ze strony
SOP w spotkaniu brali udziat pani Iwona Godlewska
— p.o. sekretarza ZG SOP, pan Marek Maszewski —
przedstawiciel cztonka wspierajacego SOP, Dyrektor
Dzialu Nadzoru Seka S. A. oraz piszacy te stowa, jako
przedstawiciel zarzadu gtéwnego SOP.

Na wstgpie zaprezentowane zostato krotko
Stowarzyszenie Ochrony Pracy jako interdyscypli-
narne grono specjalistow dziatajacych na rzecz bez-
pieczefistwa pracy i praw pracowniczych, a szcze-
g6lnie prewencji wypadkowej a takze proponowa-
ny przez SOP zakres wspolpracy zostal poszerzony
o dodatkowy punkt dotyczacy zorganizowania przez
SOP konkursu na opracowanie z zakresu prewencji
wypadkowe;j.

Odnoszac si¢ do oferty SOP w kwestii mate-
riatéw informacyjnych, kampanii lub szkolen doty-
czgcych prewencji wypadkowe) przedstawiciele ZUS
wyjasnili, ze szkolenia i kampanie informacyjne po-
zostajg w gestii oddziatéw ZUS 1i ich zlecanie podle-
ga procedurze zamoOwien publicznych, za§ materialy
informacyjne powstaja w centrali ZUS jako wydaw-
nictwa wiasne. Wynika stad wniosek, ze na szczeblu
centralnym brak przestanek do wspolpracy w oma-
wianym zakresie z zarzgdem gléwnym SOP. Nie
wyklucza to natomiast, ze oddzialy terenowe SOP
pozostajac w kontakcie z oddziatami ZUS moga apli-
kowaé w ramach wspomnianych procedur o pozyska-
nia zlecenia na wykonanie opracowan o okre§lonym
zakresie tematycznym, dotyczacym np. opracowania
analizy w zakresie wypadkowosci.

Co sig¢ tyczy opiniowania projektow inwesty-

cyjnych dofinansowywanych przez ZUS wyjasniono
nam, ze tryb i zasady opiniowania tych projektow wy-
nikaja z zapisOw ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
—Rozdziat 5 ,,Zasady finansowania prewencji wypad-
kowej” ( Dz.U.2019.0.1205 ). Przepis ten zawiera za-
pis, ze ww. projekty inwestycyjne opiniuje ,,Instytut”.

Z informacji uzyskanych od przedstawicieli
ZUS wynika, Ze wyznaczonym w ww. ustawie ,,Insty-
tutem” jest Centralny Instytut Ochrony Pracy, ktory
typuje osoby uprawnione do opiniowania ww. pro-
jektow inwestycyjnych przez przyznawanie im tzw.
certyfikatow kompetencji (aktualna lista certyfikowa-
nych obejmuje 47 osob).

WyraziliSmy zdziwienie rozwigzaniem, kto-
re de facto tworzy monopol wyznaczonej jednostki
publicznej w obszarze, ktory nie podlega monopo-
lowi pafistwowemu. Z informacji uzyskanych od
przedstawicieli ZUS wynika, Ze jest pewien niewielki
margines pozwalajacy na wlaczenie innego niz CIOP
wykonawcy opiniowania wspomnianych projektow
inwestycyjnych. Jako Stowarzyszenie wyraziliSmy
zainteresowanie mozliwoscia przetestowania tej pro-
cedury w celu zlecenia opiniowania projektu inwe-
stycyjnego przedstawicielowi SOP. Zamierzamy ten

watek kontynuowa¢ na dalszych etapach wspotpracy
z ZUS.

Ochrona pracy seniorow

Oferta SOP dotyczyta materialéw infor-
macyjnych oraz szkolen dla pracodawcow i kadry
kierowniczej dotyczacych specyfiki prewencji wy-
padkowejw odniesieniu do tej grupy pracownikow.
ZwréciliSmy uwage, ze przepisy prawa regulujg spra-
wy ochrony pracy pracownikéw miodocianych nato-
miast brak odpowiednich uregulowan, a w praktyce
rowniez wiedzy w kwestii prewencji wypadkowej,
jaka nalezy stosowa¢ w odniesieniu do mozliwosci
psychofizycznych tej specyficznej grupy pracowni-
kow, szczegollnie, ze problem staje si¢ coraz bardziej
aktualny i bedzie nabierat znaczenia w zwiazku z jed-
nokierunkows tendencja proceséw demograficznych
w naszym kraju.

Z informacji przedstawicieli ZUS wynikato,
ze DPiR zajmuje si¢ glownie rehabilitacjg seniorow,
za$ problemami sprawnosci psychofizycznej senio-
r6w zajmuje si¢ gtownie Instytut Spraw Socjalnych
w zwigzku z czym nie sg one zlecane na zewnatrz.
Inicjatywa konkursu na prace dyplomowe doty-
czace prewencji wypadkowej.

Przedstawiono go$ciom wstgpne zaloZenia
konkursuna prace dyplomowe, licencjackie i ma-



gisterskie. adresowanego do mlodziezy szkot $red-

nich i wyzszych pod roboczym tytutem ,,Zastosowa-
nie rozwigzan innowacyjnych w praktyce prewencji
wypadkowej”. : o

Konkurs w ogélnych zalozeniach ma nawia-
zywa¢ do wczeséniejszych doswiadczen SOP sprzed
lat, czyli konkursu na prace magisterskie i dyplomo-
we w zakresie ochrony pracy. Byt to konkurs o profilu
dos¢ ogblnym pod wzgledem merytorycznym, gdyz
obejmowat calg sferg ochrony pracy i to w dowolnym
ujeciu. Majac na uwadze poprzednie do§wiadczenia,
planowana obecnie inicjatywa SOP, majaca charak-
ter cykliczny, czyli realizowana w cyklu rocznym lub
dwuletnim bedzie oparta na precyzyjnie wyprofilo-
wanych kryteriach obejmujacych trzy gléwne czlony
stanowigce przedmiot oceny a zarazem ukierunkowu-
jace autorow przyszitych prac konkursowych:

- innowacyjno$¢ proponowanych rozwigzan, wyni-
kajgca np. z zastosowania technik informatycznych
w miejsce tradycyjnych

- prewencyjny charakter przedstawionego rozwigza-
nia przez identyfikacje,

redukcje lub eliminacj¢ zagrozenia wypadkowego

- mozliwo$¢ praktycznego zastosowania tego rozwig-
zania.

Ponadto konkurs w swym zamys$le zmierza do
jak najdalej idacej otwartosci, ze wzglgdu na umozli-
wienie uczestnictwa w nim jak najliczniejszego gro-
na mlodziezy, nawigzujac tym samym do konkursu
otwartego a zarazem do koncepcji croud sourcingu,
czyli swoistej burzy mozgow realizowanej przez duza
populacje.

Atutem konkursu opartego na powyzszych
zalozeniach jest fakt, ze wsrdd licznych konkursow
z dziedziny szeroko pojetej ochrony pracy, organizo-
wanych przez rézne instytucje, a szczegllnie przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy, zaden nie pokrywa
si¢ z zakresem merytorycznym powyzszej koncep-
¢ji. Jednoczesnie zawarty w profilu konkursu aspekt
prewencji wypadkowej koresponduje znakomicie
z merytorycznym zakresem kompetencjiDepartamen-
tu Prewencji i Rehabilitacji ZUS.

Potencjalna plaszczyzna wspélpracy SOP-ZUS

Przedstawiciele ZUS po zapoznaniu si¢ z pro-
pozycjami SOP odno$nie przyszitej wspolpracy uznali
planowany przez SOP konkurs za najbardziej odpo-
wiednie i rokujgce powodzenie pole przysztej wspol-
pracy z SOP.

Zadeklarowali pomoc i wsparcie w przygoto-
waniu konkursu, ktére moze dotyczyc¢:

- objecia konkursu patronatem,

- pomoc w zakresie zapewnienia medialno$ci projek-
tua

- konsultacji w sprawach organizacji konkursu
w oparciu o doswiadczenia ZUS z organizacji kon-
kurséw wilasnych,

- udziatu przedstawicieli ZUS w pracach komisji oce-
niajacej,

- dofinansowania nagréd w wysokosci 10% — nie
wigcej niz 20 tys. zt.

Dla spelnienia wymogéw formalnych, szcze-
golnie w sprawach patronatu i dofinansowania SOP
ztozy w odpowiednim czasie do ZUS stosownie
wnioski na drukach zamieszczonych na stronie inter-
netowej ZUS.

Ponadto ustalono, ze strony bedg si¢ informo-
waly wzajemnie o zamierzeniach dotyczacych pre-
wencji wypadkowej. Intencja SOP jest aby wsp6tpra-
ca zainicjowana spotkaniem w dniu 8 czerwca 2022 r.
zaowocowatla takze promocja pozytywnego wizerun-
ku ZUS i Departamentu Prewencji i Rehabilitacji.
Zadania na II pélrocze i perspektywe dalsza

Z powodoéw wyjasnionych we wstepnej cze-
§ci niniejszego opracowania szczegélna staranno$é
bedziemy musieli wykaza¢ w sprawach spelnienia,
w zakresie niezbednym, wymogdéw dotyczacych dal-
szej dziatalnosci naszej komisji energetycznej. Jesli
potwierdza si¢ nasze przewidywania, moze z tym by¢
zwigzana potrzeba wprowadzenia do statutu SOP za-
pisu stwierdzajacego, ze nasze organizacja jest sto-
warzyszeniem naukowo-technicznym. OczywiScie
jesli bedziemy takg zmiane zrealizowaé poddamy ja
uprzednio konsultacji prawnej. Ponadto jesli okolicz-
no$ci pozwolg podejmiemy starania dla rozszerzenia
sktadu naszej komisji energetycznej do goérnej grani-
cy wynikajacej z przepiséw. Dotychczas piecze nad
kwestiami proceduralnymi dotyczacymi dziatalnos$ci
komisji energetycznej sprawuje Pan Grzegorz Jura-
szek — wiceprezes SOP oraz Pan Jaroslaw Patasz —
Przewodniczacy tejze komisji, ktérym pragne za ich
sumiennos¢ w wypelnianiu tego nietatwego zadania
podzigkowa¢ i wyrazi¢ przekonanie, ze rzetelnie
1 niezawodnie przeprowadzg dalsze postgpowania
proceduralne dotyczace naszej komisji energetyczne;.
Walne zebranie czlonkéw Stowarzyszenia i wybo-
ry nowych wladz

Od ostatniego walnego zebrania nazbiera-
Yo sig¢ jeszcze wigcej, oprocz wymienionej powyzej
spraw wymagajacych wprowadzenia zmian do na-
szego statutu lub po prostu jego aktualizacji. Petnigca
obowigzki Sekretarza zarzadu, Pani Iwona Godlew-
ska prowadzi liste tych spraw lecz jesli cztonkowie



maja przemyslenia w jakich kwestiach jest pozadane
by nasz statut udoskonali¢, to bgdziemy wdzigczni za
skierowanie do niej stosownych propozycji za posred-
nictwem prezeséw oddzialow terenowych Stowarzy-
szenia. Wszystkie propozycje zostang przeanalizowa-
ne przez zarzad a te, przyj¢te wstepnie do realizacji,
przekazane do konsultacji prawnych. Liczymy w tej
kwestii na wsparcie ze strony Pana Ryszarda Celedy
— honorowego prezesa oraz Pana prof. Mariana Liwo
— wiceprezesa SOP.

Okres pandemii uniemozliwiat dotad zwolanie
walnego zebrania, obecnie wszystko wskazuje, ze po
wakacjach, a praktycznie biorac w IV kwartale bedzie
to wreszcie mozliwe. Trzeba jednak mie¢ na wzgle-
dzie, ze od ostatniego walnego zebrania nasze Sto-
warzyszenie znacznie si¢ rozrosto, jesli idzie o liczbe
czlonkow. Stanowi to przedmiot naszej satysfakcji,
by nie powiedzie¢ dumy, jednak w kwestii organizacji
takiego zebrania, a wyboréw nowych organéw statu-
towych w szczeg6lnosci, stawia przed nami wyzwania
o skali z jaka nie mieliSmy konieczno$ci dotychczas
si¢ mierzyC. Problem dotyczy przede wszystkim dwu
spraw. Z jednej strony kosztéw tego przedsigwzigcia,
z drugiej spelnienia wymagan statutowych w sposob
zapewniajacy waznos$¢ przyjetych postanowien i do-
konanych wyboréw. Do tej pory, ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ nader oszczednego wydatkowania naszych
srodkéw finansowych, organizowaliSmy walne ze-
brania w trybie niskobudzetowym, czyli korzystajgc
z lokalu udostepnianego przez naszego cztonka wspie-
rajacego oraz ponoszac relatywnie niewielkie koszty
kateringu i zwrotu kosztow podrdzy dla uczestnikow.
Obecnie dotrzymanie wymagan wynikajacych ze sta-
tutu, przede wszystkim w odniesieniu do przyjmowa-
nia uchwal, a szczeg6lnie wyboru nowych wiadz Sto-
warzyszenia wymagalo by wynaje¢cia sali, a ponadto
poniesienia znacznie wigkszych kosztow zwigzanych
z bezposrednim uczestnictwem czlonkéw Stowarzy-
szenia w zebraniu oraz ich kosztami podrézy.

Alternatywe rozwazang wstepnie przez zarzad
w kwestii organizacji walnego zebrania stanowi prze-
prowadzenie tego zebrania w trybie zdalnym, czyli
niemal lub catkowicie bezkosztowo. Sprawa wybo-
ru wariantu organizacyjnego bedzie rozpatrywana na
najblizszym posiedzeniu zarzagdu SOP, poszerzonego
o udziat prezeséw oddziatdéw terenowych Stowarzy-
szenia. Oczekujemy, ze prezesi oddziatéw znajac i ro-
zumiejac powyzszy dylemat przedstawia opinie co do
najlepszego rozwiazania, przedyskutowane uprzednio
ze swoimi czlonkami. By¢ moze przedstawia tez po-
mysly innych rozwigzan strony organizacyjnej walne-
go zebrania SOP.

Projekt Konkursu inicjatywa o duzym znaczeniu
dla SOP

Na t3 inicjatyw¢ nalezy spojrze¢ przede
wszystkim przez pryzmat celow jakie chcemy osiag-
ngé. Na pierwszym miejscu znajdzie si¢ wigc zapewne
cel statutowy jakim jest wptywanie na rozwoj polskiej
ochrony pracy, a méwiac §cislej bezpieczenstwa pra-
cy, ktorego prewencja wypadkowa winna by¢ jednym
z dominujacych elementow.

Na drugim miejscu jako rownorzedny cel jawi
si¢ promocja naszego Stowarzyszenia i jego pozycji w
srodowisku instytucji i 0s6b zwigzanych z zagadnie-
niami wypadkowosci zarowno zawodowej jak i pub-
licznej.

Realizacja powyzszych celéw warunkowa-
na bedzie w znacznym stopniu merytorycznymi
efektami konkursu w postaci wartoSciowych po-
mystéw zawartych w nagradzanych pracach kon-
kursowych, jak roéwniez ranga pozyskanych do
wspolpracy partneréw, czyli patrondw i sponsorow.
Niemale znaczenie powinien mie¢ tez cel zwigzany
z motywowaniem mlodej generacji do zainteresowa-
nia tematykg prewencji wypadkowej 1 wysilku inte-
lektualnego wnoszacego innowacyjne spojrzenie na to
zagadnienie.

Zawarta powyzej lista celéw ma charakter ot-
warty i moze by¢ uzupelniona o takie sprawy jak naby-
cie przez SOP doswiadczenia w pozyskiwaniu sponso-
réw lub umiejgtnosci realizowania przedsigwzigé we
wspotpracy z innymi podmiotami. Jedno jest pewne.
Przedsiewzigcie musi by¢ bardzo dobrze przemys$lane
i przygotowane aby wykluczy¢ sytuacje, Ze mimo na-
ktadu pracy i srodkéw finansowych bedziemy zawie-
dzeni bilansem zyskow 1 strat.

Dokumentem o zasadniczym znaczeniu dla po-
wodzenia kazdego konkursu jest regulamin konkurso-
wy, ktory musi umiej¢tnie taczy¢ aspekty merytoryczne
Z prawnymi i organizacyjnymi. W naszym przypadku
powinien on okre§la¢ mi¢dzy innymi:

- informacje o organizatorze konkursu, celu, organiza-
cji (terminach, etapach)

1 kapitule konkursu,
- wymogi formalne dotyczace uczestnikow i prac kon-
kursowych,
- podlegajacy ocenie zakres merytoryczny prac kon-
kursowych,
- kryteria oceny,
- nagrody/wyrdznienia i bonusy z nimi zwigzane,
- kwestie wiasno$ci intelektualnej wobec prac nagro-
dzonych/wyrdznionych,
- sprawy ochrony danych osobowych

Do ustalenia pozostaje na jakim etapie nalezy oglo-




si¢: - sktad komisji konkursowej, - patronat nad kon-
kursem, - sponsoréw.

Zagadnienia powyzsze bedziemy rozwazali
na najblizszych posiedzeniach zarzadu SOP, by nasza
decyzja o ogloszeniu konkursu byta oparta na rzeczo-
wej ocenie samego pomystu jako takiego oraz mozli-
wosci wykonawczych Stowarzyszenia.

Oczywiscie, jesli zarzad Stowarzyszenia po-
dejmie decyzj¢ pozytywna w sprawie organizowania
konkursu, zwrécimy si¢ do Gtéwnego Inspektora Pra-
Cy o objecie naszej inicjatywy patronatem.

Konczac watek konkursu zachgcam Panstwa
do przedyskutowania w oddziatach przedstawionych
tu w zarysie zalozen dotyczacych tej naszej nowej
idei. W szczego6lnoSci interesuja nas Wasze opinie lub
stanowiska na temat:

- do ktérych potencjalnych partnerow jako patronow
i/lub sponsor6w nalezato by si¢ jeszcze zwrocic,

- czy w naszym gronie cztonkowskim sg osoby wyra-
zajace gotowos$¢ zaangazowania si¢ W prace zwigzane
z konkursem, np. w sktadzie komisji konkursowej lub
kapitule; chodzi szczegblnie o osoby majace jakie$
doswiadczenie z tego rodzaju przedsigwzigciami,

- jaki powinien by¢ Panstwa zdaniem poziom nagro-
dy gtéwnej by oddziatywat motywujaco na potencjal-
nych uczestnikow wartosciowych merytorycznie prac
konkursowych,

- czy lepiej aby nasze Stowarzyszenie podj¢lo inicja-
tywe konkursu indywidualnie, pozostawiajac sobie na
przyszto$¢ mozliwos¢ zaproszenia do wspdlpracy in-
nego podmiotu jako wspdlorganizatora, czy odwrot-
nie, lepiej rozpoczyna¢ od razu wspoélnie z wybranym
podmiotem,

- jakie majg Panstwo pomysty na jak najszersze a za-
razem niekosztowne dotarcie z informacja o naszym
konkursie do jak najszerszego grona potencjalnych
uczestnikow,

Oczekujemy, Ze prezesi oddzialow Stowarzy-
szenia przybe¢da na powakacyjne posiedzenie zarzadu
SOP zainspirowani nowymi pomystami 1 informacja-
mi, w kwestiach poruszonych w niniejszej publikacji.

Jak Panstwo widzicie, stawiamy przed na-
szym Stowarzyszeniem ambitne plany i od decyzji
podjetych, przez zarzad wraz z prezesami oddziatow,
zalezy czy poprzeczke ulokujemy we wiasciwym
miegjscu, ani za wysoko, ani za nisko.

Tymczasem zycze Panstwu udanych wakacji
i bardzo dobrego wypoczynku letniego.

dr Tadeusz Sutkowski
Prezes Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Opinie i uwagi Stowarzyszenia w konsultacjach publicznych

Opinia do projektu rozporzadzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym

Sekretarz Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,
Iwona Godlewska przygotowata i wystala do projekto-
dawcy opinie¢ do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow

SOP/23/2022/W

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i wa-
runkow zatrudnienia przy niektorych z tych prac. Ponizej
publikujemy tre$¢ opinii.

Warszawa, 21 czerwca 2022 r.

Opinia do projektu rozporzadzenia RM w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkoéw zatrudnienia przy niektérych z tych prac

Tekst rozporzadzenia
§ 4.1 Po stowie ,,z braku ,, - dopisa¢ ,,wiedzy i”
§4.2

Przepis wymagajacy, by oceng ryzyka “dokonywat i potwierdzal” pracownik stuzby bhp, powoduje konflikt
z rozporzgdzeniem w sprawie stuzby bhp, poniewaz zadanie to nie zostalo wymienione wéréd obowigzkow tej
stuzby (§ 2.1), a § 2.2 tego przepisu zabrania obcigzania stuzby zadaniami spoza tej zamknigtej listy.



Zgodnie z § 39 i 39a ogélnych przepisow bhp do obowigzkéw pracodawcy nalezy przeprowadzanie
i dokumentowanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami. Pracodawca zgodnie z kp nie ma prawa
delegowaé odpowiedzialnosci w zakresie bhp, a taka role spetniatoby to “potwierdzanie”.

"W zapisie uzywa si¢ sformutowania “pracownika shuzby bhp” co sugeruje, ze jest to pracownik etatowy. Jest
to wymog niezgodny z zapisami Dyrektywy Wspolnot Europejskich z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw miejscu pracy (89/392/
EWQ) i przepséw wydanych na tej podstawie.

Okreslenie ’pracownik stuzby bhp” nalezy zamieni¢ na “’specjalista bhp”.

Zalacznik nr 1.

L.PRACE ZWIAZANE Z NADMIERNYM WYSIEKIEM FIZYCZNYM,WYMUSZONA POZYCJA
CIALA ORAZ ZAGRAZAJACE PRAWIDLOWEMU ROZWOJOWI PSYCHICZNEMU.

Punkt I. 1. — Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

Podpunkt 4 - watpliwo$¢ budzi dopuszczalna warto§é obcigzenia dla mtodocianych kobiet (60% wartosci
obcigzenia dla kobiet ), jezeli dla mtodocianych mezczyzn okreslono 40% dopuszczalnej warto$ci obcigzenia
dla mgzczyzn.

Zapis okreslajacy procentowo dopuszczalne obcigzenie jast malo czytelny poniewaz wymaga przeliczen
z innego przepisu. Bardziej czytelne i zrozumiale dla zainteresowanych byloby okreslenie dopuszczalnych
norm dzwigania i przewozenia przedmiotéw dla mtodocianych kobiet i mtodocianych mezczyzn.

II. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH,
PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH.

Punk II. 1 — Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pytowych

Podpunkt 2 — nalezy wymieni¢ przepisy wydane na podstawie przywolanego artykutu Kodeksu pracy (art.
222§3).

Pominigto prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow (zwlokniajgce, draznigce, uczulajgce, rakotworcze
imutagenne). Niezaleznie od przywotanego przepisu nalezy wymieni¢ konkretne pyty, ktorych dziatanie jest
dobrze znane - azbest, krzemionka, pyt drzewny itp. Przepis bedzie bardziej czytelny dla zainteresowanych.
Punkt II. 2 — Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw fizycznych.

Podpunkt 1 — nalezy wymieni¢ przepisy wydane na podstawie przywolanego artykutu Kodeksu pracy (art.
228 § 3).

Podpunkt 10 — nalezy wymieni¢ szczegdlne prace przy ktorych nie wolno zatrudniaé mtodocianych
w podwyzszonej temperaturze - oddzialywanie otwartego Zrédta promieniowania - prace w hutach metali
przy spiekaniu, walcowaniu, wytapianiu, w hutach szkta, wypalanie dolomitu, prace z gorgcym asfaltem,
obstuga picow piekarniczych itp. Sg to bardzo konkretne informacje i przepis staje si¢ bardziej czytelny dla
zainteresowanych.

Podpunkt 11 — nalezy wymieni¢ szczegdlne prace przy ktorych nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych
w obnizonej temperaturze - prace w chtodniach, zamrazalniach, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie,
nawadnianiu itp. Sa to bardzo konkretne informacje i przepis staje bardziej czytelny dla zainteresowanych. -
Punkt II. 4 — Prace w narazeniu na szkodliwie dziatanie czynnikéw biologicznych

Podpunkt 1 - nalezy wymieni¢ przepisy wydane na podstawie przywotanego artykutu Kodeksu pracy (art.
222§ 3).

Podpunkt 3 — nalezy wymieni¢ przyktady grup rozpoznanych alergenéw pochodzenia zwierzecego —
wydaliny, sier$¢, roztocza, lupiez zwierzat hodowlanych, pierze ptakow, maczka rybna. Sg to bardzo
konkretne informacje i przepis staje bardziej czytelny dla zainteresowanych.

IIL. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

Punkt 1. - Prace podczas ktérych mlodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow.
Podpunkt d) — dopisaé ,,mieleniem migsa”.

Podpunkt g) — dopisa¢ ,,i innych urzadzen, ktdrych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynnos$¢
zagraza niebezpieczenstwu obshugujacego i innych osob znajdujgcych si¢ w poblizu”.




Podpunkt h) — doprecyzowac o jakie konkretnie prace chodzi - obstuga pilarek tancuchowych elektrycznych,
mechanicznych, tarczowych, trakéw, maszyn do obrébki drewna o bezposrednim r¢cznym posuwie materiatu.
Punkt 10. — Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci

Z tytutu punktu proponujemy wykresli¢ stowa” grozace upadkiem z wysoko$ci”

Pominigto prace w niedostatecznym o$wietleniu

Zalacznik 2

II. PRACE W NARAZENIU NA SZKODLIWE DZIALANIE CZYNNIKOW CHEMICZNYCH,
PYLOWYCH, FIZYCZNYCH I BIOLOGICZNYCH.

Punkt 1 Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i pylow

Podpunkt b)- jak mozna uzyskac opini¢ lekarza o braku przeciwskazan dla konkretnej osoby do wykonywania
prac przy substancjach, ich mieszaninach i pylach wskazujacych dziatanie uczulajace na drogi oddechowe

lub skore jezeli testy alergiczne sg odptatne 1 nie wykonuje si¢ ich nawet dla studentdw wydziatow chemii
wyzszych uczelni.

Punkt 3 Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Podpunkt 1 — zaktada prace do 6 godzin na dobe, jest chyba zbyt duzo biorac pod uwage, ze normalna
zmiana robocza w placowkach stuzby zdrowia wynosi 7godzin na dobe ( z wylaczeniem personelu “’biatego”
pracujacego w systemie dyzuréw).
Podpunkt 4 — uwaga taka sama jak w podpunkcie b, punktu poprzedniego.

IIL. PRACE STWARZAJACE ZAGROZENIA WYPADKOWE

Punkty 1,2,3,4,5,6,7, 9 f),g) - nalezy okresli¢ czas pracy mlodocianych w wymiarze dobowym lub
tygodniowym, tym bardziej, Zze niektére z wymienionych prac mozna okresli¢ jako wymagajace znacznego
wysitku fizycznego.

Uwagi ogdlne

W rozporzadzeniu wymienia si¢ kilka tematdéw, z ktorymi mtodociany musi zosta¢ zapoznany. Brak jednak
okreslenia formy i sposobu dokumentowania tych szkolen.

W przypadku zatrudniania mtodocianego na umowe o pracg moze¢ sie to odbywaé w trakcie instruktazu

og6lnego bhp, jednak w przypadku zleceniobiorcéw potwierdzanie dopeiniania tego obowigzku moze
stwarza¢ problem.

1. Godlewska
Sekretarz SOP

Uwagi do projektu rozporzadzenia w sprawie statystycznej karty wypadku

Warszawa 18 maja 2022 1.

Uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie statystycznej
karty wypadku

L Do tresci projektu rozporzadzenia — uwag nie zglaszamy.
IL. Zalacznik Nr 1 - Statystyczna Karta Wypadku - Czgs¢ 1

1) Mamy liczne przyktady, ze — szczeg6lnie Mate i rzadziej Srednie Przedsicbiorstwa - maja klopot
z wypehlieniem poz. X1, X2, X3, a majace regon — z przejsciem do poz. 1.

Czgsto bywalo tak, ze zaklad posiadajacy regon wypetnial — dla $wietego spokoju — pozycje z X1, X2, X3
niezaleznie od statusu jednostki.

Aby utatwi¢ ,,poszukiwanie” poz. 1 i dalszych proponujemy, aby podtytuly ,,Poszkodowany”, ,,Skutki wypad-




ku(...)” i ,,Wypadek i jego przebieg” usytuowac graficzniec posrodku - analogicznie jak tytut ,,Rodzaje

informacji”.

2) W zakonczeniu brak podpisu (co,przy wersji elektronicznej, uwazamy za stuszne), ale dopuszczajac
dla zaktadow do 5 0s6b forme papierowa nalezatoby tego podpisu wymagac.

II.
wypadku Z-KW.

Zatacznik Nr 2 Objasnienia, kwalifikacje i oznaczenia kodowe do wypelnienia statystycznej karty

Zdajemy sobie sprawe, ze Karta jest juz bardzo rozbudowana, niemniej jednak proponujemy wzigé pod

uwagg propozycje:

1) W Poz. 04 nalezatoby uwzgledni¢ osoby zatrudnione na kontraktach. Stanowig coraz liczniejszg
grupe a zgodnie z ustawg (Dz. U. 2017 poz. 1778) podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,

rentowemu i wypadkowemu.

2) W Poz. 08 —rodzaj urazu — proponujemy wyszczeg6lni¢ oparzenia termiczne tukiem elektrycznym (z
podaniem napigcia oraz wartosci pradu i okre§leniem statego lub przemiennego). Uzyskane dane pozwolityby
okre$li¢, przy jakim napigciu i rodzaju pradu najczgéciej dochodzi do wypadkow.

3) Poz. 18 kod 011 — dopisa¢: laboratorium.

4) W Poz. 19 kod 20— proponujemy uwzgledni¢ budowle liniowe (gazociagi, rurociagi z weglowodorami,
cieplociagi, linie i trakcje elektroenergetyczne, linie kablowe nadziemne i podziemne itp.) z uwagi na

zagrozenie wystgpienia wypadkoéw zbiorowych.

5) W Poz. 26 kod 0501 — wyszczeg6lni¢ w nawiasie generatory elektrowni wiatrowych i panele

fotowoltaiczne.

Z powazaniem

Grzegorz Juraszek

wiceprezes

Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Konsultacje publiczne projektu rozporzadzenia MRiPS w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy

Gwoli wyjaénienia: w koncu kwietnia 2022
r. Wydzial Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy Depar-
tamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i1 Poli-
tyki Spotecznej rozestat do konsultacji publicznych
projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i1 Polityki
Spotecznej w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy wraz z projektem (numer projektu w wy-
kazie:72) wraz uzasadnieniem i oceng skutkéw regu-
lacji. Jednym z adresatow byt Zarzad Glowny Sto-
warzyszenia Ochrony Pracy.

W uzasadnieniu Ministerstwa do projektu po-
dano, ze ,,zgodnie z upowaznieniem ustawowym za-
wartym w art. 237 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn.
zm.) ustawodawca zobowigzat ministra wlasciwego
do spraw pracy do okreslenia, w drodze rozporzadze-
nia, wzoru statystycznej karty wypadku przy pracy,
z uwzglednieniem danych dotyczacych pracodawcy,
poszkodowanego, wypadku przy pracy, a takze jego
skutkéw oraz sposobu i terminu jej sporzadzania
i przekazywania do wlasciwego urzedu statystyczne-

go.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wy-
konanie ww. upowaznienia i zastapi dotychczasowe
przepisy w tym zakresie, tj. rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz. U. poz. 80, z p6zn. zm.).

Gloéwnym celem wydania nowego rozporza-
dzenia jest dostosowanie jego przepisow do obowia-
zujacych norm statystycznych zawartych w zalacz-
niku I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 349/2011
z dnia 11 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania,
w odniesieniu do statystyk dotyczacych wypadkow
przy pracy, rozporzagdzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (WE) nr 1338/2008 w sprawie statystyk
Wspélnoty w zakresie zdrowia publicznego oraz
zdrowia 1 bezpieczenstwa w pracy (Dz. Urz. UE L 97
z 12.04.2011, str. 3). Zgodnie z powyzszym, nomen-
klatura stosowana w projektowanym rozporzadzeniu
powinna by¢ zgodna z ww. rozporzadzeniem UE.

Zmiany przewidziane w projektowanym




cie wykonawczym, w stosunku do obecnie obowia-
zujacego rozporzadzenia z dnia 7 stycznia 2009 r.
wynikajg jednak przede wszystkim z potrzeby ujed-
nolicania zbieranych -danych,: dotyczacych wypad-
kow przy pracy z normami Europejskiej Statystyki
w Zakresie Wypadkow przy Pracy (European Sta-
tistics on Accidents at Work — ESAW). ESAW jest
systemem rejestrowania danych dotyczacych wy-
padkéw przy pracy prowadzonym w poszczegolnych
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) 1 ko-
ordynowanym przez Eurostat (Europejski Urzad Sta-
tystyczny), do ktorego kraje czlonkowskie przekazu-
ja dane o wypadkach przy pracy w ramach metodyki
ESAW. W wigkszosci krajow UE statystyki dotycza-
ce wypadkoéw przy pracy sa w pelni dostosowane do
wytycznych ESAW, co umozliwia poréwnywanie
danych o wypadkach przy pracy w skali UE oraz ula-
twia analize¢ tych danych.

W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia zmie-
niono wzor statystycznej karty wypadku Z-KW do-
stosowujgc go do potrzeb Glownego Urzedu Staty-
stycznego. Skorygowano pozycje nr 6 z uwagi na
czesty problem, ktory ma miejsce przy wypetnianiu
statystycznej karty wypadku Z-KW ,,Staz na zajmo-
wanym stanowisku pracy w zakladzie pracy”. Z ob-
serwacji wynika, ze w wickszosci przypadkow staz
pracy podawany jest btednie, tj. od poczatku kariery
zawodowej poszkodowanego, a nie na zajymowanym
stanowisku pracy w zakltadzie pracy (na ktérym do-
szto do wypadku).

Ponadto, w zwigzku z pandemig i pojawie-
niem si¢ nowego trendu zwigzanego z wykonywa-
niem przez pracownikéw pracy w formie zdalnej (wg
aktualnych prognoz trend ten bgdzie si¢ utrzymywat
takze po pandemii), na potrzeby statystyki krajowej
w zalaczniku nr 1 wprowadzono dodatkowsa infor-
macj¢ o0 wykonywaniu przez poszkodowanego pracy
w formie zdalnej. Ma to na celu pozyskanie danych
o ewentualnych wypadkach, ktore wydarzyty si¢
w zwigzku z wykonywaniem pracy zorganizowanej
w formie zdalne;.

Zmiany dokonane w zataczniku nr 2 do roz-
porzadzenia maja gldéwnie charakter techniczny, wy-
nikajgcy z potrzeby dostosowania oznaczen kodo-
wych do wytycznych zawartych w metodyce ESAW.
Pozostale zmiany w stosunku do obecnie obowiazu-
jacego rozporzadzenia majg charakter dostosowujacy
do sformutowan obecnie uzywanych w branzy zwia-
zanej ze statystyka (np.: w zataczniku nr 2 zastosowa-
nie wyrazu ,,pozycja” zamiast wyrazu ,,pytanie”).

Pozostale zmiany w stosunku do dotychczas

obowiazujacego rozporzadzenia maja charakter ko-
rekt redakcyjnych, np. zmiana odniesien do tytutéw
aktow wykonawczych na odestania do delegacji usta-
wowych, tak aby zmieniajace si¢ przepisy nie wply-
waly na czytelnos¢ projektowanego rozporzadzenia.

Przewiduje si¢ wejscie w Zycie projektowane-
go rozporzadzenia z dniem 1 stycznia 2023 r.”

W reakcji na rozestane z ministerstwa zapro-
szenie do konsultacji publicznych do redakcji ,,Infor-
matora” dotart e-mail, w ktorym swoje uwagi sfor-
mulowat jeden z do§wiadczonych inspektoréw pra-
Ccy.

,Jesli chodzi o moje uwagi odnos$nie zmiany
przedmiotowego rozporzadzenia, to mam jedynie na
mysli ponizsze: nie rozumiem, dlaczego w zatgczniku
nr 2 (Objasnienia, klasyfikacje i oznaczenia kodowe
do wypelnienia statystycznej karty wypadku Z-KW)
do pracujacych nie zalicza si¢ 0s6b zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania za-
wodowego (nie pamigtam na obecng chwilg, czy i jak
w ,.starej” karcie podchodzono do tej sprawy). Np.
inspektor pracy podczas kontroli sprawdza ich szko-
lenia bhp, badania lekarskie, zapoznanie z ryzykiem
zawodowym, zgloszenia do ZUS itp.

W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia zmie-
niono wzor statystycznej karty wypadku Z-KW do-
stosowujgc go do potrzeb Glownego Urzedu Staty-
stycznego. Skorygowano pozycje nr 6 z uwagi na
czegsty problem, ktéry ma miejsce przy wypetnianiu
statystycznej karty wypadku Z-KW ,,Staz na zajmo-
wanym stanowisku pracy w zakladzie pracy”. Z ob-
serwacji wynika, ze w wickszosci przypadkow staz
pracy podawany jest blednie, tj. od poczatku kariery
zawodowej poszkodowanego, a nie na zajmowanym
stanowisku pracy w zakladzie pracy (na ktérym do-
szto do wypadku). To w takim razie moze i powinna
w karcie znalez¢ si¢ jeszcze rubryka ,,zawod wyuczo-
ny”’, w celu skonfrontowania tej informacji z okolicz-
no$ciami wypadku.

Moze czepiam si¢ .... Robert”.

Dla kontrastu - jak wyglada czepianie si¢ -
opinia, jakg w tej sprawie do minister Marleny Malag
skierowat Zwigzek Pracodawcow ,,Polska Miedz”.

Po kurtuazyjnym stwierdzeniu, ze ZPPM po-
zytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra
tego projektu, konkluzja przygotowana ,,na podsta-
wie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotéw
czlonkowskich” ZPPM jest nastgpujaca: ,,Propono-
wane rozwigzania sg tylko zmianami technicznymi.
Nie wprowadzaja uproszczen dla wypehiajacego
karte wypadkow. W dalszym ciagu jest ona skompli-




kowane. Wypehienie jej wymaga duzego
doswiadczenia, umiejetnosci interpretacjiisprawnego
poruszania si¢ w przepisach. ‘W tym miejscu
nalezy postawi¢ pytanie, dlaczego nie uproszczono
i zmniejszono ilosci wypelionych punktéw, tak

jak to zrobiono w rocznym sprawozdaniu Z-10
o warunkach pracy. Zaproponowany we wskazanym
dokumencie kierunek jest stuszny, poniewaz nalezy

-upraszczac procedury a nie je utrudniac.”

Oprac. ARo

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Zyczenia z okazji Dnia Metalowca i Hutnika

Z okazji Dnia Metalowca i Hutnika Prezes
Oddzialu w Katowicach Stowarzyszenia Ochrony
Pracy w Katowicach Krzysztof Galbarczyk na r¢ce
Piotra Kursatzky’ego, Wiceprzewodniczacego Fede-
racji Zwigzkow Zawodowych Metalowcoéw 1 Hutni-
kow w Polsce oraz Stanistawa Mlynarczyka, Prze-
wodniczacego Rady Okrggu w Katowicach Federacji
Zwigzkow Zawodowych Metalowcow i Hutnikéw
w Polsce przekazal dla wszystkich cztonkéw Fe-

deracji, szczeg6lnie Okregu w Katowicach wyrazy
uznania dla dotychczasowej dziatalno$ci w dzie-
dzinie ochrony pracownikow w S§rodowisku pracy.
W imieniu Zarzadu Oddziatlu zyczyt dalszych sukce-
sOw w obronie praw pracowniczych, udanych nego-
cjacji z pracodawcami oraz powodzenia tak w dzia-
lalno$ci zwigzkowej, jak i w Zyciu osobistym.

KaGieiRA

Spotkanie w Radzie Okregu FZZ Metalowcow i Hutnikow w Polsce

Dnia 5 kwietnia 2022 r. w katowickiej sie-
dzibie Rady Okregu Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Metalowcow i Hutnikéw w Polsce doszio do
- op6znionego ze wzgledu na wezesniejsze zaostrze-
nie pandemii - spotkania cztonka Zarzadu Glownego
1 Prezesa Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia Ochrony
Pracy Krzysztofa Galbarczyka 1 Wiceprzewodnicza-
cego FZZMiH w Polsce Piotra Kursatzky’ego.

W spotkaniu uczestniczyt rowniez redaktor
kwartalnika ,,Informator Ochrony Pracy”. Podczas
spotkania omowiono efekty dotychczasowej wspot-
pracy obu §rodowisk, w tym pozytywnie oceniono
szkolenia przeprowadzone dla przedstawicieli zwigz-
ku zawodowego przez ekspertow firmy SEKA S.A.
- cztonkoéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Wskazano na potrzebe dalszej wspOipracy
w zakresie wymiany informacji oraz poszukiwania
nowych form szkolen. Przedstawiciele Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy poruszyli mozliwo$¢ rozpo-
znania przez Rade¢ Okregu FZZMiH mozliwosci
organizowania cyklicznych zaj¢¢ dla spolecznych
inspektorow pracy: szkolen dla poczatkujacych SIP
i okresowych, podnoszacych kwalifikacje SIP-ow od
dhuzszego czasu wykonujacych swoje zadania. Wice-
przewodniczacy FZZMiH zwrdcil uwage na potrzebg
takich szkolen szczegdlnie w zakresie badania czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-

cy oraz ewentualnych przekroczen dopuszczalnych
wartosci NDS 1 NDN.

Strony uzgodnily potrzebe dalszych konsul-
tacji w celu przygotowania takich szkolen. W za-
konczeniu spotkania przekazano sobie wzajemnie
wydawnictwa: ,,Magazyn Hutniczy” i ,Informator
Ochrony Pracy” oraz wskazano na mozliwo$¢ wy-
miany informacji miedzy ich redakcjami.

Krzysztof Galbarczyk




Specjalista katow1cklego Oddziatu SOP Adam
Beluch zwrécit uwageg, ze 31 marca 2022 r. po kilku-
letniej przerwie, spowodowanej pandemia na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spolecznej zostata oglo-
szona 48 edycja Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy
Warunkéw Pracy. ,,Organizatorem Konkursu jest Mi-
nisterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, we wspot-
pracy z innymi ministerstwami, Naczelng Organiza-
cja Techniczna, urzgdami kontroli warunkow pracy -
w tym Panstwowa Inspekcja Pracy, instytucjami ubez-
pieczeniowymi oraz partnerami spotecznymi.

. Celem Konkursu jest inspirowanie do podej-
mowania dzialan oraz upowszechniania opracowan
i rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo i warun-
ki pracy, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem tematyki:
- ograniczania narazenia na najcz¢sciej wystgpujace
w $rodowisku pracy czynniki ucigzliwe

lub szkodliwe, w tym przede wszystkim czynniki
rakotworcze;
- mozliwosci psychospolecznych pracownikow,
w tym o0s6b starszych oraz os6b

z niepelnosprawnosciami

Przez wiele lat organizowania Konkursu nagrodzono
rozwigzania, ktore — zastosowane w praktyce — przy-
niosly poprawe warunk6éw pracy dla kilkuset tysigcy
0sob, jak 1 zwigzane z tym korzysci ekonomiczne.

W Konkursie mogg bra¢ udziat przedsigbior-
stwa, instytucje, a takze pracownicy — indywidualnie
lub zespoly pracownikéw, a laureatom przyznawane
sg nagrody pieni¢zne i wyrdznienia dla autoréw prac,
a od 1995 roku — rowniez wyrdznienia dla przedsig-

. biorstw. Wérdd nagrodzonych sa zaréwno duze zakla-
dy przemystowe, jak i mate zaklady rzemieslnicze,
a takze instytuty naukowe i mtodzi wynalazcy — wszy-

Zaproszeni na Wielka Galg Rzemleslmczq

Na zaproszenic organizatorow: Prezesa Za-
rzgdu, Jana Klimka i dyrektora naczelnego Grze-
gorza Mikety przedstawiciele Zarzadu Oddzialu
SOP w Katowicach 8 kwietnia 2022 r. wzi¢li udziat
w XXVII Wielkiej Gali Rzemie$lniczej oraz Malej
i Srednie; Przedsigbiorczosci w Katowicach. Gala
w Sali Koncertowej Narodowej Orkiestry Symfo-
nicznej Polskiego Radia w Katowicach zostata objeta
patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzeja Dudy. K.G.

scy, ktorzy d21ala]q na rzecz zwickszania bezpieczen-
stwa pracy, wykorzystujac swoja wiedze¢ 1 doswiad-
czenie. "
KATEGORIE KONKURSU
Do udzialu w Konkursie mogg by¢ zglaszane
opracowania w trzech kategoriach:
kategoria A — rozwigzania techniczne i technolo-
giczne,
- rozwigzania ograniczajace zagrozenia dla czlowieka
w srodowisku pracy.
kategoria B — prace naukowo-badawcze,
- opracowania naukowe zwigzane z poprawa bezpie-
czenstwa i warunkow pracy, ktore moga by¢ zastoso-
wane w praktyce.
kategoria C — przedsi¢wzigcia organizacyjne i edu-
kacyjne,
- rozwigzania lub dzialania z zakresu organizacji pra-
cy, edukacji i popularyzacji bezpieczenstwa pracy.
Whioski Konkursowe nalezy zgtasza¢ elektro-
nicznie poprzez aplikacj¢ w terminie do 31 lipca 2022
I., a ocena prac zgloszonych na Konkurs i wrgczenie
nagrod laureatom nastapi do 31 grudnia 2022 r.”

War um G Pta\,‘

veww.ciop.pl/konkurs-bhp

Oprac. za informacja CIOP-PIB




Walne Zebranie Wyborcze Stowarzyszenia Ochrony Pracy Oddzial Katowice

W siedzibie Oddzialu SEKA S.A. w Katowi-
cach 19 maja 2022 r. odbylo si¢ Walne Zebranie Wy-
borcze Stowarzyszenia Ochrony Pracy Oddziat Kato-
wice

Zebranie zwolal Zarzad Oddzialu a przygoto-
wat Krzysztof Galbarczyk w zwigzku z tym, Ze ka-
dencja Prezesa Oddziatlu konczy si¢ w czerwcu br., a
zgodnie z § 49 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia ,.kaden-
cja Prezesa Oddzialu moze trwa¢ maksymalnie dwie
kadencje”.

Porzadek zebrania:

- wybor prowadzacego Walne Zebranie,

- przyjecie zaproponowanego przez Zarzad porzadku
Zebrania,

- wybor komisji skrutacyjnej 1 ustalenie prawomocno-
$ci Zebrania,

- informacja Zarzadu Oddziatu z dziatalno$ci za okres
ostatnich szesciu lat (2016-2022),

- wybor Prezesa Oddziatu i Zarzadu,

- sprawy organizacyjne i dyskusja.

Zebranie otworzyt urzedujacy Prezes Zarzadu
Oddziatu, ktory powital zgromadzonych oraz gosci
z Oddziatu SEKA S.A.: Tomasza Boduszka — Dyrek-
tora Oddzialu i Barbare Sitkowska — Zastgpce Dy-
rektora Oddzialu ds. Nadzoru. Zebrani jednogtosnie
wybrali na prowadzacego czlonka Zarzadu Oddziatu,
eksperta Stowarzyszenia, Zenona Grzelke oraz przy-
jeli bez zmian zaproponowany porzadek Zebrania.

B __&-:’.’1 Mo

Wybrana jednoglo$nie dwuosobowa komisja skruta-
cyjna stwierdzila prawomocno$¢ Zebrania w zwiazku
ze zgromadzeniem si¢ 50% plus jednego cztonkéw
Oddziatu.

Krzysztof Galbarczyk — Prezes Oddziatu
przedstawil realizacje przez Oddziat SOP w Katowi-
cach wybranych celow statutowych w latach 2016-

IS =

2022:

ROK 2016
- w Zebraniu Oddziatu uczestniczyt Pan Janusz Gry-
gierczyk — Zastepca OIP w Katowicach, ktéry oméowit
program dziatania PIP na lata 2016 - 2020,
- podpisanie deklaracji o wspotpracy pomigdzy Od-
dzialem SOP, a Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikow Stuzb BHP Oddziat w Katowicach
1 wspolny udzial w Konferencji na rzecz bhp.

ROK 2017
- wspolnie z Seka S.A. zorganizowano stoisko infor-
macyjno-doradcze na Katowickich TARGACH BHP
i OCHRONY P.POZAROWE],
- spotkanie w siedzibie Okrggowego Inspektoratu
Pracy, gdzie oméwiono wspotprace w zakresie budo-
wania kultury bezpieczenstwa pracy i zaprezentowa-
no cele statutowe SOP.

ROK 2018
- udziat cztonkéw Oddziatu w szkoleniach organizo-
wanych przez OIP w Katowicach,
- doprowadzenie do podpisania Deklaracji o Wspot-
pracy pomiedzy Zarzadem Giéwnym SOP, a Zarza-
dem Federacji Zwigzkow Zawodowych Metalowcow
i Hutnikéw w Polsce.

ROK 2019
- przeprowadzenie Statutowego Zebrania Oddziahu,
na ktorym T. Boduszek — Dyrektor Oddzialu Seka
S.A. omowil mozliwosci wspolpracy z Oddzialem
SOP w Katowicach,
- spotkanie w siedzibie Okrggowego Inspektoratu
Pracy, gdzie podsumowano 100-lecie dziatalno$ci
Panstwowej Inspekcji Pracy.

ROK 2020
- wpisanie Oddzialu SOP w Katowicach do rejestru
organizacji pozarzagdowych UrzgduWojewodzkiego,
- wspolpraca z Narodowym Instytutem Wolnosci przy
Urzedzie Rady Ministrow,
- pozyskanie nowych cztonkow, w tym bylych Zastep-
cow OIP i zarazem Doradcow z PIP w Katowicach.

ROK 2021
- powotlanie czlonka z Oddzialu SOP w Katowicach
na Redaktora Naczelnego kwartalnika SOP “Infor-
-mator Ochrony Pracy”,
- przeprowadzenie statutowego Walnego Zebrania
w siedzibie Oddziatu Seka S.A. we Wroctawiu, pod-
czas ktorego wybrano wladze statutowe Dolnoslg-
skiego Oddzialu SOP.

ROK 2022
- udziat cztonkéw Oddziatu w EUROPEJSKIM KON-




GRESIE GOSPODARCZYM w Katowicach. Warto
zaznaczy¢, ze w 2022 roku w Kongresie brata czyn-
ny udzial Pani Katarzyna Y.azewska-Hrycko. - Glow-
ny Inspektor Pracy, a nasi przedstawiciele brali udziat
w poprzednich pigciu Kongresach.

Ponadto Pan dr Marcin Krause, ekspert Od-
dzialu, wyglosit kilka wykladow na temat oceny ry-
zyka zawodowego i zagrozeh w S§rodowisku pracy.
Budujacym akcentem jest stwierdzenie Pana Adama
Belucha, cenionego eksperta Oddziatu, w rozliczeniu
programu za lata 2018-2021: ,Powolywanie si¢ na
cztonkostwo w SOP otwierato i nadal otwiera prze-
de mng drzwi, ktore wymagajg rejestracji i udziatu
w waznych 1 ciekawych wydarzeniach”.

Konczac sprawozdanie Prezes Oddziatu po-
dzigkowat wszystkim za aktywna i kreatywna wspot-
prace przez dwie ostatnie kadencje.

Dzigkujac ustgpujacemu Prezesowi Oddziatu
za dotychczasowa dziatalno$¢, prowadzacy Zebranie
Z. Grzelka zwrocil uwage na trwajacg systematycz-
nie od dwoch mijajacych kadencji wspotprace z Rada
Okregu Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalow-
cow 1 Hutnikéw w Polsce, z ktorg podpisano dekla-
racje o wspolpracy w zakresie ksztattowania wiasci-
wych relacji miedzy pracodawcg a pracownikiem.

Nastepnie Z.Grzelka poprosit zgromadzonych
o zglaszanie kandydatow na Prezesa Zarzadu Oddzia-
hi. Ekspert Oddzialu Pelagia Piega zaproponowata
i przedstawita kandydatur¢ dr Marcina Krause, ktory
wyrazil zgode na udzial w wyborach.

W tajnym glosowaniu wzi¢to udziat 23 czton-
kow Oddziatu. Oddano 23 glosy wazne i wybrano dr
Marcina Krause na Prezesa Zarzgdu Oddziatu w Kato-
wicach Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Dyrektor Oddzialu SEKA S.A. T. Boduszek
w dyskusji po przeprowadzonych wyborach podkre-
slit wage powolania przez Urzad Regulacji Energetyki

Komisji Kwalifikacyjnej przy SOP.

Wybrany na Prezesa Zarzadu Oddziatu dr Mar-
cin Krause podzigkowat dotychczasowemu Prezesowi
Oddziatlu Krzysztofowi Galbarczykowi i Zarzadowi
oraz zaproponowal jako swoich wspolpracownikow
w Zarzadzie Oddziatu: na zastgpcéw Prezesa Oddzia-
hu Krzysztofa Galbarczyka i Zenona Grzelke, a na
sekretarza — redaktora ,,Informatora Ochrony Pracy”.
Zebrani jednoglosnie przyjeli zaproponowany sklad
Zarzadu Oddziatu.

W koniczacej Walne Zebranie dyskusji redak-
tor ,,Informatora...” zglosit propozycj¢ wniosku do
Zarzadu Gléwnego SOP o zmiang nazwy Oddziatu
w Katowicach.

Zwrocil uwage, ze wszystkie dotychczasowe
i nowo utworzone Oddzialy maja nazwy od regionu
lub wojewddztwa, na terenie ktérego dziatajg. Jedynie
Oddziat w Katowicach ma w nazwie miasto. Dlatego
zaproponowal zmian¢ nazwy Oddzialu na nawigzuja-
ca do wojewodztwa lub Metropolii Goérnoslasko-Za-
glebiowskie;j.

Po kroétkiej dyskusji, w glosowaniu Zebrani
przyjeli wniosek do Zarzadu Gtéwnego Stowarzysze-
nia Ochrony Pracy o zmian¢ nazwy Oddzialu na Od-
dziat Slasko-Dabrowski SOP.

Na zakonczenie, prowadzacy Walne Zebranie
Z. Grzelka podzickowal wszystkim uczestnikom za
udziat i aktywnos¢ podczas obrad.

Oprac. R. Adler




Komunikat XV/2022 Mi¢dzyresortowej Komisji d/s NDS i NDN
Czynikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Wiceprezes ZG Stowarzyszenia Ochrony Pra-
cy Grzegorz Juraszek zwraca uwage na Komunikat
XV Miedzresortowej Komisji do spraw NDS i NDN
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowi-
sku Pracy z kwietnia 2022, ogloszony w zwigzku
z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 z 9 marca 2022 r., zmieniajaca dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie
czynnikow rakotworczych, lub mutagendéw podczas
pracy (Dz. Urz. .88 2 16.3.2022, s.1), w wyniku kt6-
rej do dnia 5 kwietnia 2024 r. Panstwa czlonkowskie
wprowadzity w Zycie przepisy ustawowe, wykonaw-
cze 1 administracyjne niezbedne do jej wykonania.

W komunikacie podkre$lono, ze gltéwna
»Zzmiana dotyczy zakresu dyrektywy. Do tej pory dy-
rektywa obejmowata jedynie substancje rakotworcze
1 mutagenne, podczas gdy obecnie obejmuje roéw-
niez substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczos¢
(reprotoksyczne). Stanowi to wazny krok naprzéd
w kierunku ochrony milionéw pracownikow w UE
narazonych na dzialanie tych substancji — przyczyn
nieptodnosci, poronien lub wad rozwojowych ptodu.
Do zwiazkéw reprotoksycznych ujetych w zataczni-
ku 1II do dyrektywy 2022/431/UE naleza: oté6w nie-
organiczny i jego zwiazki, N,N-dimetyloacetamid,
nitrobenzen, N,N-dimetyloformamid, 2-metoksye-
tanol, octan 2-metoksyetylu, 2-etoksyetanol, octan
2-etoksyetylu, 1-metylo-2-pirolidon, rte¢ i nieorga-
niczne zwigzki rtgci dwuwarto§ciowej, w tym tlenek
rteci i chlorek rtgci (mierzone w przeliczeniu na rtgc),
bisfenol A oraz tlenek wegla”.

Zmiana ,,dotyczy trzech czynnikéw rakotwor-
czych: przyjeto nowe warto§ci BOELV dla zwigz-
kéw niklu (79 000 pracownikéw narazonych w UE)
i akrylonitrylu (33 000 pracownikéw narazonych w
UE) oraz zmniejszono warto$¢ BOELV dla benzenu
(1 mln pracownikéw narazonych w UE). (...) Mig-
dzyresortowa Komisja do Spraw Najwyzszych Do-
puszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkod-
liwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy zwraca
uwage przedsicbiorcoOw, pracownikow oraz organow
kontroli na nows wigzaca warto$§¢ dopuszczalnych
pozioméw narazenia zawodowego dla benzenu: o$-
miogodzinna — 0,66 mg/m3 (0,2 ppm); krotkotrwa-
la — nie ustalono i oznakowanie ,,skora”. Warto$¢ ta
zostata przyjeta przez Migdzyresortowa Komisje ds.
NDS i NDN na 101. posiedzeniu w dniu 18 marca

2022 r., a bedzie ona miata zastosowanie od 6 kwiet-
nia 2026 r. Do tej pory w Polsce obowigzuje warto§¢
NDS dla benzenu na poziomie 1,6 mg/m3, bez war-
tosci chwilowej NDSCh oraz oznakowanie ,,skoéra”
(wchlanianie substancji przez skér¢ moze byé¢ tak
samo istotne, jak przy narazeniu drogg oddechows).”

Wedtug G. Juraszka gléwna zmiana dotyczy
zakresu dyrektywy. Do tej pory dyrektywa obejmo-
wala jedynie substancje rakotworcze i mutagenne,
podczasgdyobecnieobejmujeréwniezsubstancjedzia-
lajace szkodliwie na rozrodczos$¢ (reprotoksyczne).

Warto zauwazy¢, ze benzen - o czym przypo-
mina Komunikat - ,.Benzen jest substancjg rakotwor-
cza kat. 1A (substancje o udowodnionym dziataniu
rakotworczym dla czlowieka) z przypisanym zwro-
tem wskazujagcym rodzaj zagrozenia H350 ,Moze
powodowac¢ raka” oraz substancjag mutagenng kat.
1B z przypisanym zwrotem H340: ,Moze powo-
dowa¢ wady genetyczne”. Benzen jest stosowany
przede wszystkim jako rozpuszczalnik w przemysle
chemicznym i farmaceutycznym, jako materiat wyj-
$ciowy 1 pOiprodukt w syntezie wielu chemikaliéw.
Benzen jest uzywany jako rozpuszczalnik dla tlusz-
czOw, woskow, zywic, olejow, tuszy, farb, tworzyw
sztucznych i gumy. Jest rOwniez stosowany jako
potprodukt chemiczny do produkcji gumy, smarow,
barwnikow, $rodkéw czyszczacych 1 pestycydow.
Ponadto benzen jest stosowany jako dodatek do ben-
zyny w celu zwigkszenia liczby oktanowej benzyny
bezotowiowej. Zawarto§¢ benzenu w paliwach roz-
ni si¢'w zalezno$ci od kraju, ale wynosi okoto 1 +
2%. Benzen nie moze by¢ wprowadzany do obrotu z
wyjatkiem paliwa ani stosowany jako substancja lub
sktadnik mieszanin w stezeniu wiekszym niz 0,1%
masy. W Polsce w 2002 r. zmniejszono wartos¢ NDS
dla benzenu do 1,6 mg/m3 i zrezygnowano z wartosci
chwilowej NDSCh. Zastosowano notacj¢ wskazuja-
cg na wchianianie substancji przez skoérg. Do Cen-
tralnego Rejestru Danych o Narazeniu na Substancje
Chemiczne, ich Mieszaniny, Czynniki lub Procesy
Technologiczne o Dzialaniu Rakotworczym lub
Mutagennym, prowadzonego w Instytucie Medycy-
ny Pracy w Lodzi, w 2019 r. zgloszono 11 506 osob
narazonych zawodowo na benzen w 802 zaktadach
pracy z terenu catego kraju. Wedlug danych Gltowne-
go Inspektora Sanitarnego w 2020 r. 779 o0s6b byto
narazonych na benzen w stgzeniu > 0,1 NDS - 0,5
NDS (0,16 + 0,8 mg/m3), a powyzej warto§ci NDS -




28 osob. Wedhlug Centralnego Rejestru Chordb Zawo-
dowych prowadzonego w IMP w latach 2012-2020
zarejestrowano 19 przypadkéw nowotworow wyni-
kajacych z narazenia na benzen:-3-przypadki nowo-
twor6éw ptuca, 15 nowotwordéw uktadu krwiotworcze-
go i jeden krtani.

W warunkach zawodowej, przewleklej eks-
pozycji na benzen dochodzi do uszkodzenia uktadu
krwiotwoérczego, co moze powadzi¢ do zmniejszenia
liczby jednego lub wielu typéw komorek we krwi
obwodowej. Prowadzi to najczesciej do niedokrwi-
stosci aplastycznej, leukopenii oraz trombocytopenii.
Zmianom tym towarzyszy na og6! immunosupresja.
Znaczne zmniejszenie liczby upostaciowanych ele-
mentdw krwi (pancytopenia) cz¢sto poprzedza wystg-
pienie bialaczki, zwlaszcza ostrej bialaczki szpikowe;j

(zar6wno u ludzi, jak i zwierzat).

Ryzyko wystapienia biataczki u pracownikow
zawodowo narazonych na benzen w stezeniu 0,66
mg/m3-miesci si¢ w-zakresie od 2,7 10* do 1 107,
Ryzyko to pozostaje w zakresie dopuszczalnym dla
narazenia zawodowego przyjetym przez Miedzyre-
sortowa Komisj¢ ds. NDS 1 NDN dla substancji ra-
kotworczych. W ocenie socjoekonomicznej przyjecie
dla benzenu warto$ci wigzacej na poziomie 0,66 mg/
m3 pozwoli zapobiec 182 przypadkom bialaczki oraz
189 przypadkom leukopenii, a korzysci dla zdrowia
w ujeciu finansowym wyniostyby od 121 do 198 min
EUR.”

Caly komunikat dostgpny m. in. na stronie in-
ternetowej CIOP-PIB Wydarzenia Komunikaty Mig-
dzyresortowej Komisji ds. NDS/NDN. Oprac. Era

Nowe wykazy norm zharmonizowanych

Ekspert Oddzialu SOP w Katowicach Adam
Beluch informuje, ze 13 kwietnia 2022 r. w Dzien-
niku Urzgdowym (nr L 115) Unii Europejskiej zostat
opublikowany nowy wykaz norm zharmonizowanych
z dyrektywa maszynowa (2006/42/WE) oraz nowy
wykaz norm zharmonizowanych z dyrektywa kompa-
tybilno$ci elektromagnetycznej (2014/30/UE).
Wykaz zostal opublikowany w formie decyzji wyko-
nawczej Komisji (UE) 2022/621 zmieniajacej decy-
zj¢ wykonawcza (UE) 2019/436 oraz decyzji wyko-
nawczej Komisji (UE) 2022/622 zmieniajgcej decy-

zj¢ wykonawcza (UE) 2019/1326.

Natomiast 4 maja 2022 r. w Dzienniku Urze-
dowym (nr L 133) Unii Europejskiej zostat opubliko-
wany nowy wykaz norm zharmonizowanych z dyrek-
tywa niskonapigciowa (2014/35/UE). Wykaz zostat
opublikowany w formie decyzji wykonawczej Komi-
sji (UE) 2022/713 zmieniajacej decyzj¢ wykonawcza
(UE) 2019/1956.

Wigcej informacji na stronie CertPartner:
https://certpartner.pl/nowy-wykaz-norm-zharmoni-
zowanych.../

CIEKAWE WYDARZENIA

»Kultura bezpieczenstwa
— wspolna sprawa”

W tym roku Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa
1 Ochrony Zdrowia w Pracy (28 kwietnia) obchodzo-
ny byt pod hastem ,,Kultura bezpieczenstwa — wspol-
na sprawa/Act together to build a positive safety and
health culture (Dzialaj razem, aby budowac pozytyw-
na kulture bezpieczenstwa i zdrowia)”. Poswigcony
byl m.in. problemom uczestnictwa pracownikow oraz
roli dialogu spolecznego w tworzeniu kultury bezpie-
czenstwa pracy.

W zwigzku z tym Migdzynarodowa Orga-
nizacja Pracy (MOP/ILO) opublikowala raport nt.
»Wzmacnianie dialogu spolecznego na rzecz kultu-
ry bezpieczenstwa i zdrowia. Czego nauczyliSmy si¢
z kryzysu COVID-19? / Enhancing social dialogue
towards a culture of safety and Health. What have we

learned from the COVID-19 crisis?”

_ Ponizej - wybrane watki, z thumaczenia wy-
branego frgmentu raportu na stronie internetowej
CIOP-PIB.

,Nadanie odpowiedniego priorytetu zapobie-
ganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
oraz zapewnienie odpowiednich inwestycji w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) przyczyni
si¢ do zrownowazenia gospodarki, zapewniajac w ten
sposob zdrowa silg robocza 1 wspierajgc produktywne
przedsigbiorstwa.

W tym celu niezbgdne jest stworzenie pre-
wencyjnej kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
zgodnie z definicjg zawartg w Konwencji dotyczacej
struktur promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy
72006 r. (Nr 187):
okreslenie ,krajowa kultura prewencji w dziedzinie




bezpieczenistwa i higieny pracy” ma zastosowanie do
kultury, w ktérej bezpieczne i higieniczne srodowisko
pracy jest respektowane we wszystkich obszarach,
a rzad, pracodawcy i pracownicy aktywnie uczestni-
czg w tworzeniu bezpiecznego i higienicznego §rodo-
wiska pracy poprzez system okreslonych praw i obo-
wigzkéw, uznajac prewencje za kwesti¢ priorytetowa.
W celu promowania kultury bezpieczenistwa i zdro-
wia, opartej na dziataniach prewencyjnych, nalezy
podja¢ dzialania zaréwno w miejscu pracy, jak i na
szczeblu krajowym.

Na szczeblu krajowym bardzo wazne jest, aby
caly rzad, z udziatem wszystkich wlasciwych mini-
sterstw, zaangazowal si¢ w budowanie i utrzymywa-
nie prewencyjnej kultury bezpieczenstwa i zdrowia,
zapewniajgc w ten sposob, ze zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownikéw beda traktowane priorytetowo
w programie krajowym. Nalezy przeznaczy¢ od-
powiednie §rodki i zasoby na zwiekszenie ogélnej
$wiadomosci w zakresie bhp, wiedzy o zagrozeniach
i ryzyku oraz zrozumienie zasad zapobiegania ich
wystepowaniu i kontroli.

Istotny dialog spoleczny i trdjstronne za-
angazowanie na szczeblu krajowym stanowig
podstawe prewencyjnej kultury bezpieczenstwa
i zdrowia, ktorej zadaniem jest wspieranie trwalej
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Dzieki
dialogowi spolecznemu podmioty podejmujace troj-
stronne dzialania aktywnie uczestnicza we wszyst-
kich fazach proceséw decyzyjnych dotyczacych bhp.
Poczawszy od opracowywania i zmiany polityki bhp
i ram regulacyjnych w celu sprostania istniejacym
i nowym wyzwaniom bhp, az po promowanie mecha-
nizméw zgodnoéci na poziomie miejsca pracy.

W rzeczywistoéci dialog spoleczny nie tylko
przyczynia sie do poprawy jakosci polityki i strategii

bhp, ale odgrywa réwniez istotng role w budowaniu -

poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania, torujgc
w ten sposdb droge do ich szybszego i skuteczniejsze-
go wdrazania.

Dziatania na poziomie miejsca pracy s3 réw-
niez niezbedne do promowania prewencyjnej kultu-
ry bezpieczefistwa i zdrowia. Wymaga to przestrze-
gania przepiséw bhp oraz wprowadzenia systeméw
zarzgdzania bhp wraz ze zmianami kultury firmowej
w celu osiggnigcia pozytywnej kultury bhp. Wiacze-
nie systeméw zarzadzania bhp do ogélnej struktury
zarzgdzania przedsigbiorstwem ma kluczowe znacze-
nie w kontekécie kontrolowania ryzyka oraz ograni-
czania liczby wypadkéw i choréb zwigzanych z pra-
c3, poniewaz promuje zapobiegawcze i proaktywne
podejscie do bhp, oparte na ciggtym doskonaleniu.

Wiszelkie $rodki wdrazane zgodnie z tym podejéciem
przyczyniaja si¢ nie tylko do poprawy wynikéw w za-
kresie bhp, ale takze innych aspektéw odzwierciedla-
jacych wydajnoé¢ produkcyjna przedsigbiorstwa.

Skuteczno$é¢ systemu zarzadzania bhp wysta-
pi jednak tylko wtedy, gdy jego wdroZenie zostanie
wsparte pozytywng kulturg bhp, w ktérej prawo do
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy jest ce-
nione i promowane zaréwno przez kierownictwo, jak
i pracownikéw. Kultura tego rodzaju opiera si¢ na za-
sadzie wlaczenia, zgodnie z ktérg wszystkie strony sg
w znaczacy sposob zaangazowane w ciaggla poprawe
warunkow bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pra-
cy.

W miejscach pracy o wysokiej kulturze bhp
pracownicy czujg sie swobodnie, zglaszajac watpliwo-
§ci dotyczace potencjalnych zagrozen lub niebezpie-
czefistw w miejscu pracy, a kierownictwo aktywnie
wspoOlpracuje z nimi w celu znalezienia odpowied-
nich, skutecznych i trwalych rozwigzan. Proces ten
wymaga otwartej komunikacji i dialogu opartego na
zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Najnowsze dane potwierdzaja pozytywny
wplyw ustanowienia kultury wspolpracy w zakresie
bhp w miejscu pracy na zmniejszenie liczby wypad-
kéw i choréb zwigzanych z pracg. Wedlug danych
opracowanych na podstawie Swiatowego Badania
Ryzyka, przeprowadzonego przez Fundacje¢ Lloyd’s
Register, prawdopodobienistwo, Ze pracownicy moga
doznaé powaznego urazu w pracy, jest silnie skorelo-
wane z ich opinia, Ze nie moga swobodnie zglaszac
probleméw zwigzanych z bezpieczeristwem swoim
pracodawcom.

I odwrotnie — miejsca pracy, w ktérych wpro-
-wadzono rozwigzania zapewniajgce pracownikom
takg mozliwo$¢, wykazujg lepsze praktyki zarzadza-
nia bhp, lepsze wyniki w zakresie bhp, nizszy odsetek
wypadkéw i urazéw, a w ostatecznym rozrachunku —
wyzszg wydajno$¢ (Walters i in., 2012).

Tworzenie pozytywnej kultury bhp przy jed-
noczesnym promowaniu zaangazowania pracow-ni-
kéw w szczeglnoéci przyczynia si¢ do zmniejszenia
liczby wypadkéw; w przedsiebiorstwach, ktére przy-
jely taka polityke, odnotowano o 64% mniej zdarzen
zwigzanych z bezpieczefistwem i o 58% mniej przy-
padkow hospitalizacji (Harter i in., 2020).”

Thumaczenie CIOP-PIB: https://www.ciop.
pl/CIOPPortalWAR/file/94519/Tlumaczenie-
fragmentu-Raportu-2022.pdf?fbclid=IwAR2aUzZS1
RcwvXEVAutEZ261SrjY7LAMaH7UTWMRoCT7W
CUMh_PXnpvsFf4

Oprac. Road




GIP i SOP na Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach

Eksperci SOP Oddziat w Katowicach SOP
Adam Beluch i Krzysztof Galbarczyk otrzymali po-
dzigkowania od organizatoréw za udziat w XIV Eu-
ropejskim Kongresie Gospodarczym EKG/ECC 25-
27 kwietnia.

W tegorocznym EKG/EEC wzicto udziat 15
tys. uczestnikow: 9 tys. osobiscie i 6 tys. online. Byto
tysigc prelegentow. 150 paneli dyskusyjnych relacjo-
nowato 500 dziennikarzy.

Udzial przedstawicieli SOP w Kongresie byt
tym istotniejszy, ze 27 kwietnia od godziny 11:30 do
12:15 na Scenie Holu Dolnego katowickiego Cen-
trum Konferencyjnego odbyt si¢ panel dyskusyjny na
temat ,,Praca, prawo, biznes” z udzialem Gtéwnej In-
spektor Pracy, Katarzyny Lazewskiej-Hrycko, prof.
Jana Klimka - dyrektora Instytutu Przedsigbiorstwa,
kierownika Zakltadu Przedsi¢biorstwa Rodzinnego
w Kolegium Nauk o Przedsi¢biorstwie Szkoly Gtow-
nej Handlowej w Warszawie, wiceprezesa Zwiazku
Rzemiosta Polskiego w Warszawie, Karoliny Mar-
kowskiej - redaktorki PulsHR.pl, Malgorzaty Szczes-
ny - asystentki Katedry Prawa Ubezpieczen Spotecz-
nych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
oraz Piotra Wojciechowskiego - adwokata Kancelarii
Adwokackiej Piotr Wojciechowski, doradcy Glow-
nego Inspektora Pracy, wyktadowcy akademickiego
i publicysty.

Wedtug Gtéwnej Inspektor Pracy K. Lazew-
skiej-Hrycko sprawa istnienia norm regulujgcych re-
lacje migdzy pracownikiem a pracodawcsy jest pro-
sta: pracownik to najwigkszy kapitat firmy. - I mimo
zmieniajgcego si¢ kontekstu spoteczno-gospodarcze-
go, zmieniajacych si¢ technologii, mimo cyfryzacji
i rewolucji informatycznej — jest tym elementem
przedsigbiorstwa, ktorego pozycja musi byé unor-
mowana. - Trudno mi sobie wyobrazi¢, zeby prawa
pracy mialo nie by¢. To jest kwestia uregulowania
tego, co dla wszystkich jest oczywiste — prawa do
odpoczynku, do urlopu, do zachowania uprawnien
rodzicielskich. W momencie, kiedy nie mieliby§my
prawa pracy, nie mieliby§Smy tych uprawnien — pod-
kresla. Gléwna Inspektor Pracy zdaje sobie spra-
we, ze z punktu widzenia przedsigbiorcow wyglada
to inaczej - prawo pracy jest zbyt mato elastyczne,
a jego przepisy nie nadazaja za wspOlczesnymi sy-
stemami zatrudniania. Jest tak chociazby, gdy chodzi
o unormowania dotyczace pracy zdalnej. - Rzeczy-
wiscie to jest co§, za czym Kodeks pracy, ktory po-
wstal w 1974 r. i na tej bazie jest rozbudowywany,

nie nadgza. Ale z norm migdzynarodowych i z prze-
piséw konstytucyjnych wynika, ze przepisy prawa
pracy maja charakter ochronny. Z punktu widzenia
PIP tg slabszg strong jest pracownik i po to mamy
przepisy, zeby normowaé dbato$¢ przedsiebiorcow
o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz ochrone dobr
pracownika — podkresla Lazewska-Hrycko.

W ocenie prof. J. Klimka wlasnie ta kwestia
jest obecnie najwazniejsza. Nie to, ze prawo pracy
jest przeregulowane, ale Ze nie nadaza za rynkiem
pracy. — Dzisiaj prawo pracy jest dostosowane do
8-godzinnego dnia pracy, 40-godzinnego tygodnia
pracy, a my wkraczamy w automatyzacje, cyfryza-
cj¢, sztuczng inteligencje... I kodeks pracy powinien
si¢ zaja¢ tym wyprzedzajaco. - Musimy by¢ bardziej
elastyczni. Musimy wyprzedzi¢ czas. I tu jest wielka
rola dla tych, ktérzy beda musieli na nowo przemo-
delowa¢ normy pracy i kodeks pracy. Nie oznacza to
jednak, zeby prawo pracy mialo by¢ niepotrzebne.
O takiej sytuacji nikt nawet nie mysli - podkreslit
prof. Klimek. Jego zdaniem normy prawa pracy
obowigzywa¢ musza, ale muszg obowigzywaé ina-
czej, dlatego, ze mlodzi ludzie nie cheg przychodzié
do pracy o 8.00 i pracowa¢ do 16.00. Podkre$la, ze
chociaz poczatki prawa pracy to ustawodawstwo ro-
botnicze, fabryczne, socjalne, to dzisiaj trudno sobie
wyobrazi¢ Zycie bez prawa pracy.

Dr M. Szczegsny podkreslita, Zze prawo ewo-
luowato i ewoluowac bedzie. - Grunt, Zeby nadazato
za turbulentnymi warunkami i trendami, ktore ply-
ng z gospodarki. Obecnie mamy tak naprawde wy-
padkowa regulacji prawnych polskich i unijnych, do
ktoérych musimy si¢ dostosowywac. W perspektywie
mamy tez implementacj¢ dyrektywy work life balan-
ce, ktoéra ma na celu zréwnowazenie zycia prywatne-
go 1 zawodowego pracownikow, wiec prawo pracy
bedzie si¢ zmienia¢ - powiedziata.

Uczestnicy sesji oméwili tez uprawnienia,
w ktore powinna zosta¢ wyposazona Pafistwowa In-
spekcja Pracy, by dziata¢ skutecznie. Poruszono za-
kres 1 metody kontroli w przedsigbiorstwach, a takze
potrzebne kierunki zmian w prawie pracy i ich po-
tencjalne skutki dla biznesu. Szczegdlng uwage po-
Swigcono zagadnieniom pracy zdalnej, hybrydowej
i innym nowym modelom jej §wiadczenia oraz prob-
lematyce pracy zdalnej obcokrajowcéw w Polsce.
Dyskusj¢ moderowat mec. P. Wojciechowski.

(Redaktor dzigkuje Panu Adamowi
Beluchowi za pomoc w przygotowaniu tej relacji)




Kultura pracy a gospodarka i polityka

Raport Migdzynarodowej Organizacji Pracy
o kulturze bezpieczefistwa w §rodowisku pracy oraz
dialogu spotecznym wraz z poglagdami na temat zalez-
noéci miedzy prawem pracy a zyciem gospodarczym
wyartykuowanymi podczas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego sklaniajg do poglebionych refleksji.

Jesli w raporcie MOP jest mowa, ze na
_szczeblu krajowym bardzo wazne jest, aby caly rzad,
z udziatem wszystkich wlasciwych ministerstw, za-
angazowat si¢ w budowanie i utrzymywanie prewen-
cyjnej kultury bezpieczenstwa i zdrowia, zapewniajac
w ten sposéb, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracowni-
koéw bedg traktowane priorytetowo w programie kra-
jowym. Nalezy przeznaczy¢ odpowiednie srodki 1 za-
soby na zwigkszenie ogdlnej §wiadomosci w zakresie
bhp, wiedzy o zagrozeniach i ryzyku oraz zrozumienie
zasad zapobiegania ich wystepowaniu i kontroli” - to
warto si¢ zastanawiaé, jak decyzje prawne podejmo-

wane w polityce pafistwa wlywajg na gospodarkq, kto-
ra z kolei ksztattuje kulturg pracy...

Wychodzac od definicji Klausew1tza, 7€ Woj-
na jest polityka realizowana innymi $rodkami, mozna
dojsé do wniosku, Ze nie tylko polityka jest ekonomig
realizowang innymi $rodkami, ale ze ekonomia to kul-
tura uprawiana innymi $rodkami, o czym wiedziat juz
Adam Smith, piszac o bogactwie narodow w 1776 1.

W ten sposob wraca do §wiadomosci spolecz-
nej pierwotne, rzymskie znaczenie kultury, ktore po-
chodzi od gospodarczego cultura agri, uprawy ziemi.

Odpowiedz na pytanie czy kultura ksztattowa-
nia prawa moze wptywac na polityke, ta zas na gopo-
darke a - w ostatecznosci - na kulture pracy i bezpie-
czefstwa czlowieka w §rodowisku pracy jest funda-
mentalna dla zrozumienia wagi dziataf tak na euro-
pejskim, jak krajowym poziomie normowania pracy.

AdRom

Granice wplywu polityki na prawo i konsekwencje

Stowa kluczowe: polityka, prawo, granica, konse-
kwencje

1. Wprowadzenie

Prawo jest jednym z podstawowych instru-
mentow polityki. Podstawowa jego funkcjg winno
by¢ regulowanie stosunkéw spolecznych w sposob
pozadany nie tylko przez sprawujacych wladze, ale
i spoteczenstwo. Jako instrument realizacji polityki
winno by¢ zatem poddawane okre§lonym dyrekty-
wom w zakresie jego tworzenia, stosowania i zmiany,
ktére zapewniajg jej wplyw na prawo w granicach,
ktorych przekroczy¢ nie mozna bez naruszenia ustawy
i funkcji prawa oraz tworzenia iluzji jego poprawnosci
i pozoréw demokracji, w kazdej formie sprawowania
wiladzy. Granica ta winna by¢ rozumiana jako swego
rodzaju bariera, ktorej przekroczenie powoduje, ze
prawo staje si¢ bezprawiem.

Wedtug Lon Louis Fuller prawo moze prze-
jawiaé sig jako ,najwyzsze osiggnigcie cywilizacji
sprzyjajace uwolnieniu pozytywnych ludzkich mozli-
wosci, w tym tez nadziei na §wiat peten pokoju, wza-
jemnego poszanowania oraz troski o dobro wspoélne
cziowieka i otaczajacego go $wiata”’. Kontynuujac
my$l tego autora, prawo moze mie¢ tez dzialanie de-
strukcyjne, jezeli wyposaza si¢ je w tresci niszczace
powszechnie uznane warto$ci, czemu sprzyja szcze-
g6lnie autorytarna forma sprawowania rzadow.

Nie ulega watpliwosci, Ze normy prawne sta-
bilizuja badZ nie uklad polityczny, stad tez istotna
jest troska o ich jako$¢ przez wszystkie sity politycz-
ne, rzadzacych i spoteczefistwo §wiadome roli prawa
w demokratycznym pafistwie prawnym oraz jego pry-
matu nad polityka. Polityczno$¢ norm prawnych, kto-
ra wynika z faktu jego stanowienia przez ugrupowa-
nie polityczne sprawujace wtadzg, posiadajace wigk-
sz0§¢ parlamentarng nie moze zatem pozbawiaC go
powszechnie akceptowanych wartosci wytyczajacych
bezposredni kierunek polityki pastwa, pozytywny lub
negatywny.

Prawo, bedac w jego tresci wytworem ludzi,
jest przede wszystkim przejawem kultury, nie tylko
0s6b, ktore je tworza, ale i §wiadomosci spoteczenstwa
o potrzebie okreslonych, akceptowalnych powszech-
nie rozwigzah tworzonych w okre$lonym trybie przez
uprawnione podmioty, wérdd ktorych nadrzedna rola
przypada panstwu. Z tego tez wzgledu nie moze by¢
ono oderwane od realiéw, wzorcow, ideatéw, ktorymi
winno kierowaé si¢ demokratyczne panstwo prawne,
a ktore to wzorce i idealy wyznacza¢ winny granice
prawa, jego tre§¢ i forme, a takze wskazywa¢, co wol-
no czyni¢ wiadzy zaréwno w procesie jego tworzenia,
zmiany, jaki stosowania.

Nie ulega zatem watpliwoéci potrzeba dbato-
§ci 0 ograniczanie wptywu polityki na prawo, ktora to
dbato$¢ wymaga wielokierunkowych dziatan roznego




rodzaju podmiotéw publicznych, mediéw i spoteczen-
stwa, w tym takze statych ocen jego zmian wynikaja-
cych z szeroko pojmowanej §wiadomosci powigzanej
z kulturg spoleczenstwa i jego fundamentalnymi war-
toSciami®. Dziatalno$¢ ta nie moze by¢ takze pozba-
wiona racjonalnosci i uczciwosci.

2. Determinanty granic prawa na tle rozwoju pan-
stwa i aparatu wladzy

Prawo wedlug uznawanych za stuszne pogla-
dow powstalo wraz z pafistwem i wyodrebnionym
w nim aparatem wiladzy pojawiajagcym sie¢ w rozwi-
jajacych si¢ spoteczenstwach, w ktérych zaczely wy-
stgpowac coraz wigksze réznice w sytuacji spolecznej
Jednostek prowadzace do sprzeczno$ci interesow?.

Podejmujgc problem wplywu polityki na pra-
wo, nalezy takze zauwazy¢, ze jest on uzalezniony
od formy panstwa, w szczegélno$ci gdy ma w nim
miejsce zasada wodzostwa jednego czlowieka spro-
wadzajgca si¢ do przywlaszczenia przez jedna osobe
nieograniczonej wiadzy wykonawczej, podwazajace;
dziatania pozostatych wiadz w ramach tréjpodziatu
wladzy, zastgpujacej oraz dominujacej whasciwe or-
gany panstwa. Prowadzi to migdzy innymi do zaste-
powania aktéw wiadzy ustawodawczej aktami wladzy
wykonawczej, ograniczenia uprawnien parlamentu
oraz praw i swobod obywatelskich czy tez utraty nie-
zawistosci sedziow i niezalezno$ci sadéw oraz wol-
nosci medidw. Pafstwo nabiera natomiast w takiej
sytuacji charakteru panstwa policyjnego, stanowiace-
go roznego rodzaju formy przemocy, likwidujac przy
tym wszelkie przejawy odmiennych podgladow wias-
ciwych dla pafistwa demokratycznego.

3. Polityka wobec prawa

Problem relacji, ktére zachodza migdzy polity-
kg a prawem, nalezy do bardzo kontrowersyjnych i od-
miennie ujmowanych w r6znych okresach historycz-
nych. Nie ulega bowiem watpliwosci, Ze racjonalna
polityka jest Zrédlem pozadanych przemian spotecz-
no-politycznych i dostosowania do nich prawa, stad
tez odmienne definiowanie powigzan polityki i prawa
w roznych orientacjach teoretycznych. W podejsciu
racjonalnym jej istota polega na podejmowaniu decy-
zji w procesie sprawowania wladzy i gry o wiadze.
Prawo za$ jest jednym z podstawowych instrumentow
polityki, bedgc wyrazem istnienia pafistwa, ktérego
jest wytworem. Rozpatrujac je przez pryzmat funkcji,
winno by¢ zatem regulatorem stosunkow spotecznych
W sposob pozadany przez sprawujacych wiadze poli-
tyczng z uwzglgdnieniem woli narodu®.

Powigzanie polityki z prawem, a takze ekono-
mig nie jest zjawiskiem wspolczesnym, wystepowa-
to ono bowiem we wczesniejszych formach panstwa,
poczawszy od starozytnych monarchii absolutnych,
w Sredniowieczu czy wezesnym wolnokonkurencyj-
nym kapitalizmie. Bylo ono réwniez podnoszone w
teorii marksistowskiej. Pozbawiona kontroli, dominu-
jaca nad prawem polityka stwarzala i stwarza nadal
niebezpieczenstwo kryzysu demokracji. To bowiem
decyzje polityczne doprowadzaja do nieakceptowal-
nych zmian w prawie, ktore niekiedy skutkujg zmia-
nami w ustroju pafistwa w wyniku braku poszanowa-
nia systemu wartosci, ktérymi nie wolno zonglowag.

W korelacjach migdzy prawem a politykg wy-
r6znia si¢ dwa warianty, a to prymat polityki nad pra-
wem i prymat prawa nad polityka. W pierwszej prawo
jest wyrazem walki rzadzacych i jako zalezne od tej
woli naruszane lub naginane. W panstwie o dyktator-
skiej formie rzadow sprawujacy wladze wybibrezo
liczg si¢ z istniejacym prawem, majac poczucie bez-
karno$ci. Przewaga polityki nad prawem ma réwniez
miejsce w okresach transformacji ustrojowej, w kto-
rych prawo jest nie tylko instrumentem polityki, ale
i traktowane jest niekiedy jako przeszkoda w realiza-
cji zamierzeh uwazanych przez dokonujacych zmian
za jedynie shuszne’.

Pafistwo prawne cechuje natomiast prymat
prawa nad polityka, ktory opiera si¢ na hierarchii norm
wynikajacych z konstytucji. Zgodno§é prawa z kon-
stytucja stwierdza trybunat konstytucyijny, a wszystkie
wladze w ramach tréjpodziatu wladzy zobowigzane sa
do przestrzegania prawa w zakresie ich obowigzuja-
cym®.

Zauwazy¢ nalezy, ze polityka, bedaca w mysli
spotecznej i politologii zwigzana z wladzg i prawem,
przezywa obecnie kryzys w wielu panstwach $wiata,
ktdry przejawia si¢ w nieposzanowaniu wartosci istot-
nych dla demokracji, postugiwaniu si¢ ktamstwem
1 r6znego rodzaju grami politycznymi majgcymi ula-
twia¢ realizowanie partykularnych intereséw, w tym
poprzez zmiany prawa powodujgce chaos i Zle §wiad-
czace takze o wiedzy tych, ktorzy ich dokonuja. Stad
tez nalezatoby zastanowic¢ sie, czy zjawisko to powin-
no mie¢ miejsce w XXI wieku jako wieku postepu
i budzacego podziw rozwoju, ktory winien mieé row-
niez na uwadze dobro wspolne cztowieka i otaczaja-
cej go rzeczywistosci, i co nalezy zrobié, aby zapobiec
katastrofie, do ktorej ten kryzys zmierza. Wiele roz-
wigzan dobrych i zlych daje historia i nauka, trzeba
jedynie wykaza¢ dobra wole i rozsadek, aby do nich
siggnac’.




Bomsenmeemne — s

4. Granice prawa i konsekwencje ich przekracza-
nia na tle ocen prezentowanych przez Uni¢ Euro-
pejska

Pojecie granic prawa nie jest kategoria jezyka
prawnego. Brak jest bowiem w systemie prawa jego
definicji legalnej. Biorac pod uwagg jezyk prawniczy,
nalezy zauwazy¢, ze granica prawa to zjawisko ztozo-
ne. Skladaja si¢ na nig nie tylko unormowania Kon-
stytucji RP  dotyczace hierarchii zrodel prawa, ale
i zasady, formy i tryby tworzenia aktdw normatyw-
nych przez wiasciwe organy, ktorych naruszanie
prowadzi do przekroczenia granic prawa Zarowno
w okresie jego stanowienia, jak i stosowania’.

Niezmiernie wazny jest w przedmiocie stano-
wienia prawa réwniez sam proces legislacyjny na r6z-
nych etapach, ktory zawicra¢ winien w swojej tresci
racjonalne i odpowiadajace praworzadnosci wskaza-
nia przebiegu minimalizujgce odstgpstwa z roéznych
niekiedy bezpodstawnych przyczyn stuzacych jedy-
nie sprawujacym wiadzg.

Przekraczaniu granic prawa zapobiega takze
niezaleznie sadownictwo i niezawisto$¢ sadow oraz
nadzor i kontrola nad procesem jego stanowienia,
realizowane w warunkach polskich przez Trybu-
nat Konstytucyjny, wojewodow i Radg Ministrow.
W szczeg6Inosci glowna i podstawowa rola przypada
w tym przedmiocie Trybunatowi Konstytucyjnemu
orzekajacemu migdzy innymi o zgodnosci aktéw nor-
| matywnych z Konstytucjg RP lub ustawa. Niezbgdne
jest jednakze zapewnienie takze i temu Trybunalowi
niezalezno$ci od wiadzy politycznej, ktorej brak po-
wodowaé moze jego nicsamodzielno$¢ i iluzjg nadzo-
ru i kontroli.

Podejmujac probg okreSlenia granic prawa,
wydaje si¢ stusznym przyjecie, Ze granice te¢ sg okre-
§lonym stanem faktycznym i prawnym, ktory prze-
kroczony w wyniku nieposzanowania hierarchii Zro-
det prawa i zasad zwigzanych z jego stanowieniem
i stosowaniem prowadzi do bezprawia, ktore niec moze
mie¢ miejsca w demokratycznym panstwie prawnym,
urzeczywistniajacym zasady sprawiedliwosci spo-
fecznej. :

Unia Europejska opublikowala kolejny juz
raport o stanie praworzadnosci w krajach czlonkow-
skich. Raport ten, bedacy narzgdziem prewencyjnym,
sktada si¢ z ogodlnej oceny stanu praworzadnosci
w Unii oraz zindywidualizowanych opiséw sytuacji
rzadéw prawa we wszystkich panstwach cztonkow-
skich, ze wskazaniem panstw odbiegajacych od stanu
pozadanego.

Nie ulega watpliwosci, Zze wskazane przez
Uni¢ Europejska niektore uchybienia sg wynikiem

przekraczania przez politykow obozu wladzy granic
wplywu polityki na prawo, ktoére nie powinny by¢
przekraczane. W tej sytuacji podnoszone sg glosy
wskazujace na potrzeb¢ uruchomienia przez Unig
Europejska mechanizméw praworzadnosci przeja-
wiajacych si¢ migdzy innymi w uzaleznieniu przeka-
zywanych $rodkéw finansowych bedacych w dyspo-
zycji Unii od stanu praworzadnosei i gwarancji ich
poprawnego wykorzystania, tj. w sposob wolny od
tendencyjnosci, korupcji i defraudacji przez osoby
powigzane z obozem wladzy, czemu winna przeciw-
dziata¢ dystrybucja tych $rodkow przez niezalezne
podmioty i efektywna kontrola.

Granice dopuszczalnego wptywu polityki na
prawo byly opisywane juz przez Arystotelesa, ktory
wskazywat na potrzebe postawienia ich kazdej wia-
dzy pahstwowej wediug okreslonych regul odpowia-
dajacych sprawiedliwosci i prawom cztowieka, w tym
tez praworzadnosci w sprawowaniu polityki — jako
zasad spoteczenstwa wolnosci'®.

W omawianym stanie rzeczy powstaje zatem
réwniez watpliwos¢, w jakim stopniu w wyniku prze-
kroczenia granic wptywu polityki na prawo i jego sta-
nowienie prawo pozostaje prawem, a nie tylko forma
dyktatury, ktorej majacy wptyw na jego stanowienie
nadajg si¢ jedynie iluzj¢ prawa.

5. Podsumowanie i wnioski

Podejmujac wazny temat granic wplywu po-
lityki na prawo i skutkéw tego wplywu, siggajac do
niedalekiej historii, nalezy zauwazy¢, ze wielu miesz-
kancow Europy urodzito si¢ w krajach, ktére zawlasz-
czy! sobie okupant niemiecki, a péznie] wyzwoliciele
ze wschodu, narzucajacy obca ideologig. Mieszkancy
ci sami czy tez czlonkowie ich rodzin, przyjaciele,
znajomi pochodzacy z réznych warstw spolecznych
brali czynny udziat w walkach o odzyskanie tozsamo-
$ci narodowej, w tym takze dziatajac w réznych ugru-
powaniach ruchu oporu, za co spotykaly ich represje
w postaci utraty pracy, wigzienia czy kary $mierci.

Represje te nie omingty réwniez i pokole-
nia powojennego, ktore niekiedy ponosito odpowie-
dzialnosé za postawy patriotyczne ich poprzednikéw,
a ktére nie bedac bierne, angazowato si¢ w dziatal-
no$¢ dajaca nadzieje na pozytywne zmiany w kraju,
ktory przez wieki pozbawiony byt wolnosci. Jakkol-
wiek zmiany te nastapity pod koniec lat 90., to w wy-
niku nieprzemyslanych niektorych reform 1 braku jed-
noczacej naréd $wiadomoscei oraz staboscei mys$lenia
o panstwie i prawie przez politykow systematycznie
poglebiaty si¢ podzialy spoteczne utrudniajace dialog
spoteczny w kraju, ktory po latach niezwykle tragicz-




nych w jego historii winien wreszcie zazna¢ nalezyte-
go spokoju umozliwiajacego rozwdj w ramach demo-
kratycznego panstwa prawnego.
Majacy miejsce stan skldcenia spoteczenstwa
1 zmiany w statusie panstwa oraz budzace niepokoj
zmiany w prawie sklaniaja do refleksji, czy to tyl-
ko efekt stabosci i naiwno$ci gremiéw politycznych
1 braku ich samokrytycyzmu w dziataniu, ktére prze-
grywa w zderzeniu z rzeczywisto$cia, czy tez §wiado-
me dziatania demagogéw politycznych zmierzajace
do wprowadzenia dyktatu w panstwie poprzez jego
zawlaszczenie i traktowanie myslacych inaczej wy-
tacznie jako wrogow. A przeciez rzadzenie to opat-
cie w spoleczenstwie i prawie oraz sztuka kompro-
misu z opozycja, ktéra ma prawo mysle¢ inaczej w
demokratycznym panstwie prawnym. Kompromisu,
ktorego brak doprowadzit do rozbioréw i utraty nie-
podleglosci. Jego natomiast uszanowanie stabilizuje,
legitymuje oraz umozliwia zapewnienie pozgdanego
porzadku i bezpieczenstwa oraz jednosci w panstwie
1 spoleczenstwie.
Nie ulega watpliwosci, ze prawo, ktorego sie
W coraz wigkszym stopniu nie szanuje, jest podstawo-
wym instrumentem polityki oraz podobnie jak wolne
media gwarantem demokratycznego pafistwa praw-
nego. NaleZy zatem zapewni¢ mu poprzez jego po-
prawne stanowienie 1 stosowanie oraz przestrzeganie
spelnienie podstawowej funkcji, jakg jest regulowa-
nie stosunkow spotecznych w sposob zgodny z nad-
rz¢dnymi warto$ciami, ktore integruja, a nie dzielg.
W przeciwnym razie przekraczane beda za-
wsze granice, co moze by¢ zrodtem nastania trudnych
czasOw, ktorych historia nie szczedzita wielu paf-
stwom, w ktorych polityka petnita rolg¢ samowladcy
gorujacego nad prawem.
Marian Andrzej Liwo
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Law is one of the basic instruments of policy. Its basic
Junction should be to regulate social relations in a man-
ner desired by those in power, taking into account the will
of society. As an instrument of policy implementation, it
should be subject to specific directives in the field of its
creation, modification and application, which are particu-
larly important in democratic legal states, which enable
the influence of politics on the law, within the limits of
which it must not be exceeded without violating the ba-
sic law, the function of law and the primacy of law over
politics. It is a complex task that requires a specific awa-
reness of politicians, rulers and the society manifested by
the attitude to legal norms and the importance of law in
various criteria of its evaluation.
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Z probleméw praktyki inspektora pracy:
CO TO JEST WYNAGRODZENIE MINIMALNE

Inspektor pracy zwazyl, ze zgodnie z przepi-
sami kodeksu pracy - art. 29:

§ 1. Umowa o pracg okrefla strony umowy,
rodzaj umowy, datg jej zawarcia oraz warunki pracy
1 placy, w szczegblnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi
pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;
4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczgcia pracy.

Zgodnie natomiast z art. 77'. Kodeksu pracy
warunki wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych Swiadczen zwigzanych z pracg ustalajg uklady
zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu jedena-
stego, z zastrzeZeniem przepisow art. 772-77°.

Odpowiednio art. 772 § 1. Pracodawca za-
-trudniajacy co najmniej 50 pracownikow, nieobje-
-tych zakltadowym ukladem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpo-
wiadajacym wymaganiom okre$lonym w § 3, ustala
warunki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wy-
nagradzania.

§ 1'. Pracodawca zatrudniajagcy mniej niz
50 pracownikow, nieobjetych zaktadowym ukladem
zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom
okreslonym w § 3, moze ustali¢ warunki wynagra-
dzania za prac¢ w regulaminic wynagradzania.

§ 12 Pracodawca zatrudniajacy co najmniej
20 i mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zakla-
dowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakta-
dowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym w § 3, ustala warunki wy-
nagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania,
jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa wystapi
z wnioskiem o jego ustalenie.

§ 2. W regulaminie wynagradzania praco-
dawca moze ustali¢ takze inne §wiadczenia zwiazane
z pracg 1 zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje
do czasu objgcia pracownikow zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy lub ponadzakltadowym uktadem
zbiorowym pracy ustalajagcym warunki wynagradza-
nia za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca w zakresic i w sposob umozli-
wiajacy okreslanie, na jego podstawie, indywidual-
nych warunkdéw uméw o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala praco-
dawca. Jezeli u danego pracodawcy dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig
regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 2412 § 2,
art. 241" oraz art. 24126 § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi
w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety
u danego pracodawcy.

Art. 78 kodeksu pracy stanowi natomiast, ze:

§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢
tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lnosci ro-
dzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wyma-
ganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreslenia wynagrodzenia za pra-
ce ustala si¢, w trybie przewidzianym w art. 77'-773,
wysokoS¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za pracg okre§lonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (do-
datkowych) sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli zosta-
ly one przewidziane z tytulu wykonywania okreslo-
nej pracy.

Biorgc pod uwagg powyzsze przepisy nale-
zy stwierdzi¢, ze wysoko$¢ wynagrodzenia za pra-
c¢ powinna by¢ okreslona w treSci umowy o prace
zawieranej z pracownikiem. Ustalenia stron umowy
0 pracg, a w szczegOlnosci wysoko$¢ oraz sposob
okreslenia wynagrodzenia objgte sa co do zasady
swobodg umoéw, tj. strony swobodnie mogg ksztatto-
wa¢ odpowiednie zapisy umowne, chyba ze przepisy
szczegblne stanowilyby inaczej. Zawarcie umowy
o pracg objete jest bowiem co do zasady swoboda
umow i o ile przepisy szczegdtowe nie stanowig ina-
czej, strony stosunku pracy moga ksztattowaé jego
tres¢ w drodze wzajemnego porozumienia. W szcze-
g0Inosci wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg jest jed-
nym z elementéw tresci zgodnego o$wiadczenia woli
stron zawierajagcych umowe o pracg. Przepisy prawa
wymagaja by ten element umowa o prace zawiera-
fa, natomiast co do zasady nie wskazuja wysokosci
wynagrodzenia za pracg. Wysoko$é ta okrelana jest
co do zasady na mocy porozumienia (zgodnej woli)
stron zawierajgcych umowe.

Przepisy powszechnie obowiazujgce jednakze
przewidujg pewne obowiazki pracodawcy dotyczgce




wysokos$ci kwot wynagradzania naliczanego pracow-
nikowi. Ustawodawca wprowadzit bowiem przepisy
o tzw. minimalnym wynagrodzeniu za pracg (ptacy
minimalnej), ktore maja charakter gwarancyjny, tj.
gwarantuja obowiagzek naliczania wynagrodzenia
pracownika w kwocie minimalnego wynagrodzenia
niezaleznie od tre$ci samej umowy o prace lub prze-
piséw wewnatrzzaktadowych obowigzujacych u da-
nego pracodawcy.

Placa minimalna zostala zagwarantowana
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.
z 2020 1. poz. 2207) wysoko$¢ wynagrodzenia pra-
cownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wy-
soko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
w danym roku. Do obliczenia wysoko$ci wynagro-
dzenia pracownika przyjmuje si¢ przyshugujace pra-
cownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiad-
czenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone
wedhug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okre§lonych przez Glowny Urzad Statystyczny do
wynagrodzen osobowych.

Zgodnie z zalgcznikiem do objasnien do spra-
wozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen, GUS
do wynagrodzef osobowych zalicza w szczegolno-
Sci:

1) wynagrodzenia zasadnicze w formie cza-
sowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki
(dodatkowe wynagrodzenia) za szczegélne wiasci-
wosci pracy, szczegblne kwalifikacje lub warunki
pracy,

3) premie i nagrody regulaminowe i uznanio-
we,

4) dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych,

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wyko-
nywane w ramach obowigzujacego wymiaru czasu
pracy, lecz nie wynikajace z zakresu czynnosci,

6) wynagrodzenia za czynno$ci przewidzia-
ne do wykonania poza normalnymi godzinami pracy
w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawcg,

7) doptaty (dodatki) wyréwnawcze (np. wy-
rownanie do wysokos$ci kwoty najniZzszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow ustalanego przez mini-
stra pracy i polityki spotecznej na podstawie Kodek-
su pracy, przy wykonywaniu pracy zastgpczej),

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania

pracy, wyptacane za §rodkoéw pracodawcow (wyna-
grodzenia za urlopy wypoczynkowe 1 dla poratowa-
nia zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, za czas przestoju nie. zawinionego przez
pracownika i inne),

9) nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe
i emerytalne, ekwiwalenty pieni¢zne za nie wykorzy-
stany urlop wypoczynkowy 1 inne,

10) uposazenia postow 1 senatoréw wraz
z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne,
rentowe i parlamentarne postow 1 senatoréw,

11) §wiadczenia o charakterze deputatowym
(warto$¢ $wiadczen w czgéci nie oplaconej przez pra-
cownika) lub ich ekwiwalenty pienigzne (np. deputa-
ty weglowe, energetyczne, §rodkéw spozywczych),
atakze ekwiwalenty za umundurowanie je§li obowig-
zek jego noszenia wynika z obowigzujacych ustaw,

12) $wiadczenia odszkodowawcze (np.
w zwigzku ze skroceniem okresu wypowiedzenia,
$wiadczenia wyroéwnawcze wyplacane pracowni-
kom, ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej doznali statego lub dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu). Do wynagrodzen osobo-
wych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporza-
dzania przez pracownikéw prawami autorskimi do
utworéw stworzonych w ramach stosunku pracy.

W $wietle powyzszego nalezy uznac, ze pla-
ca minimalna to nie tylko ptaca zasadnicza, a wska-
zana ogoOlna kwota wchodzaca w sktad miesigcznego
uposazenia. Zatem do minimalnego wynagrodzenia
wliczane sg placa zasadnicza i inne §wiadczenia wy-
nikajgce z umowy 0 praceg.

Nalezy zwazy¢, ze zgodnie z art. 6 pkt.
5 cytowanej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika nie uwzglednia sig:

- nagrody jubileuszowej;

- odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z ty-
tutu niezdolno$ci do pracy;

- wynagrodzenia za pracg¢ w godzinach nadliczbo-
wych;

- dodatku do wynagrodzenia za pracg W porze noc-
nej.

Nalezy zwroci¢ rowniez uwage, ze zgodnie
ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Poli-
tyki Spoteczne;j ,,dodatek do wynagrodzenia za praceg
W porze nocnej zastapiony ryczattem réwniez nie po-
winien by¢ uwzgledniany przy obliczaniu minimal-
nego wynagrodzenia za pracg”.

Ponadto w doktrynie i piSmiennictwie prawa




panuje zgodny poglad, ze do pensji minimalnej
nie wlicza si¢: kwot wynikajgcych z umow
cywilnoprawnych zawartych oproécz umowy o prace,
zasitkow chorobowych, §wiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych,
ekwiwalentu za pranie odziezy, wyptaty nalezno$ci
z tytutu podrézy stuzbowych, wynagrodzen z tytutu
korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi
lub pokrewnymi, tj. honorariow i tantiem.

Na tle brzmienia powyzszych przepisow
inspektor pracy zwazyl, Ze z jednej strony
ustawodawca uregulowat kwestie zasad ustalania
wynagrodzenia za pracg, a z drugicj strony
zagwarantowal by wynagrodzenie naliczane bylo
w odpowiedniej wysokoSci. W $wietle powyzej
zacytowanych przepisow nalezy podkresli¢, ze
zobowiazkuzapewnieniapracownikowiminimalnego
wynagrodzenia nie mozna wprost wywodzié
obowigzku zapewnienia odpowiednich wysokos$ci
poszczeg6lnych skladnikoéw wynagrodzenia w tresci
samej umowy o prace. Wysoko$¢ tychze skladnikow,
a w szczegOlnosci wynagrodzenia zasadniczego,
poszczeg6lnych dodatkow czy premii, ustalana
jest bowiem zasadniczo w treSci umowy o prace,
objeta jest co do zasady swobodg uméw z tym
zastrzezeniem, ze nie moze by¢ mniej korzystna
od zasad powszechnie obowigzujagcych oraz
wynikajacych z wewnatrzzaktadowych zrodet prawa
pracy (w szczegoOlnosci regulaminu wynagradzania).
Powyzsze stwierdzenie wynika z brzmienia art. 11
1 18 Kodeksu pracy.

Art.  11.  Kodeksu pracy stanowi, ze
nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow
pracy 1 placy, bez wzglgdu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli
pracodawcy i pracownika.

Jednoczesnie art. 18 Kodeksu pracy stanowi,
ze: § 1 postanowienia uméw o pracg oraz innych
aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika
niZ przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktow, o ktorych
mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

Brzmienie art. 11 kodeksu pracy wskazuje,
ze uregulowanie wysoko$ci wynagrodzenia wymaga
zgodnego oS$wiadczenia woli dwoch stron. Co
nalezy rozumie¢ przez zgodne o$wiadczenie woli
stron stosunku pracy nalezy interpretowaé zgodnie

z zapisami Kodeksu cywilnego, ktéry stanowi
odpowiednio, ze:

Art. 56

Czynnos¢ prawna wywotuje nie tylko skutki w niej
wyrazone, lecz rowniez te, ktére wynikajg z ustawy,
z zasad wspélzycia spolecznego i z ustalonych
ZWYyCzajow.

Art. 60

Z zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych,
wola osoby dokonujacej czynno$ci prawnej moze
by¢ wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej
osoby, ktore ujawnia jej wole w sposéb dostateczny,
w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci
elektronicznej (o§wiadczenie woli).

Art. 65

§ 1. Oswiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak
tego wymagaja ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych
zlozone zostalo, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje.

§ 2. Wumowach nalezy raczej badad, jaki byt zgodny
zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé si¢ na jej
dostownym brzmieniu.

W szczeg6lnosci brzmienie art. 56 Kodeksu
cywilnego wskazuje, ze czynno$¢ prawna jaka jest
umowa o prac¢ wywoluje nie tylko skutki w niej
wyrazone, aleréwniez wynikajace zustawy. Wiasciwa
wyktadnia tego przepisu w zwiazku z zacytowanymi
juz powyzej przepisami art. 11 i 18 Kodeksu pracy
pozwala na sformulowanie tezy, ze tre$¢ umowy
0 prac¢ w momencie jej zawierania powinna by¢
zgodna z przepisami prawa, tj. wynagrodzenie
okre§lone w tre§ci umowy powinno by¢ réwne co
najmniej wynagrodzeniu minimalnemu w chwili
podpisywania umowy. W przypadku braku wskazania
kwot wszystkich sktadnikow wynagrodzenia w tre§ci
samej umowy decydujace znaczenie ma fakt, czy suma
sktadnikow wynagrodzenia okre§lonych w tresci
umowy zapewnia pracownikowi kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢. Wynagrodzenie minimalne
odnosi si¢ bowiem do wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia przystugujacych pracownikowi, o ile
wlicza si¢ je do tzw. wynagrodzen osobowych i nie sg
objete wylaczeniem art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Odpowiednie zastosowanie
art. 56 kodeksu cywilnego polega w tym konteks$cie
na automatycznym zastosowaniu przepisOw ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace je$li suma
wszystkich skladnikéw wynagrodzenia naliczonych
w danym miesigcu nie daje sumy rownej co najmniej
kwocie minimalnego wynagrodzenia.




W tym przypadku zgodnie z art. 56 Kodeksu cywil-
nego w zwigzku z art. 18 Kodeksu pracy w miejsce
mniej korzystnych postanowiei samej umowy zasto-
sowanie znajdujg przepisy ustawowe (ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu), jako Zze czynno$¢ prawna
wywoluje skutki nie tylko w niej wyrazone, ale row-
niez te, ktore wynikaja z ustawy.

Nalezy rowniez ocenié¢, ze nawet gdyby
umowa o prace w czesci dotyczacej wysokosci wy-
nagrodzenia nie byla zgodna z przepisami prawa
w chwili jej zawierania, tj. przewidywalaby w spo-
sob jednoznaczny, ze wynagrodzenie pracownika
jest nizsze niz wynagrodzenie minimalne w chwili
podpisywania umowy, W miejsce zapisOwW UmMOw-
nych co do wysoko$ci wynagrodzenia zastosowanie
znajdzie mechanizm uzupetnienia wynagrodzenia do
wysokos$ci wynagrodzenia minimalnego — zgodnie
z algorytmem opisanym w ustawie o minimalnym wy-
nagrodzeniu. Zastosowanie wspomnianego mechani-
zmu wynika z ogoélnej zasady, Zze czynno$¢ prawna
wywoluje nie tylko skutki wprost w niej wyrazone,
ale rowniez wynikajgce w szczegolnosci z przepisoéw
prawa, ktora znajduje swoje rozwinigcie w tresci art.
18 Kodeksu pracy. Art. 18 Kp wprost wskazuje na nie-
wazno$é zapisOw umowy niezgodnych z przepisami
prawa bardziej korzystnymi dla pracownika. Zasada
semiimperatywnosci czyli wymuszenia zastosowa-
nia rozwigzan bardziej korzystnych dla pracownika
w tym zakresie (ustalenia co najmniej wynagrodzenia
w kwocie placy minimalnej) zostala zagwarantowana
wprowadzeniem mechanizmu ustawowego okreSlo-
nego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.

Biorgc pod uwage powyzsze wywody,
a w szczegoOlnosci tre§¢ art. 11 i 18 Kodeksu pra-
cy oraz zacytowane przepisy Kodeksu cywilnego
odnoszace si¢ do wykltadni o$wiadczen woli, na-
lezy stwierdzi¢, ze inspektor pracy nie ma podstaw
do kwestionowania wazno$ci zawartej przez strony
umowy o pracg, poniewaz o ile ich zastosowanie
w danym okresie rozliczeniowym powodowaloby
nie zapewnienie pracownikowi placy minimalnej,
w miejsce zapisOw umownych automatycznie zasto-
sowanie znajdujg przepisy ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracg.

O czym byla juz mowa powyzej, art. 18 Ko-
deksu pracy wprowadza do systemu prawnego za-
sade tzw. semiimperatywno$ci prawa pracy, ktora
w szczegOlnosci przewiduje zastosowanie (automa-
tyczne) przepisOw prawa powszechnie obowigzujg-
cych w przypadku, gdyby zapisy uméw o prace lub
aktow prawa wewnetrznego (uktadéw zbiorowych
pracy lub regulaminéw) byly mniej korzystne od

tychze przepis6w powszechnie obowigzujacych.

Zatem wiasnie w §wietle normy art. 18 Ko-
deksu pracy nalezy rozpatrywa¢ brzmienie przepi-
sOw zarOwno ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, jak rowniez przepisoOw dotyczacych umow
o prace, tj. odpowiednich regulacji Kodeksu pracy
w tym zakresie, a w ‘szczego6lnosci zacytowanego
juz art. 29 Kp. Wiasciwa wyktadnia tych przepisow
wyjaénia, ze niezaleznie od wysokosci kwot wyna-
grodzenia w treSci samej umowy o pracg, objgtych
zgodng wola stron, prawodawca zapewnia koniecz-
no$¢ naliczania wynagrodzenia w wysokosci row-
nej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za
pracg. Funkcje regulujaca t¢ kwesti¢ pelni ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, jako ustawa
o charakterze gwarantujagcym pracownikowi otrzy-
manie wynagrodzenia w wysokosci co najmniej kwo-
ty wynagrodzenia minimalnego, niezaleznie od tresci
umowy o prace, ktorg pracownik zawart z pracodaw-
cg. Reasumujac, niezaleznie od ustalen stron w tresci
umowy o prace, pracodawca ma obowigzek naliczy¢
pracownikowi wynagrodzenie réwne co najmniej mi-
nimalnemu wynagrodzeniu.

W szczegoblno$ci nalezy rowniez zwazyc, ze
ustalenie w tre$ci umowy o prac¢ wynagrodzenia
poprzez wskazanie roéznych jego skiadnikow, bez
okre$lenia w przypadku wszystkich z tych skladni-
kow konkretnej ich kwoty nie moze by¢ podstawa
do ingerencji inspektora pracy. OkreSlenie bowiem
w treSci umowy o prace réznych skladnikow wy-
nagrodzenia w sposob, z ktorego nie wynika brak
zapewnienia wynagrodzenia minimalnego wprost -
w sposob jednoznaczny - nie jest sprzeczne z prawem.
Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia pracownika
poprzez wskazanie réznych sktadnikéw wynagrodze-
nia, ktorych suma zapewnia pracownikowi wynagro-
dzenie minimalne w $wietle powyzszych wyjasnien
nalezy uzna¢ za dopuszczalne.

W przypadku braku zapewnienia odpowied-
niej kwoty wynagrodzenia (w wysokosci rownej co
najmniej placy minimalnej) w tre§ci samej umowy,
wysoko$§¢ wynagrodzenia mimo to powinna by¢ usta-
lana w kazdym miesigcu w sposob zgodny z przepisa-
mi o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Obowig-
zek w tym zakresie pracodawca spetnia w szczegol-
noéci poprzez wyplacanie (naliczanie) pracownikowi
odpowiednich sktadnikéw wynagradzania przyshu-
gujacych pracownikowi i innych §wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy, zaliczonych wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okres$lonych
przez Gléwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych. Przykladowo pracodawca moze uzupel-




ni¢ w takim trybie wysoko§¢ wynagrodzenia zasad-
niczego o naliczong premig lub inne sktadniki wyna-
grodzenia w taki sposOb by zapewni¢ pracownikowi
wynagrodzenie minimalne. W przypadku za§ gdy
suma wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia nali-
czonych pracownikowi nie zapewnia kwoty placy
minimalnej, ustawodawca przewidzial obowigzek
naliczania tzw. dodatku uzupetniajgcego do wyna-
grodzenia minimalnego. Kwestia ta uregulowana jest
normg art. 7 cytowanej juz ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu, ktory stanowi, ze:

1. Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na ter-
miny wyplat niektorych sktadnikow wynagrodzenia
lub rozkiad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika,
obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest nizsze od wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzu-
pelnienie wynagrodzenia do tej wysokoéci w postaci
wyrownania.

2. Wyréwnanie wyplaca si¢ za okres kazdego
miesigca tacznie z wyptata wynagrodzenia.

3. Pracownikom wynagradzanym na podsta-
wie godzinowych stawek wynagrodzenia wyréwna-
nie wyplaca si¢ za kazda godzing pracy. Wyréwnanie
stanowi r6znice migdzy wysoko$cig wynagrodzenia
godzinowego, wynikajaca z podzielenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia przez liczb¢ godzin
pracy przypadajacg do przepracowania przez pra-
cownika w danym miesigcu w ramach pelnego wy-
miaru czasu pracy, a wysoko$cig wynagrodzenia pra-
cownika w danym miesigcu, obliczong zgodnie z art.
6 ust. 4, przeliczong na godzine pracy.

4. Pracownikom wynagradzanym na podsta-
wie miesigcznych stawek wynagrodzen, ktérym nie
przystuguje wynagrodzenie za pelny miesigczny wy-
miar czasu pracy, wyrOwnanie wyplaca si¢ za kazda
godzing pracy. Wyréwnanie stanowi réznice miedzy
wysokoscig wynagrodzenia godzinowego, wynikaja-
¢ z podzielenia wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajaca do
przepracowania przez pracownika w danym miesig-
cu w ramach pelnego wymiaru czasu pracy, a wyso-
koscig wynagrodzenia pracownika w danym miesia-
cu, obliczong zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczong na
godzing pracy.

Nalezy rowniez zwazy¢, ze w $wietle za-
cytowanych przepisow Kodeksu cywilnego oraz
w szczeg6lnosci tresci normy art. 11 Kodeksu pracy,
nie ma obowiazku zawierania tzw. aneksé6w do umow
o prace w przypadku zdezaktualizowania si¢ wyso-
kosci wynagrodzenia, tj. gdy wynagrodzenie umow-
ne co prawda odpowiadatlo wynagrodzeniu mini-
malnemu w chwili zawierania umowy, ale z uwagi

na zwigkszenie wynagrodzenia minimalnego przez
ustawodawceg, obecnie wynagrodzenie umowne jest
nizsze niz wynagrodzenie minimalne. Po pierwsze
bowiem obowigzek taki nie wynika z przepiséw pra-
wa. Po drugie, zalozenie takiego obowigzku byloby
wprost sprzeczne z zasada swobody uméw. Krétko
mowige, Zaden przepis nie moze zmuszaé stron sto-
sunku zobowigzaniowego do skladania o$wiadczeh
woli okreslonej tredci. Po trzecie wreszcie, majgc na
uwadze powyzsze wywody, wszelkie $rodki prawne
W postaci np. wnioskow wystapienia inspektora pra-
cy mogg dotyczy¢ jedynie pracodawcy, a zatem tylko
jednej ze stron umowy. Nie ma podstaw do wyda-
wania zalecen drugiej stronie umowy (ustawa o PIP
wyraznie wskazuje kto moze byé adresatem §rodkow
prawnych). Zatem, §rodek prawny o tresci ,,zawar-
cie aneksu do umowy....” nie tylko jest bezprawny,
ale rowniez w oczywisty sposéb utomny, poniewaz
w drodze $rodka administracyjnego zmierza do na-
ruszenia swobody umoéw stron, jak réwniez adreso-
wany jest jedynie do jednej strony aktu prawnego,
ktorego waznos¢ zalezy od zachowania dwéch stron,
a nie tylko jedne;.

W niniejszej analizie nie mozna réwniez po-
ming¢ pewnej watpliwosci, ktéra nasuwa si¢ w zwigz-
ku z brzmieniem ustawy o minimalnym wynagrodze-
niu. Wydaje si¢ bowiem, ze w tresci art. 7 ustawy
w sposob bledny ograniczono katalog przypadkow,
w ktorych nalezy dokona¢ wyréwnania do wynagro-
dzenia minimalnego jedynie do niezapewnienia pra-
cownikowi placy minimalnej z uwagi na terminy wy-
plat niektérych sktadnikéw wynagrodzenia lub roz-
kiad czasu pracy. Zawezenie hipotezy normy praw-
nej w tym przypadku nalezy uznaé za bledne z uwagi
na to, ze dyspozycja normy musi zostaé zastosowana
rowniez do przypadkow nie objetych hipotezg normy.
Np. pomytka w tresci umowy o prace polegajaca na
blednym zapisie wysoko$ci wynagrodzenia zamiast
5000 zl, wpisano kwote 500 zi. Dopoki tres¢ umo-
WYy nie zostanie przez strony skorygowana, w $wietle
wyjasnien poczynionych powyzej, pomimo bledne-
go zapisu wysokosci wynagrodzenia, pracownikowi
bedzie trzeba zapewni¢ naliczenie wynagrodzenia
w wysokosci rownej wynagrodzeniu minimalnemu.
Czy z faktu braku wskazania expressis verbis w ka-
talogu hipotezy art. 7 ustawy konkretnej przyczyny
niezapewnienia pracownikowi wynagrodzenia mini-
malnego mozna wyciggngé wniosek o braku mozli-
wosci zastosowania mechanizmu wyréwnania pensji
pracownika do wynagrodzenia minimalnego?

Zdaniem autora niniejszej analizy, absolutnie
nie! Wydaje sie, ze katalog przyczyn zastosowania




wspomnianego mechanizmu, nalezaloby raczej trak-
towac jako katalog otwarty, a zatem - terminy wyptat
niektoérych sktadnikéw wynagrodzenia lub rozklad

czasu pracy traktowac¢ jedynie jako przykiady przy--

czyn niezapewnienia placy minimalnej. W takim
przypadku rozsadnym i uprawnionym bedzie stoso-
wanie mechanizmu uzupelnienia wynagrodzenia do
wynagrodzenia minimalnego réwniez w przypadku
innych podstaw niezapewnienia ptacy minimalne;j,
takich jak np. naliczenie zbyt niskiej warto$ci premii
czy brak wyplaty jakiego$ sktadnika wynagrodzenia
z uwagi na fakt, ze ten w danym miesigcu nie przy-
shugiwal (np. wynagrodzenie za spetnianie pewnych
czynnosci, ktore w zwykiym toku pracy s3 wykony-
wane, ale z uwagi na szczegolne okoliczno$ci wyko-
nywane nie byly) PRZYKEADY? NP. WYNAGRO-
DZENIE ZA TO, ZE STARTUJE Z PORTU LOT-
NICZEGO KATOWICE W WYSOKOSCI 100 ZL,
A Z PORTU KRAKOW 200 ZE.. PYTANIE CO JE-
SLIW OGOLE NIE STARTUJE (JAK UZUPELNIC
TE DODATKI?...

Ostatnig cickawa kwestia, ktorg warto poru-
szy¢ w niniejszej analizie jest zredagowanie katalo-
gu wynagrodzen osobowych, tj. zaliczenie danego
skladnika wynagrodzenia wedtug zasad statystyki za-
trudnienia i wynagrodzen okres§lonych przez Glowny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Po-
rownanie katalogu wynagrodzen osobowych z trescia
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu oraz dokona-
nie gramatycznej wykladni przepiséw obydwu aktow
prowadzi do wrecz absurdalnych rezultatow. Przy-
ktadowo do wynagrodzeh osobowych GUS zalicza
w pkt. 4 dodatki za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Jednocze$nie ustawa o minimalnym wynagro-
dzeniu w art. 6 pkt. 5 stanowi, Ze przy obliczaniu wy-
soko$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglgdnia
sie: (...)- wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nad-
liczbowych. Gramatyczna wyktadnia powyzszych
przepisow prowadzitaby do wniosku, ze przy analizie
zapewnienia pracownikowi wynagrodzenia minimal-
nego nalezaloby uznaé, ze naliczony pracownikowi
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych moze
dopelnia¢ wynagrodzenie pracownika, tj. nie pod-
legatby odliczeniu z kwoty wynagrodzenia (sumy

wszystkich sktadnikéw) zapewniajacych wynagro-
dzenie minimalne. Natomiast wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe takiemu odliczeniu juz by podle-
gato (tj: nie wchodzitoby na mocy art. 6 pkt. 5 ustawy-
o minimalnym wynagrodzeniu do wynagrodzenia
minimalnego). Trudno sobie wyobrazi¢ by zamiarem
prawodawcy byta wiasnie taka wyktadnia przepisow.
Wydaje si¢ bowiem, ze bezspornym zamiarem pra-
wodawcy byto zapewnienie kwoty wynagrodzenia
minimalnego pracownikowi zatrudnionemu w pel-
nym wymiarze czasu pracy, tj. ze pracodawca musi
pracownikowi zapewni¢ kwotg wynagrodzenia mini-
malnego za prac¢ w zwyklym wymiarze czasu pracy,
a nie poprzez zatrudnianie go w godzinach nadlicz-
bowych. Wniosek ten jest tym bardziej oczywisty, ze
latami prowadzono batali¢ o wylaczenie z wynagro-
dzenia minimalnego tzw. dodatku za prac¢ w nocy.
Na zasadzie rozumowania a fortiori (a maiorem ad
minus; a minorem ad maius) jesli z wynagrodze-
nia minimalnego nalezy wylaczy¢ dodatek za prace
w nocy, to tym bardziej dodatek za pracg w godzi-
nach nadliczbowych.

Powyzszy przyktad wskazuje zdaniem pisza-
cego niniejsze wyjasnienia na jedno, a mianowicie
na brak wystarczajgcej korelacji pomigdzy termino-
logig GUS, a przepisami ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu. W zwigzku z powyzszym odwolanie
si¢ w ustawie do katalogu wynagrodzen osobowych
powinno prowadzi¢ do bardzo precyzyjnego ksztal-
towania katalogu wynagrodzeh osobowych GUS.
Niestety zdaniem autora niniejszej analizy takiej pre-
cyzji brakuje, co powoduje bardzo istotne watpliwo-
§ci interpretacyjne. Podobnie jak w przypadku wat-
pliwoéci dotyczacych dodatku za pracg w godzinach
nadliczbowych, silg rzeczy watpliwosci bgda budzi¢
wszelkie skladniki wynagrodzenia, ktore trudno
w sposOb jednoznaczny zaliczy¢ do katalogu wy-
nagrodzen osobowych poniewaz nie zostalty w nim
w sposob jednoznaczny wskazane. Dotyczy to np.
wynagrodzenia za dyzur czy ryczaltu za dyzur,
w szczegblnosci o ile nie chodzi o wynagrodzenie za
prace a jedynie gotowos¢ do pracy.

Mirostaw Machura

NOWE LUB ZNOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego (Dz.U. z 2022 r., poz. 679)

—wazne od 31 maja 2022 r.

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu




rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdlowych warunkow bezpiecznej pracy ze zrodtami
promieniowania jonizujacego (Dz.U. 2022, poz. 967).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 1 kwietnia 2022 r. zZmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby w trakcie realizacji szkolen w Policji
(Dz.U. 2022, poz. 741).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 . w sprawie roéznicowania stopy
procentowej skiadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r,, poz. 740) — wazne od
5 kwietnia 2022 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie rdéznicowania stopy
procentowej skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w zaleznosci od zagrozef zawodowych i ich skutkéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 740) — wazna od
5 kwietnia 2022 .

Ustawa z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 854) - wazna od 20
kwietnia 2022 r.
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 kwietnia 2022r. w sprawie stosowania do Zotnierzy
w czynnej stuzbie wojskowej oraz zotierzy petnigcych stuzbe w aktywnej rezerwie i pasywnej rezerwie
przepisow Kodeksu pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2022, poz. 877)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2006 1. w sprawie szczegblowych warunkow bezpiecznej
pracy ze zrédlami promieniowania jonizujgcego (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 ., poz. 967) — wazne od 6 maja
2022 r.
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1.,
poz. 5) —wazna od 26 maja 2022 r.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2022 1. w sprawie wymagan, jakie musza
speni¢ platnicy skiadek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego
poprzez transmisj¢ danych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1062) — wazne od 3 czerwca 2022 1.

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoci leczniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 633) — wazna od
4 czerwca 2022 r.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (tekst jedn.: Dz.U. 22022 ., poz. 1225) —wazne od 9 czerwca
2022 .
Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 6 maja 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobéw sprawdzania dotrzymania dopuszczalnych pozioméw pél elektromagnetycznych w $rodowisku
(Dz.U. 2022 poz. 1121) - wazne od 10 czerwca 2022 1.
Rozporzagdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 8 maja 2022 . zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczef zwiazanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych pafistwowych jednostkach budzetowych (Dz.U. 2022 poz. 1123)
- wazne od 10 czerwca 2022 r.
Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelosprawnej (Dz.U. 2022 poz. 1276) - wazne od 20 maja 2022 r.
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 2 czerwca 2022 1. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji, transporcie wewnatrzzakladowym oraz obrocie materiatéw
wybuchowych, w tym wyrobéw pirotechnicznych (Dz.U. 2022 poz. 1289) - wejdzie w zycie od 5 lipca 2022 1.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 1. w sprawie przejrzystych
1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE z 2019 1. L 186, s. 105) — termin
wdroZenia uptywa 1 sierpnia 2022 .
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rOwnowagi
migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/
UE (Dz. Urz. UE. L Nr 188, str. 79) — termin wdrozenia uptywa 2 sierpnia 2022 r.

Zebral: Arom




KALENDARIUM OCHRONY CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Nawiazujac do tegorocznego Swiatowego
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
(28 kwietnia) obchodzonego pod hastem ,Kultu-
ra bezpieczehstwa — wspllna sprawa” - koniecznie
trzeba przypomnie¢ pionierski pod tym wzglgdem
polski ,,JKongres bezpieczenstwa pracy”, zwolany w
1938 r. pod hastem: ,,Warsztat wytworczy — osrod-
kiem kultury pracy”.

Udzial w Kongresie zglosito 28 zwigzkow
przemystowcow i 212 przedsigbiorstw, ktore repre-
zentowaly 14 branz, w tym 183 przedsigbiorstwa
prywatne. Wydelegowaly one ponad 400 przedsta-
wicieli, co stanowilo ok. 67% zgloszonych uczest-
nikow Kongresu. W sumie ch¢é udzialu w Kongre-
sie zglosito 775 osOb. Najliczniej reprezentowane
byly przemysly: cukrowniczy, metalowy, gorniczy
i drzewny. Sposréd przedstawicieli przedsigbiorstw
najliczniejsi byli inzynierowie, nastgpnie technicy,
mistrzowie, robotnicy, referenci; najmniej bylo dy-
rektorow i lekarzy. Ostatecznie dojechato tylko 80%
zgloszonych 0sob, jednak nawet po odliczeniu okoto
stu gos$ci honorowych, ktorzy byli tylko na otwar-
ciu — pozostaje znaczaca liczba 615 uczestnikow ob-
rad.

Najwyzszy patronat nad Kongresem ob-
jat sam Prezydent RP, prof. Ignacy Moscicki, kto-
rego — ze wzgledu na niedyspozycj¢ — podczas
obrad reprezentowal Minister Opieki Spolecznej,
M. Zyndram-Ko$ciatkowski. Obecny byl tez jego wi-
ce-minister, dr E. Piestrzynski, trzech wiceministrow
Przemystu i Handlu, vice minister Komunikacji, ko-
misarz ZUS, byly minister Opieki Spolecznej, dr
W. Chodzko, dyrektor Panstwowej Szkoty Higieny,
przewodniczgcy Rady WychowaniaFizycznego,Rady
Naukowo-Lekarskiej i inni. Obradom przewodniczyl
byly minister Opieki Spotecznej, inz. J. Jankowski.

Merytoryczna cze$¢ obrad Kongresu otworzyt
9 kwietnia Wactaw Adamiecki, wicedyrektor Insty-
tutu Spraw Spotecznych referatem ,,Warsztat pra-
cy — ofrodkiem kultury pracy”. Niespotykane dzi$,
w dobie ,,zarzadzania zasobami ludzkimi” i ,,inwe-
stowania w ludzki kapital”, bylo jego podejscie do
bezpieczenstwa pracy. Wedlug niego ,,myslac (...)
o bezpieczehstwie pracy, o powietrzu, ktérym oddy-
cha si¢ w warsztacie, o $wietle, jakie tam dochodzi,
o zgietku i hatasie podczas pracy, o ,.komforcie atmo-
sferycznym” — widzimy przy pracy CZLOWIEKA
z krwi i kosci, nie sit¢ robocza, nie ,,homo oecono-
micus” — ale Iudzi: starych i mtodych, bladych i1 czer-

stwych, energicznych i ospatych — tych samych Iu-
dzi, z ktorych sklada si¢ spoleczenstwo; ktorzy two-
rz3 sil¢ obronng naszego pafnstwa, tych ludzi, ktorzy
moga kocha¢ goraco kraj, lub odnosi¢ si¢ obojetnie
do jego losow”. Krytykujac — jakze obecnie popular-
ng — koncepcje, wedle ktorej prace porownuje si¢ do
zwyklego ,,aktu kupna-sprzedazy”, podczas ktorego
jeden daje swoj czas — drugi ptaci zan (...) zgodnie
z ustalong norma i moze rozporzadzaé zakupionym
czasem w ramach obowigzujacych praw”, zwracat
uwage, ze ,,z punktu widzenia interesu zbiorowego
rachunek jeszcze zatatwiony nie jest. Kupiony czas
nie jest czasem istoty bezosobowej lub maszyny,
lecz organizacji wyzszego rzedu: czlowieka, beda-
cego jednocze$nie cztonkiem spoleczenstwa, ojcem
rodziny, w razie potrzeby obronca niepodleglosci
kraju, cztowieka, w ktorego cale spoleczenstwo czy-
ni wielki wktad w postaci powszechnego nauczania
oraz obowigzujacej stuzby wojskowej polaczonej
zawsze z doksztalcaniem og6lnym”. Dlatego konse-
kwentnie twierdzil, ze ,,ten, kto kupuje czas ludzki,
zaciaga (...) wazne zobowigzania wobec spoteczen-
stwa: 1) ze nabyty czas nie zostanie bezproduk-
cyjnie zmarnowany, 2) ze w czasie tym nie bedzie
zniszczone lub nadwyrezone zdrowie pracownika,
3) Ze nie nastgpi zniszczenie wartosci moralnych,
jakie dana jednostka posiada, 4) Ze nie nastgpi osla-
bienie energii tworczej cztowieka, a przeciwnie,
energia ta wzmocni si¢ i rozwinie, 5) Ze nie nastgpi
ostabienie wiezi jednostki ze zbiorowoécia, a wigc
poczucia odpowiedzialno$ci za swoje czyny wo-
bec zbiorowosci, a przeciwnie, poczucie to wzmoc-
ni sie, 6) ze praca w warsztacie podniesie poziom
kulturalny jednostki, wzbudzi, wzgl¢dnie wzmoze
w niej zamitowanie do rzetelnej, porzadnej 1 wy-
trwalej pracy”. W tym sensie, wedlug niego, ,,dobra
organizacja warsztatu jest koniecznoscig nie tylko ze
wzgledu na interes przedsigbiorcy, lecz jest ob o
wigzkiem przedsigbiorcy zuwagina
interes ogdlno-gospodarczy kraju”.

Kierownik Wzorcowni Urzadzen Ochron-
nych i Poradni Bezpieczefistwa Pracy, wicedyrektor
Muzeum Techniki i Przemystu, inz. Andrzej Mazur-
kiewicz, ktory w tych latach aktywnie dzialat w ge-
newskim Biurze Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, syntetycznie sformutowat bezsporne, wynikajace
z doswiadczen krajow wiodgcych w zakresie kultury
pracy oraz praktyki krajowej ,istotne elementy stuz-
by bezpieczenstwa pracy w warsztacie przemysto-




Inz. Andrzej Mazurkiewicz

Trzej pozostali referenci byli praktyka-
mi przemyshu: inz. D. Goldberg, ktéry w referacie
»Rola analizy wypadkow w akcji zapobiegawczej”
wykazal, ze ,statystyka wiasciwie zestawiana i wy-
korzystywana jest jednym z najlepszych §rodkow”
obserwacji przyczyn i skutecznego zwalczania wy-
padkéw, byt dyrektorem Zwiazku Fabrykantow Dykt
i Fornirow. W. Stawinski referatem , Metoda tworze-
nia i popularyzacji instrukcji bezpieczenstwa pracy”
przedstawil do§wiadczenia, jakie zebrat w zakresie
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- tworzenia norm, instrukcji i wewnatrzzakladowych
przepisOw bezpiecznej pracy, kierujgc Stuzbg Bez-
pieczefistwa Pracy w Zakladach Przemystowych
H. Cegielski w Poznaniu. Kierownik referatu Bez-
pieczefistwa Pracy Zwiazku Papierni Polskich, inz.
S. Zawidzki przypomniat , Metody u$wiadamiania
1 propagandy bezpieczenstwa pracy w zakladzie
przemystowym”, podkreslajac znaczenie czynnego
udzialu samych robotnikéw w przeciwdziataniu wy-
padkom przy pracy.

Zaskakuje obszerna czg¢$¢ sprawozdawcza
Kongresu, w ktérej zaprezentowano akcje bezpie-
czefistwa pracy takich instytucjach urzedowych

Zdjecie sali obrad Kongresu Bezpieczenstwa Pracy w 1938 1.

i naukowych jak: - cztery ministerstwa, - ZUS, - ISS,
- Muzeum Techniki i Przemystu, - Oddzial Higieny
Pracy Panstwowej Szkoly Higieny, - Pracownia
Fizjologii Pracy i Cwiczen Fizycznych Zaktadu Fi-
zjologicznego Uniwersytetu Jozefa Pitsudskiego,
- Pracownia Rady Naukowej Wychowania Fizycz-
nego i Zakladu Fizjologii Centralnego Instytutu
Wychowania Fizycznego, - Wzorcownia Urzadzen
Ochronnych i Poradnia Bezpieczenstwa Pracy przy
Muzeum Techniki i Przemystu, - Zaklad Higieny
Uniwersytetu Jagiellonskiego, oraz — Zaklad Higie-
ny Uniwersytetu Stefana Batorego.

Sposrod zwigzkow inzynierskich sprawozda-
nie z dziatah podejmowanych w tym zakresie zlo-
zyly: L.odzkie Stowarzyszenie Technikéw Polskich,
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Stowarzysze-
nie Inzynieréw Mechanikow Polskich oraz Stowa-
rzyszenie Technikéw Polskich w Warszawie. Wérdd
przedsigbiorstw panstwowych i samorzgdowych —
Naczelna Dyrekcja Lasow Panstwowych, Pafistwo-
we Zaklady Inzynierii, Panstwowy Monopol Spi-
rytusowy, Polski Monopol Solny, Polski Monopol
Tytoniowy, Polskie Koleje Panstwowe, Zjednoczone
Fabryki Zwiazkéw Azotowych w Moscicach i Cho-
rzowie, oraz zarzady miast: Bydgoszcz, Katowice,

Kieiéé,_K_rak(')w, Lwoéw, Lo6dz, Poznan, Réwne,
Torun, m. s. Warszawa i Wilno. W przemysle pry-
watnym: - Centralny Zwigzek Sredniego i Drob-
nego Przemyshi w Polsce, - Polski Zwigzek Prze-
mystowcow Metalowych, a szczegblnie: Zaklady
Przemystowe H. Cegielski w Poznaniu i Fabryka
Elektrotechniczna w Krakowie; - Rada Naczel-
na Zwigzkow Drzewnych, - Zrzeszenie Przemystu
Mieczarskiego, - Zwigzek Cukrowni Polskich, -
Zwigzek Fabryk Dykt i Forniréw, Zwigzek Papierni
Polskich, a zwlaszcza: Fabryka Tektury ,,Waka Mu-
rowana”, ,,Steinhagen i Saenger” Fabryki Papieru
i Celulozy, czy S. A. Fabryka Celulozy we Wioctaw-




ku; - Zwiazek Polskich Hut Zelaznych, - Zwiazek
Przemystowcow w Krakowie, - Zwiazek Przemystu
Chemicznego RP: koto Bezpieczenstwa Pracy przy

Zakladach Przemystu Thuszczowego i Olejarskie--

go ,,Union” S. A. w Gdyni, Tomaszowska Fabryka
Sztucznego Jedwabiu, oraz ,,W. Karpinski i W. Lep-
pert”. Bardzo szczegolowym sprawozdaniem z tego
zakresu mogl si¢ wykaza¢ Centralny Wydzial Bez-
' pieczefistwa Pracy przy Zwiazku Izb i Organizacji
Rolniczych.

Podczas obrad glos zabrato 90 méwcow: 34
z zakladow przemystowych, 14 ze zwiazkow prze-
mystowcow, 10 naukowcodw, 8 przedstawicieli wiadz,
8 z robotniczych zwigzkéw zawodowych, 4 lekarzy
fabrycznych i 12 — z réznych grup. W$réd nich m.in.
nich m.in. Juliusz Pionczyk, ktéry od 1 listopada
1927 r. kierowat dzialem wypadkowym, a od 1928 r.
pierwszym bodajze w Rzeczypospolitej dzialem bez-
pieczefistwa pracy oraz zaktadem prob psychotech-
nicznych Huty ,,Bismarck” (,,Batory””) w Hajdukach
Wielkich (Chorzow Batory), fachowiec nagradzany
w latach 30-tych przez ZUS za wymierne efekty dzia-
talno$ci.

W dyskusji nad referatami 41 delegatéw zglosito 83
wnioski dotyczace 11 najwazniejszych zagadnieh
Kongresu. Co charakterystyczne — wnioskodawca-
mi byli przewaznie przedstawiciele gornictwa, rol-
nictwa, hutnictwa, przemyshi metalowego, drzew-
nego, chemicznego, spozywczego, kamieniolomow
i komunikacji, a tylko czterech byto lekarzami i czte-
rech profesorami.

Wirod wnioskow znalazty si¢ m. in. nast¢pu-
jace:
- ,hiezbedne jest u§wiadomienie kierownikow
warsztatdw wytworczych o koniecznosci podnosze-
nia kultury robotnika, jako nieodzownego warunku
polepszenia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w warsztacie” (inz. M. Rzecki, Zarzad Spolecznego
Zrzeszenia Inzynieréw w Warszawie),

- ,,Kongres uwaza za konieczne, aby postulaty
bezpieczenstwa pracy byly brane w jak najwigkszej
mierze pod uwagg przy projektowaniu i budowie no-
wych warsztatow” (inz. A. Zalewski, Dyrektor S.A.
Wielkich Piecow i Zaktadéw Ostrowieckich w Ostro-
weu Swietokrzyskim),
- ,Kongres stwierdza, ze bezpieczenstwo pra-
cy jako najstabiej zaawansowane w rolnictwie, les-
nictwie, komunikacji i rzemio§le — nalezy szczegol-
nie w tych galeziach wytworczosci otoczy¢ opieka
i poleca t¢ sprawe uwadze Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych” (inz. St. Zabicki, Zjednoczone Fabryki
Zwiazkow Azotowych w Moscicach),
- »d0 program6w nauczania nalezy wpro-
wadzi¢ obowigzkowe wyklady o bezpieczen-
stwie pracy, (...) aby w ten spos6b nauka o bez-
pieczenstwie pracy postawiona zostala na rowni
z innymi gal¢ziami wiedzy elementarnej” (inz. |
H. Karbowski, wicedyrektor Pomorskiej Elektrowni
Krajowej ,,Grodek” S.A.).

Kongres wysunagt jako jeden z wnioskow ge-
neralnych ,,potrzebe zrewidowania zakresu dziatalno-
éci i funkcji organéw panstwowych i ubezpieczenio-

wych, powotanych do nadzoru nad bezpieczefstwem
w warsztatach pracy, w celu $ci$lejszej koordynacji
dzialalno$ci tych organéw i nowego ustalenia ich
kompetencji (inspekcja pracy, inspekcja gornicza, in-
spekcja stuzby zdrowia, inspekcja ubezpieczef spo-
tecznych, inspekcja budowlana)”.

Relacj¢ z Kongresu zamiescit ,,Przeglad Bez-
pieczenstwa Pracy ISS” Nr 5 z maja 1938 1. (str.149-
157) w tym fragment wystawy prac architektury
przemystowej z Wydziatu Architektury Politechniki
Warszawskiej, ilustracja powyzej) .

Realizacje wielu wnioskéw Kongresu prze-
rwal wybuch II wojny $wiatowej. Jego dorobek
zniszczylo faszystowskie barbarzynstwo niemieckiej
okupacji i stalinowskie doktrynerstwo narzucone
dyktatem jattanskim. Roman Adler



SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: I (cz.4)

INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH — sposéb
zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wykonywaniem robdt budowlanych, stwarzajgcych
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi. Instrukcje jest obowiazany opracowaé pracodawca przed
przystapieniem do wykonywania robdt budowlanych i zaznajomi¢ z nig pracownikow w zakresie
wykonywanych przez nich rob6t. Wedtug rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego

2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz.
U. Nr 47, poz. 401).

INSTRUKCJA EKSPLOATACII — zatwierdzona przez pracodawce instrukcja okreslajgca procedury
1zasady wykonywania czynnosci niezbednych przy eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych,
opracowana na podstawie odrgbnych przepiséw, polskich norm oraz dokumentacji producenta.
Wedlug rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczefistwa
1 higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz. U. Nr 80, poz. 912).

INSTRUKCJA OBSLUGI MASZYNY — Do kazdej maszyny wprowadzanej na rynek powinna by¢
dolaczona instrukcja zawierajaca informacje: ujete w oznaczeniu maszyny (zob.), ale bez numeru
fabrycznego; ulatwiajgce konserwacje maszyny, w tym podajace adres serwisu i importera;
o przewidywanym zastosowaniu maszyny (w tym takze o takich zastosowaniach, ktérych w sposéb
racjonalny mozna od tej maszyny oczekiwacd); o stanowisku lub stanowiskach roboczych, ktore
moze zajmowac¢ operator; dotyczace bezpiecznego oddawania do eksploatacji, uzytkowania
1 przemieszczania maszyny — z podaniem jej masy i czgsci, jezeli maszyna ma by¢ transportowana
osobno, a takze zasad jej montazu i demontazu, regulacji i konserwacji, obstugi i napraw; dane
dotyczace emitowanego halasu i przenoszonych drgan. W koniecznych przypadkach instrukcja
powinna takze zawiera¢: informacje o niedopuszczalnych sposobach uzytkowania maszyny;
informacje niezbedne do bezpiecznego uzytkowania maszyny w atmosferze zagrozonej wybuchem;
wskazowki szkoleniowe; podstawowe charakterystyki narzedzi, ktére mogg byé stosowane
w maszynie; wymagania w zakresie instalowania i montazu, a w szczeg6lnosci np. dotyczgce
zalecanych thumikéw drgan oraz rodzaju i masy plyt fundamentowych oraz np. warunki i metody
pomiaru halasu. Wedlug rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. nr 199, poz.1228).2) dokument zawierajacy
opis wszystkich mozliwych etapéw pracy i obstugi maszyny (np. montaz, eksploatacja, regulacja,
remont itp.) na ktérych moga wystapi¢ zagrozenia oraz sposoby uniknigcia lub zminimalizowania
tych zagrozen; powinna by¢ sporzadzona w jgzyku kraju uzytkownika maszyny. Wedtug Dyrektywy
Maszynowej 98/37/WE z 22.06.1998 r. (Dz. Urz. WE, nr L 207/1 2 23.07.1998 r.)

INSTRUKTAZ — to forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupehianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania si¢ w zakladzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczefistwa i higieny pracy. Wedtug rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860,
Z pdzn. zm.). Za: E. Kolodziejezyk, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA

Redakcja zaprasza do przesyiania informacji 0 wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktdre bedg miaty miejsce w nad-
chodzagcym, a zwlaszcza tych, w ktorych czionkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podzickowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-meilowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamigtaC o mozliwosci prenumeraty  kwartalnika "Informator Ochrony Pracy".

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 2/2022

35




NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA
| OUTSOURCING BHP

Gléwne obszary dziatania flrsny to:

outsowrcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhpj | ppoi.,
edearning bhp,

doradzteso w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personainych,
stkolenia 2 driedzin:

- prawa pracy 1 ubezpieczen spoleczeych,

- umigjgtnoici miskkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | finansdw

- szkolenia zawodows,

doradznen w zakresie projektow unijnych,

przysotowanie projektdow

szkoleniowych, Inwestyoyinych,

doradztwso w zakresie achrony

srodowiska.
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