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Z ZYCIA STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Zyczenia Wielkanocne

Szanowni Panstwo, czlonkowie Stowarzyszenia Ochrony Pracy,

stale-—- Postkarte — Correspondenzks -
8- Post card Levelezi-Lap — Briefkaart
SN — Weltpostverein — Unione postale universale

%’ Cartolina postd
Union postale uniyy

Przesytajac te¢ kartke pocztowq z zyczeniami zdrowia, spokOJu oraz wypoczynku podczas Swigt Wielkiej
Nocy redakcja ,,Informatora Ochrony Pracy” pozwala sobie przypomnie¢ — jako pretekst do §wigtecznych
refleksji — pewne mysli, ktore Scisle si¢ wigza z ochrona czlowieka w §rodowisku pracy.

W ,,okresie, ktory bynajmniej jeszcze sig nie zakoficzyl, problem pracy zostat postawiony na gruncie wielkie-
go konfliktu, jaki wraz z rozwojem przemystu ujawnit sie pomigdzy ,.$wiatem kapitaly” a ,,$wiatem pracy”
(-..). Konflikt, o jakim mowa, wyrést z takich sytuacji, w ktdrych robotnicy, ,,§wiat pracy”, oddawali swoje
sity do dyspozycji grupy przedsigbiorcow, podczas gdy oni, kierujgc si¢ zasada najwyzszego zysku, usitowali
ustanowi¢ mozliwie najnizsze wynagrodzenie za prac¢ wykonywang przez robotnikéw. Wypada do tego do-
taczy¢ inne jeszcze elementy wyzysku, ktore wynikaly z braku bezpieczenstwa pracy oraz zapewnienia wa-
runkow zdrowia i Zycia robotnikow i ich rodzin”. (Jan Pawet II, Laborem Exercens, 1981, rozdz. Il Konflikt
pracy 1 kapitalu na obecnym etapie historycznym, cz. 11. Wymiary konfliktu).

»Praca nie moze by¢ traktowana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo cztowiek nie moze dla cztowieka by¢ towa-

rem, ale musi by¢ podmiotem. W prace wchodzi on poprzez cate swoje czlowieczenstwo i calg swa podmio-
towos¢. Praca otwiera w Zyciu spotecznym caty wymiar podmiotowosci czlowieka, a takze podmiotowosci
spoleczenstwa, ztozonego z ludzi pracujgcych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie prawa czlowieka w zwiazku
z jego pracy i wszystkim czyni¢ zado§¢”. (Jan Pawet II, Homilia ,,Praca nad pracg”, Gdansk-Zaspa, 12 czerwca
1987 r.).

za redakcje: Roman Adler
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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Uchwala nr 1/2023 z dnia 16 stycznia 2023 r.
W sprawie zmiany nazw i adreséw oddzialéw

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia Ochrony Pra-
cy, na podstawie § 31 ust. 1. pkt 11 Statutu SOP, ni-
niejszym postanawia:

1. Zmieni¢ nazwe i adres oddziatu: Stowarzy-
szenie Ochrony Pracy — Oddziat £.6dzZ, ul. Wrdblew-
skiego 19A, lok. 5, 93-578 Lo6dz, obejmujacy obszar
wojewodztwa todzkiego; nowa nazwa i adres: Stowa-
rzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat £.6dzki, ul. Gdan-
ska 80, 90-613 Lodz.

2. Zmieni¢ nazwg¢ i adres oddziahui: Stowarzy-
szenie Ochrony Pracy — Oddziat Torun, ul. Poprzecz-
na 5, Krobia, 87-162 Lubicz, obejmujacy obszar
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego; nowa nazwa
1 adres: Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat
Kujawsko-Pomorski, ul. Krolowej Jadwigi 18, III p.,
85-231 Bydgoszcz.

3. Zmieni¢ nazwe¢ 1 adres oddziatu: Stowarzy-
szenie Ochrony Pracy — Oddziat Katowice, ul. Pio-
tra Skargi 8, lok. 21, 40-091 Katowice, obejmujacy
obszar wojewddztwa §laskiego; nowa nazwa i adres:
Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat Slasko-Da-
browski, ul. Dabrowki 16A, 40-098 Katowice.

4. Zmieni¢ nazwe¢ oddziatu: Stowarzyszenie
Ochrony Pracy — Oddzial Lublin, ul. Turystyczna
9, 20-209 Lublin, obejmujacy obszar wojewodztwa
lubelskiego; nowa nazwa: Stowarzyszenie Ochrony
Pracy — Oddziat Lubelski.

5. Zmieni¢ nazwe i adres oddziatu: Stowarzysze-
nie Ochrony Pracy Oddziat w Rzeszowie, ul. Pl. Jana
Kilinskiego 2 IIP, lok. B INCEPT, 35-005 Rzeszow,
obejmujacy obszar wojewodztwa podkarpackiego;
nowa nazwa i adres: Stowarzyszenie Ochrony Pracy
— Oddziat Podkarpacki, ul. Partyzantow 1a, 35-242
Rzeszow.

Uchwalg podjeto jednogloénie w glosowaniu
jawnym. Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

Za Zarzad Glowny:
1. dr Tadeusz Sutkowski — Prezes.
2. Grzegorz Juraszek — Wiceprezes.

3. Krzysztof Galbarczyk — Cztonek.

Uchwala nr 2/2023 z dnia 17 stycznia 2023 r.
W sprawie powolania nowych oddzialéw

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Ochrony Pra-
cy, na podstawie § 31. ust. 1. pkt 11, § 39.i § 40. ust.

1. 1 2. Statutu SOP, postanawia powola¢ nastgpujace
oddzialy terenowe SOP:
1. Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat Po-
morski, z siedzibg w Gdansku, obejmujacy obszar
wojewodztwa pomorskiego, ul. Waty Piastowskie 1,
XIII p., 80-958 Gdansk.
2. Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat
Zachodniopomorski, z siedzibg w Szczecinie, obej-
mujacy obszar wojewddztw zachodniopomorskiego
i lubuskiego, ul. Zubréw 3, 71-617 Szczecin;
3. Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat
Wielkopolski, z siedzibg w Poznaniu, obejmujacy ob-
szar wojewodztwa wielkopolskiego, ul. Nieszawska
1, 61-021 Poznan.
4. Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddziat
Dolnoslaski, z siedzibg we Wroctawiu, obejmujacy
obszar wojewodztwa dolnoslaskiego, ul. Kaszubska
8, lok. 4, 50-214 Wroclaw.
5. Stowarzyszenie Ochrony Pracy — Oddzial
Mazowiecki, z siedzibg w Warszawie, obejmujacy
obszar wojewddztwa mazowieckiego, ul. Zabranie-
cka 80, 03-787 Warszawa.

Uchwale podjeto jednoglosnie w gltosowaniu
jawnym. Uchwala obowiazuje z dniem podjecia.

Za Zarzad Gloéwny:
i, dr Tadeusz Sutkowski — Prezes.
2s Grzegorz Juraszek — Wiceprezes.

3. Krzysztof Galbarczyk — Czlonek.

Strona Internetowa Stowarzyszenia —
reaktywacja

Z poczatkiem marca 2023 r. nastgpita aktu-
alizacja i reaktywacja strony internetowej naszego
Stowarzyszenia. Zach¢camy do korzystania z niej
w formie biernej i czynnej — jak z prawa wyborcze-
go. Biernie — przez jej odwiedzanie i sprawdzanie, co
nowego w Stowarzyszeniu. Czynnie — przez przesyla-
nie propozycji informacji, jakie chcieliby$cie na niej
umiescic.

Adres internetowy strony:
https://www.sop.org.pl/

Jednocze$nie przypominamy, ze na serwisie
spoleczno$ciowym Facebook tymczasowo dziata za-
stepcza strona internetowa Stowarzyszenia.

A to — spersonalizowany link do niej
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100076203790598

Red.




Prezes URE powolal Komisje Kwalifikacyjna
nr 653 przy SOP

Dnia 22 marca 2023 r. w Gdansku Prezes
Urzgdu Regulacji Energetyki wydat Akt Powolania
Komisji Kwalifikacyjnej nr 653 i na jego podstawie
z tymze dniem powotat ,Komisje Kwalifikacyjng
przy Stowarzyszeniu Ochrony Pracy w Warszawie
do stwierdzania kwalifikacji na stanowiskach pracy
zwigzanych z dozorem i eksploatacjg urzadzen, insta-
lacji 1 sieci energetycznych wymienionych w Grupie
1pktl,2,3,4,5,6,7,9,11, 12, 13, w Grupie 2 pkt
1,2,3,4,5,10, 11, 12, 13, 14, 16, 19, 21, w Grupie
3pkt3,4,5,6,7,8, 10 zatagcznika nr 1 do rozporza-
dzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca
2022 r. w sprawie szczegolowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢

eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2022

r. poz. 1392)” oraz ustalil ,,sktad osobowy i zakres

uprawnien poszczegélnych jej czionkéw do udzialu

w egzaminach: 1) przewodniczacy komisji — Pan Ja-

rostaw Patasz (...); 2) zastgpca przewodniczacego —

Pan Wiestaw Bodo (...);

3) czlonek komisji — Pan Eugeniusz Budny (...);

4) cztonek komisji — Pan Wojciech Mitadowski (...);

5) cztonek komisji — Pan Marek Banaszkiewicz (...);

6) czlonek komisji — Pan Kamil Bielecki (...);

7) czlonek komisji — Pan Jan Snarski (...);

8) czlonek komisji — Pani Elzbieta Stefafiska-Szosta-

kowska (...);

9) cztonek komisji — Pan Andrzej Szostakowski (...);

10) cztonek komisji — Pan Stanistaw Dzenis (...);

11) cztonek komisji — Pan Janusz Pienigzek (...);

12) czlonek komisji — Pani Anna Rzyszkowska (...).”
Grzegorz Juraszek

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Zebranie Zarzadu Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego SOP

W dniu 15 lutego 2023 r. odbylo si¢ Zebranie
Statutowe Zarzadu Oddziatu w Katowicach, w kto-
rym uczestniczyl Adam Beluch — ekspert Oddziatu.
Porzadek zebrania:

. informacja o dziatalnosci ZG SOP,

. planowane dzialania Oddziatu w pierwszym
potroczu br.,

. sprawy organizacyjne i dyskusja.

Krzysztof Galbarczyk — czlonek ZG, a zara-
zem Wiceprezes Zarzadu Oddzialu przedstawit stan
zaawansowania powolania przy Stowarzyszeniu
Komisji Kwalifikacyjnej ds. Energetycznych przez
Urzad Regulacji Energetyki. Wydaje sie, ze pozytyw-
ne rozstrzygnigcie zapadnie w pierwszym kwartale
br. i po tym odbedzie si¢ Zebranie ZG SOP.

Obecnie finalizowane sa w sadzie zmiany meryto-
ryczne w Statucie Stowarzyszenia.

W pierwszym polroczu br. Zarzad Oddzialu
planuje:

. udziat w 20 Jubileuszowych Targach Bezpie-
czefstwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozaro-
wej w Katowicach, w tym w Konferencji Okregowe-
go Inspektoratu Pracy oraz Wyzszej Szkoly Zarza-
dzania Ochrona Pracy w Katowicach (Dobre Praktyki
w BHP),

. udzial w obchodach Swiatowego Dnia Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy i Dnia Pa-
migci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawodo-

wych,
. udziat w XV Europejskim Kongresie Gospo-
darczym w Katowicach.

W sprawach organizacyjnych podkreslano do-
brg wspolpracg z Oddzialem Seka S.A., co pozytyw-
nie wplywa na rozwadj SOP.

Pozytywnie oceniono utworzenie Slowni-
ka Biograficznego Zastuzonych dla Ochrony Pracy
w kwartalniku SOP oraz informacj¢ od Grzegorza Ju-
raszka Wiceprezesa ZG SOP w sprawie umieszczenia
w najblizszy wydaniu kwartalnika biogramu Krzysz-
tofa Galbarczyka, ktory petnit funkcje Zastepcy Prze-
wodniczacego Rady Ochrony Pracy dzialajacej przy
Sejmie RP i ostatnio przez dwie kadencje byt wybie-
rany na Prezesa Oddzialu w Katowicach, a w nastep-
nych wydaniach — biogramu Adam Belucha, ktory
odegral znaczacg rol¢ w Panstwowej Inspekcji Pracy,
GIP, ROP i1 w polskim hutnictwie. Zebrani jednoglos-
nie rekomendowali ww. osoby do wpisu do Stownika
Biograficznego Zastuzonych dla Ochrony Pracy.

W tym kontekscie nalezy rozwazy¢ w §ci-
stej wspolpracy z czlonkiem Stowarzyszenia Jerzym
Hamrozem mozliwo$¢ monitorowania miejsc spo-
czynku zastuzonych dla ochrony pracy m.in. na ob-
szarze dzialania Oddziatu.

Zarzad Oddziatu serdecznie dzigkuje wszyst-
kim osobom zaangazowanym w aktywno$¢ Oddziatu.

Dr inz. Marcin Krause
Prezes Oddziatu w Katowicach




Zebranie czlonkow Oddzialu
Kujawsko-Pomorskiego SOP

W piatek 24 marca 2023 r. od godz. 16.00 na
III pigtrze nowoczesnego biurowca Modern Office
odbylo si¢ w Bydgoszczy zebranie statutowe Oddzia-
fu Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy. Jak czytamy w Protokole z tego zebrania:

»Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, powo-
fany zostat Oddzial Kujawsko-Pomorski.

Na spotkaniu zostaly poruszone kwestie orga-
nizacyjne, mi¢dzy innymi wybor czlonkéw zarzadu.
Zostaly wypetione kwestionariusze przez cztonkdéw
SOP, oraz byly przedstawione propozycje szkolen ja-
kie mogg by¢ poruszane na spotkaniach.

Oddzial Kujawsko-Pomorski SOP liczy 12
0s0b.
Wybor Zarzadu Oddziatu:
Prezes: Stawomir Stocki,
Zastepca Prezesa: Joanna Majewska,
Zastepca Prezesa: Jakub Nowak,
Sekretarz: Paulina Goral.

Komisja Rewizyjna Oddziatu:
Danuta Wenska, Michatl Wujciak, Aleksandra Wika.

Miejsce spotkania: SEKA S.A Oddziat w Bydgoszczy

ul. Krélowej Jadwigi 18, 85-231.

Kolejne spotkanie wstepnie zostalo zaplanowane na
16.06.2023 r.”

Stawomir Stocki

Przedstawiciele Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego SOP
na 20 Jubileuszowych Targach
Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpozarowej w Katowicach

W dniach 8-9 marca 2023 r. w Migdzynarodo-
wym Centrum Kongresowym w Katowicach odbytly
si¢ 20 Jubileuszowe Targi Bezpieczenstwa, Higieny
Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej, w ktorych udziat
wzigli:

Adam Beluch — ekspert
i1 Krzysztof Galbarczyk — cztonek ZG i zarazem Wice-
prezes Oddziahu Slasko-Dabrowskiego.

Szczegodlnie aktywnie uczestniczyli w:
. Konferencji Okrggowego Inspektora Pracy
w Katowicach,
. Sympozjum ,,Dobre Praktyki w BHP” zorga-
nizowane przez Wyzsza Szkote¢ Zarzgdzania Ochrong
Pracy w Katowicach, gdzie dr inz. Marcin Krause —
Prezes Oddzialu Slasko-Dabrowskiego wygtosil wy-
ktad na temat ,,Ocena ryzyka zawodowego”,
. Konferencji WEKTORY BHP. ktérej patrona-
mi byli ATEST Ochrona Pracy oraz Bezpieczni w Pra-
cy.

Udzial w Targach wzi¢to ponad 80 podmiotow
z Polski, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Stowacji, Nie-
miec i Wtoch.

Kigal

|
20, Jubileuszowe Targi Bezpleczefistwa
Wigleny Pracy | Ochrony Przeciwpozarowe)

Gt

«..Z. OSTATNIEJ CHWILL...
Planowane zebranie Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W zwigzku z decyzja Urzedu Regulacji
Energetyki w sprawie Komisji Kwalifikacyjnej
do spraw Energetycznych przy Stowarzyszeniu
Ochrony Pracy — na 18 kwietnia b.r. planowane
jest zebranie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

GlJ.
SPROSTOWANIE

W numerze 4/2022 , Informatora...” niesforny
chochlik komputerowy przekrecit nazwisko cztonka
Zarzadu Oddzialy Slqsko-quowskiego. Powinno by¢
Grzelka, a nie Zelka. Przepraszam.

eRAd
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O Stowarzyszeniu Ochrony Pracy
w ,,kapsule czasu” BHP

Na zaproszenie prezesa radomskiego Oddziatu
OSPS BHP, pana Grzegorza Szatasa, pomystodawcy
1 wspotorganizatora Muzeum BHP, redaktor , Infor-
matora Ochrony Pracy”, kwartalnika naszego Stowa-
rzyszenia, przestat do kapsuty czasu BHP teksty, ktore
kiedys$ - moze oprécz legendy o ,,pierwszym bhp-ow-
cu” - publikowat m.in. w miesieczniku ,,ATEST” oraz
kilka stéw od siebie i Stowarzyszenia.

Na profilu fb OSPS BHP oddziat Radom moz-
na znalez¢ relacj¢ z tego wydarzenia i taki komentarz:
»Dokladnie o godzinie 14:30 w dniu 27 stycznia BE-
HAPOWSKA KAPSULA CZASU zostala uroczyscie
zamknigta na kolejne 30 lat !!!

Prezentacja o Salomonie Isaacu z Pszczyny —
jednym z pierwszych przysieglych gérniczych
na Slasku

W filii katowickiej Biblioteki Miejskiej na
tzw. ,,gormym” osiedlu 1000-lecia Panstwa Polskiego
30 marca b.r. 20 osob aktywnie ogladato i shuchato
prezentacji przygotowanej przez redaktora naszego
»Informatora...”, ktory jaki§ czas temu otrzymal
niespodziewane zaproszenie od organizatorow.

Na ich profilu fb 31 marca 2023 r. pojawita
si¢ fotorelacja Anny Kajzer i nastgpujaca informacja
z tego wydarzenia:

»Salomon Isaac — pionier rewolucji przemystowej na
Gémym Slasku to postaé zagadkowa, weigz wiele
elementéw jego Zyciorysu pozostaje nieznanych. Jego

Celem tego autorskiego projektu, jest zachowanie pa-
migci o aktualnym podejéciu do tematyki bezpieczen-
stwa, stanie wiedzy czy stosowanych rozwigzaniach
dla przysziego pokolenia behapowcoéw (i nie tylko).
Kapsula zostala wypelniona po same brzegi, oprocz
w/w, znalazlo si¢ w niej mnéstwo cieptych stéw i gra-
tulacji dla przysztych pokolen behapowcow, ktorzy
w roku 2053 bgda obchodzili jubileusz 100-lecia stuz-
by BHP oraz 60-lecia OSPS BHP. Projekt, ktory przy-
gotowywaliSmy od wielu miesigcy, wspottworzyto
wielu Radomian, a samo wykonanie pojemnika, ktory
ma bezpiecznie przechowa¢ jego wkiad wykonat ze-
spol pracownikéow przy CKZiU2 Radom pod kierow-
nictwem dyrektora Piotra Zarzyki. Dziekujemy i do
zobaczenia w 2053
Wigcej: https://fb.watch/ip8hJKk7q7/

3”“‘ J

sylwetke przyblizyt nam w czwartek, w Filii nr 25
(ul. Bolestawa Chrobrego 2) Roman Adler, historyk
kultury pracy na Slgsku. Dzigkujemy za interesujace
spotkanie i przekazanie ogromnej dawki wiedzy!
Spotkanie odbylo si¢ w ramach VII Dni Kultury
Zydowskiej, pod Honorowym Patronatem Ambasady
Izraela w Polsce, patronatem medialnym Chidusz
1 W KATOWICACH.eu oraz w partnerstwie z Gming
Wyznaniowg Zydowska w Katowicach”.

NOTA BENE: przypomniany podczas
spotkania Salomon Issac z Pszczyny (ok. 1730-
po 1794) byt jednym z pierwszych przysi¢glych
gémiczych po pruskim podboju Slaska w wyniku trzech
wojen $laskich (1740-1763) z Austria Habsburgow
i oderwaniu wigkszo$ci tych ziem od habsburskiej
Korony Krélestwa Czech. Urzad przysigglych gornych
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— znany m.in. z pierwszego prawa gorniczego
,»Ordunku Gornego” (1528), ogloszonego przez
ostatniego Piasta opolsko-raciborskiego, ksigcia
Jana II Dobrego — byl jednym z najstarszych na
ziemiach polskich, zajmujacych si¢ warunkami
pracy 1 rozstrzygajacych spory  zwigzane
z wynagrodzeniem migdzy gwarkam/inwestorami
a kopaczami/pracownikami kopalh, poczynajac od
kopaln kruszcow po kopalnie wegla kamiennego. Juz
w 1267-8 roku opat klasztoru cystersow w Lubigzu,
Mikotaj, uzyskat z poludniowo-morawskiej Jihlavy
odpis zwyczajowego czeskiego prawa gorniczego
(spisanego ok. 1248 r.), a ksigze legnicki Bolestaw
Rogatka zatwierdzit do obowigzkowego stosowania
owg iglawska ordynacje gornicza. W ten sposob na
grunt polskiego prawa gorniczego i ksztattujgcej sie
kultury pracy na ziemiach polskich trafit zapisany

whiejurzad montes iuratores, po polsku—przysieglych
gorniczych. Jak wyjasnit prelegent podczas spotkania
na trop przysig¢glych —a pod panowaniem pruskim na
mocy ,,Revideirte Bergordnung...” dla Slaska (1769)
— Berggeschworenen, trafit piszac jako pracownik
Archiwum Zakladowego Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach w latach 2003-2005 o tradycjach
i historii urzedéw ochrony warunkéw pracy na Slasku
i uznal, ze byli to nie tylko protoplasci urzedow
gomiczych, ale od polowy XIX w. — inspekcji
fabrycznych, inspekcji przemystowych, a w koficu —
od 1919 1. inspekcji pracy na Slasku. Zainteresowany
rozproszonymi w literaturze i zrédtach wzmiankami
o Salomonie Isaacu podjat probe odtworzenia jego
biografii. Czy to si¢ udato — mogli oceni¢ uczestnicy
spotkania w Katowicach.

Stanistaw Orzet

e — .

WIEY
BIBLIC
PLUBLIES
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Artykuly naukowe czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Marcin Krause:

System ochrony pracy w Polsce — zarys
problemu i stan aktualny (cz. 1)
Streszczenie.

Publikacja podejmuje problem systemu
ochrony pracy w Polsce w aspekcie podsystemow
prawnego 1 organizacyjnego. Praca zawiera kolejno
nastepujace zagadnienia: zarys problemu systemu
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bezpieczefistwa panstwa, zalozenia podsystemu
prawnego systemu ochrony pracy, elementy podsy-
stemu organizacyjnego systemu ochrony pracy. Sy-
stem ochrony pracy obejmuje m.in. trzy grupy pod-
miotow: podmioty panstwowego nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy, w tym: Panstwowa Inspekcja
Pracy (nadzér nad warunkami pracy), Panstwowa In-
spekcja Sanitarna (nadzor sanitarny), Inspekcja We-
terynaryjna (nadzoér weterynaryjny), Gtéwny Urzad
Nadzoru Budowlanego (nadzér budowlany), Urzad
Dozoru Technicznego (dozor techniczny), Pafistwo-
wa Agencja Atomistyki (dozér jadrowy), Wyzszy
Urzad Gomiczy (nadzér gérniczy); podmioty spo-
tecznego nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
w tym zwiazki zawodowe oraz spoteczna inspekcja
pracy; podmioty kontrolne i doradcze dziatajgce na
rzecz pracodawcy, w tym shizba bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stuzba medycyny pracy.

Stowa kluczowe: ochrona pracy, system
prawny, system organizacyjny, nadzér nad warunka-
mi pracy, bezpieczenstwo 1 higiena pracy
Wprowadzenie

Elementarne pojecia zwigzane z tematyka
systemu ochrony pracy, takie jak srodowisko pracy,
ochrona pracy czy bezpieczenstwo i higiena pracy nie
maja aktualnie formalnych definicji w systemie pra-
wa w Polsce.

Interpretacja ww. terminologii moze by¢
m.in. nastgpujaca: Srodowisko pracy — materialne
i niematerialne warunki wykonywania pracy; ochrona
pracy — ochrona praw czlowieka w $rodowisku pra-
cy; bezpieczenstwo i higiena pracy — ochrona zycia
i zdrowia czlowieka przed zagrozeniami w $rodowi-
sku pracy [5, s. 79-80].

System ochrony pracy jest jednym z ele-
mentow systemu bezpieczenstwa panstwa, na ktory
sktadajg si¢ m.in.: systemy nadzoru i kontroli (w tym
nadzér nad warunkami pracy oraz nadzor sanitarny),
wewnetrzne systemy zarzadzania bezpieczenstwem
(w tym systemy zarzadzania bezpieczefistwem i hi-
giena pracy), obszarowe systemy bezpieczenstwa
i ochrony (w tym bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
bezpieczenstwo maszyn) [5, s. 27-28].

Podstawowe zalozenia dotyczace systemu
ochrony pracy w aspekcie bezpieczenstwa i higieny
pracy przedstawiono m.in. w nastepujacych mono-
grafiach: Koradecka D. i in. [2], Zawieska W. i in.
[32], Krause M. 1 Romanowska-Stomka I. [3], Krause
M. [4].

Przyktadowe zalozenia dotyczace budowy sy-
stemu bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa przed-

stawiono m.in. w nastgpujgcych monografiach: Gryz
J. [1], Szymonik A. [18], Nowak E. i Nowak M. [6],
Krause M. [5].

System bezpieczenstwa panstwa — zarys problemu

Bezpieczenstwo panstwa, zwane takze bez-
pieczefistwem narodowym obejmuje m.in. podziat
wedlug struktury podmiotowej na bezpieczenstwo
miedzynarodowe (np. bezpieczenstwo globalne i re-
gionalne) i bezpieczenstwo narodowe (np. bezpie-
czenstwo zewngtrzne i wewngetrzne) oraz struktury
przedmiotowej na bezpieczenistwo polityczne, bez-
pieczefistwo militarne, bezpieczenstwo ekonomicz-
ne, bezpieczenstwo informacyjne, bezpieczenstwo
spoleczne, bezpieczenstwo ekologiczne, inne obszary
bezpieczenstwa [6, s. 20-24].

System bezpieczenstwa panstwa, zwany tak-
ze systemem bezpieczenstwa narodowego, tworza
wszystkie odpowiedzialne za bezpieczenstwo organy
oraz instytucje nalezace do wiadz wykonawczych,
ustawodawczych, sadowniczych oraz lokalnych.
System bezpieczenistwa narodowego zawiera m.in.
podsystem kierowania i podsystemy wykonawcze,
w tym podsystemy operacyjne (obronne i ochronne)
1 wsparcia (spoleczne i gospodarcze) [33].

System bezpieczenstwa wewngetrznego pan-
stwa obejmuje m.in. podzial na trzy sektory zawie-
rajace podmioty panstwowe (sektor pierwszy, w tym
podmioty krajowe, regionalne i lokalne), podmio-
ty prywatne (sektor drugi), podmioty pozarzadowe
(sektor trzeci) oraz nadzorowane i podlegte jednostki
(w tym: urzedy, inspekcje, shuzby, straze) [5, s. 23].

Podstawy prawne dotyczace systemu bez-
pieczefistwa wewngtrznego panstwa obejmujg m.in.
podzial na nastgpujace obszary: krajowe systemy
bezpieczenstwa i ratownictwa, systemy oceny zgod-
nosci i nadzoru rynku, systemy nadzoru i kontroli,
wewnetrzne systemy zarzadzania bezpieczenstwem,
obszarowe systemy bezpieczefistwa i ochrony {5,
s. 27-28].

Panstwowe systemy nadzoru i kontroli tworza
m.in.: nadzér nad warunkami pracy, nadzor sanitar-
ny, nadzér weterynaryjny, nadzor epidemiologiczny,
nadzoér budowlany i administracja architektoniczno-
-budowlana, dozér techniczny, dozér jadrowy, nadzor
1 administracja geodezyjna i kartograficzna, nadzér
gorniczy i administracja geologiczna [5, s. 48-49].
System ochrony pracy — podsystem prawny

Hierarchia aktow prawnych tworzacych sy-
stem ochrony pracy w Polsce obejmuje m.in. podziat
na nastgpujace obszary [3, s. 10]:

. Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej;




. ustawy, w tym ustawa Kodeks pracy;

. akty wykonawcze do wustaw, w tym
rozporzadzenia;
. postanowienia ukladéw zbiorowych pracy

1 porozumien zbiorowych, w tym zaktadowy ukiad
zbiorowy i1 ponadzaktadowy uktad zbiorowy;
. postanowienia regulaminéw 1 statutow,
np.: regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin  placowy, regulamin zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

Akty prawne tworzace prawng ochrone pracy
w Polsce mozna takze podzieli¢ m.in. na nastgpujace
obszary [3, s. 10]:

. prawo  ogoélne dotyczace  wszystkich
przedsigbiorstw 1 zakladéw  pracy, bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dzialalno$ci

gospodarczej, rodzaj procesdéw pracy oraz rodzaj
1 grupe zagrozen (np. ustawa Kodeks pracy
[27] oraz rozporzadzenie w sprawie og6lnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy [17]);
. prawo szczegdlowe dotyczace
poszczegblnych rodzajow dziatalnoSci (np. ustawa
Prawo budowlane), rodzajow proceséw pracy (np.
przepisy bhp o uzytkowaniu maszyn) oraz rodzajow
i grup zagrozen (np. przepisy bhp o hatasie i drganiach
mechanicznych);

. prawo  wewnatrzzakladowe  dotyczace
poszczegolnych przedsigbiorstw i zakladow pracy
(np.: uklady zbiorowe pracy, regulaminy, statuty,
zarzadzenia, procedury, instrukcje).

Podstawy prawne dotyczace systemu ochrony
pracy w aspekcie systeméw nadzoru i kontroli
obejmuja m.in. nastgpujgce obszary bezpieczenstwa
i ochrony [5, s. 48-49]:

. nadz6r nad warunkami pracy—bezpieczenstwo
zawodowe 1 ochrona pracy (pracownikow i innych
pracujacych, w tym bezpieczenistwo i higiena pracy);
. nadzor sanitarny — bezpieczefistwo zdrowotne
i ochrona zdrowia publicznego (zycia, pracy
1 wypoczynku, w tym zasady zapobiegania chorobom
zakaznym),

. nadzér weterynaryjny — ochrona zdrowia
zwierzat, bezpieczenstwo zywno$ci i zywienia,
ochrona zdrowia publicznego przed chorobami
zakaznymi zwierzat (w tym zasady zapobiegania
i zwalczania chordb zakaznych zwierzat),

. nadzor epidemiologiczny — bezpieczenstwo
zdrowotne i ochrona zdrowia publicznego przed
zakazeniami i chorobami zakaZnymi u ludzi (w tym
zasady zapobiegania i zwalczania zakazefi i chordb

zakaznych u ludzi);

. nadzér  budowlany i  administracja
architektoniczno-budowlana — bezpieczenstwo robot
budowlanych 1 ochrona obiektéw budowlanych
(w tym: teren budowy, budynki, budowle, obiekty
malej architektury, urzadzenia budowlane);
. dozér techniczny —  bezpieczefistwo
techniczne 1 ochrona urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu (urzadzenia bezcisnieniowe,
urzadzenia ci$nieniowe, urzadzenia transportu
bliskiego, urzadzenia do odzyskiwania par paliwa);
. dozor jadrowy — bezpieczenstwo jadrowe
1 ochrona radiologiczna (pracownikow 1 ogétu
ludnosci, w tym zapobieganie narazeniu ludzi
1 skazeniu §rodowiska);
. nadzor 1  administracja  geodezyjna
1kartograficzna — bezpieczenstwo prac geodezyjnych
i kartograficznych, ochrona informacji o terenie
i nieruchomosciach;
. nadzér gériczy i administracja geologiczna
— bezpieczenstwo robot gorniczych i geologicznych,
ochrona zakladow gomiczych (w tym wyrobiska
gornicze 1 obiekty budowlane zaktadow gérniczych).
Ustawa o normalizacji [20] okresla
podstawowe cele i zasady normalizacji oraz jej
organizacj¢ i finansowanie. Stosowanie Polskich
Norm jest dobrowolne. Polskie Normy mogs
by¢ powolywane w przepisach prawnych po ich
opublikowaniu w jezyku polskim.
Normalizacja jest to dzialalno$¢ zmierzajgca do
uzyskania optymalnego, w danych okoliczno$ciach,
stopnia uporzadkowania w okre§lonym zakresie,
poprzez ustalanie postanowief przeznaczonych
do powszechnego i wielokrotnego stosowania,
dotyczacych istniejacych lub moggcych wystgpi¢
probleméw (art. 2 pkt 1 ustawy [20]).
Normy techniczne wspomagajace podstawy prawne
w zakresie systemu ochrony pracy obejmuja m.in.
nast¢pujace obszary problemowe:
B normy zharmonizowane nt. systemow
oceny zgodnosci 1 nadzoru rynku, ktorych wykazy
sa publikowane na stronie Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego;
. normy nt. bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktore naleza do grupy ICS nr 13, w tym zasady
i metody oceny ryzyka zawodowego (np. PN-N-
18002:2011 [16]);
. normy nt. ergonomii 1 bezpieczenstwa
maszyn, ktére naleza do grup ICS nr 13.110
1 13.180, w tym zasady oceny i redukcji ryzyka (np.
PN-EN ISO 12100:2012 [8]);
. normy nt. systemOw zarzadzania, w tym: sys-




temy zarzadzania jakoscia (np. PN-EN ISO
9000:2015 [11] i PN-EN ISO 9001:2015 [12]),
systemy zarzadzania S$rodowiskowego (np. PN-
EN ISO 14001:2015 [9]), systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (np. PN-ISO
45001:2018 [15] i PN-N-18002:2011 [16]), systemy
zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci (np. PN-
EN ISO 22000:2018 [10]), systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji (np. PN-EN ISO/IEC
27001:2017 [13]), zasady i metody zarzadzania
ryzykiem (np. PN-ISO 31000:2018 [14] i PN-EN
IEC 31010:2020 [7]).
System ochrony pracy — podsystem organizacyjny

System ochrony pracy tworza m.in.
nastgpujace grupy podmiotow nadzoru, kontroli
1 doradztwa w zakresie ochrony pracy:
. podmioty panstwowego nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy (obszar ochrony i bezpieczefistwa),
np.: Panstwowa Inspekcja Pracy (prawo pracy,
ochrona pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy),
Panstwowa Inspekcja Sanitarna (ochrona zdrowia
pracujacych), Inspekcja Weterynaryjna (ochrona
zdrowia zwierzat), Gléwny Urzad Nadzoru
Budowlanego (ochrona i bezpieczefistwo obicktow
budowlanych), Urzad Dozoru Technicznego (ochrona
1bezpieczenstwo urzadzeh technicznych), Panstwowa
Agencja  Atomistyki  (ochrona radiologiczna
1 bezpieczenistwo jadrowe), Wyzszy Urzad Gorniczy
(ochrona i bezpieczenstwo zakladéw gomiczych),
Panstwowa Straz Pozarna (ochrona przeciwpozarowa
1 bezpieczenstwo pozarowe);
. podmioty spolecznego nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy jako podmioty zewnetrzne
i/lub jednostki wewngtrzne pracodawcy, np.: zwigzki
zawodowe (w tym federacjeikonfederacje), spoleczna
inspekcja pracy, inni przedstawiciele pracownikéw;
. podmioty kontrolne i doradcze dzialajace
na rzecz pracodawcy jako jednostki wewnetrzne
pracodawcy 1i/lub podmioty zewnetrzne, np.:
stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, stuzba
medycyny  pracy, komisja  bezpieczehstwa
i higieny pracy, inne podmioty (w tym: shuzby,
komisje, zespoly, inspektorzy, rzeczoznawcy, np.:
zespol powypadkowy, zespol oceniajacy ryzyko
zawodowe, inspektor ochrony przeciwpozarowej,
inspektor ochrony radiologicznej, rzeczoznawca
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, rzeczoznawca
ds. higienicznosanitarnych, rzeczoznawca ds. ruchu
zakladu gbrniczego).

System ochrony pracy obejmuje takze m.in.
nastgpujace grupy podmiotéw branzy edukacji, nauki

1 doradztwa:

. jednostki naukowo-badawcze i badawczo-
rozwojowe prowadzace dziatalno§¢ w zakresie
ochrony pracy, np. Centralny Instytut Ochrony Pracy
Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie oraz
Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi;
. uczelnie i instytuty naukowe prowadzace
badania naukowe i proces ksztalcenia w zakresie
ochrony pracy, w tym studia wyzsze i podyplomowe
w zakresie bhp, np. Politechnika Slaska w Gliwicach
oraz Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy
w Katowicach;

. organizacje zawodowe 1 stowarzyszenia
naukowo-techniczne w zakresie ochrony pracy,
w tym zrzeszajace specjalistow ds. bhp, np.
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Shuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Stowarzyszenie
Ochrony Pracy;

. inne organizacje i portale internetowe
w zakresie ochrony pracy, w tym $wiadczace ustugi
edukacyjne i doradcze zakresie bhp, np. https://osha.
europa.eu/pl oraz portlabhp.pl;

. inne  jednostki  branzy  edukacyjne;,
wydawniczej i doradczej, w tym wykonujgce ushugi
szkoleniowe i konsultingowe w zakresie bhp, np.
Tarbonus Sp. z 0.0. oraz Seka S.A.

System ochrony pracy wspomagaja ponadto
m.in. nastgpujace podmioty nalezace do wladzy
ustawodawczej, wykonawczej 1 sadowniczej:
Prezydent RP, Parlament RP, Policja, prokuratura,
sady, trybunaty, urzedy pracy, urzedy skarbowe,
Najwyzsza Izba Kontroli, Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, Polskie Centrum Badan
1 Certyfikacji, Polskie Centrum Akredytacji, Urzad
Patentowy RP, Polski Komitet Normalizacyjny,
Gléwny Urzad Statystyczny, Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, Rada Ochrony Pracy.

c.dn.

Dr inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska, Gliwice
Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Oddziat Katowice

R.A. Zawierucha:
O systemie ochrony pracy w Polsce

Jesli chcemy méwié o systemie ochrony pracy
w Polsce — trzeba sobie najpierw uporzadkowaé
pojecia: system, system ochrony pracy, system
ochrony pracy w Polsce. Po pierwsze, system —
zgodnie z definicja ,,Encyklopedii zarzadzania” — , to




celowo okreSlony zbiér elementow i zbidr sprzezen
migdzy nimi, ktére wspélnie okre$lajg cechy calo-
Sci. Definiowanie systemu polega na wyodre¢bnieniu:
elementéw otoczenia systemu, istotnych sprzezef
migdzy elementami systemu oraz istotnych sprze¢zen
systemu z jego otoczeniem”.

Po drugie, system ochrony pracy, a wlasciwie
powinno si¢ mowic o systemie ochrony czltowiecka
w Srodowisku pracy — bo system ochrony pracy do-
tyczy regulowania rynku pracy, urzedow zatrudnie-
nia itp. — to zgodnie z definicjg na stronie Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy—Panstwowego Insty-
tutu Badawczego taki system, ktory ,,przejawia sie
w roznych formach organizacyjnych panstwa. W za-
leznosci od zamozno$ci panstwa moze by¢ bardziej
lub mniej rozwinigty. Nalezy rozrézni¢ system praw-
ny 1 system organizacyjny ochrony pracy.

NAWNZSZY

Siﬂ\;m

Rada Ochrony
Pracy
|
Pafstwowa
Inspekcja
Pracy

Pierwszy z nich — prawny, stanowi integralng
czgS¢ galezi prawa, jaka jest prawo pracy. Mdowi
o normach prawnych dotyczacych warunkow pracy
i zatrudnienia ludzi przez wiascicieli miejsc pracy
oraz ich usytuowaniu w hierarchii Zrédet prawa do-
tyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia”. Moz-
na w nim wyodrebni¢ przepisy dotyczace prawnej
ochrony i technicznego bezpieczenstwa cztowieka
w Srodowisku pracy. ,,Drugi za$ — instytucjonalny, to
system organizacji ochrony czlowieka w $rodowisku
pracy na szczeblu panstwa i zakladu pracy, przed-
sigbiorstwa, miejsca, w ktorym czlowiek pracuje”.
Inaczej moéwiac organdw i instytucji uczestniczacych
w tworzeniu, a takze kontrolowaniu przestrzegania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praw pracow-
niczych. Uproszczony schemat organizacji systemu
ochrony pracy w Polsce wyglada — wedlug CIOP-
-PIB - tak:

PARLAMENT RP

Rys. 1. Uproszczony schemat organizacji systemu ochrony pracy w Polsce

Po trzecie, system ochrony pracy w Polsce, to nie tyl-
ko polskie normy prawne, organy i instytucje chro-
nigce czlowieka w §rodowisku pracy, ale rowniez
W coraz szerszym stopniu normy prawa mig¢dzyna-
rodowego i unijnego oraz instytucje, czy organizacje
takie jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Unia
Europejska i takie jej struktury jak Europejska Agen-

cja Zdrowia i Bezpieczenstwa w Pracy (EU-OSHA)
czy dyrektywy Komisji Europejskiej lub rozporza-
dzen Parlamentu Europejskiego w zakresie stosun-
kéw pracy.

Przyktadowo mozna te zalezno$ci dostrzec w
schemacie wprowadzania $rodkoéw ochrony indywi-
dualnej na rynki Unii Europejskiej:
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Rys. 2. Schemat wprowadzania §rodkéw ochrony indywidualnej na rynki Unii Europejskiej

SOI s3 wprowadzane do obrotu na obszarze
UE zgodnie z powyzszym schematem na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r., ktore uchylito
obowiazujaca od 21 grudnia 1989 r. Dyrektywe Rady
89/686/Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej i we-
szlo w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowa-
niu w Dzienniku Urzgdowym UE, czyli 21 kwietnia
2016 r., a z drobnymi wyjatkami stosuje si¢ je od 21
kwietnia 2018 r.

Kolejne nowelizacje Kodeksu pracy z lat 2001
12002, a zwlaszcza 2003 mialy na celu jego dostoso-
wanie do stanu prawnego UE, a posrednio Rady Eu-
ropy 1 MOP. Zgodnie z Uktadem ustanawiajacym sto-
warzyszenie miedzy Rzeczpospolita Polskg a Wspol-
notami Europejskimi i ich Pafstwami Cztonkowskimi
21991 1. (Dz.U.z 1994 1. Nr 11, poz. 38 ze zm.), a tak-
ze w zwiazku z naszym cztonkostwem w MOP oraz
przystapieniem do Rady Europy i ratyfikacjg ich kon-
wencji zmiany te dotyczyly gtownie ,rownego trak-
towania pracownikow i kandydatow do zatrudnienia,
w tym pracownikoéw migrujgcych, a zwlaszcza kobiet,
oraz problematyki czasu pracy i urlopéw wypoczyn-

kowych”!. Ostatecznie, od zawarcia Traktatu Akcesyj-
nego 16 kwietnia 2003 r. z dniem 1 maja 2004 r. obo-
wigzuje w Rzeczypospolitej Polskiej cato§¢ dorobku
prawnego Unii, dlatego rowniez w zakresie polskiego
prawa pracy trzeba bra¢ pod uwagg, ze prawo Unii
Europejskiej jest prawem ponadnarodowym, czyli
obowigzujacym jednolicie w panstwach czlonkow-
skich, przez co ,uzyskuje bezposrednig skutecznoéé
oraz pierwszenstwo przed prawem krajowym panstw
cztonkowskich. Nie moze by¢ ono zmieniane prawem
krajowym. Sady, a takZe organy administracyjne po-
szczegOlnych pafistw, s3 obowigzane stosowaé prawo
Unii bezposrednio, dajac mu pierwszefistwo przed
prawem krajowym, gdyby bylo ono sprzeczne z pra-
wem wspolnotowym?.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze na pra-
wo UE sklada si¢ tzw. prawo pierwotne, czyli zawarte
w traktatach wspdlnotowych oraz prawo wtérne, kto-
re tworza organy Unii. S3 to:

- rozporzadzenia, ktorych przepisy obowigzuja w kaz-
1 Kodeks pracy. Komentarz. Red. Wojciech Muszalski, w

»Duze Komentarze Becka”, wyd. 9, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2013, s. 4.

2jw.,s. 8.

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 1/2023 13




dym kraju czlonkowskim przed jego prawem
wewnetrznym w calosci we wszystkich czgéciach
oraz bezposrednio;
- dyrektywy — wigzace dla panstw cztonkowskich co
do wyznaczonych celéw, jednak pozostawiajgce im
wybor form 1 §rodkow realizacji; dlatego ulegajg one
odpowiednim przeksztalceniom w prawo wewnetrzne
poprzez procesy legislacyjnych poszczegdlnych
panstw czlonkowskich. Jednak tzw. prawem kaduka
,W praktyce Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwos-
ci w Luksemburgu rozgraniczenie miedzy moca
obowigzywania dyrektyw i rozporzadzen staje sie
plynne™. Dotyczy to zwlaszcza tych dyrektyw, ktore
»nhakladajg na panstwa obowigzki w sposdb jasny
i precyzyjny bez uzaleznienia wprowadzenia w zycie
bezjakichkolwiek warunkow lub po przekroczeniu ter-
minu okre§lonego dla wydania odpowiednich aktow
przez panstwo czlonkowskie™. Co wazne z punktu
widzenia polskiego systemu ochrony czlowieka
w Srodowisku pracy adresatami dyrektyw unijnych
sa jedynie panstwa czlonkowskie, a nie inne osoby
prawne, dlatego nie moga bezposrednio naktadaé
obowigzkéw na przyklad na pracodawcow’™. W ten
sposob unijni administratorzy praworzadnosci ci¢zar
obowiazkoéw wynikajacych z realizacji najbardziej
konfliktogennych spotecznie unijnych dyrektyw
przenosza na ustawodawcéw danego panstwa
czlonkowskiego, czyli w Rzeczypospolitej: na Sejm,
Senat i Prezydenta.
- zalecenia i opinie unijne mogg natomiast byé
adresowane do panstw czlonkowskich, o0s6b
fizycznych i prawnych. Jednak nie maja one mocy
wiazgcej, nie ustanawiajg praw np. pracownikow
ani obowiazkéw — przykladowo podmiotéw
zatrudniajacych pracownikoéw — wobec oséb trzecich.
Sa to stanowiska organéw UE, ktére je wydatly.
- decyzje organéw UE pelnig rolg indywidualnego
aktu administracyjnego.

Trzeba przy tym bra¢ pod uwagg, ze traktatowe
i wtérne prawo pracy UE, zwane tez prawem
socjalnym, koncentruje si¢ na regulacjach ,,praw
pracownikOw migrujacych, réwnosci traktowania,
w tym zwlaszcza kobiet i mgzczyzn, bezpieczenstwa

3 Szerzej: Andrzej Marian Swiatkowski, Europejskie prawo socjalne, t.
1 Specyfika, stanowienie i stosowanie europejskiego prawa socjalnego,
Warszawa 1998, s. 114-128.

4 Kodeks pracy. Komentarz. Red. Wojciech Muszalski, op. cit., s. 9.

5 Ludwik Florek, Europejskie prawo pracy, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2003,
s. 35.

higieny pracy, do ktérej to problematyki zaliczono
1 regulacj¢ czasu pracy i urlopéw, oraz wycinkowe;j
regulacji niektérych innych spraw: informacji o wa-
runkach zatrudnienia, przej$cia zakladu pracy na
innego pracodawce, upadlosci pracodawcy i jego
niewyplacalnosci, pracy na czas okreslony, zwolniefi
grupowych,  przedstawicielstwa  pracownikow
w przedsigbiorstwach ponadnarodowych”®.

Jednak — zgodnie 2z  orzecznictwem
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
w Luksemburgu — wszelkie prawa panstw cztonkow-
skich UE powinny by¢ interpretowane zgodnie
z prawem Unii Europejskiej. W szczegdlnosci
przepisy ,prawa wspdlnotowego musza byc
interpretowane z uwzglednieniem wszystkich wersji
jezykowych, a nie tylko w brzmieniu podanym
w jezyku polskim w Dzienniku Urzedowym UE™’.

W odréznieniu od ponadnarodowego prawa
UE S$ci$le zwigzane z prawem pracy konwencje MOP
orazRadyEuropysaaktamiprawamig¢dzynarodowego,
€O znaczy, ze moga stanowi¢ zroédlo obowigzujgcego
w Rzeczypospolitej prawa tylko na zasadzie
1 warunkach okre§lonych w art. 87 Konstytucji RP.
Jednak wiele aktow prawnych UE ,odsyla wprost
do regulacji zawartych w konwencjach i innych
przepisach tych organizacji, sktadajac si¢ tym samym
na caloksztalt wspolnotowego dorobku prawnego™®.

Oproécz praw panstwowych Rzeczypospolitej
Polskiej, ponadnarodowych Unii Europejskiej czy
migdzynarodowych MOP  lub ONZ w naszym
systemie ochrony czlowieka w $rodowisku pracy
wyodrebniajg si¢ elementy zakladowe, wprowadzane
na poziomie konkretnych przedsigbiorstw czy
instytucji. Przepisy stanowione na tym poziomie
mozna podzieli¢ na podlegle wlascicielom
przedsigbiorstw 1 obejmujace: same te zaklady
pracy i ich kadry zarzadzajace, pracownikow
wewnetrznych lub specjalistow zatrudnionych przez
nich zewngtrznych stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz finansowanych przez nich lekarzy
stuzby medycyny pracy, a takze powotywane przez
wlascicieli przedsigbiorstw wigkszych, liczacych
ponad 250 pracownikéw — komisje bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wzglednie autonomiczne w  stosunku
do wlascicieli przedsigbiorstw pozostaja — jesli
u nich dzialaja — zakladowe organizacje zwigzkow
zawodowych, wspierane przez ponadzakladowe orga-

6 Kodeks pracy. Komentarz. Red. Wojciech Muszalski, j.w., s. 9.
7 wyr. SN z 9.6.2006 r., Il PK30/06, OSNP 2007, Nr 11-12, poz. 160.
8 Kodeks pracy. Komentarz. Red. Wojciech Muszalski, j.w., s. 9.




nizacje organizacje zwigzkow zawodowych np. przy
negocjowaniu zaktadowych i ponadzaktadowych ukla-
dow zbiorowych pracy oraz wybierani przez zwiagzki
zawodowe spoleczni inspektorzy pracy. Jednak — jak
wynika z danych Polskiego Instytutu Ekonomicznego
— w pazdzierniku 2021 r. do zwigzkéw zawodowych
nalezalo w Polsce zaledwie 10,5% pracownikéw na-
jemnych. Jesli — za ,,Rocznikiem Statystycznym Pra-
cy 2021” — wiadomo, ze w 2020 r. ogdtem byto za-
trudnionych 13 mln 99 tys. pracownikoéw najemnych
(w 2018 r. do 12,5 tys. zwiazkéw zawodowych na-
lezato tacznie 1,5 mln oséb, czyli o 1,1% mniej niz
w 2014 r.°). Sposrod nich w wiekszych zaktadach pra-
cy wybierano spotecznych inspektoréw pracy. Przy
optymistycznym zatozeniu, ze stanowili oni ok. 1%
zwigzkowcOw — mozna szacowac, ze dziata w Polsce
okoto 14 tys. pracownikéw spolecznie zaangazowa-
nych w dziatanie systemu ochrony cztowieka w $rodo-
wisku pracy, ktoérzy samodzielnie i wérdd swoich ko-
legéw w pracy mogg podnosi¢ poziom kultury pracy.

Wydawacé by si¢ moglo, ze wszystko jest sy-
stemowo uporzadkowane i dziala jak nalezy. Jednak
wystarczy rzut oka na schemat organizacyjny ochrony
pracy w Polsce, zeby dostrzec pewne nieprawidtowo-
sci. Jesli bowiem system to zbidr celowych sprzezen
mig¢dzy jego okreslonymi elementami, to widaé wy-
raznie, ze nie ma tych sprzgzen, albo sg tylko po-
srednie, zwlaszcza migdzy strong parlament — Rada
Ochrony Pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy, czyli
mig¢dzy wladza ustawodawcza a strukturami, ktore s3
zwiazane z wladza wykonawcza: Rzadem/wiasciwy-
mi i innymi ministerstwami — WUG, UDT, inspekcja
sanitarng, innymi organami nadzoru i kontroli — CIOP,
instytutami medycyny pracy, a takze innymi pan-
stwowymi instytutami naukowo-badawczymi. Brak
tez bezposredniego sprzgzenia migdzy ciggiem ele-
mentéw zakonczonych Inspekcja Pracy a ZUS, czyli
kontrola administracyjng przestrzegania przez zakla-
dy pracy przepis6w o ochronie cztowieka w §rodowi-
sku pracy a systemem ubezpieczen spolecznych jako
ckonomicznym motywatorem dbatosci o cztowieka w
srodowisku pracy. Jednak najwigkszym zdziwieniem
w tym schemacie jest... brak sprze¢zenia elementu wy-
miaru sprawiedliwosci, czyli mocno posrednie sprze-
zenie w tym zakresie miedzy wladza ustawodawcza
a sagdownicza.

9 GUS, Partnerzy dialogu spotecznego — organizacje pracodawcéw i zwigzki
zawodowe w 2018 r. (wyniki wstepne), ,Informacja sygnalna” 27. 08. 2019,
za:  https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/partnerzy-dialogu-spolecznego-zwiazki-
zawodowe-i-organizacje-pracodawcow-wyniki-wstepne, 16,1 html dostep 09. 02.

2023 1.

Dlatego zasadne jest stawianie pytan, czy
w rzeczywistosci istnieje — nie tylko w Polsce — sy-
stem ochrony czlowieka w §rodowisku pracy?

A moze istniejg tylko niektore jego elementy,
jednak nie tworza — w spotecznej gospodarce ryn-
kowej opartej ,,na wolnosci dziatalno$ci gospodar-
czej, wlasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu
1 wspolpracy partneré6w spotecznych” (art. 20 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej) — spdjnie dzialajace-
go systemu?

Zwlaszcza, ze — jak shusznie pisze dr inz. Mar-
cin Krause — elementarne ,,pojgcia zwigzane z tematy-
ka systemu ochrony pracy, takie jak srodowisko pracy,
ochrona pracy czy bezpieczenstwo i higiena pracy nie
maja aktualnie formalnych definicji w systemie prawa
w Polsce™°.

Poddaje pod dysksje czy taka diagnozajest trafna.
A jesli tak, to jakie sg 1 mogg by¢ skutki takich nie-
spojnosci...?

R. A. Zawierucha

10 Marcin Krause, Podstawy inzynierii bezpieczefistwa, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2020, s. 78-80.

Stanislaw Florian:
Wypadki przy pracy a polski system ochrony
czlowieka w Srodowisku pracy

Jak co roku w ostatnim tygodniu kwietnia
bedziemy obchodzié Swiatowy Dzief Bezpieczenhstwa
1 Ochrony Zdrowia w Pracy oraz Migdzynarodowy
Dzien Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych. Warto si¢ z tej okazji zastanowié
nad zwiazkiem przyczynowo-skutkowym migdzy
wypadkowoS$cia przy pracy a spojnoscig naszego
systemu ochrony cztowieka w §rodowisku pracy.

Jednym z najbardziej widocznych spotecznie
skutkdw nieprzestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpiecznej pracy sg wypadki przy pracy. Z prezentacji
Pawla Grabowskiego, zastgpcy Okregowego Inspek-
tora Pracy w Gdansku, podczas konferencji ,,Wigcej
dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy”,
ktéra miata miejsce 11 pazdziernika 2022 roku
w Politechnice Gdanskiej, wynika, ze w 2021 r.
w wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato
68 tys.777 os6b, w tym bylo 347 wypadkoéw cigzkich
a 218 oséb stracito zycie. Trzeba przy tym pamigtac,
ze na skutek masowego stosowania pracy zdalnej
podczas pandemii — dane te byly znacznie nizsze niz w
poprzednich latach. Przyktadowo w 2019 r. zgloszono
83 tys. 205 o0sdb poszkodowanych w wypadkach przy
pracy, o 1,3% mniej niz w 2018 r. Jednak nie o liczby
wypadkow przy pracy chodzi, jesli bra¢ pod uwage
spoleczne koszty, jakie one powoduja. Wedtug P. Gra-
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bowskiego $redni ,.koszt wypadku przy pracy w Pol-
sce to 40 tys. zl jezeli przemnozymy to przez 68 tys.
to uzyskujemy 2 mld 720 min ztotych — tyle w przy-
blizeniu kosztowaly Polakéw wypadki przy pracy
w zesztym roku”. Sg to jednak tylko koszty ponoszo-
ne przez wlascicieli przedsigbiorstw zatrudniajgcych
pracownikow: koszty zaktocen produkcji oraz na-
praw w zwiazku ze stosowaniem technologii i wypo-
sazenia technicznego. Natomiast na koszty spoteczne
wypadkow przy pracy skladajg sie oprocz kosztéw
ponoszonych przez przedsigbiorstwo, koszty pono-
szone przez poszkodowanego i jego rodzing oraz
koszty ponoszone przez spoteczefistwo!. Jak wynika
z definicji kosztéw wypadkoéw przy pracy w ,.Ency-
klopedii Zarzadzania” koszty ,bezposrednie, ktore
ponosi pracodawca w zwiazku z wypadkiem (lecze-
nie 1 odszkodowania) stanowig tylko 20% lacznych
kosztéw. Pozostate 80% stanowig koszty posrednie
(nie objete ubezpieczeniem i nie rejestrowane przez
instytucje ubezpieczeniowe)”2.

Dlatego spoteczne koszty wypadkéow przy
pracy w latach 2018-2021 nalezatoby obliczy¢ doda-
jac do wskazanych przez R. Grabowskiego ok. 3 mld
zl, ktére stanowia ok. 20% kosztow — pozostate 80%.
W sumie daje to rocznie ok. 15 mld zt liczonych
przed putinflacja. Mozna powiedzie¢, Ze takie sg wy-
miernie spoteczne koszty niespdjnosci w naszym sy-
stemie ochrony czlowieka w §rodowisku pracy.
Pozostaja jednak niewymierne koszty, do ktorych
zaliczyl bym naruszanie przepiséw o czasie pracy
i wlasciwym odpoczynku, a w efekcie — naliczaniu
wynagrodzenia oraz innych $§wiadczen ze stosunku
pracy, w tym wynagrodzenia urlopowego, choro-
bowego, dodatkéw za prace w porze nocnej czy w
godzinach nadliczbowych. Naruszenia te najczesciej
powoduja indywidualne i zbiorowe konflikty w miej-
scu pracy: sposrod 45,2 tys. skarg, ktore w 2021 r.
rozpatrywala Panstwowa Inspekcja Pracy — 28 800
dotyczylo wynagrodzenia za prace i inne $wiadcze-
nia (a dzialania inspektorow pracy doprowadzity
do wyegzekwowania na rzecz skarzgcych 15,2 min
z1), 5 400 czasu pracy, 4 000 legalnosci zatrudnienia
1 innej pracy zarobkowej, 3 800 przygotowania do
pracy, 3 700 — obiektoéw i pomieszczen pracy, wenty-

1 Ryszard Kuzma, Koszty wypadkéw przy pracy, za: https://solidamosc.gda.pl/godna-pra-
ca-to-bezpieczna-praca/godna-praca-to-bezpieczna-praca-aktualnosci/koszty-wypadkow-
-przy-pracy/ dostgp 05.02.2023 r,

2 Justyna Grabowska, Koszty wypadkéw przy pracy, hasto w ,,Encyklopedie Zarzadzania”,
za: https://mfiles.pl/pl/index.php/Koszty _wypadk%C3%B3w_przy_pracy dostgp 05. 02,
2023 1.

lacji, ogrzewania i o§wietlenia, 2 800 dyskryminacji,
molestowania i mobbingu, 2 400 $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, 1 600
— urlopdw pracowniczych®. W 2022 r. do PIP wpty-
neto juz 50,5 tys. skarg, z ktoérych 1/3 dotyczyla nie-
terminowych wyplat lub braku wynagrodzenia. ,,Na
drugim miejscu znalazly si¢ problemy zwigzane ze
stosunkiem pracy (16,2 tys.), a w dalszej kolejnosci
najczeéciej podnoszono kwestie zwigzane z czasem
pracy (5,7 tys.) oraz szeroko rozumianych warun-
kow pracy, przede wszystkim: przygotowania do
pracy (ponad 4 tys.), pomieszczen pracy, urzgdzen
higieniczno-sanitarnych, wentylacji, ogrzewania
1 o$wietlenia (3,7 tys.). — Ponad 4,2 tys. zgloszonych
zarzutow dotyczylto legalnoéci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej”, jak powiedziat Juliusz Ghuski-
-Schimmer, rzecznik prasowy Gtéwnego Inspektora-
tu Pracy*.

Z powyzszych zestawien wida¢ wyraznie,
ze w ocenie pracownikow najczesciej naruszane sg
regulacje dotyczace ochrony interesow czlowieka w
srodowisku pracy, mniej konfliktow powodujg spra-
wy bezposrednio zwigzane z bhp. Jest to — by¢ moze
— pozytywny skutek wyodrebnienia w polskim sy-
stemie ochrony cztowieka w $rodowisku pracy — co
wida¢ w definicji CIOP-PIB — podsystemu prawnej
ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy jednak kwestie wypoczynku pracowni-
czego, w tym urlopéw, pracy nocnej albo w godzi-
nach nadliczbowych nie wplywaja na bezpieczen-
stwo w miejscu pracy? Czy presja na skracanie czasu
pracy do 7 lub 6 godzin w ciggu dnia lub 4 dni robo-
czych w tygodniu, czego wyrazem jest projekt usta-
wy w komisjach sejmowych, a z drugiej strony — na-
cisku Unii Europejskiej 1 niektorych ekonomistow na
podniesienie wieku emerytalnego, czyli wydtuzenie
calkowitego czasu aktywno$ci zawodowej pracow-
nikéw — nie sa obciazone kolejnymi zagrozeniami
bezpieczenstwa dla pracownikow? A w konsekwen-
cji — dalszymi wymiernymi kosztami dla wiascicieli
firm oraz spolecznymi kosztami wypadkow przy pra-
cy lub choréb zawodowych?

Dlatego — wydaje si¢ — warto z okazji kwiet-
niowych Dni Bezpieczenstwa i Pamieci inicjowad
dyskusje na temat naszego systemu ochrony ludzi
w srodowisku pracy.

Stanistaw Florian

3 Podsumowanie dzialalnosci Pafistwowej Inspekeji Pracy — 2021, red. meryt. Jarostaw
Lesniewski, wyd. PIP, Warszawa 2022, s. 32-33.
4 Patrycja Otto, Pracownicy chgtniej walczg o swoje, ,,Dziennik Gazeta Prawna” 7 lutego

2023 nr 26 (5940), s. A4.
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Kompleksowe bezpieczenstwo
ustrojow nosnych urzadzen transportu
bliskiego resurs — przewodnik UDT

Pod koniec 2022 r. UDT udostepnil materiat
o bezpiecznej eksploatacji urzadzen transportu bli-
skiego. ,,Niejednokrotnie zdarza si¢, ze eksploatowa-
ne urzadzenia maja po kilkanas$cie, a nawet kilkadzie-
sigt lat. Pojawia si¢ pytanie, czy okres eksploatacji
tych urzadzen nie zostal juz przekroczony. W takim
przypadku pomocne staje si¢ pojgcie resursu” - czyta-
my na stronie internetowej UDT.

Dlatego przewodnik rozpoczyna si¢ zdefinio-
waniem pojecia resursu. Po osiagnieciu przez urzg-
dzenie resursu niezbgdna jest ocena jego stanu tech-
nicznego. Czynnosci przeprowadzone w jej trakcie
pozwalaja zakwalifikowac urzadzenie do ewentualne-
go remontu, modernizacji, wymiany lub w skrajnym
przypadku do ztomowania. W przewodniku omoéwio-
no tez metody badan nieniszczacych, podkreslajgc
znaczenie personelu kompetentnego do prowadzenia
tych czynnosci.

Przewodnik zostal pozytywnie zaopiniowany
przez przedstawicieli $rodowiska naukowo-badaw-
czego uczelni technicznych: Prof. dr hab. inz. Macieja
Matuszewskiego z Politechniki Bydgoskiej oraz Prof.
dr hab. inz. Dorot¢ Wojcicka-Migasiuk z Politechniki
Lubelskiej. Zawiera praktyczng wiedze dla tych, kto-
rzy eksploatujg urzadzenia transportu bliskiego.

Podobnie jak UDT - zachgcamy do korzysta-
nia z niego podczas pracy z urzadzeniami transportu
bliskiego na kazdym etapie ich zycia.

Poradnik mozna pobraé ze strony interneto-
wej UDT
https://www.udt.gov.pl/monografie-przewodniki-udt
Zaiteresowani wersja drukowang proszeni sg o kon-
takt na adres mailowy: eksploatacja@udt.gov.pl.

WUG o wypadkach w gérnictwie za 2022 r.

Wyzszy Urzad Goérniczy 19 stycznia 2023
r. podal ,,Stan bezpieczenstwa pracy w gérnictwie
w2022 ..

»W 2022 r. w gomictwie odnotowano
wzrost wypadkowosci ogdtem o 0,3% w porow-
naniu do 2021 r., tj. z 2 078 do 2 085 wypadkéow.
Wplyw na to mialo zwigkszenie si¢ o 2,6% licz-
by wypadkéw w gomictwie wegla kamiennego,

z 1 773 wypadkéw zaistnialych w 2021 r. do
1 819 zaistniatych w 2022 r.

W pozostatych rodzajach goérnictwa w 2022 r.
odnotowano spadek wypadkowosci ogdlem:

. w kopalniach rud miedzi ze 185 wypad-
kéw zaistnialych w 2021 r., do 174 zaistniatych
w2022 r,;

. w gornictwie odkrywkowym z 51 wypadkow
w 2021 r. do 50 wypadkéw w 2022 r.;

. W gornictwie otworowym wraz z zakltadami
wykonujacymi roboty geologiczne z 38 wypadkoéw
w 2021 r. do 28 wypadkoéw w 2022 r.;

. w pozostalych zaktadach goérniczych i zakla-
dach z 31 wypadkow w 2021 r. do 14 wypadkoéw w
2022 1.

Glownymi przyczynami wypadkow ogolem
w 2022 1. byly:

. potkniecie, poslizgnigcie lub przewrdcenie sie
0s6b (31,9%);

. uderzenie narz¢dziami pracy oraz o inne
przedmioty (16,9%);

. spadnigcie, stoczenie, osunigcie si¢ mas
1 bryl skalnych, opad skat ze stropu i ociosu lub zawat
(16,9%);

. upadek, stoczenie, obsunigcie si¢ przedmio-
tow/materiatéw (10,5%).

W 2022 r. w gémictwie odnotowano row-
niez wzrost ilo§ci wypadkow $miertelnych i ciezkich
w poréwnaniu do 2021 r. Wypadkowo$¢ $miertelna
wzrosta z 13 do 30 wypadkow, natomiast wypadko-
woS¢ cigzka z 9 do 12 wypadkéw. Wszystkie wypadki
cigzkie w 2022 r. zaistnialy w gérnictwie wegla ka-
miennego.

W gornictwie wegla kamiennego liczba wy-
padkéw S$miertelnych wzrosta z 9 wypadkow za-
istniatych w 2021 r. do 22 wypadkéw zaistniatych
w 2022 1. Odnotowano takze wzrost liczby wypad-
kow ciezkich z 3 wypadkow w 2021 r. do 12 wypad-
kow w 2022 r. Wplyw na wypadkowos§¢ $miertelng
i cigzka w gornictwie wegla kamiennego w 2022 r.
mialy katastrofy, ktore wystapity:

. w dniu 20.04.2022 r., JISW S.A. KWK Pnio-
wek - wybuch metanu i pozar (9 wypadkéw $miertel-
nych, 7 cigzkich, 30 powodujacych czasows niezdol-
nos¢ do pracy, 7 pracownikéw poszukiwanych);

. w dniu 23.04.2022 r., JSW S.A. KWK Bory-




nia-Zofiowka Ruch Zofiowka - tapnigcie Prezes Wyzszego Urzedu Goériczego, zarzagdzeniem
1 wydzielanie si¢ metanu do wyrobisk (10 wypadkéw nr 11 z dnia 22 kwietnia 2022 r., powolat Komisje dla
$miertelnych). zbadania przyczyn i okoliczno$ci wybuchu metanu
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327 327 251 185 174

104 100 104 120 92

2018 2019 2020 2021 2022
Gornictwo ogétem

—Garmictwo wegla kamiennego
Kopalnie rud miedzi

== Pozostate zaklady gornicze oraz zaklady
Wykres 1. Wypadki ogélem w gornictwie w latach

2018-2022
17,7 18,3 ——— 18,8
15,6
— 12,7 1221_ b1 125
342 9,8 9,2
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~o— Wskaznik wypadkowosci ogélem na 1000 zatrudnionych w gérnictwie
=0==Wskainik wypadkowoici ogélem na 1000 zatrudnionych w KWK

Wskatnik wypadkowosci ogétern na 1000 zatrudnionych w kopalniach rud miedzi
Wykres 2. Wskazniki wypadkowosci oglem na 1000 oraz wypadku zbiorowego, zaistnialych w dniu
zatrudnionych w latach 2018-2022 20 kwietnia 2022 r. w JSW S.A. KWK , Pniéwek”
w Pawlowicach oraz, zarzgdzeniem nr 12 z dnia
() Analiza przyczyn wypadkéw §miertelnych 25 kwietnia 2022 r., powoial KomlS_]Q dla zbadania
i ciezkich przyczyn 1 okolicznos$ci tapnigcia i wypadku
zbiorowego, zaistnialych w dniu 23 kwietnia 2022 r.
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w JSW S.A. KWK , Borynia-Zofidéwka” Ruch ,,Zo-
fiowka” w Jastrzgbiu-Zdroju.

Nadal trwaja prace Komisji badajgcej przy-
czyny i okoliczno$ci wypadku w JSW S.A. KWK
,»,Pniowek”, natomiast Komisja badajgca przyczyny
i okolicznosci wypadku w JSW S.A. KWK , Bory-
nia-Zofiowka” Ruch ,,Zofiowka” zakoficzyta prace
1 w dniu 27 pazdziernika 2022 r. przedstawila usta-
lenia dotyczace przyczyn zaistnienia wstrzgsu, ktory
spowodowat tapnigcie wraz z wyptynieciem metanu
w znacznych ilosciach oraz wypadek zbiorowy:

Zaistnialy w dniu 23 kwietnia 2022 r. o go-
dzinie 339 w JSW S.A. KWK ,.Borynia-Zofidowka”
Ruch ,Zofi6wka” w Jastrzgbiu-Zdroju, wstrzgs
o energii sejsmicznej 4x10° J, ktéry spowodowal
rozleglte skutki - tapnigcie, wyptyw metanu i wypa-
dek zbiorowy - nastapit w wyniku uaktywnienia si¢
stwierdzonego w zachodniej cze$ci partii ,,D” uskoku
0 Wygasajgcym zrzucie.

Przyczyna wypadku zbiorowego (10 wypad-
kow $miertelnych) byt wyptyw metanu i utworzenie

23

si¢ atmosfery niezdatnej do oddychania oraz dyna-
miczne oddzialywanie na poszkodowanych skutkéw
tapnigcia, spowodowanych samoistnym wstrzasem
gérotworu o energii 4x10° J.

Analiza pozostatych wypadkéw $miertelnych
i cigzkich zaistniatych w 2022 r. wykazata dominuja-
cg role ,,czynnika ludzkiego” i wskazala nastepujace
przyczyny ich zaistnienia:
. praca pod wpltywem alkoholu;

. niestosowanie srodkow ochrony indywidual-
nej;
. przebywanie w miejscu niedozwolonym;

. brak nalezytego nadzoru przy wykonywaniu
prac szczegoOlnie niebezpiecznych;

. prowadzenie robot niezgodnie z instrukcja;

B stosowanie niebezpiecznych metod pracy;

. zla organizacja pracy;

. jazda na przenos$niku nieprzystosowanym do
jazdy ludzi,

. brak nalezytej ostroznosci.”

30

2
2019

Gomictwo ogdtem

2020

~—Gornictwo wegla kamiennego

Kopalnie rud miedzi

== Pozostale zaklady gérnicze oraz zaklady

Wykres 3. Wypadki §miertelne w gornictwie w latach
2018-2022

Statystyki przedstawione w opracowaniu nie
obejmujg osob poszukiwanych, w zwigzku z wypad-
kiem zbiorowym zaistniatym 20 kwietnia 2022 r.
w JSW S.A. KWK, ,Pniéwek” (7 pracownikdw).”

Za: WUG




Nowy numer magazynu ,,SEKA”

W styczniu we wspolpracy z przedstawicie-
lami ,,Porozumienia dla bezpieczenstwa w budowni-
ctwie” ukazal si¢ nowy numer magazynu ,,SEKA”,
ktérego tematem przewodnim jest ,,Bezpieczenstwo
na budowie”. Jak podkresla redakcja ,,polaczenie
»dobrych” przepisow, zaangazowania instytucji nad-
zorczych, doswiadczenia wykonawcow oraz wiedzy
ekspertow, naukowcodw i praktykoéw buduje kluczows
w tej branzy , kulture bezpieczenstwa”.

Wigcej: https://magazyn.seka.pl/magazyn-seka/

Algorytmy i AI w pracy w nowelizacji ustawy
o zwigzkach zawodowych

W Komisji Cyfryzacji, Innowacyjnosci i No-
woczesnych Technologii Sejmu RP trwaja prace nad
projektem zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych.
Projekt przewiduje m.in. dodanie przepisu, zgodnie
z ktérym pracodawca bedzie zobowigzany udzieli¢
na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej infor-
macji dotyczacych parametrow, zasad i instrukcji, na
ktoérych opierajg sie algorytmy lub systemy sztucznej
inteligencji, ktére majg wptyw na podejmowanie de-
cyzji w sprawach pracowniczych.

Wywiad z Glé6wna Inspektor Pracy,
Katarzyna Y.azewska-Hrycko o karach
za zatrudnianie ,,na czarno” cudzoziemcéw

»Dziennik Gazeta Prawna-Kadry i Place” z 19
stycznia b.r. zamiescit wywiad z Gtéwna Inspektor
Pracy, Katarzyng Y.azewska-Hrycko o karach za za-
trudnianie ,,na czarno” cudzoziemcow. - Pracodawcy,
ktorzy nielegalnie zatrudniaja obcokrajowcéw, po-
winni zosta¢ objeci dtugoletnim zakazem powierzania
obowiazkéw migrantom. Obecnie praca na czarno si¢
optaca, mozliwa kara naktadana przez PIP jest nizsza
niz koszty legalnego zatrudnienia — zwrdcila uwage
Glowna Inspektor Pracy.

Wigcej: https://www.pip.gov.pl/pl/
wiadomosci/147891,wywiad-dziennika-gazety-praw-
nej-z-glownym-inspektorem-pracy.html?fbclid=IwA
R1G91Pa4ZS25ZCrXnQwNYJIPWQ2xH60ivBfTZ7
w_0ol7jP_Im765YS 3x0U

W KGHM Polska Miedz S.A. trwa wdrazanie
opracowanej w CIOP-PIB odziezy ochronnej
z funkcjq aktywnego chlodzenia

Przedstawiciele Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy-PIB zlozyli 18 stycznia br. wizyte w Za-
ktadach Gérniczych ,,Rudna”. Celem bylo podjgcie
prac na rzecz wdrozenia w KGHM Polska Miedz S.A.
opracowanej w Instytucie odziezy ochronnej z funkcja
aktywnego chlodzenia.

To innowacyjne rozwigzanie powstato w ra-
mach V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bez-
pieczefstwa i warunkéw pracy”, finansowanego w za-
kresie badan naukowych i prac rozwojowych ze $rod-
kéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (projekt
nr II1.PB.09) we wspolpracy z Katedra Mikroelektro-
niki 1 Technik Informatycznych Politechniki L.odzkiej
oraz PW Krystian sp. z o.0.

W konstrukcji uwzgledniono wymagania
zgloszone przez potencjalnych docelowych uzytkow-
nikéw. Rozwigzanie ma form¢ bardzo lekkich (poni-
zej 1 kg), dopasowanych do ciala elastycznych szelek
wykonanych z materialéw o bardzo dobrych wlas-
ciwosciach biofizycznych. Funkcje chtodzaca peni
6 zintegrowanych z nimi elastycznych modutow ter-
moelektrycznych.

W badaniach dowiedziono, ze funkcja ta po-
zwala odebrad z ciata cztowieka ok. 50 W/m2, co jest
poréwnywalne ze zmiang poziomu metabolizmu przy
pracy o cigzko$ci $redniej na lekka. Chiodzenie utrzy-
muje si¢ przez co najmniej 5 godzin, co umozliwia
obnizenie lokalnej temperatury skory nawet o 4 °C.

W ostatecznym ksztalcie odziez dla pracowni-
kéw KGHM Polska Miedz S.A. uwzgledni wymaga-
nia 1 uwagi zgloszone podczas styczniowego spotkania
w Zakladach Gorniczych ,,Rudna”. — Ze wzgledu na
wystgpujace w podziemnych wyrobiskach gorniczych
KGHM Polska Miedz S.A. zagrozenia klimatyczne,
istnieje stala konieczno$¢ poszukiwania nowoczes-
nych rozwiazan w zakresie poprawy warunkow pracy.
Liczymy, Ze dzigki tej wizycie i kolejnym konsulta-
cjom, naukowcy bedg mogli dostosowaé swoj pomyst
do naszych wymagan, dzigki ktérym kamizelki beda
uzyteczne dla naszych pracownikéw — powiedziat
dyrektor departamentu BHP i ryzyka Zawodowego
KGHM Polska Miedz S.A., Adam Chylinski.

Opracowana w CIOP-PIB odziez ochronna
z funkcja aktywnego chlodzenia wptywa nie tylko
na komfort, ale i bezpieczenstwo pracy. Rozwiazanie
to moze trafi¢ takze do hutnikéw, piekarzy czy pra-
cownikow zajmujacych si¢ wypalaniem ceramiki bu-
dowlanej, gdzie wydzielanie ciepta wynika z procesu
produkcyjnego. Mozna sobie wyobrazié¢, ze w czasie
letnich upatéw réwniez niejeden pracujacy w niekli-
matyzowanych miejscach pracy czy obiektach uzy-




tecznosci publicznej zamarzy o takich elementach
odziezy roboczej zaopatrzonych w funkcj¢ aktywne-
go chlodzenia...

Oprac za: CIOP-PIB

aj
Rysunek 3. Prototyp odziezy ochronnej z funkejg aktywnege chiodzerio wykorzystujgeef zjowisko
termoelektryczne zuprezentowony na emanekinie; al przod; b) tyt

Raportowanie w zakresie zréwnowazonego
rozwoju na Radzie Dialogu Spolecznego

Podczas plenarnego posiedzenia Rady Dia-
logu Spolecznego 25 stycznia 2023 r. w Centrum
Partnerstwa Spotecznego DIALOG na wniosek Pra-
codawcow RP partnerzy spoleczni i przedstawiciele
rzadu dyskutowali o tym ,,Czy Polska gospodarka jest
przygotowana na raportowanie ESG?” (ESG — Envi-
ronmental, Social, Governance).

Jest to efekt przyjecia 10 listopada 2022 r.
przez Parlament Europejski dyrektywy o raportowa-
niu w zakresie zrownowazonego rozwoju, ktora doty-
czy obowiazku szczegétowego raportowania strategii,
polityk i wynikéw przedsigbiorstwa w obszarach §ro-
dowiska, kwestii spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG). Dyrektywa wprowadzita zmiany w raporto-

Ilustracja za: dr inz. Anna Dabrowska, mgr inz. Mo-
nika Kobus, dr inz. Magdalena Mtynarczyk, Odziez
ochronna z funkcjq aktywnego chlodzenia wykorzy-
stujgcg zjawisko termoelektryczne. Materialy infor-
macyjne, CIOP-PIB, Warszawa 2022, s. 7.

b}

waniu rocznym: przedsigbiorstwa podlegajace dyrek-
tywie beda musiaty zmieni¢ podejscie do obecnych
procesow zbierania i raportowania danych niefinanso-
wych 1 uwzgledniania kwestii ESG w strategii firmy.

W obradach uczestniczyla Gtéwna Inspektor
Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko.

Na styczen i luty CIOP-PIB polecal lekturg
nast¢pujacych artykuléw...

. Brylka, Sylwester. Czy praca w wykopie
o glebokosci 1 m jest praca w przestrzeni zamknigte;j?
Aktualno$ci BHP. 2023, nr 206, s. 12-13.

. Kryczka, Paulina. Ocena warunkéw pracy
w ramach pracy zdalnej: (i po powrocie do pracy sta-
cjonarnej). Aktualnosci BHP. 2023, nr 207, s. 19-20.
. Hermann, Donata. Obowigzek zapewnienia
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positkéw profilaktycznych. Aktualno$ci BHP. 2023,
nr 207, s. 13-14.

. Szyszkiewicz, Kamil. Bezpieczenstwo pra-
cy podczas uzytkowania suwnicy. Aktualnosci BHP.
2023, nr 206, s. 7-9.

. Wronska-Zblewska, Katarzyna. Kontrola pra-
cy zdalnej po zmianach Kodeksu pracy. Aktualnos$ci
BHP. 2023, nr 206, s. 14-17.

. Zmiany w statystycznej karcie wypadku przy
pracy. Atest. 2023, nr 1, s. 2.

. Ambroziewicz, Maciej. Jak nalezy zorganizo-
wac prace na wysoko$ci w instytucjach kultury? Ser-
wis Prawno-Pracowniczy. 2023, nr 3, s. 41-42.

. Auksztol, Jerzy. Zmiany w statystycznej kar-
cie wypadku Z-KW. Atest. 2023, nr 2, s. 4-5.
. Bezpieczenstwo i regulacje w bliskim trans-

porcie. Stuzby Utrzymania Ruchu. 2023, nr 1, s. 32-
32.

. Kowalski, Tomasz. Nowa ustawa o systemie
teleinformatycznym do obstugi uméw o prace i zlece-
nia. Serwis Prawno-Pracowniczy. 2023, nr 3, s. 9-10.
, Senator, Malgorzata. Bezpieczna praca z ma-
szyng. Stuzby Utrzymania Ruchu. 2023, nr 1, s. 22-
23,

. Solawa, Bogdan. Nieprawidlowe zachowanie
si¢ pracownika. Atest. 2023, nr 2, s. 30-34.
. Wacikowska, Monika. Praca zdalna i kontrole

trzezwosci pracownikéw: najnowsze zmiany w Ko-
deksie pracy. Serwis Prawno-Pracowniczy. 2023, nr
3,s. 11-17.

: Wronska-Zblewska, Katarzyna. Procedura ba-
dania trzezwosci pracownikéw po zmianie Kodeksu
pracy. Aktualno$ci BHP. 2023, nr 208, s. 10-13.

Konferencja ,,Budowa. STOP wypadkom!
Koordynator do spraw bhp fundamentem
bezpiecznej budowy”

Podczas Migdzynarodowych Targéw Budow-
nictwa i Architektury BUDMA w Poznaniu 31 stycz-
nia 2023 r. odbyla si¢ konferencja ,,Budowa. STOP
wypadkom! Koordynator do spraw bhp fundamentem
bezpiecznej budowy”. Wérdd gosci i przedstawicieli
srodowisk budowlanych byli Gtéwna Inspektor Pra-
cy Katarzyna Lazewska-Hrycko, Prezydent Porozu-
mienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie Piotr
Kledzik oraz Dyrektor Instytutu Techniki Budowla-
nej dr inz. Robert Geryto, Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski oraz
Petnomocnik Dziekana do spraw opracowania opinii
i ekspertyz dla podmiotéw zewnetrznych z Wydziatu
Inzynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej dr inz.
Krzysztof Kaczorek.

Zastgpca Gloéwnego Inspektora Pracy Jaro-
staw Leéniewski, podsumowal pierwszy rok realizacji
kampanii ,,Budowa. STOP wypadkom!”, ktorej hasto
brzmi: ,,SZANUJ ZYCIE, SIEBIE NIE ODBUDU-
JESZ”. Przedstawiciel Porozumienia dla Bezpieczen-
stwa w Budownictwie Michal Grzesiak zaprezento-
wal misj¢ koordynatora bhp na budowie. Dr Dariusz
Smolinski omoéwit kwalifikacje formalne i praktyczne
osoby pelnigcej obowigzki koordynatora, sprawujace-
go nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy na
terenie budowy, a nadinspektor pracy z Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie Anna Smolarz omdowi-
fa studium przypadku, w ktérym brak skutecznej ko-
ordynacji w zakresie bhp na budowie przyczynit si¢
do wypadku przy pracy.
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Rada Ochrony Pracy o strategii prewencji
wypadkow i choréb zawodowych w rolnictwie
oraz bezpieczenstwie i higienie pracy
w lesnictwie

Sytuacje rolnik6éw, znaczacej czgéci polskiego
Swiata pracy cz¢sto pomijanej w rozwazaniach na te-
mat systemu ochrony cztowieka w §rodowisku pracy
w sposOb wzglednie adekwatny opisuje ,,Stanowisko
Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Strategii prewencji
wypadkow i chordb zawodowych w rolnictwie” przy-
jete podczas jej obrad 6 lutego 2023 .

,»Na posiedzeniu plenarnym Rady Ochrony
Pracy, ktére odbyto si¢ 10 stycznia 2023 roku, pod-
dano dyskusji materiaty na temat ,,Strategii prewen-
cji wypadkow i chordb zawodowych w rolnictwie”
przygotowane przez Pafstwowa Inspekcje Pracy
(PIP), Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) oraz Instytut Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki.

Prezentacji materialow Panstwowej Inspekcji
Pracy dokonala Pani Katarzyna Lazewska—Hrycko,
Giowny Inspektor Pracy. Specyfika pracy w rolni-
ctwie generuje wiele zagrozen nasilajacych si¢ sezo-
nowo. Ryzyko wiaze si¢ tu z obshuga maszyn i urza-
dzen rolniczych, bezposrednim kontaktem z szkod-
liwymi czynnikami biologicznymi, chemicznymi
i fizycznymi, a takze dtugotrwalym przebywaniem
w trudnych i zmiennych warunkach atmosferycznych.
W przypadku rolnikow indywidualnych powyzsze ry-
zyka obejmuja wszystkich czlonkéw rodziny dla kt6-
rych gospodarstwo jest miejscem pracy i zycia.

Dzialania PIP w rolnictwie sg zr6znicowane
prawnie i1 dotycza:
1. Wizytacji  gospodarstw  indywidualnych,
w ktérych nie sa zatrudnione osoby spoza rodziny rol-
nika indywidualnego, wigc Kodeks Pracy w nich nie
obowiazuje;
2. Kontroli i nadzoru nad podmiotami i przedsig-
biorstwami rolnymi, ktére prowadzg zarejestrowang
dzialalno$¢ gospodarcza, wiec Kodeks Pracy w nich
obowiazuje.

W tej sytuacji prawnej, a takze w zwigzku
z duzym rozproszeniem o0s6b zatrudnionych w rolni-
ctwie za szczegdlnie wazne nalezy uznaé realizowa-
ne przez Panstwowa Inspekcje Pracy zréznicowane
dzialania edukacyjno-doradcze w tym sektorze. Obej-
mowaly one w latach 2020-2022: — 1.527 szkolen
1 prelekeji dla 55.087 oséb (w tym 41.033 dzieci); —
7180 wizytacji gospodarstw indywidualnych; — 629
konkurséw wiedzy o bhp w rolnictwie, w ktérych
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uczestniczylo 55.376 oséb (w tym 51.424 dzieci); —
720 innych dziatan popularyzacyjnych (konferencije,
seminaria, punkty informacyjne), ktére objety 8.772
0s6b (w tym 3.058 dzieci i uczniow).

Za szczegoOlnie istotny nalezy uzna¢ dominu-
jacy udziat dzieci w prowadzonych na wsi szkole-
niach i konkursach wiedzy o bhp. Mtody uczestnik
tych przedsigwzig¢ ma dzigki nim wigksza szanse
na uniknigcie wypadku, a takze moze wplywaé na
zachowania rodzicow. Na podkre$lenie zastuguje
bardzo szeroka wspolpraca PIP w szerzeniu wiedzy
o zapobieganiu wypadkom i chorobom w sektorze
rolnictwa. W$rdd partneréw Panstwowej Inspekcji
Pracy gtéwna rol¢ pelni Kasa Rolniczego Ubezpie-
czenia Spolecznego, a takze Ministerstwo Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi, Izby Rolnicze, Kuratoria O$wiaty,
Panstwowe i Ochotnicze jednostki Strazy Pozarne;j.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
prowadzi dzialalno$¢ prewencyjng wypadkéw i cho-
rob zawodowych w rolnictwie na podstawie Ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 roku o ,,Ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikoéw”. Wspédtpracuje w tym zakresie
na poziomie krajowym z PIP, a na poziomie mi¢dzy-
narodowym z ISSA (Migdzynarodowym Stowarzy-
szeniem Zabezpieczenia Spolecznego) w programie
»Wizja Zero” dotyczacym ograniczenia przyczyn
1 skutkéw wypadkow w pracy.

Liczba zdarzen zgloszonych jako wypadki
przy pracy rolniczej od roku 2012 do 2020 zmniejszy-
ta si¢ z 24.008 do 10.974 (- 49,7%), ale w 2021 roku
wzrosta do 12.088 wypadkéow (+ 10,2%). Wsrod bez-
posrednich przyczyn wypadkow przy pracy rolniczej
dominowaly w 2021 roku: upadki os6b (50,2%), po-
chwycenia 1 uderzenia przez czgéci ruchome maszyn
iurzadzen (12,7%) oraz uderzenia, przygniecenia, po-
gryzienia przez zwierzeta (11,8%). Wéréd przyczyn
wypadkow zwigzanych z czynnikami $rodowiska pra-
cy dominowaly: pozary, wybuchy oraz oddziatywanie
sit przyrody, skrajne temperatury i czynniki szkodli-
we. Liczba chordb zawodowych w rolnictwie od roku
2018 do roku 2021 ma tendencje¢ zmniejszania si¢
(z 337 do 209). Dominowata choroba zakazna (bore-
lioza), ktorej liczba przypadkow takze w w/w okresie
zmniejszyla si¢ (z 280 do 150).

Dla upowszechniania zasad ochrony zdrowia
i Zycia w gospodarstwie rolnym KRUS podjat kilka-
nascie przedsigwzig¢ edukacyjnych o zakresie ogdl-
nopolskim, w tym: 6 kampanii prewencyjnych, oraz
konkurséw (3 adresowane do dorostych i 3 do dzieci
1 mlodziezy). Dziatania KRUS w zakresie zapobiega-
nia wypadkom i chorobom zawodowym s3 wszech-
stronne 1 adresowane do istotnych grup odbiorcéw
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w $rodowisku rolniczym.

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
przedstawil dane dotyczace skutk6w wypadkow i cho-
réb zawodowych w rolnictwie. Dostep do opieki me-
dycznej na terenach wiejskich jest ograniczony, gdyz
tylko 3,7 przychodni przypada na 10 tys. mieszkan-
cow (w miastach jest to 8,45). W 132 gminach wiej-
skich w ogoéle nie ma lekarzy POZ (dane Ministerstwa
Zdrowia z 2021 roku.). Co czwarty mezczyzna z te-
rendw wiejskich nie byl nigdy u lekarza specjalisty.
Rolnicy nie sa objeci badaniami okre§lajacymi ich
zdolno$¢ do wykonywania pracy (w tym bardzo cigz-
kiej). W badaniach przesiewowych u 9.125 rolnikéw
1 cztonkow ich rodzin z 8 wojewddztw stwierdzono
wystgpowanie chordb przewleklych, w tym 56,6%
z nich dotyczyto uktadu kostno-stawowego. Znaczng
cze$¢ badanej populacji wiejskiej dotkneta borelioza
(29,4%), nadciénienie tgtnicze (31,0%), a takze depre-
sja (32,6%). Borelioza i kleszczowe zapalenie mozgu
sg najczgsciej stwierdzane wérod pracownikow Sekcji
A: rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo.

Wedlug danych Instytutu Medycyny Pracy
z Lodzi w latach 2018-2020 stwierdzono rocznie od
400 do 575 przypadkow boreliozy (w tym od 11 do
18 przypadkow neuroboreliozy). Natomiast dane gro-
madzone przez NIZP-PZH za rok 2022 podaja 17.338
przypadkéw boreliozy (w tym 361 neuroboreliozy).
Powyzsze dane wskazuja, ze borelioza i jej powikta-
nia staty si¢ niebezpieczng chorobg o zasiegu ogdlno-
polskim powodujaca powazne zmiany w uktadzie ner-
wowym, kostno-stawowym i w mig$niu sercowym.

Przedstawione na posiedzeniu dane o wypad-
kach i chorobach zawodowych w rolnictwie przez in-
stytucje centralne (PIP, KRUS) oraz przez placéwke
naukowa (IMW) wykazuja na potrzeb¢ podjecia ich
skoordynowanych dziatan celem zmniejszenia liczby
zachorowan 1 wypadkéw w rolnictwie.

W zwiazku z powyzszym Rada zaleca:

1. Opracowanie programu realizacji strategii prewen-
cji choréb zawodowych i wypadkow w rolnictwie;

2. Kontynuacj¢ badan przesiewowych monitorujg-
cych stan zdrowia rolnikow;

3. Opracowanie i upowszechnienie dobrych praktyk
w zapobieganiu wypadkom i chorobom zawodowym
w rolnictwie.”

Zgodnie z rozdzielnikiem stanowisko ROP
w tej sprawie powinno dotrze¢ do wiadomosci:
Marszalka Sejmu, Sejmowej Komisji Polityki Spo-
fecznej i Rodziny, Senackiej Komisji Rodziny, Polity-
ki Senioralnej i Spotecznej, Sejmowej Komisji Zdro-

wia, Senackiej Komisji Zdrowia,
reprezentatywnych organizacje pracodawcow i pra-
cownikow.

W celu realizacji powinno trafi¢:

wniosek 1 — do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Ministerstwa Zdrowia, Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spolecznego, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki;
wniosek 2 — do Ministerstwa Zdrowia, Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spolecznego, Instytutu Medy-
cyny Wsi im. Witolda Chodzki,
a wniosek 3 — do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panhstwowej Inspekcji Pracy, Agencji Restrukturyza-
cji 1 Modernizacji Rolnictwa oraz Instytutu Medycy-
ny Wsi im. Witolda Chodzki.

Wedhig danych GUS z II kwartalu 2021 r.
aczna liczba 0s6b zatrudnionych w Polsce wynosita
16 mln 697 tys., a w sektorze rolniczym pracowalo
ogotem 1 mln 365 tys., czyli 8,2 % ogdhu pracujacych.
Zgodnie ze wstgpnymi wynikami Powszechnego Spi-
su Rolnego z 2020 r., liczba gospodarstw rolnych
ogolem wyniosta ok. 1,317 min (w tym 1 mln 310
tys. indywidualnych) i zmniejszyta si¢ o blisko 13%
w porownaniu z danymi uzyskanymi w Powszech-
nym Spisie Rolnym w 2010 .

Sytuacje w leénictwie scharakteryzowala
Glowna Inspektor Pracy, Katarzyna Y.azewska- Hry-
cko:

— Walka o zlecenia na prowadzenie prac z zakresu go-
spodarki lesnej skutkuje, oprocz oczywistej koniecz-
nosci kalkulowania ceny ushug w sposob, ktory daje
szans¢ wygrania przetargu, tworzeniem systemu tan-
cuszka podwykonawcéw, charakterystycznego takze
na przyklad dla sektora budowlanego — diagnozowata
przyczyny duzej wypadkowosci w sektorze ushug les-
nych Katarzyna Y. azewska-Hrycko.

— W obu sektorach, w lesnictwie i w budownictwie,
obserwujemy jednoczeénie duzg liczbg nieprawidlo-
wosci dotyczacych zapewniania bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy, odnotowujemy tez duza
liczbg najpowazniejszych wypadkéw zwigzanych
z pracg, zazwyczaj cigzkich lub ze skutkiem $mier-
telnym.

Szczegdtowo w temat wprowadzil zebranych
dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy Jakub Chojnicki, ktory oméwit
»Dzialalno$¢ kontrolng PIP w lesnictwie”.
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Dziatalno$é kontrolna PIP w le$nictwie

—[ Kontrole w latach 2020 - 2022

N

J

» 660 skontrolowanych tirm realizujgcveh ustugl na rzecz LP, podczas 723 kontroli;

prace
{ale w 2022 r. udzial pracujgcych na innej podslawie wyniost prawie 20 %

= w 86,4 % firm podstawowa forma zatrudnienia jest umows o

LI

—{ Formy zatrudnlania | wspéipracy miedzy podmiotami

]
)

s 5052 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

* 328 oseb na podstawie umoéw cywilnoprawnych {w latach 2014-16 - ok. 2 000)

= w 2020 - 71 oséb, w 2022 - 155 1)

* 121 podmioty samozatrudniajace sie, {w latach 2014-16 - 482}
s 154 obcokrajoweéw (podobna liczba ob. Ukrainy w 2022 i w 2021 r.),

- dr hab. inz. Jacek Szer, Przewodniczacy L.odzkiej

—Uystepujqce tjawisko

N

)

* zwycigzcy przetargow arganizowanych przez LP zatrudniajg na podstawie umow .
o prace; podwykonawcy zwyciezcdw czesto stosuja umowy wynikajace 2 prawa cywiinego ™/

Pierwszy numer ,,Promotora BHP” w 2023 r.

Na poczatku lutego ukazal si¢ pierwszy
tegoroczny numer czasopisma ,,Promotor BHP”,
ktorego gléwnym tematem jest bezpieczna praca
w chlodni. W numerze mozna tez znalez¢ artykuly
o: bezpieczenstwie energetycznym, BHP na budowie,
ryzyku zawodowym na stanowisku pracownika
gastronomii, czasie pracy kadry zarzadzajgcej,
wypadku przy pracy z udzialem wozka widtowego,
wypadku przy napelnianiu syfonu gazem, ergonomii
w ochronie zdrowia i asertywnosci.

I Konferencja ,,Od wykopu po niebo, czyli
rzecz o odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo
na budowie” w Lodzi

W auli B12 na Wydziale Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki
Lodzkiej 14 lutego 2023 r. od godz. 10:00 Okregowy
Inspektorat Pracy w Lodzi zorganizowal dla
przedstawicieli branzy budowlanej — inwestorow,
pracodawcow, kierownikéw buddéw, kierownikéw
robot, pracownikoéw shuzby bhp oraz wszystkich oséb
zainteresowanych bezpieczenistwem w budownictwie
I Konferencj¢ ,,Od wykopu po niebo, czyli rzecz
o odpowiedzialno$ci za Dbezpieczenstwo na
budowie”. Po powitaniu gosci przez Okregowego
Inspektora Pracy Marcina Grzelaka referaty wyglosili:

Warsrawa, 8 luty 2223 robu

Okregowej Izby inzynieréw Budownictwa na temat
,»Prawo budowlane a bezpieczenstwo na budowie”,

- dr inz. Katarzyna Boczkowska, Prodziekan ds.
Ksztalcenia Wydzialu Organizacji i Zarzadzania
Politechniki Lodzkiej, biegly sadowy — na temat
»Wypadki przy pracy — odpowiedzialno$¢ osob
nadzorujacych”,

- Dariusz Kwiatkowski, Starszy Specjalista Urzadzen
Transportu Bliskiego — na temat ,,Obowigzki
uzytkownika przy eksploatacji na budowie urzadzen
transportu bliskiego”,

Stanistaw Traczyk, Przedstawiciel ,,Protekt
Grzegorz Laszkiewicz” Sp. z 0.0. —na temat ,,Systemy
zabezpieczen 0soOb pracujacych na dachach”,

- Dagmara Kupka, nadinspektor pracy w Okrggowym
Inspektoracie Pracy w Lodzi —na temat ,,Koordynacja
na budowie zagadnien zwigzanych z eksploatacja
zurawi wiezowych”,

- przedstawiciel inwestora przedstawil prezentacje
,» Tunel Srednicowy - najwigksza inwestycja w Lodzi”.

Okre¢gowy Inspektorat Pracy w Katowicach
o wypadkach przy pracy oraz pracy
w godzinach nadliczbowych w zwigzku
z niedoborem kadr w gérnictwie

Na stronie internetowej Net TG.pl 25 lutego
ukazal si¢ artykut ,Liczebno$¢ zatdg gorniczych
musiataby wzrosna¢ $rednio o 8 do 10 proc., zeby
problem zniknal” omawiajacy statystyke dziatan kon-
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trolnych Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowi-
cach w 2022 r. Inspektorzy pracy OIP w Katowicach
,»wskazuja na nadgodziny jako duzy problem trapigcy
te branze. Jest to zjawisko $cisle zwigzane z brakiem
kadr do pracy w kopalniach. W OIP w Katowicach
dziala Sekcja Gornictwa, ktora obejmuje swoim za-
kresem dzialania zar6wno kopalnie podziemne, jak
i odkrywkowe. Eksperci w niej zatrudnieni wyliczy-
li, Ze liczebno§¢ zaldg gérniczych musiataby wzros-
ng¢ Srednio o 8 do 10 proc., zeby praca w nadgodzi-
nach nie byta konieczna. Tymczasem pracownikow
ubywa, a zapotrzebowanie na wegiel w ostatnim cza-
sie roSnie. Praca w nadgodzinach — jak podkreslaja
— powinna by¢ rekompensowana czasem wolnym.
W goérnictwie niekoniecznie tak bywa.

— W niektérych przypadkach mozna méwic
o pewnych naduzyciach — informuje Janusz Gry-
gierczyk, zastgpca Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach ds. nadzoru. — My nie kwestionuje-
my pracy w nadgodzinach, bo to nie jest nic zlego,
ale pracodawca musi te godziny rozliczy¢, zwiasz-
cza poprzez udzielanie czasu wolnego. Pracownik
ma do tego prawo. W praktyce w goémictwie tego
czasu raczej si¢ nie udziela, albo bardzo rzadko. Pra-
cownik bowiem ma ambicj¢ zarobié lepiej, wigc nie
chce wolnego, a pracodawcy zalezy, aby mieé go do
dyspozycji na stanowisku pracy, wiec stara si¢ nie
udzielaé tego wolnego czasu. Te rzeczy 1aczg si¢ do
pewnej granicy. Jest nig wytrzymato$¢ fizyczna pra-
cownika 1 stad ten czas wolny jest taki bardzo istotny
— wskazuje Janusz Grygierczyk.

W artykule przypomniano, ze OIP w Kato-
wicach uczestniczy! réwniez w badaniu przyczyn
tragicznych wydarzen w kopalniach ,,Pnidéwek” oraz
ruch ,,Zofidwka” kopalni ,,Borynia-Zofiowka-Bzie”
1 w kazdej z tych spraw prowadzi wlasne, odrebne
postepowanie.

Konferencja zorganizowana we wspélpracy
JM Rektora Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego i Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu Slgskiego Uniwersy-
tetu Medycznego w Bytomiu 16 lutego 2023 r. od-
byla si¢ konferencja zatytutlowana ,,Bezpieczenstwo
1 zdrowie w $rodowisku pracy”. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Piotra Kalbrona, Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach oraz prof. Tomasza
Szczepanskiego, JM Rektora Slaskiego Uniwersyte-

tu Medycznego.

»Stoimy wobec wyzwan wspodtczesnosei
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
w srodowisku pracy. Praca ewoluuje, pojawiaja si¢
jej nowe formy jak np. praca zdalna. Mam nadzieje,
ze uda nam si¢ dzisiaj zdefiniowa¢ najwicksze za-
grozenia, w tym te, ktdre pojawily si¢ wraz z roz-
wojem nowych technologii czy nowymi sposobami
organizacji pracy w zaktadach. Sprobujemy wskazaé¢
obszary wymagajace dodatkowej pracy i zaktualizo-
wania obowigzujacych zasad. Dziekuj¢ za Panstwa
dotychczasowy udziatl w popularyzowaniu tematyki
zwigzanej z zapewnieniem bezpiecznych, zdrowych
1 higienicznych warunkow pracy i zapraszam do dal-
szego wspoldzialania” — powiedzial Piotr Kalbron
otwierajac konferencje.

Rektor SUM prof. Tomasz Szczepaniski zwrd-
cil uwage, ze nowe problemy i wyzwania zwigzane
Z organizacja pracy pojawily si¢ wskutek pande-
mii koronawirusa. ,Musimy znaleZ¢ na nie szybkie
1 odpowiednie rozwigzania. Bezpieczenstwo i zdro-
wie powinny by¢ traktowane jako synonimy w $ro-
dowisku pracy” — méwit. Kanclerz SUM dr n. med.
Ireneusz Ryszkiel podkreslit rolg Okregowego In-
spektoratu Pracy w Katowicach w procesie przeku-
wania wiedzy przekazywanej na uczelni w codzien-
no$¢ w zaktadach pracy. - Dzi¢ki tej wspdipracy to,
czego uczymy studentow na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu, znajduje pozniej odzwierciedlenie w praktyce,
pod czujnym okiem inspektorow pracy z katowickie-
go inspektoratu — powiedziat.

Pracownicy naukowi Zakladu Medycy-
ny i Higieny Pracy Katedry Chordb Przewleklych
1 Zagrozen Cywilizacyjnych wyglosili referaty:
dr n. med. Alina Mroczek na temat nowych za-
grozen w Srodowisku pracy a dr n. med. Jolanta
Malinowska-Borowska o pracy zdalnej w ujeciu
BHP. Inspektorzy pracy OIP w Katowicach omo-
wili metody ograniczania narazenia na zranienia
ostrymi narzg¢dziami uzZywanymi przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych w podmiotach leczniczych.
Podjeto tez temat bezpieczenstwa elektrycznego
w kontekscie zagrozen dla personelu oraz podstawo-
we zasady ochrony w instytucjach ochrony zdrowia.

W konferencji udziat wzigli zaproszeni go-
scie: Piotr Pyzik — Podsekretarz Stanu, Pelnomoc-
nik Rzadu ds. Transformacji Spotek Energetycznych
i Gomictwa Weglowego, Grzegorz Hudzik — Slaski
Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny, Aga-
ta Bucko-Sarafin — Slaski Wojewodzki Inspektor
Ochrony Srodowiska, Piotr Nowak — Dyrektor Slas-




kiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ, Jan Wron-
ski - Dyrektor Oddziatu Slaskiego PFRON, Andrzej
Sznajder — Dyrektor Oddziatu Instytutu Pamigci
Narodowej w Katowicach, a takze Wiktor Pawlik —
Prezes Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej
w Gliwicach.

NAJWIEKSZE TARGI BHP NA SLASKU

XX Targi Bezpieczenstwa, Higieny Pracy
i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2023, FairEXPO,
Katowice, 8-9.03.2023 r. Program Jubileuszowych
Targéw BHP 2023 obejmowat nie tylko Wystawcow,
ale takze pig¢ Konferencji oraz Konkurs na Innowa-
cyjny Produkt.

Konferencja ,,Czynniki szkodliwe wystepuja-
ce w Srodowisku pracy — rola i zadania Panstwowej
Inspekcji Pracy”. Organizator: Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach. Program wykladow:

. Czech Jacek: Zagrozenia przy obstudze ser-
wisowej pojazdow z napedem elektrycznym.

. Ranosz Anetta: Zagrozenia w S$rodowisku
pracy przy usuwaniu azbestu.

. Duch Piotr: Atmosfery wybuchowe w §rodo-
wisku pracy.
. Cichon Damian: Zagrozenia zwigzane z wy-

konywaniem pracy kierowcy.
. Latacz Zbigniew: Analiza wypadkoéw przy
pracy w wojewodztwie $laskim.

Konferencja ,,Sympozjum Dobre Praktyki
w BHP”. Organizator: Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach. Program wykladow:
. Mlodzinski Sebastian: Wsparcie bezpieczen-
stwa w firmach przez systemy IoT/IoB.
. Hadwiczak Malgorzata: Bezpieczenstwo sta-
nowisk zrobotyzowanych.
. Kedzierski Przemystaw: Ochrona antyelek-
trostatyczna czlowieka na stanowisku pracy.
. Sikorska Anna: Skierowanie na badania profi-
laktyczne poza terminem wynikajagcym z orzeczenia
lekarskiego. Prawo czy obowigzek pracodawcy?
. Trojanowski Arkadiusz: Powazna awaria $ro-
dowiska jako konsekwencja niedoszacowania zagro-
zen pozarowych w Srodowisku pracy — case study.
. Dziechciarek Katarzyna: Wyzwania dla eks-
perta BHP.
. Krause Marcin: Ocena ryzyka zawodowego
— formalny obowigzek pracodawcy czy szansa na do-
skonalenie.
. Pagiela Jacek: Komunikacja jako kluczowe
narzadzie nowoczesnych szkolen BHP.

. Taranek Natalia: Pomoc mobilna w postepo-
waniu powypadkowym dla pracodawcéw i 0sdb wy-
znaczonych do petnienia zadan shuzby BHP.

. Kost Sebastian: Zarzadzanie przez bezpie-
czenstwo.

. Kuczera Mariusz: Akademia Oxyline wspar-
ciem w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa.

. Zaremba Michal: Automatyczne systemy
dystrybucji i zwrotow produktéw BHP.

Konferencja Koalicji Bezpieczni w Pracy
»Pracownicy 50+: mozliwos$ci i ograniczenia, czyli
jak zadbac o bhp pracownikéw w wieku powyzej 50
lat”. Program konferencji:

. Prezentacja wybranych zagadnien raportu
»Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2022. Pracownicy
50+: mozliwos$ci 1 ograniczenia.

. Omoéwienie kwestii bezpieczenstwa pracow-
nikéw 50+ na podstawie raportu Koalicji Bezpieczni
w Pracy.

. Przedstawienie stowarzyszenia Koalicja Bez-
pieczni w Pracy.

Konferencja ,,Praktyczne aspekty zarzadza-
nia zdrowiem psychicznym w Twojej firmie”. Orga-
nizator — Fundacja Kultury Bezpieczenstwa. Partner
— stowarzyszenie OSPS BHP oddziat w Katowicach.
Program wyktadow:

. Rozowski Pawel: Bezpieczenstwo behawio-
ralne — czynnik ludzki w systemowym zarzadzaniu
bezpieczenstwem pracy.

. Warchat Agnieszka: Wypalenie zawodowe:
jak je dostrzec i podja¢ dziatania w kontek$cie BHP.
. Wachnicka Justyna: Pierwsza pomoc psycho-
logiczna w miejscu pracy — Skuteczny program za-
rzadzania zdrowiem psychicznym.

. Warchal Mateusz: BHP w pracy zdalnej we-
dhug przepisow nowelizujgcych Kodeks pracy — obo-
wigzki pracodawcy i pracownika, ocena ryzyka za-
wodowego, wellbeing.

. Dziedzic Anna, Krzyzoszczak Teresa: Well-
-Being w praktyce oraz jasna strona BHP w Rockwell
Automation Sp. z o0.0.

Konferencja ,,Wektory BHP Intersafe & DNV
— Forum Praktykéw”. Organizator: DNV/ INTER-
SAFE a LYRECO Company. Program konferencji:

. Biel Wlodzimierz (wyktad): Jak racjonalnie,
ale z nalezyta uwaga podej$¢ do zagrozen psycho-
spolecznych w pracy? Przeglad rozwiazan zawartych
w normie ISO 45003:2021.

. Roézanowicz Radostaw, Gawrysiak Urszula
(case study): Zaangazowanie pracownikow w two-
rzenie bezpiecznego srodowiska pracy.
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. Koalicja Bezpieczni w Pracy (raport): Zagro-
zenia psychospoleczne u 0s6b 50+.

. Lis Grzegorz (wyklad): Rola organéw nadzo-
ru w zapewnieniu jednolitego rynku.

. Kozela Robert — moderator (panel dyskusyj-
ny): Dlaczego dobrostan si¢ oplaca i dlaczego prawie
nikt w to nie wierzy? (dyskutanci: Makowska Bar-
bara, Lechowicz Renata, Biel Wiodzimierz, Rduch
Karolina, Gawrysiak Urszula).

Konkurs na Innowacyjny Produkt 20. Targow BHP w
Katowicach. Jury powolane przez organizatora pro-
Motion Sp. z o.0. w skladzie: dr inz. Witold Krieser
(przewodniczacy), dr inz. Maciej Puchata (czionek),
dr inz. Marcin Krause (czlonek). Wyloniono zwy-
cigzcoOw w dwoch kategoriach: produkt oraz ustuga,
a kryteriami wyboru byly m.in.: innowacyjnos¢, ja-
kos¢, charakter proekologiczny oraz wrazenia ogdlne
produktéw i ushug. Przyznalo nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:

Nagrody kategoria produkt:

. I miejsce: Atlas Schuhfabrik GmbH & Co Ko
—Atlas® Recycling SafetyShoe — obuwie ochronne
z materialow z recyklingu.

. II miejsce: EnSafe Sp. z 0.0. — krzesto ewaku-
acyjne Falcon.
. IIT miejsce: Dréger Polska Sp. z 0. 0. — Gas

DetectionConect.

Wyrdznienia kategoria produkt:
. I Unitem — Thermosafety to nowoczesny sy-

stem BHP odrdzniajacy ludzi od pozostatych elemen-
tow Srodowiska przemystowego.

. II PPUH Sonopan — Miernik Skutku Bakterio-
bojczego UVC-2GRM.

. Il SchutzeSchuhe = GmBH-SchutzeAsp-
haltProfi — obuwie ochronne umozliwiajace prace na
goracym asfalcie.

Nagrody kategoria ustuga:

. I miejsce: Osmoteq Sp. z 0.0. — HID — Ratio-
nAcademy— program wlasciwego nawadniania pra-
cownikdow.

. II miejsce: Lakeland Industires Europe Ltd. —
Lakeland — Bodytrak. Zabezpieczenie pracownikow
w czasie rzeczywistym przed zagrozeniami zwigza-
nymi z obcigZzeniem organizmu, zmeczeniem, anali-
Zujac parametry uzytkownika i dane z otoczenia pra-
cy.

. III miejsce: JSP Safety GmBH — JSPGO — in-
teraktywne, wielojgzyczne przewodniki online.
Wyrdznienie kategoria ustuga — oprogramowanie:

. Domeba 1 ManSys Software-Suite — 7 zinte-
growanych systeméw oprogramowania.

Opracowal: dr inz. Marcin Krause
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Spotkanie zespolu roboczego komendanta
gléwnego PSP do spraw profilaktyki
nowotworowej

W dniach 20-21.03.2023 r. w Komendzie
Gléwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, odbylo sie
spotkanie zespolu do spraw opracowania zalecen
dotyczacych czyszczenia odziezy, oraz profilaktyki
nowotworowej dla straiakéw Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Ochotniczych Strazy Pozarnych.

W spotkaniu uczestniczyt nadbryg. Krzysztof
Hejduk - zastepca komendanta gtéwnego Paristwowe;j
Strazy =~ Pozarnej,  ktéremu  zaprezentowano
najwazniejsze informacje wypracowane w ramach
prac zespolu w roku 2022 oraz przedstawiono kierunki
dzialania zespolu w 2023 r.

gorniczych
Istotnym elementem spotkania byla bezpoérednia
dyskusja, w ramach ktérej uznano, ze priorytetowym
zadaniem jest dotarcie do $wiadomosci strazakéw
i przekazanie im wiedzy na temat potrzeby
prowadzenia dzialan w zakresie: edukacji, profilaktyki
oraz organizacji pracy. Stwierdzono, ze waznymi
elementami profilaktyki jest wprowadzenie w JRG
stref czystych i brudnych oraz stosowanie zalecen
dotyczacych czyszczenia odziezy.
Wtrakcieposiedzeniaprzedstawiono materialy
edukacyjne i szkoleniowe dotyczace wystepowania
choréb nowotworowych w grupie zawodowej

strazakéw oraz zaprezentowano najnowsze badania
obejmujace §wiatowe statystki zachorowalno$ci.

Opracowanie: Wydziat ds. BHP i Profilaktyki
Zdrowotnej KG PSP

XXIIH konferencja ,,Problemy Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Polskim Gérnictwie”

W Hotelu Villa Verde Congress & SPA
w Zawierciu w dniach 30 i 31 marca 2023 r. Wyzszy
Urzad Gorniczy zorganizowal XXIII konferencje na
temat ,,Problemy Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Polskim Gornictwie”. Organizatorami konferencji
byli: Wyzszy Urzad Gérniczy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach, Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Gornictwa oraz Gléwny Instytut
Gornictwa.

Przybylych goéci, w tym wiceministréw
aktywéw panstwowych Marka Wesolego i Piotra
Pyzika, oraz przedstwicieli $srodowisk naukowych,
instytucji i  urzedéw  branzowych, prezeso
i wiceprezeséw spoétek gorniczych i okologorniczych,
a takie dyrektoréw kopali i reprezentantéw

stuzb bhp - powital prezes WUG Adam Mirek.

Podczasjejotwarciawreczono czterem osobom
Odznaki Honorowe Zastuzonego dla Bezpieczenistwa
w GOrnictwie przyznawane przez WUG. Wsréd nich
byli: Gtéwna Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-
Hrycko i Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach
Piotr Kalbron.

Prezes WUG A. Mirek przypomnial, ze
Pomystodawca tego wydarzenia byl niezyjacy
juz wiceprezes WUG Jan Szczerbifiski (niegdys
inspektor pracy OIP w Katowicach). - Okazuje sie,
ze organizowanie tej konferencji, podejmowana na
niej problematyka i dyskusja ma olbrzymie znaczenie
dla calej gérniczej braci. (...) Rozméw na te tematy
nigdy do$¢. Konieczne jest podkreélanie znaczenia
nauki i praktyki. Nigdy do§¢ przypominania o
najwazniejszych zasadach, ktére rzadza nami w naszej
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goérniczej dziatalnoséci. Nigdy do$¢ przypominania,
Ze bezpieczenstwo rodzi si¢ w naszych glowach.
Bardzo wazne zeby$my moéwili o szkoleniach, rela-
cjach pracowniczych, sprawach zwigznych z prze-
strzeganiem prawa pracy i przepisow bhp. Mysle, ze
ta konferencja ma wklad w ogodlne bezpieczenstwo
pracy w gornictwie. Cieszg si¢, ze ta konferencja ma
charakter migdzynarodowy za sprawa naszych gosci
z Czech, ktorzy reprezentuja czeski odpowiednik na-
szego Glownego Instytutu Gornictwa — powiedzial
prezes WUG.

W pierwszym dniu konferencji referaty wy-
glosili m.in. ing. Petr Waclawik, Ph.D. z Institute of
Geonics of the Czech Academy of Science, Depart-
ment of Geomechanics and Mining Research Ostrava
na temat ,,Pomiary napr¢zen goérotworu w aspekcie
bezpieczenstwa pracy w gornictwie podziemnym”,
a ing. Radovan Kukutsch, Ph.D. z tegoz Institutu — na
temat ,,3D w gornictwie i inzynierii geotechniczne;j”.
,»Wyniki analizy geofizycznej i stosowanych metod
oceny stanu zagrozenia tagpaniami w kontekscie oko-
liczno$ci i przyczyn tapnigcia i wypadku zbiorowego
zaistniatych w dniu 23 kwietnia 2022 r. w JSW S.A.
KWK ,Borynia-Zofiowka” Ruch Zofibwka w Ja-
strzgbiu-Zdroju” oméwila Grazyna Dzik z Wyzszego
Urzedu Goérniczego w Katowicach.

Kolejni eksperci dolaczajq do panelistow
Europejskiego Kongresu Gospodarczego
Zbliza si¢ Europejski Kongres Gospodarczy
w Katowicach (24-26 kwietnia). Udziat w EEC 2023

e R

Dariusz Natkaniec z Okrggowego Inspektoratu Pra-
cy w Katowicach omoéwit ,,.Zatrudnianie cudzoziem-
coOw w wojewodztwie §lgskim na podstawie kontroli
prowadzonych przez inspektoréw pracy Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Katowicach”, a Pawet No-
wak, Jarostaw Malik, Jan Kucharz i Krzysztof Danda
z Kopalni Soli ,,Wieliczka” S.A., oraz Mariusz Kot
z Kopalni Soli ,,Wieliczka” Wsparcie Sp. z o.0. -
»Bezpieczenstwo oraz ochrona zdrowia na przykla-
dzie Zabytkowej Kopalni Soli ,,Wieliczka”, prowa-
dzacej udostgpnienie w wyrobiskach zlikwidowa-
nego podziemnego zakladu goérniczego w celach
turystycznych, leczniczych i rekreacyjnych”. Po
nich Michat Flasza, Krzysztof Szydlowski, Kopalnia
Soli ,,Bochnia” zreferowat ,,Wptyw prac gérniczych
zwigzanych z zabezpieczeniem wyrobisk i ogranicze-
niem zagrozen naturalnych na bezpieczenstwo pro-
wadzenia ruchu zakladu Kopalnia Soli ,,Bochnia”, a
Bogustaw Ochab prezes zarzadu ZGH ,,Bolestaw”
- ,Strategiczne aspekty likwidacji kopalni ,,Olkusz-
-Pomorzany” (co m.in. spowodowalo katastrofe eko-
logiczng wyschniecia rzeki Sztoty).

Wigcej: https://nettg.pl/news/19553 1/zawier-
cie-xxiii-konferencja-problemy-bezpieczenstwa-i-
-ochrony-zdrowia-w-polskim-gornictwie

jako eksperta-panelisty potwierdzita Glowna Inspek-
tor Pracy, Katarzyna L azewska-Hrycko. Znajdzie si¢
obok europosta Jerzego Buzka i Johannesa Hahna -
komisarza UE UE d.s. budzetu i administracji.
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V Ogélnopolskie Forum Stluzby BHP
»Wizja ZERO”

W dniach 14 i 15 wrze$nia 2023 r. w War-
szawie odbedzie si¢ V Ogolnopolskie Forum Stuzby
BHP ,,Wizja ZERO”.

Plan programu Forum przewiduje: panele dys-
kusyjne, warsztaty doskonalace kompetencje pracow-
nikéw stuzby bhp.

Organizatorem Forum jest: Zarzad Gtéwny
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Shuz-
by BHP.

Wspotorganizatorem: Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy. Partnerzy:
Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Dozoru Technicz-
nego, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w
Lodzi, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Organizatorzy warsztatow: CIOP-PIB, Instytut Me-
dycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi, ALFA
1 OMEGA, FARAONE Poland Sp. z o.0., FILTER
SERVICE sp. z o.0., ITURRI Poland sp. z o.0., INU-
TEQ, MILWAUKEE OXYLINE sp. z o.0.

Wiecei- na nrafiln b Radomscy BHPowcy”

V Ogélnopolskie
Forum Stuzby BHP

Wizja ZERO

Na Swiecie

Szczyt Unii Europejskiej
W sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy

Od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 r. Szwecja
sprawuje prezydencj¢ w Radzie Unii Europejskiej.
Dlatego 15 i 16 maja 2023 r. szwedzka prezydencja
Rady UE organizuje w Sztokholmie wydarzenie wy-
sokiego szczebla, poswigcone zdrowiu i bezpieczen-
stwu w pracy oraz trwajacemu wdrazaniu opubliko-
wanych przez Komisj¢ Europejskg w czerwecu 2021 r.
strategicznych ram bhp w UE na lata 2021-2027.

Podczas szczytu BHP prezydencja szwedzka
i KE dokonaja przegladu postgpow w realizacji stra-
tegicznych ram BHP. Dyskusje maja si¢ koncentro-
waé na zdrowiu psychicznym w zyciu zawodowym,
roli partneréw spolecznych, podejéciu Vision Zero
do zgonow zwigzanych z praca, skutkach fal upatow
1 zmianach klimatu w zakresie bezpieczenstwa czto-
wieka w Srodowisku pracy oraz na ocenie krajowych
strategii bezpieczenstwa i higieny pracy. Program
obejmie wizyte studyjna.

Spotkanie ma zgromadzi¢ politykéw na
szczeblu ministerialnym lub sekretarzy stanu ze
wszystkich panstw cztonkowskich, urzednikéw in-
stytucji UE oraz ekspertow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

EU-OSHA aktywnie wspiera organizacje
szczytu, wyda tez na t¢ okoliczno$¢ w oparciu o in-
formacje dostgpne w Barometrze BHP swojg sztan-
darowg publikacj¢ ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy
w Europie — stan i tendencje 2023”.

Kontakt w sprawie szczytu: Stina Hamberg,
szwedzkie Ministerstwo Pracy stina.hamberg@re-
geringskansliet.se

EgzoszKkielety na targach CES

Podczas styczniowych targébw Consumer
Electronics Show w Las Vegas wéréd 10 najciekaw-
szych innowacji znalaz! si¢ inteligentny kombinezon-
-egzoszkielet firmy German Bionic. Wérdd innych
egzoszkieletow Cray X piatej generacji wyréznia si¢
tym, Ze jest w stanie uczy¢ si¢ na bledach popelnia-
nych przez uzytkownikow.
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W ocenie producenta w potaczeniu z syste-
mem Smart Safety Companion jest on w stanie ,,zre-
wolucjonizowaé bezpieczefstwo w miejscu pracy”,
zmniejszajac bol 1 urazy zwigzane z podnoszeniem
cigzkich przedmiotow. System zbiera szereg danych
telemetrycznych, ktére poddaje analizie i aktualizu-
Jje sprzet specjalny algorytmem opartym na uczeniu
maszynowym. Informacje te widza nie tylko pracow-
nicy, ale takze ich przetozeni, ktorzy mogg podda-
wac je dalszej analizie. - Jest to aplikacja dzialajgca
w czasie rzeczywistym, ktéra pracuje w tle i moze
ostrzegaC pracownika, gdy ryzyko zwiazane z ergo-
nomia staje si¢ zbyt wysokie — wyja$niata Norma
Steller, szefowa dziatu IoT w firmie German Bionic.
- Poniewaz analizujemy kazde pojedyncze posunie-
cie, do naszej bazy dociera wiele danych. Co najwaz-
niejsze s3 to informacje pochodzgce z realnej pracy,
a nie symulacji laboratoryjnych. Oznacza to, Ze ru-
chy sa naturalne i czesto niezaplanowane lub cha-
otyczne. Przy oficjalnych probach ciezko nauczy¢
system takich zachowan, poniewaz pracownicy na-
wet podswiadomie zachowuja wszystkie podstawy
ergonomii. W Zyciu realnym jednak nie zawsze tak
to wyglada. Dzigki zbieraniu danych z takich ruchow
nasz system moze szybko si¢ aktualizowaé - powie-
dziata Steller.

Inzynierowie zaprojektowali Cray X tak,

ze mozna go zalozy¢ lub zdjaé w mniej niz minute.
Sprzet wyglada jak plecak o wadze 7 kg z mocowa-
nymi na biodrach sitownikami, ktére odpowiadajg
za ruch lacznikéw z widkna weglowego przyczepio-
nych do gornej czesci ndg. Dzigki temu pracujgcy
czlowiek w postawie wyprostowane] jest w stanie
przenosi¢ przedmioty o wadze do 30 kg.

Cray X spokojnie wytrzymuje okres pelnej
zmiany ze wzgledu na system akumulatoréw piatej
generacji. Z egzoszkieletu mozna wyjaé roztadowa-
na bateri¢ 1 podtaczy¢ ja do portu tadowania, a bedzie
ponownie gotowa do uzytku w przeciggu 40 minut.
W tym czasie pracownik moze wyjac¢ z portu §wieza
bateri¢ i poditaczy¢ ja do Cray X. Egzoszkielet plano-
wo ma wytrzymac osiem godzin pracy bez koniecz-
no$ci wymiany baterii.

Firma chce przetestowa¢ skafander na oso-
bach o ograniczonej sprawnos$ci ruchowej lub ogra-
niczonej ruchomosci ciata. Jej przedstawiciele uwa-
Zaj3, ze zautomatyzowanie pracownikow przektada
si¢ na wydajnos¢ pracy oraz po prostu ich komfort.
- Mysle, ze w przyszlosci zobaczymy jeszcze bardziej
wyspecjalizowane sprzety. Egzoszkielet wejdzie do
naszego $wiata nie tylko w przemysle, ale réwniez
w zyciu codziennym. Jest to szansa na usprawnienie
zawodnego ciata ludzkiego, a jako gatunek zawsze to
robimy — powiedziata Norma Stelle.
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Material dyskusyjny EU-OSHA
o europejskich inspekcjach pracy

Na stronach internetowych EU-OSHA
18 stycznia 2023 r. ukazat si¢ dokument dyskusyjny
»Wspieranie przestrzegania wymogow bezpieczen-
stwa w miejscu pracy — Europejskie systemy inspek-
cji pracy dotyczace sankcji i ujednoliconych $rod-
kow”. Glowna jego teza jest stwierdzenie, ze inspek-
cje pracy maja kluczowe znaczenie dla promowania
przestrzegania przepisdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Glebokie przemiany w miejscu pracy, spowo-
dowane nowymi technologiami i organizacjami pra-
¢y, otworzyly dyskusj¢ na temat roli inspektoratow
pracy w tym zmieniajacym si¢ §wiecie pracy.

Dokument zawiera przeglad inspekcji pracy i
roznych systemow sankcji w UE. Oferuje dla inspek-
torow pracy najlepsze praktyki, stosowane zeby prze-
kona¢ przedsigbiorcow do poprawy przestrzegania
przepisow, podkreslajac jednak skuteczno$é réwno-
wazenia perswazji i egzekwowania przepisow pod-
czas kontroli. W artykule zwrdcono réwniez uwage
na potrzebe ustandaryzowanej oceny bezpieczenstwa
pracy oraz zaproponowano sposoby jej pomiaru.

Wigcej:  https://osha.europa.eu/en/publica-
tions/supporting-compliance-workplace-safety-
-requirements-european-labour-inspection-systems-
-sanctions-and-standardised-measures

Centrum Szkoleniowe Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ITCILO)

Centrum Szkoleniowe Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy (ITCILO) oferuje szeroka game kur-
sow online i stacjonarnych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP) oraz inspekcji pracy na rok
2023.

Wigcej o wszystkich kursach ITCILO pod adresem
internetowym: https://www.itcilo.org/courses

Komisja Europejska proponuje zmiang
dwoch dyrektyw unijnych w celu dalszego
obnizenia dopuszczalnych warto$ci narazenia
dla olowiu

W polowie lutego EU-OSHA poinformowa-
ta, ze Komisja Europejska podjeta dziatania w celu
dalszej poprawy ochrony pracownikéw przed zagro-
zeniami dla zdrowia zwigzanymi z narazeniem na
niebezpieczne czynniki chemiczne.

W szczegolnosci KE proponuje zmiang

dwoch dyrektyw w celu dalszego obnizenia dopusz-
czalnych wartoéci narazenia dla otowiu i wprowa-
dzenia pierwszych dopuszczalnych warto$ci naraze-
nia dla diizocyjanian6w.

W przypadku olowiu zmieniona ma by¢ dy-
rektywa w sprawie ochrony pracownikéw przed ry-
zykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czyn-
nikow rakotwoérczych, mutagendéw i substancji dzia-
tajacych szkodliwie na rozrodczo$¢ w miejscu pracy,
a dla olowiu i diizocyjanianow, dyrektywa w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigza-
nymi ze §rodkami chemicznymi w miejscu pracy.

Zmiany te beda kluczowe dla ochrony pra-
cownikow w kontekscie postepow w przejéciu na
neutralno$¢ klimatyczna: zaréwno oldw, jak i diizo-
cyjaniany beda prawdopodobnie wykorzystywane
m.in. do turbin lub jako materiaty izolacyjne podczas
renowacji budynkow.

Whiosek Komisji zostanie oméwiony przez
Parlament Europejski i Rade. Po przyjeciu dyrekty-
wy pafistwa czlonkowskie beda miaty dwa lata na
transpozycj¢ dyrektywy do prawa krajowego.

Interaktywne internetowe narzedzie
do oceny ryzyka w pracy (OiRA)

EU-OSHA udostepnia internetowe narzedzia
do oceny ryzyka (OiRA). W styczniu pojawilo si¢
osiem nowych dla sektora piekarni. Pomagajg one
pracodawcom, zwlaszcza w mikro i matych przed-
sigbiorstwach, wypelia¢ ich obowigzki prawne
oraz zapewnia¢ bezpieczenstwo i zdrowie pracowni-
kow. Obecnie narzg¢dzia sg dostosowane do piekar-
ni w Belgii, Chorwacji, Francji, na Cyprze, Litwie,
w Portugalii i Stowenii, a trwajg prace nad narze-
dziem dla piekarni w Grecji. Kiedy czas na Polske?

Dostepne tez sa narzedzia ktdre pomagajg
ocenia¢ 1 ograniczac ryzyko oraz poprawia¢ bezpie-
czenstwo i zdrowie w przemysle migsnym. Krajowi
partnerzy EU-OSHA na Cyprze, w Grecji, Stowenii
1 Francji stworzyli interaktywne narzedzia online
do oceny ryzyka (OiRA), ktére pomagajg oceniaé
1 ogranicza¢ ryzyko oraz poprawiaé bezpieczenstwo
1 zdrowie w przemysle migsnym. A co z partnerem
krajowym z Polski?

Pod koniec lutego wegierskie Ministerstwo
Technologii i Przemyshu opracowato plan dzialania,
ktory obejmuje opracowanie pieciu narz¢dzi OiRA
obejmujacych nowe sektory oraz dostosowanie pig-
ciu juz istniejacych do ustawodawstwa wegierskiego.
Dzigki temu spoleczno$¢ internetowej oceny ryzyka




online (OiRA) rozrosta si¢ do 18 partneréw krajo-
wych. Partnerstwo z Wegrami przyczyni si¢ do roz-
szerzenia obecnej liczby jej uzytkownikdw i wykona-
nych ocen ryzyka. Przewiduje si¢, ze OiRA znajdzie
si¢ na Wegrzech w porzadku obrad kilku zaplano-
wanych na 2023 r. konferencji po§wigconych bez-
pieczenistwu i higienie w §rodowisku pracy. Mozna
mie¢ wigc nadzieje, ze szerokie zainteresowanie we-
gierskich mediow przyczyni si¢ do wypromowania
OiRA wéréd wegierskich matych i $rednich przedsie-
biorstw jako latwego w uzyciu i niezawodnego narzg-
dzia internetowego do przeprowadzania ocen ryzyka
W miejscu pracy.

OiRa jest juz bliskie osiagniecia 330 dostep-
nych internetowo narzedzi sektorowych w roznych
jezykach UE, a kolejne 30 jest w trakcie opracowy-
wania. Ostatnio Portugalski Urzad ds. Warunkow
Pracy opublikowal dwa nowe narzedzia OiRA, ktore
maja pomoc takséwkarzom i1 kosmetyczkom w oce-
nie ryzyka zwigzanego z praca i zarzadzaniu nim.

O/RA

Online interactive Risk Assessment

Rolnictwo nalezy do najbardziej niebez-
piecznych sektoréw zatrudnienia w Europie. Rolni-
Cy sg narazeni na wiele zagrozen, takich jak wypadki
z udzialem maszyn i zwierzat gospodarskich, obcho-
dzenie si¢ z pestycydami i innymi chemikaliami, wi-
bracje i halas, narazenie na r6znorodne warunki po-
godowe i praca na wysokosci. Niedawno opracowano
dwanascie interaktywnych narzedzi oceny ryzyka on-
line (OiRA) do oceny ryzyka w tym sektorze, a trzy
kolejne dla niderlandzko- i francuskoj¢zycznej Belgii
oraz dla Grecji sg w trakcie opracowywania.

Dzigki krajowym partnerom OiRA opraco-
wywanych zostalo ponad 50 narzedzi OiRA od rol-
nictwa po opiek¢ spoteczna, transport drogowy czy
branze zwiazane z wydajnoécia, a dzigki 174 800 za-
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rejestrowanym uzytkownikom i ponad 291 tys. wy-
konanych ocen ryzyka OiRA stata si¢ preferowanym
narzedziem oceny ryzyka w przedsigbiorstwach dzia-
tajacych na obszarze UE.

Ciekawe, kiedy dolacza partnerzy z Polski...

Karta z Urbino

Od 14 marca mozna podpisywaé pod adresem
internetowym
https://www.fondazionerubestriva.info/CartaUrbi-
no_Eng.aspx
deklaracjg intencji promowania dobrego samopoczu-
cia pracownikéw w pracy, znang jako Karta Urbino.

Deklaracja zostata przedstawiona w Bilbao
2 marca przed zaplanowanym na 21-23 czerwca Mig-
dzynarodowym Festiwalem BHP organizowanym
przez Fundacj¢ Rubes Triva we wspolpracy z Urbino
University 1 wloskim krajowym punktem kontakto-
wym INAIL (Krajowym Zakladem Ubezpieczen od
Wypadkow przy Pracy).

W Parlamencie Europejskim
na temat warunkow pracy strazakow

W dniu 22 marca 2023 r. Komisja Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych (EMPL) Parlamentu Eu-
ropejskiego zorganizowala wyshuchanie publiczne
w sprawie warunkow pracy strazakow. Wyshucha-
niu przewodzil Pan Dragos Pislaru rumunski poset
do Parlamentu Europejskiego. W ramach wystucha-
nia glos zabrali przedstawiciele strazakow: Raffaele
Cozzolino, strazak operacyjny z Neapolu (Wlochy)
oraz Christophe Marchal, Wiceprzewodniczgcy Fran-
cuskiej Narodowej Federacji Strazackiej (Francja).
Przedstawili oni szereg istotnych informacji dotyczg-
cych warunkéw pracy strazakow w Europie, moga-
cych mie¢ negatywny wplyw na ich zdrowie. Nastep-
nie odbyly si¢ dwa panele dyskusyjne na temat:

. ryzyka zawodowego europejskich strazakow
w kontek$cie zmian klimatu;
. ryzyka narazenia na substancje rakotworcze:

co moze zrobi¢ UE, aby lepiej chronié strazakow.
Glos w debacie zabrata mi¢dzy innymi Euro-
poselanka Elzbieta Rafalska, byta Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (2015-2019), reprezentu-
jaca w Europarlamencie frakcje ECR, informujac o
wprowadzeniu w Polsce od 1 stycznia 2023 r., jako
Jjedynym panstwie UE obowigzkowych stref czystych
1 brudnych w strazach zawodowych i ochotniczych.
Wskazala, ze takie rozwigzanie prawne nalezaloby
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wdrozy¢ w innych panstwach cztonkowskich jako

dobrg praktyke. W reakcji na wystapienie Europostanki
reprezentant francuskich strazakoéw popart postulat
1 podkreslit prace polskich strazakéw zwigzang z
kryzysem w Ukrainie.

Profesor chemii pozarowej i toksycznosci
na Uniwersytecie Central Lancashire Anna Stec
przedstawita informacje na temat drég narazenia
strazakow, jednoczes$nie podkreslajac, ze wyznaczanie
stref czystych i brudnych stanowi istotny element
ograniczenia ekspozycji, co ma miejsce w Polsce.
Nasz kraj zostat tez wskazany jako jedyne pafstwo,
wktérymjuzistnieje wykaz nowotworéw powigzanych
z wykonywaniem zawodu strazaka. Profesor
Stec zwrécita si¢ do Komisji EMPL o uznanie
pracy strazaka za powodujacg zwigkszone ryzyko
zachorowania na nowotwor, poprawe wczesnego
diagnozowania choréb zawodowych, w tym
nowotwordw oraz zaznaczyla, ze w wielu przypadkach
strazacy pracuja w srodowisku, w ktorym dopuszczalne
poziomy substancji sklasyfikowanych jako szkodliwe
sa drastycznie przekroczone, na przyklad podczas
zwalczania pozaréw laséw. Zaapelowata o stworzenie
wspolnej, zharmonizowanej polityki dekontaminacji,
nawiazujac do raportu, jaki przygotowala na zlecenie
brytyjskiego zwigzku zawodowego strazakow FBU.
Poinformowala, ze w Polsce odpowiednie stuzby
wdrazaja juz wskazowki z tego raportu w strazach
pozarnych.

Calej debaty mozna wyshicha¢ pod ponizszym
adresem pomigdzy znakami czasowymi 10:28
a 12:52. Jezyk tlumaczenia mozna ustawi¢ poprzez

kliknigcie symbolu nuty w dolnym prawym rogu
okna. Wypowiedz Pani Europoset Elzbiety Rafalskiej
zaczyna si¢ w 11:33:50. Prezentacja Pani profesor
Anny Stec - w 12:04:10.
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/
webstreaming/empl-committee-meeting 20230322-
0915-COMMITTEE-EMPL

X Mi¢dzynarodowy Kongres Zdrowia
Zawodowego i Zapobiegania Ryzyku

La Sociedad Espafiola de Salud y Seguridad
en el Trabajo (SESST — Hiszpanskie Towarzystwo
Higieny i Bezpieczefstwa w Pracy) w dniach
6-7 czerwca 2023 r. organizuje w Madrycie X
Migdzynarodowy Kongres Zdrowia Zawodowego
1 Zapobiegania Ryzyku na temat: ,,ZDROWIE
PSYCHICZNE, KRYZYS KLIMATYCZNY,
METAVERSE: nowa rzeczywisto$¢, nowe wyzwania
i wyzwania w profilaktyce. Partycypacja, innowacje,
integracja”.

Kongres jest adresowany do specjalistow
ds. BHP i zapobiegania zagroZeniom, lekarzy
i pielggniarek zakladowych, technikéw prewencji,
psychologéw i pracownikow stuzby zdrowia
- podstawowej opieki medycznej, dyrektorow
i kierownikéw firm, dyrektorow tzw. zasobow
ludzkich, delegatow ds. prewencji, przedstawicieli
zwigzkowych (zwigzkéw zawodowych) i o0s6b
odpowiedzialnych za administracje publiczne.

Oprac. Staflo

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY
CZELOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Krzysztof Galbarczyk — czlonek Rady Ochrony
Pracy, jako organu doradczego Gtéwnego Inspektora
Pracy (na mocy ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy) dwoch kadencji: TII
1986-1989 11V 1989-1992. W tym czasie kandydatéw
do ROP przedstawial Radzie Panstwa Prezes Rady
Ministréw, a Prezes NIK — m.in. spos$réd osob
zgloszonych przez Naczelng Rade Spotdzielczg.

Urodzit si¢ w 1947 r. w Jaworznie, wowczas
w wojewodztwie S$laskim, oficjalnie znanym jako
Slasko-dgbrowskie!. Po ukonczeniu Technikum
Mechaniczno-Elektrycznego od 1967 r. pracowat
w Krakowskich Zaktadach Papierowych w Jaworznie
1 podjal studia w Akademii Goérniczo-Hutniczej
w Krakowie.
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W 1976 r. po studiach rozpoczal prace
przy programowaniu obstugi maszyn w przemysle
papierniczym, jako starszy inspektor  bhp.
Nastgpnie po zdaniu egzaminu zostal specjalisty
ds. bhp w Zjednoczeniu Przemyshu Papierniczego.
Powotanie do Komisji Ochrony Pracy dzialajacej
przy Zjednoczeniu, ktéra monitorowata procesy
produkcyjno-technologiczne w zakresie ochrony
pracownika w $rodowisku pracy, wciagnelo go
w problematyke bezpieczefstwa w $rodowisku
pracy i zostal kierownikiem sekcji bhp. Za kilka
innowacyjnych projektow, ktore zostaty wykorzystane
do zabezpieczenia pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, Komisja otrzymala nagrody od Ministra
Lesnictwa 1 Przemystu Drzewnego.

W latach 1980-1990 byt kierownikiem dziatu
bhp i ochrony p.poz. w Wojewddzkim Zwigzku
Spoldzielni Pracy, gdzie nadzorowat ok. 100
Spoldzielni Pracy na terenie wojewodztwa Slgskiego.
Od 1988 do 1990 r. gléwny specjalista do spraw bhp
w  Spoldzielczym  Przedsigbiorstwie = Ustug
Technicznych 1 Handlu w Katowicach.

Jego dzialalno$¢ zostala doceniona: 1987 r. -
Zlota Odznaka Zashizonego w Rozwoju Wojewodztwa
Katowickiego, 1989 r. — Odznaka Honorowg za
Zashigi dla Ochrony Pracy nadang przez Glownego
Inspektora Pracy. W 1990 r. zostal uhonorowany
Zlotym Krzyzem Zastugi nadanym przez Prezydenta
RP.

Po przekazaniu ustawg z dnia 29 maja 1989
r. dotychczasowych kompetencji Rady Panstwa
Prezydentowi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
i innym organom pafnstwowym, w tym Rady
Ochrony Pracy® — zostal powotany przez Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, prof. Mikotaja
Kozakiewicza na Zastepce Przewodniczacego, prof.
Leszka Pacholskiego, Rady Ochrony Pracy dziatajgcej
od 1990 r. przy Sejmie RP?, jako organ nadzoru nad
warunkami pracy w Polsce.

Po zdaniu panstwowego egzaminu na
podinspektora pracy z wynikiem, za ktory otrzymat
nagrode pieni¢zng od Glownego Inspektora Pracy,
przez ponad 20 lat byt Nadinspektorem Pracy w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, gdzie
m.in. z upowaznienia Okregowego Inspektora Pracy
koordynowat wspolprace z innymi organami nadzoru
nad warunkami pracy w Wojewodztwie Slaskim.

Praca w Panstwowej Inspekcji Pracy od maja
1990 r. diametralnie ugruntowata jego dotychczasowe
wybory Zyciowe, a jednoczesnie data mu narzedzia,
ktérymi mogt skutecznie dziataé na rzecz poprawiania
warunkéw zatrudnionych w $rodowisku pracy

w  szczegOlnosci w  wielkopowierzchniowych
placowkach handlowych, gdzie pehit funkcje
koordynatora kontroli w OIP w Katowicach.

W 2000 r. zostal powolany do Rady Spoteczno-
Gospodarczej dziatajacej przy Wojewodzie Slaskim,
gdzie kierowal Komisjg Ochrony Pracy.

Jego artykutly publikowane byty
w miesi¢czniku ,Inspektor Pracy” i w kwartalniku
naukowo-  dydaktycznym  ,Praca.  Zdrowie.
Bezpieczenstwo.” oraz w miesigczniku ,,Atest
— Ochrona Pracy”. Byl wykladowca w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Jak zanotowal E. Kolodziejczyk — wchodzit
w sklad zgranego zespotu,,nie tylko oséb funkcyjnych”,
ktory ,,potrafita skupi¢ wokot siebie”, znajaca si¢ na
ludziach, Okrggowa Inspektor Pracy w Katowicach,
$.p. Renata Grabska®.

Po odejsciu z Inspekcji Pracy wzmacniat swoje
kompetencje i umiejetnosci poprzez udziat w Kursie
1 zdaniu egzaminu panstwowego na czlonka do Rad
Nadzorczych w Spotkach Skarbu Panstwa. W 2020 r.
brat udziat w kursie dla Audytoréw i Pelnomocnikow
Zarzadoéw ds. Systeméw Zarzadzania ISO: 9001,
14001, 45001.

Obecnie od trzech kadencji jest cztonkiem
Zarzadu  Glownego  Stowarzyszenia  Ochrony
Pracy, a przez dwie kadencje byl Prezesem
Oddziatlu SOP w Katowicach do czerwca 2022 r.
Obecnie jest Wiceprezesem Oddziatu. Dziatalnosé
w Stowarzyszeniu jest dla K. Galbarczyka kontynuacja
odkrytego dawniej powotlania, misja do spekienia,
a moze dalszym ciagiem shizby rozpoczgtej
w Inspekcji Pracy. Teraz robi to inaczej, wykorzystujac
inne narzedzia i mozliwosci.

Oczywiscie ta realizacja byla mozliwa przy
dobrej wspolpracy z calym Zarzagdem Gléwnym
oraz aktywnym wsparciu czlonkéw Oddziatu
w Katowicach. W Stowarzyszeniu zrealizowat takie
projekty jak:

- podpisanie Deklaracji o Wspolpracy pomiedzy
Zarzadem Gléwnym SOP, a Zarzagdem Federacji
Zwiazkoéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikow
w Polsce,

- podpisanie Deklaracji o Wspolpracy Zarzadu
Oddzialu SOP w Katowicach z Zarzadem Oddziatu
Slaskiego Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP,

- udziat w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach w podsumowaniu 100-lecia
powolania PIP, gdzie réwniez oméwiono wspotprace
w zakresie budowania kultury bezpieczenstwa pracy,
- udzial cztonkéw Oddzialu SOP w Katowicach




w  Europejskich  Kongresach  Gospodarczych

w Katowicach,

- wpisanie do rejestru Urzgdu Wojewoddzkiego
Oddziatlu SOP jako organizacji pozarzagdowej
1 wspolpraca z Narodowym Instytutem Wolnosci
dziatajacym przy URM,

- powolanie z Oddziatu w Katowicach Redaktora
kwartalnika SOP ,,Informator Ochrony Pracy*,

- udzial w Ogoélnopolskich Targach BHP
w Katowicach poprzez pelienie dyzuréw przez
cztonkow Oddziatu na wspolnym stoisku z Seka S.A..
Mimo obowigzkow spoteczno-zawodowych znajduje
czas na zwiedzanie $wiata 1 Polski oraz aktywno$é
rekreacyjng: jezdzi na rowerze i nartach oraz gra
w tenisa.

do kwartalnika ,,Ochrona Pracy“ podkredlit, ,ze
trzeba by¢ otwartym na wspélprace z partnerami
zewngetrznymi i mie¢ pozytywne nastawienie... oraz
trzeba pracowac zgodnie ze swoimi kompetencjami
1 zajmowaé si¢ tym, na czym si¢ czlowiek zna,
zdobywaniem  kolejnych  umiejetnos$ci  oraz
wzmacnianiem posiadanych...”¢

Oprac. R.A.

1 Ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
Dz. U. 1981, nr 6, poz. 23, art. 6.

2Dz. U. 1989, nr 34, poz. 178, art. 8.

3 E. Kolodziejezyk, Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999, Wyd.
KOLPRESS, Warszawa 2003, s. 283

4 Gazeta Urzgdowa Wojewoddztwa Slaskiego, 1945, nr. 3,
Komunikat, s. 2

5 E. Kolodziejezyk, Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999, op.

cit., s. 328.

W rozmowie z redaktorem Romanem Adlerem 6 ,.Informator Ochrony Pracy” 1/2022, s. 16,

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

Od 1 stycznia 2023: - Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2022 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 2750),

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 3 kwietnia 2015 r. w sprawie wymagan zdrowotnych,
badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb ubiegajacych sie
0 Swiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego waznosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 340),

- Ustawa z 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz.
1720),

- Ustawa z 5 grudnia 2008 1. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jedn.:
Dz.U. z 2022 r., poz. 1657),

- Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1., poz. 1138),

- Ustawa z 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1., poz. 1009),
- Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1731),
- Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1., poz. 1360),

- Ustawa z 9 listopada 1995 1. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 276),

- Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekeji Pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 1., poz. 1614),

- Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 633),

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 ., poz. 583).

Od 4 stycznia 2023: - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 grudnia 2009 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchamianiu instalacji
gazowych gazu ziemnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1., poz. 32).

Od 5 stycznia 2023: - Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095).

Od 23 stycznia 2023: - Ustawa z 19 grudnia 2008 1. 0 emeryturach pomostowych (tekst jedn.: Dz.U.
22023 r,, poz. 164).

Od 25 stycznia 2023: - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 r., poz. 2067),




- Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 100).

Od 27 stycznia 2023: - Ustawa z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.
2351).

Od 30 stycznia: - Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczeg6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 201).

Od 1 lutego: - Ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 215).

Od 2 lutego: - Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz.
221).

Od 15 lutego: - Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 699).

0Od 21 lutego: - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecno$¢ |
alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz.U. z 2023 r., poz. 317),
- Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.:
Dz.U. 22023 r., poz. 165),
- Ustawa z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1510).

Od 23 lutego: - Ustawa z 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2023
I., poz. 338). I

Od 28 lutego: - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 2235)

Od 1 marca: - Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. |

2305),
- Ustawa z 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1385),
- Ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2022 1., poz. 504),
- Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1969).

Od 6 marca: - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badafi i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 419).
Od 10 marca: - Ustawa z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2023
r., poz. 208).

Od 17 marca: - Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U.
z 2021 r., poz. 1805).

Od 21 marca: - Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U. z
2021 r., poz. 1805).

Od 7 kwietnia: - Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych |
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 240) wchodzi w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, ktora reguluje prace zdalng.

zebral: ErAzet

KALENDARIUM OCHRONY CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

(styczen - luty - marzec)

STYCZEN

Kiedy 31 stycznia 1923 r. doszlo do wybuchu pytu weglowego w poktadzie 419 (Waleska) bytomskiej kopalni
Heinitz (p6Zniej Rozbark) —znajdowala sie ona po niemieckiej stronie podzielonego Gornego Slaska. Zgineto 145
gornikow, w tym 4 ratownikow, a 50 — doznato powaznych obrazen ciata. Sam wybuch zabit 23 ludzi. Pozostali
zatruli sig tlenkiem wegla w dymach powybuchowych. Przyczyna byta zgoda Oberberg Amtu (Wyzszego Urzedu
Gorniczego) we Wroclawiu (Breslau) na stosowanie do roboét strzalowych w weglu prochu strzelniczego (co
Swiadczy o tolerowaniu przez niemieckie wladze gornicze prowadzenia robot w wysokim stopniu zagrozenia),
tolerowanie przez dozoér kopalni nieprawidlowosci uniemozliwiajacych wykonanie obowigzku zraszania pytu
weglowego oraz zle rozmieszczenie otwordw strzalowych przez gornika, ktéry spowodowat wybuch.




W styczniu 1936 r. doszto do wybuchu pytu weglowego w niemetanowym pokladzie wegla Podreden
36 kopalni Dorota w Ostrowach pod Kazimierzem Goérniczym kolo Bedzina. Zgineto 2 gomikéw. Kopalnia
nalezala do inz. Stanistawa Knothe, jego corek: Ireny Knothe i Marii Skotnickiej oraz Wiadystawa Jentysa.

W rejonie poktadéw 705 i 713 podrybnickiej kopalni Anna w Pszowie 9 stycznia 1946 r. w przekopie
kamiennym doszto do wybuchu metanu o niewielkiej sile, ktéry zranit dwoch gornikow.

Zapalenie metanu w chodniku wentylacyjnym wysoko metanowego poktadu 504 kopalni Jankowice
w Rybniku spowodowato 28 stycznia 1949 r. lekkic obrazenia ciata dwoch pracownikéw. Zapton spowodowala
wada dziatania zapalarki elektrycznej stosowanej do odpalania otworéw strzatowych.

»Zapton pytu weglowego o niewielkiej sile” doprowadzil 6 stycznia 1965 r. do poparzenia trzech
gornikéw w podgliwickiej kopalni Sosnica.

W bytomskiej kopalni Dymitrow 21 stycznia 1965 r. na glebokoéci 585 m nastapit nagly zawat
stropu, w wyniku ktérego zgineto 7 gornikow.

Dnia 30 stycznia 1974 r. w kopalni 1 Maja pod Wodzistawiem doszto do silnego wybuchu, ktéry
zainicjowat seri¢ wybuchéw pytu weglowego. Na miejscu zginglo 4 gérnikéw. Silnie zatrutych tlenkiem
wegla zostalo 37 gornikow, z ktérych kilku zmarto w szpitalu.

Tapnigcie o energii 4 x 10°] do jakiego doszlo ok. 30 m przed frontem $ciany 6 w pokladzie 507
na poziomie 800 m bytomskiej kopalni Bobrek zabito 31 stycznia 1986 r. na miejscu dwéch gomikéw.
Dwoch wydobyto spod gruzéw bez wigkszych obrazef, a jeden byt lekko ranny. Obudowa chodnika zostata
catkowicie lub czgéciowo zniszczona na dlugosci 80 m, co spowodowalo zasypanie chodnika gruzowiskiem
skalnym, ,,przy czym na dhugo$ci okoto 40 m rumosz wypehit caty przekréj wyrobiska”.

Kiedy 10 stycznia 1990 r. doszto do silnego wypalenia (lekkiego wybuchu) metanu w $cianie 12
poktadu 506 na poziomie 1030 m kopalni Halemba w Rudzie S1. na miejscu zgingto 6 gérnikow, 22 byto
cigzko poparzonych, a 12 miato lzejsze obrazenia. Sposrod cigzko poparzonych — 13 zmarlo w szpitalu
w wyniku powiklaf wywotanych uszkodzeniami drég oddechowych.

LUTY

Od papierosa, ktory zapalil jeden z gornikow 14 lutego 1932 r. w kopalni Giesche wybuchty gazy
pozarowe podczas likwidacji pozaru podziemnego za tamg izolujaca wyrobisko z czystym powietrzem.
Sposréd 16 ludzi w tym rejonie zginat jeden, a dziewigciu wraz ze sztygarem doznato powaznych obrazen.

Pozar endogeniczny w kopalni Siemianowice spowodowal 14 lutego 1954 r. zaczadzenie 8 gornikow
podczas wycofywania si¢ do przekopu przewozowego. Dwéch z nich zmarto.

Po szesciu dniach, 22 lutego 1954 r., w kopalni D¢biensko w Leszczynach pod Rybnikiem o 6. 45
wybucht pozar w glowicy trzeciego napgdu odstawczego przenosnika tasmowego pochylni 8 oddziatu II na
glebokosci 410 m. Zgineto 21 gornikow $miertelnie zatrutych tlenkiem wegla.

Dwa lata p6zniej, 17 lutego 1956 r. o 2-giej w nocy pozar spowodowat w kopalni Chorzéw $mieré w
dymach 30 gémikow.

Tego samego dnia, 17 lutego 1956 r. na poziomie 575 m kopalni Rokitnica w Zabrzu doszto do
pozaru w chodniku obok pochylni VI. Zgingto w nim 15 gérnikéw oddziatu IX.

Dnia 14 lutego 1959 r. niewielki wybuch pytu weglowego przy prowadzeniu przekopu objazdowego
zabit gornika prowadzacego przodek w kopalni Wirek (Ruda S1.).

W wyniku wybuchu metanu i pylu weglowego przy gaszeniu pozaru endogenicznego w zbiorniku
weglowym oddzialu GIII na poziomie 600 m kopalni Niwka-Modrzejéw w Sosnowcu 11 lutego 1985 r.
zgingto 3 gornikow, 23 zostato poparzonych. Sposrod 18 najcigzej poparzonych 2 zmarto w szpitalu.

Wybuch metanu i pylu weglowego 4 lutego 1987 r. zabit w pokladzie 405 oddzialu KG2 kopalni
Mystowice 17 gbrnikéw, 31 bylo rannych, w tym sze$ciu — ciezko.

W walbrzyskiej kopalni Thorez 23 lutego 1991 r. doszlo do wyrzutu dwutlenku wegla w przodku
dowierzchni transportowej drazonej na poziomie 350 m. Jego skutki zabity 5 gérnikéw.

W lutym 1996 r. wyrzut toksycznych gazéw ze starych zrobéw podsadzkowych na poziomie 250 m
kopalni Sosnowiec zabit w czynnych wyrobiskach pokiadu 510 oddzialu G2 jednego gérnika, a 23 zostato
zatrutych.

Tapnigcie o energii 6,6x10° spowodowato 5 lutego 2001 r. w pszowskiej kopalni Anna (pod
Wodzistawiem) $mier¢ jednego gornika. Pigciu bylo rannych.

W chodniku badawczym $ciany 35-W2 poktadu 505/1 na poziomie 400 m kopalni Jas-Mos w Jastrze-




biu Zdroju wybuch pylu weglowego zabit 6 lutego 2002 r. 10 gérnikow, dwoch zostato rannych.

Rok poézniej, 24 lutego 2003 r. w $cianie 837 pokladu 405/2 na oddziale GOW4 (poziom 840 m)
kopalni Bielszowice w Rudzie S1. zapton metanu spowodowat oparzenia u 31 gérnikéw, w tym u 13 od 20 do
65%powierzchni ciala.

MARZEC

Podczas pozaru w katowickiej kopalni Kleofas 3 marca 1896 r. zgingto 104 gornikow.

Wyrzut dwutlenku wegla 7 marca 1928 r. zabit 8 gornikoéw na glebokosci 500 m (poziom I'V) w kopalni
Wenceslaus w Ludwikowicach Ktodzkich pod Nowg Rudg.

Rok po zakonczeniu faszystowskiej okupacji niemieckiej w jaworznickiej kopalni Jan Kanty 14 marca
1946 r. podczas wycofywania si¢ z zagrozonego pozarem rejonu zginglo 5 gornikéw. Zatrutych dwutlenkiem
wegla bylo 22.

W 1953 r., 4 marca, podczas wybuchu metanu i eksplozji pylu weglowego w $cianie weglowej kopalni
Chrobry pod Watbrzychem zostato poparzonych 29 gornikéw, z ktorych 12 zmarto w szpitalu.

Rok pézniej, 21 marca 1954 r. w pozarze wywolanym samozaptonem wegla w chorzowskiej kopalni
Barbara-Wyzwolenie zatrulo si¢ $miertelnie gazami 80 gérnikéow.

W zabrzanskiej kopalni Makoszowy 15 marca 1961 r. doszto do pozaru wywolanego zapaleniem sig¢
taSmy przeno$nika. W wyniku pozaru uleglo zatruciu kilkudziesieciu gérnikoéw. Dwunastu z nich — §miertelnie.

Dnia 23 marca 1971 r. rowniez w Zabrzu, podczas tapni¢cia w kopalni Rokitnica na poziomie 620 m.
doszto do zarabowania $ciany na calej dlugosci. Zgingto 10 gornikéw, jednego, Alojzego Piontka, udalo sie
uratowac.

Dziesig¢ lat pozniej, 13 marca 1981 r. podczas tapnigcia na glebokosci 830-870 m w kopalni rud miedzi
Polkowice zgineto 4 gornikow.

Po nastgpnych dziesigciu latach, 7 marca 1991 r., w rudzkiej kopalni Halemba tgpniecie na poziomie
1030 m zabito S gérnikow.

I znéw, po nastgpnych dziesigciu latach, 16 marca 2001 r., w Katowicach podczas zawatu skat
stropowych w kopalni Wujek w likwidowanym chodniku zginat jeden gornik.

W wyniku zapalenia si¢ na poziomie 1000 m metanu, wybuchu pytu weglowego i pozaru w kopalni
Ryduttowy koto Rybnika 23 marca 2002 r. 10 gérnikéw zostalo poparzonych, w tym trzech $miertelnie.

Roman Adler

OSTATNIE POZEGNANIE

ukonczeniu szkoly podjat prace w Hucie im. Lenina
w wyuczonym zawodzie elektromontera.

Nastgpnie od 1957 r. zaczal pracowaé jako
elektromonter i nieprzerwanie przepracowat 43 lata
w firmie Elektrobudowa Katowice.

Pracujac w  Elektrobudowie postanowit
jednoczesnie podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
1 w 1963 r. podjat zaocznie nauk¢ w Technicznych
Zakladach Naukowych MPC Warszawa w zawodzie
technik elektronik.

Po wukonczeniu szkolty (1966), pracowat
na  stanowisku technik-specjalista = Pomiaréw
Pomontazowych.

Wykonywatl prace pomiarowe i rozruchowe
urzadzen elektrycznych w kraju (m.in.: Fabryka

Stefan Pabian urodzit si¢ 15 stycznia 1940 .
w Loniowej kolo Brzeska.

W latach 1954-1956 uczyt si¢ w Zasadniczej
Szkole Zawodowe] w Krakowie-Nowej Hucie. Po

Celulozy i Papieru w Ostrotece, Elektrocieptownia
w  Ostrolece, Olsztynskie Zaklady Opon
Samochodowych, Elektrownie: Lagisza, Halemba,
Jaworzno II, Jaworzno III, Huta Katowice, Elektrocie-
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ptownie: Bedzin, Bielsko Biata, Elektrownia
Szczytowo-pompowa Zar) i za granicg (Rekonstrukcja
piecéw karbidowych w NRD, Elektrownia Prunerow
II w CSRS, Zaklady Chemiczne w Usti nad Laba
w CSRS, Odlewnia Zeliwa w CSRS, Fabryka kwasu
siarkowego w CSRS).

W migdzyczasie ukoniczyl wiele szkolenh
z dziedziny BHP oraz Policealne Studium Zawodowe
w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

W roku 1994 rozpoczal prace na stanowisku
Glownego Specjalisty ds. BHP w Elektrobudowie.
Do jego obowigzkoéw oprocz kierowania dziatem
BHP nalezato prowadzenie szkolen BHP dla kadry
kierowniczej i zalogi oraz opracowanie pelnej
dokumentacji BHP w firmie. Na stanowisku Gléwnego
Specjalisty ds. BHP pracowat do 2000 r., w ktorym
przeszed! na emeryture.

Po przejSciu na emeryture od roku 2001
pracowal jeszcze w niepelnym wymiarze czasu pracy
jako Specjalista ds. BHP m. in. w firmie ELMIKO sp.
z 0.0. Mikoléw do roku 2015.

Jako ciekawostke warto moze odnotowaé,
ze w 2014 r. w Loniowej kolo Brzeska odbyt si¢
Swiatowy zlot rodu Pabianow, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele rodziny z Jaworzna i Katowic.
Przodkowie tego rodu zastuzyli sie nie tylko dla
srodowiska, w ktorym zyli, ale przede wszystkim dla
ojczyzny. Pieczgtowali si¢ herbem Jastrzebiec znanym
od 1319 r. Do tego herbu nalezato 1740 rodzin (z tego
rycerskiego, a p6zniej szlacheckiego rodu pochodzit

m.in. biskup krakowski, arcybiskup gnieZnienski
i Prymas Korony Krolestwa Polskiego Wojciech
Jastrzgbiec (ur. ok. 1362 w Lubnicach, zm. 1436
w Mnichowicach), ktory po bitwie pod Grunwaldem
w 1411 r. podpisal pokdj torunski, a w 1434 r.
koronowat w katedrze wawelskiej na krola Polski
Wiadystawa III Warnenczyka)...

Na emeryturze Stefan Pabian aktywnie
i czynnie angazowal si¢ w prace wielu organizacji.
Udzielal si¢ spotecznie i nieustanie si¢ szkolil m.in.:

- bedac wieloletnim czionkiem Kola Stowarzyszenia
Elektrykoéw Polskich - Oddzial Zaglebie,

- nalezagc do Kola Emerytow przy Elektrobudowie
(sprawujac funkcje w Zarzadzie Kota),

- nalezac do Stowarzyszenia Ochrony Pracy oraz

- biorac udziat w zajeciach Jaworznickiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, od lipca 2016 r. jako
czlonek jego Komisji Rewizyjnej; we wrzesniu 2021
r. od prezydenta Jaworzna, Pawla Silberta, odebrat
»kKlucze do miasta” na obchody Tygodnia Seniora
w Jaworznie.

Byt Swietnym fachowcem, ktéry swym
zaangazowaniem oraz niespotykana pogoda ducha
zjednal na swej drodze zyciowej wiele o0sdb,
z ktérymi do ostatnich chwil utrzymywat kontakt
1 mile wspominatl na kazdym spotkaniu.

Stefan Pabian zmart 1 stycznia 2023 1.

w Jaworznie. Pogrzeb odbyt si¢ 5 stycznia z kaplicy na
cmentarzu w Wilkoszyn—Jaworzno.

Oprac. R.A.
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NOTATKI DO DYSKUSJI NAD ARTYKULAMI

Fouwnic ol sig wydawatn, zo sorial "Sasiedzi”

70 bajka, dopaki nie zostales
behapowcem......
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~artedy dopiero zrozumiates,
e to byt DOKUMENT!
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: J (cz.2)

JEDNOSTKA CERTYFIKUJACA

— niezalezna od uzytkownika, konsumenta, sprzedawcy, producenta lub jego upowainionego
przedstawiciela jednostka dokonujaca certyfikacji. Wedtug ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o
systemie oceny zgodnosci. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r Nr 204, poz. 2087 z pbin. zm.).

JEDNOSTKA INSPEKCYJNA

—to niezalezny organ wykonujacy badania i inspekcje na podstawie upowaznienia wtasciwej wtadzy.
Wedtug oswiadczenia rzadu polskiego z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie wejécia w zycie zmian do
zatgcznikébw A i B Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego

towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. Nr 27,
poz. 162).

JEDNOSTKA KONTROLUJACA

— to jednostka dokonujaca sprawdzenia projektu wyrobu, wyrobu lub procesu jego wytwarzania
oraz ustalenia ich zgodnosci z zasadniczymi lub szczegétowymi wymaganiami. Wedtug ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci. (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z péin.
zm.).

JEDNOSTKA NOTYFIKOWANA

— 1) jednostka dokonujaca sprawdzenia zgodnosci projektu wyrobu, wyrobu lub procesu jego
wytwarzania oraz ustalenia ich zgodnosci z zasadniczymi lub szczegétowymi wymaganiami lub
specyfikacjami technicznymi. Wg ustawy z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci. (tekst
jedn. Dz. U. z 2004 r. nr 204, poz. 2087 z p. zm.); 2) organizacja (jednostka) wyznaczona przez
panstwo cztonkowskie UE do przeprowadzania oceny zgodnosci przewidzianej w Dyrektywie
Maszynowej. Wedtug Dyrektywy Maszynowej 98/37/WE z 22.06.1998 r. (Dz. Urz. WE, nr L207/1z
23.07.1998 r.).

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA PROWADZACA DZIAtALNOSE SZKOLENIOWA W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

— to: placéwka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego, oérodek doksztafcania
i doskonalenia zawodowego, szkota ponadgimnazjalna, jednostka badawczo-rozwojowa, szkota
wyisza lub inna placéwka naukowa, stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalno$é
zwigzana z bezpieczenistwem i higieng pracy, osoba prawna lub fizyczna prowadzaca dziatalnoéé
oswiatowa na zasadach okreslonych w przepisach o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej — jezeli
prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Wedtug
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.).

JEDNOSTKA TRANSPORTOWA

—topojazd samochodowybez przyczepylub zespét pojazddw sktadajacy sie z pojazdu samochodowego
i dofgczonej do niego przyczepy. Wedtug oswiadczenia rzadu polskiego z dnia 16 stycznia 2009 r. w
sprawie wejéciaw zycie zmian dozatgcznikéw AiB Umowy europejskiej dotyczgcejmiedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia
1957 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 162).

Za: E. Kotodziejczyk, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesytania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktdre miaty miejsce w mijajacym kwartale, ktére bedg miaty miejsce w nad-
chodzacym, a zwilaszcza tych, w ktérych czionkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-meilowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci prenumeraty kwartalnika "Informator Ochrony Pracy".
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Ludzie & Praca = kwallfikace

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA
| OUTSOURCING BHP

ch firm w Polsce
niami i outsourcingiem bl

obecna na rynku od 1988 roku

Gléwne ohszary driatania firmy to:
autsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) i ppoi.,
e-learning bhp,
daradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych,
szkolenia 7 diiedzin:
- praws pracy i ubezpieczen spolecznych,
- umilejetnaici miekkich,
- bezpieczenistwa i higieny pracy,
- rachunkowaodci | finansdw
- szkolenia zawadowe,
| doradztwio w zakresie projektdw unijnych,
prrygotowanie projekidw
srkoleniowych, inwestyoyinych,
doradzters w zakresie ochrony

srodowiska.

Zaufaj

doswiadczel

wwW SENA 5pdtic Akryina ul. Paca 37, 92-336 Warszawa
w' Se ka L« p| Wel.. 32 517 AR AR, ban. IX AT ER AT, waw, sl e et whapl
Oddzaty: Blalystok, Bydgoesoez, Goansk, Sorzéw Aizlepolshi, Katowios, Kiclee, Krakow,
Lublin, bddi Qlyziyn, Opale, Fecann, Reewnis, Srevpring, Wamnsosa, Wrerlsar
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