Zatgcznik 1a. Wykaz proponowanych zmian w Statucie SOP

Wykaz proponowanych zmian w Statucie Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Uwaga: ponizsza tabela zawiera jedynie tre$¢ tych paragrafow i zawartych w nich zapiséw, gdzie proponuje sie dokonanie zmian (zaznaczonych tu
pogrubiong czcionka).

Nr Dotychczasowy tekst Proponowany tekst
zm.
STATUT STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
1. 81 81
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Ochrony Pracy, zwane dalej Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Ochrony Pracy, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgadnym, trwatym »Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych. zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. §2 §2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Prawo o Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104, z p6zn. zm.).
zmianami).
3. 8§86 §6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. | Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.
Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
4, §8 §8

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-technicznej w obszarze
problematyki ochrony pracy,

2) prowadzenie badan naukowych nad Zrédtami stanownienia prawa
zwigzango z ochrong pracy i stosowaniem tego prawa w praktyce,
3) prezentacja stanowiska w sprawach dotyczgcych problematyki
ochrony pracy z uwzglednieniem réznych podstaw zatrudnienia

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowo-technicznej w obszarze
problematyki ochrony pracy i Srodowiska naturalnego zwigzanych ze
srodowiskiem pracy,

2) prowadzenie badan naukowych nad zrédtami stanowienia prawa
zwigzanego z ochrong pracy i Srodowiska naturalnego oraz
stosowaniem tego prawa w praktyce,
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pracowniczego i niepracowniczego,

4) ksztattowanie wiasciwych relacji miedzy pracodawcg, a pracownikiem,
5) przedktadanie propozycji legislacyjnych w zakresie poprawy
warunkOw pracy oraz opiniowanie projektow aktéw prawnych
dotyczacych ochrony pracy,

6) propagowanie poprawy warunkéw pracy w branzach, w ktérych
istnieje szczegdlne zagrozenie dla zycia i zdrowia,

7) dziatalnos¢ edukacyjna i popularyzatorska dotyczgca warunkéw pracy,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

8) prowadzenie dziatalnosci na rzecz bezpiecznej eksploatacji urzgdzen
energetycznych i racjonalnego ich wykorzystania z uwzglednieniem
wptywu tego wykorzystania na gospodarke energetyczng i
funkcjonowanie zaktadéw pracy,

9) dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz gospodarki energetycznej,
budownictwa, transportu, oraz innych gatezi gospodarki,

10) publikacji w zakresie ochrony pracy,

11) prowadzenie dziatalnosci eksperckiej w dziedzinie ochrony pracy.

3) prezentacja stanowiska w sprawach dotyczgcych problematyki
ochrony pracy z uwzglednieniem réznych podstaw zatrudnienia
pracowniczego i niepracowniczego,

4) ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy pracodawca, a pracownikiem,

5) przedktadanie propozycji legislacyjnych w zakresie poprawy warunkéw
pracy oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych ochrony
pracy i Srodowiska naturalnego zwigzanych ze srodowiskiem pracy,

6) propagowanie poprawy warunkéw pracy w branzach, w ktérych
istnieje szczegdlne zagrozenie dla zycia i zdrowia,

7) dziatalnos¢ edukacyjna i popularyzatorska dotyczgca warunkéw pracy,
prawa pracy i ubezpieczeh spotecznych,

8) prowadzenie dziatalnosci na rzecz bezpiecznej eksploatacji urzgdzen
energetycznych i racjonalnego ich wykorzystania z uwzglednieniem
wplywu tego wykorzystania na gospodarke energetyczng i
funkcjonowanie zaktadéw pracy,

9) dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz gospodarki energetycznej,
budownictwa, transportu oraz innych gatezi gospodarki,

10) dziatalnos¢ publikacyjna w zakresie ochrony pracy i Srodowiska
naturalnego zwigzana ze srodowiskiem pracy,

11) prowadzenie dziatalnosSci eksperckiej w dziedzinie ochrony pracy i
srodowiska naturalnego zwigzanej ze srodowiskiem pracy,

5. - brak - 12) podejmowanie dziatan w interesie swych czlonkéw.

6. §9 §9
Stowarzyszenie zrzeszajac wysokiej rangi specjalistow, realizuje swoje Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
cele poprzez:

7. 1) wspotprace z organami panstwowymi i samorzgdowymi, 1) wspotprace z organami panstwowymi i samorzgdowymi, organizacjami
organizacjami grupujgcymi pracownikow i pracodawcow, instytucjami zrzeszajgcymi pracownikéw i pracodawcow, instytucjami naukowymi,
naukowymi, prasg i innymi organizacjami zainteresowanymi poprawg prasg i innymi organizacjami zainteresowanymi poprawg warunkow
warunkow pracy, pracy,

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowigzki
8. §12 §12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
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1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych.

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

9. §13 §13
4. Tytut Czlonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne
Zebranie Cztonkow. Status cztonka honorowego moze byé
uzyskany poprzez pozostawanie cztonkiem Stowarzyszenia
Ochrony Pracy przez co najmniej 20 lat lub za szczegodlne zastugi
dla dziatalnosci SOP.
10. | 814 8§14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany: Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
5) regularnie optacac¢ sktadki, jesli zostang ustanowione. 5) regularnie optacac¢ sktadki, jesli zostang ustanowione (nie dotyczy
cztonkéw honorowych).
11. | 8§15 §15
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) braé¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, 1) korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
2) korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
Stowarzyszenia, 2) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia,
3) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia, 3) zaskarzenia do Walnego Zgromadzenia Czionkéw uchwaly Zarzadu
4) zaskarzenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw,
Stowarzyszenia o skresleniu z listy czionkéw, 4) korzystaé z lokali i urzgdzen technicznych Stowarzyszenia,
5) korzystac¢ z lokali i urzadzen technicznych Stowarzyszenia, 5) korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
6) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie.
12. | 8§18 §18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, 1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zgtoszonej na pismie,
zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
13. | 2. O skresleniu z listy cztonkdw orzeka Zarzad Stowarzyszenia, podajgc | 2. O skresleniu z listy cztonkéw orzeka Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
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przyczyny. w drodze uchwaly, podajgc przyczyny.
Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
14. | 8§20 8§20
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
15. | 8§22 §22
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz 1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka witadz
Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, sktad osobowy wtadz jest Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest
uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw. uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréow.

2. Pomiedzy Walnymi Zebraniami Zarzad Gléwny i Gtéwna Komisja
Rewizyjna, moze sam dokooptowa¢ do swojego sktadu brakujacego
czlonka.

Walne Zebranie Cztonkow

16. | §24 §24
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Gtéwny, co najmniej raz w Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Gtéwny, co
potowie kadencji. najmniej raz w toku kadenciji.

Zarzad Giéwny

17. | 830 § 30
1. Zarzad Gtéwny skitada sie z trzech do pieciu czitonkéw wybranych 1. Zarzad Gtéwny sktada sie z trzech do pieciu cztonkédw wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. W przypadku zarzadu trzyosobowego sktad Zarzgdu Gtéwnego 2. W przypadku zarzadu trzyosobowego - w sktad Zarzgdu Gtéwnego
stanowi prezes i dwoch wiceprezesow. wchodzi prezes i dwoch wiceprezesow.
3. W przypadku zarzadu piecioosobowego w sktad zarzadu wchodzi: 3. W przypadku zarzadu czteroosobowego - w skiad Zarzadu
prezes, dwoch wiceprezesow i dwdch cztonkoéw zarzadu. Gléwnego wchodzi: prezes, dwéch wiceprezesow i cztonek zarzadu.
4. Kadencja Prezesa moze trwa¢ maksymalnie dwie kadencje. 4. W przypadku zarzadu piecioosobowego - w sktad Zarzadu Gtéwnego

wchodzi: prezes, dwoch wiceprezesow i dwdch cztonkow zarzadu.

5. Funkcje Prezesa mozna sprawowaé maksymalnie przez dwie
kadencije.

Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia - oddziaty i ich wtadze

18. | 8§40 §40
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1. Do powotania oddziatu przez Zarzad Gtéwny wymagany jest wniosek
co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

1. Do powotania oddziatu przez Zarzgd Gtéwny wymagany jest wniosek
€0 najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Wiadze oddziatu
19. | 8§42 § 42
1. Kadencja wtadz oddzialu Stowarzyszenia trwa 3 lata. 1. Kadencja wladz oddzialu Stowarzyszenia trwa 4 lata.
20. | 847 § 47
Postanowienia § 24, 25, 27 stosuje sie odpowiednio. Postanowienia § 24, 25, 27 stosuje sie odpowiednio.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad
Oddziatu: § 48
1) z whasnej inicjatywy, 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad
2) na zadanie Zarzadu Gtéwnego, Oddziatu:
3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej 1) z wiasnej inicjatywy,
Oddziatu. 2) na zgdanie Zarzgdu Gtéwnego,
3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.
Zarzad Oddziatu
21. | 850 §50
Do zakresu dziatan Zarzagdu Oddziatu nalezy: 1. Do zakresu zadan Zarzgdu Oddziatu nalezy:
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci ria Walnym Zebraniu 8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw Oddziatu. Czionkow Oddziatu.

22. | - brak - 2. Na wniosek Zarzadu Oddziatu, Walne Zebranie Cztonkéw
Oddzialu moze powotaé ze swego grona sekretarza, ktéry bedzie
wspierat dzialania Zarzadu Oddziatu.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze
23. | 856 8§ 56

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Do zaciggania zobowigzanh majgtkowych upowazniony jest kazdy
cztonek Zarzgdu samodzielnie.

§57

Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest kazdy cztonek
Zarzadu samodzielnie.

24. | - brak - Rozdziat VI
Nagrody i wyréznienia
§ 58
Zarzad Gtéwny moze ustanowi¢ - w drodze opracowanego
regulaminu - tryb przyznawania nagréd i wyréznien dla cztonkéw
Stowarzyszenia lub innych osoéb.
Rozdziat VII Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
25. | 8§58 §59
26. | 8§59 § 60
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