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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Informacja o posiedzeniu Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
13 sierpnia 2024 r. w Warszawie

Cztonkowie Zarzadu Gtownego SOP spotkali
si¢ w formule stacjonarnej i zdalne;.

1. Zebranym przedstawiono informacj¢ o stanie
dziatan zwigzanych z organizacja Konferencji jubile-
uszowej, w tym dotyczaca wspolpracy z Wydziatem
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersyte-
tu Warszawskiego jako wspotorganizatorem.
Omowiono propozycje odnos$nie listy uczestnikow
Konferencji i ustalono forme ich zapraszania.

W kwestii dziatah marketingowych — w trakcie po-
siedzenia zostaty przedyskutowane propozycje od-
$wiezonego logotypu — 1 tu uczestnicy finalnie uznali,
ze symbol z zielong tarcza i nazwa Stowarzyszenia
umieszczonej na okregu wokot niego jest akcepto-
walny pod warunkiem powigkszenia czcionki — dla
poprawienia jej czytelnosci.

Zebrani zaaprobowali tez informacj¢ o zamowieniu
przedmiotow reklamowych, przeznaczonych do dys-
trybucji wsérdd uczestnikow Konferencji.

2. Przedyskutowano pomyst od§wiezenia formy
graficznej Informatora Ochrony Pracy, zachowujac
jego formute¢ jako publikacji o charakterze nauko-
wym, pamigtajac przy tym o tre$ciach natury prak-
tycznej oczekiwanych przez adresatoéw. Ponownie
rozwazano tez zagadnienie powolania organdw: Rady
Programowej oraz Kolegium Redakcyjnego zajmu-
jacych si¢ merytorycznym doborem publikowanych
tresci 1 ich redagowaniem — na potrzeby Informatora
1 strony internetowej Stowarzyszenia.

3. Zebrani ustosunkowali si¢ do kwestii zamiaru
przedyskutowania projektow zmian Kodeksu pracy
1 ustawy o PIP z Gléwnym Inspektorem Pracy pod-
czas planowanego spotkania przedstawicieli SOP
z nim. Zainteresowanie zebranych wywolala takze in-
formacja o pojawianiu si¢ publikacji wzmiankujacych
o propozycjach reformy dotyczacej podporzadkowa-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy w hierarchii organéw
panstwowych.

4. Zebrani zgodzili si¢, by tematyke ewentualnej
zmiany statutu SOP i organizacji Walnego Zebrania
odtozy¢ do nastgpnego posiedzenia.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Hubert Karski, p.o. sekretarza ZG SOP

Zakonczenie przygotowan do
konferencji rocznicowej Stowarzyszenia

Zarzad Glowny dzigki aktywnosci zarow-
no wiceprezesow — szczeg6lnie prof. Mariana Liwo
a takze dr. Tadeusza Sutkowskiego, cztonkéw ZG:
Krzysztofa Galbarczyka i Marka Maszewskiego oraz
p.o. sekretarza ZG Huberta Karskiego sfinalizowal w
lipcu 1 sierpniu przygotowania do konferencji nauko-
wej z okazji 20 rocznicy dziatania Stowarzyszenia.
Efektem tych prac byto rozestanie do okoto 120 oséb,
instytucji 1 $rodowisk zaproszenia na Ogolnopolska
Konferencj¢ Popularno-Naukowa

»Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w regulacjach
prawnych i w praktyce”.

Podkreslono w nim, ze Stowarzyszenie jest ,,pod-
miotem publicznym zajmujacym si¢ m.in. promowa-
niem bezpieczenstwa i higieny pracy i jego wptywu
na proces pracy, a wspotorganizatorem Konferencji
,jest Wydzial Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliolo-
gii Uniwersytetu Warszawskiego. Celem Konferencji
jest refleksja nad stanem regulacji prawnych z zakre-
su bezpieczenstwa i higieny pracy”.

,Patronat honorowy nad Konferencja objeta
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej - p. dr
Agnieszka Dziemianowicz-Bak.”

Wskazano, ze w ,,przypadku zakwalifikowa-
nia propozycji referatu przez Rad¢ Naukowa kon-
ferencji”, o czym organizatorzy poinformujg nie-
zwlocznie, do 27 wrzesnia 2024 r. nalezalo przestac
planowang do wykorzystania prezentacja, a w dalszej
kolejnosci pelng ,,tre$¢ referatu, ktdra zostanie opub-
likowana w materiatach pokonferencyjnych”.

Nowe logo Stowarzyszenia

Drodzy Cztonkowie SOP, Czytelnicy Infor-
matora i Sympatycy Stowarzyszenia,

Jubileusz dwudziestolecia utworzenia 1 dzia-
falno$ci naszego Stowarzyszenia 1 zwigzane z tym
przygotowania do zorganizowania Ogolnopolskiej
Konferencji Popularno-Naukowa pt. ,,Bezpieczen-
stwo 1 higiena pracy w regulacjach prawnych 1 w
praktyce” okazaty si¢ odpowiednig okazja, by od$§wie-
zy¢ nasze logo. Konieczno$¢ podazania za trendami
dzisiejszych czas6w i rozwojem technologii, w tym
zwigzanych z drukowaniem i publikowaniem tresci
we wspolczesnych mediach, tez sa przyczynami, dla
ktorych musimy popatrze¢ w przyszto§¢ — pomimo ze
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do naszego funkcjonujacego ,,0d zawsze” zielonego
Kodeksu pracy tak si¢ przyzwyczailisSmy ...

Na rece Prezesow Oddzialdéw Pomorskiego i
Zachodniopomorskiego sktadamy podzieckowania za
zgtoszenie ich autorskich propozycji w odpowiedzi
na skierowane w tej kwestii pytanie.

Zarzad Glowny SOP wskazat potrzebe powie-
rzenia opracowania tego jakze istotnego znaku profe-
sjonalnym grafikom — 1 w wyniku ich pracy powstato
to nowe logo, ktore wtasnie przedstawiamy. Istnieje
ono w postaci ,,pelnej” (do ogoélnych zastosowan —
bysmy byli rozpoznawalni) oraz ,,uproszczonej” (gdy
jest konieczne z przyczyn technicznych, np. zachodzi
potrzeba nadruku na matych powierzchniach).

Spotkanie z nowym
Glownym Inspektorem Pracy

Szanowni Panstwo, mamy przyjemno$¢ poin-
formowac, ze 6 wrzesnia cztonkowie Stowarzyszenia

Ochrony Pracy w sktadzie:

Tadeusz Sutkowski — czlonek Zarzadu Gléwnego
SOP,

Maciej Sekunda — przewodniczacy Komisji Rewizyj-
nej SOP, oraz

Marek Maszewski - cztonek Zarzagdu SOP

odbyli spotkanie z Gléwnym Inspektorem Pracy, kto-
rym od 14 czerwca br. jest Pan Marcin Stanecki.

Celem spotkania bylo odnowienie wspodlpra-
cy z Inspekcja Pracy oraz przekazanie zaproszenia
przedstawiciela Inspekcji Pracy na konferencje or-
ganizowang przez Stowarzyszenie Ochrony Pracy
z okazji 20-lecia swojego istnienia.

Podczas spotkania przedstawilismy GIP
gtéwne cele SOP oraz przyblizyliSmy jego histori¢.
Zgtosilismy gotowos¢ do udziatu w inicjatywach pra-
wotworczych 1 zaprezentowaliSmy propozycje zmian
w przepisach, nad ktorymi Stowarzyszenia aktualnie
dyskutuje.

Marek Maszewski

ap

PANG@R YWA INSPEKCIA PRACY

v

Od lewej stojg:
Tadeusz Sutkowski — Wiceprezes Zarzqdu Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy, Marcin Stanecki — Gtowny In-
spektor Pracy, Maciej Sekunda — Przewodniczqcy Glownej Komisji Rewizyjnej SOP, Marek Maszewski — Czlonek

Zarzgdu Gtownego SOP

4 INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 2/2024




Przypomnienie

lizacji lub uszczegdtowienia zasad na jakich powinny

»,Deklaracji o wspolpracy pomiedzy si¢ rozwija¢é wzajemne kontakty miedzy Stowarzy-

Glownym Inspektorem Pracy

a Zarzadem Glownym

szeniem a Panstwowg Inspekcja Pracy.
Od przyjecia poprzedniej ,,Deklaracji...”
min¢lo juz prawie 14 lat 1 zarowno ze wzgledu na

; ) R o s
Stowarzyszenia Ochrony Pracy zmiany jakoS$ciowo-ilosciowe w Stowarzyszeniu, jak

1 kolejny etap dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pra-

Odnowienie wspotpracy z kierownictwem cy mozna zatozy¢, ze potrzebne sg nowe sposoby

Panstwowej Inspekcji Pracy jest wstepem do aktua- wspoldziatania.

i

DEKLARACJA

o wepolpracy pomipdzy Gitwnym Inspektorem Pracy a Zarzqdem Ghiwnym

Stowarzyszenia Ochrony Pracy w Warszawio.
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Przyktadowo — w chwili obecnej nie tylko przedsta-
wiciele Zarzadu Glownego ale réwniez 10 oddzialow
Stowarzyszenia mogli by by¢ zapraszani jako eksperci
do cial konsultacyjnych powotywanych przez Gtow-
nego Inspektora Pracy oraz okrggowych inspektorow
pracy.

Rowniez wymiana informacji mogta by znaj-
dowa¢ odpowiednie odzwierciedlenie na stronach
internetowych tak Panstwowej Inspekcji Pracy jak
1 Stowarzyszenia. W tym zakresie mozliwe by byto
wzajemne upowszechnianie wybranych tematow za-
wartych tak w miesigczniku ,Inspektor Pracy” jak
1 kwartalniku ,,Informator Ochrony Pracy”.

W interesie obu stron moze by¢ upowszechnia-
nie dziatah prewencyjnych PIP oraz wsparcie dystry-
bucji niektorych materiatéw promocyjnych przygoto-
wanych przez GIP.

Dlatego wydaje si¢ przydatne dokonanie przez
obie strony analizy zapisow ,,Deklaracji...” z 2010 .
1 podjecie rozméw na temat jej uwspotczesnienia.

Stad — ponizsze przypomnienie jej tresci
z jednoczesnym zaproszeniem cztonkow Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy do przesylania opinii czy i jakie
zmiany, uzupelnienia, ewentualnie — skreslenia warto
by bylo w niej wprowadzic.

Redakcja ,,Informatora Ochrony Pracy”

MATERIALY KONFERENCYJNE

Informacje o Konferencji ze strony
internetowej Stowarzyszenia

Ministra Rodziny,
Pracy | Polityki Spoleczne

PATEOMNAT

. @ Wydzial Dziennikarstwa

. . Infermacii i Bibliologii

Fay fgs A

HONORD W ¥

Termin i miejsce Konferencji:

7 pazdziernik 2024 r., godz. 10:00 — 16:00, Panstwowe
Muzeum Etnograficzne w Warszawie, ul. Kredytowa 1;
budynek Muzeum miesci si¢ u zbiegu ulic Kredytowe;
1 Mazowieckiej, w odlegtosci ok. 650 m od stacji
Metra Swictokrzyska.

Szczegolowy program Konferencji
Godzina-Program: sesja—Autor/Autorzy —wystgpienie

9.30-10:00 rejestracja Uczestnikow

10.00-10:10 Powitanie Uczestnikow  przez
Wspotgospodarza Konferencji prof. dr hab. Dariusza
Kuzmine — Dziekana Wydzialu Dziennikarstwa,

Informacji i Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego
10.10-10:20  Przedstawienie zatozen 1 celow
Konferencji — dr Tadeusz Sulkowski — b. Gléwny
Inspektor Pracy, Wiceprezes Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

10.20-10:30 Wystgpienia Przedstawicieli: Patrona
honorowego Konferencji oraz Gosci honorowych

Sesja plenarna 1

Moderator: prof. dr hab. Pawel Chmielnicki —
Kierownik Katedry Technologii Informacyjnych
Mediow, Wydziat Dziennikarstwa, Informacji i Biblio-
logii Uniwersytetu Warszawskiego

10.30-10.45 Referat wprowadzajacy — dr hab.
n. prawnych Marian A. Liwo, b. prof. WSIiZ
w Rzeszowie 1 Akademii Humanitas w Sosnowcu,
b. Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie,
b. Zastepca Glownego Inspektora Pracy, Wiceprezes
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy,
Prezes Oddzialu Podkarpackiego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy

Publiczno-prawny charakter obowigzkow w zakresie
bhp i determinanty ich realizacji w oparciu o do-
Swiadczenia 7 dziatalnosci SOP

10.50-11.05 st. bryg. dr inz. Pawel Janik,
Dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego Ochrony
Przeciwpozarowej im. J. Tuliszkowskiego —
Panstwowego Instytutu Badawczego

Analiza i ocena zagroZenia poiarowego wigzanego
z uZywaniem baterii litowo-jonowych, na przyktadzie
procesu ladowania akumulatoréw trakcyjnych
samochodow elektrycznych

11.10-11.25 dr inz. Zofia Pawlowska, Kierownik
Zaktadu Zarzadzania BHP, Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
Warunki pracy platformowej i wyzwania zwigzane
z ich ksztaltowaniem

11.25-11.40 Podsumowanie sesji, dyskusja
11.40-11.50 — przerwa.
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Sesja plenarna 2

Moderator: dr hab. Krzysztof Kowalik — Katedra
Technologii Informacyjnych Mediéw, Wydziat Dzien-
nikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu War-
szawskiego

11.50-12.05 dr hab. inz. Marcin Krause, Politechni-
ka Slaska w Gliwicach, Prezes Oddziatu Slasko-Da-
browskiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Bezpieczenstwo i higiena pracy jako obszar wiedzy,
edukacji i nauki

12.10-12.25 dr Szymon Kasprowski, Gtéwny In-
spektor Kontroli, Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych
w Warszawie

Rola ubezpieczen spolecznych w ksztattowaniu bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy

12.30-12.45 dr inz. Radostaw Gonet, biegly sadowy
z zakresu bhp, b. inspektor Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, Dyrektor ds. Rozwoju EcoMS Consulting Sp. z o.
0., cztonek Oddziatu Podkarpackiego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy

Dylematy pracodawcow w obliczu obowigzku weryfi-
kacji spelnienia wymagan zasadniczych dla maszyn:
art. 217 Kodeksu pracy i jego implikacje

12.45-13.00 Podsumowanie sesji, dyskusja
13.00 — 13.30 — przerwa na lunch

Sesja plenarna 3

Moderator: dr hab. Agata Opolska-Bielanska, Ka-
tedra Technologii Informacyjnych Mediow, Wydziat
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu
Warszawskiego

13.30-13.45 dr inz. Bohdan Michalski, Cztonek Od-
dzialu Mazowieckiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
InZynier budowy — stanowisko pracy czy samodzielna
funkcja w budownictwie

13.50-14.05 Adw. Lukasz Staszel, Katedra Prawa
1 Administracji, Akademia WSB, Dabrowa Goérnicza
Porozumienie o wspdotdziataniu pracodawcow

14.10-14.25 st. bryg. dr inz. Anna Predecka, Wy-
dziat Inzynierii Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci,
st. bryg. dr inz. Robert Piec, Instytut Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Akademia Pozarnicza
Bezpieczenstwo straiakow w dzialaniach ratowni-
czych

14.25-14.40 Podsumowanie sesji, dyskusja

14.40-14.50 — przerwa

Sesja plenarna 4

Moderator: dr Malgorzata Kochanska — Prezes Od-
dzialu Pomorskiego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
14.50-15.05 Pawel Maciejewski, Przewodniczacy
Polskiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow BHP,
Ptock

Bezpieczenstwo uiytkowania przestrzeni obiektow
ochronnych w zaktadach pracy

15.10-15.25 dr Damian Czoik, Katedra Prawa 1 Ad-
ministracji, Akademia WSB, Dabrowa Gornicza, Pol-
ska Grupa Goérnicza S.A.

Ryzyko pracodawcy zatrudniajgcego pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

15.30-15.45 prof. dr hab. Pawel Chmielnicki, Kie-
rownik Katedry Technologii Informacyjnych Mediéw,
Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uni-
wersytetu Warszawskiego

Prawa pracownika jako temat polityki legislacyjnej

15.45-16.00 Podsumowanie sesji, dyskusja
16.00 Zakonczenie Konferencji i pozegnanie Uczest-
nikow - dr Tadeusz Sulkowski.

Rada naukowa Konferencji:

- Ryszard Celeda Honorowy Prezes SOP, - prof. dr hab.
Pawet Chmielnicki Wydzial Dziennikarstwa, Informa-
cji 1 Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego, - prof.
dr hab. Dariusz KuZzmina Dziekan Wydziatu Dzienni-
karstwa, Informacji 1 Bibliologii UW, - dr Agnieszka
Gaczynska Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i Bi-
bliologii UW, - dr Matgorzata Kochanska Prezes Od-
dziatlu Pomorskiego SOP, - dr hab. Krzysztof Kowa-
lik Wydziat Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliologii
UW, - dr hab. inz. Marcin Krause Politechnika Slaska
w Gliwicach, Prezes Oddziatu Slasko-Dabrowskiego
SOP, - dr hab. Marian Andrzej Liwo Wiceprezes Za-
rzadu Gtownego SOP, - dr hab. Agata Opolska-Bie-
lanska Wydzial Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliolo-
gii UW, - dr Tadeusz Sutkowski, Wiceprezes Zarzadu
Gltownego SOP

Komitet organizacyjny:

- Hubert Karski — p.o. sekretarza Zarzagdu Gtownego
SOP, - Marek Maszewski — cztonek Zarzadu Gtowne-
go SOP, - Maciej Molak, - Anna Ryszkowska, - Mat-
gorzata Starzynska, - Anna Witkiewicz.
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Podstawowe wskazowki edytorskie dot. wersji
elektronicznej nadsylanych wystgpien/referatow
1. Sporzadzone w uzyciem pakietu MS Of-
fice (nie starszym niz wersja 2016) lub 365, jako:
a) prezentacja PowerPoint (do 50-60 slajdéw), albo
b) dokument tekstowy zredagowany w edytorze
Word: — objetos¢ — do 25 000 znakow (ok. 0,5 ark.
wydawniczego), — czcionka: Arial 12 p., interlinia
1,5, marginesy: 2,5 cm (lewy) 1 2,0 cm (pozostate),
formatowanie wyjustowane.

2. Umozliwiajgce wstawienie zestawu oficjal-
nych logotypoéw Patronéw 1 Organizatoréw Konfe-
rencji.

3. Zawierajace niezbedne przypisy 1 odniesienia

do dokumentow zrédtowych (typowe dla standardo-
wych publikacji o charakterze naukowym) — powo-
tujace sie¢ w szczegolnosci na: — ksigzki: nazwisko
1 inicjaly imienia/imion autora, tytut, wydawnictwo,
miejsce 1 rok wydania, ew. strona, — opracowania
w publikacjach zwartych: nazwisko 1 inicjaty imie-
nia/imion autora, tytut opracowania [w:] nazwisko
1 inicjaly imienia/imion redaktora (red.), tytut opr.,
wydawnictwo, miejsce i1 rok wydania, ew. strona, —
artykul w czasopismach: nazwisko 1 inicjaly imienia/
imion autora, tytut art. [w:] tytul czasop., wydawni-
ctwo, rocznik/numer, strona, — pozostate zrodta infor-
macji: akty prawne (z podaniem danych publikacyj-
nych, w kolejnosci chronologicznej), wyniki badan
nauk. (z podaniem pochodzenia), dane statystyczne.
4. W przypadku zamieszczenia materialu gra-
ficznego (barwnego, czarno-biatego) — powinien on:
— umozliwia¢ opracowanie graficzne, — swoja roz-
dzielczoscig umozliwia¢ nalezyte wyswietlanie pro-
jektorem na ekranie w sali obrad.

Informacja o rejestracji obrazu i dzwieku:
Przebieg obrad Konferencji jest rejestrowany —
uczestnictwo w niej oznacza wyrazenie dobrowolne;j
zgody na rozpowszechnianie wizerunku. W zwigzku
z powyzszym — wsrdd prelegentow 1 uczestnikow
Konferencji odebrano wypeinione i podpisane for-
mularze ,,Obowigzku informacyjnego do udziatu w
Konferencji” oraz ,,Zezwolenia na wykorzystanie wi-
zerunku”.

Patronat medialny nad przebiegiem Konferencji ob-
jely:

»Przeglad Prawa Publicznego”,

Ogo6lnopolski Magazyn Spoteczno-Zawodowy ,,BU-
DOWLANI”,

,Magazyn Hutniczy” dwutygodnik spoteczno-zawo-

dowy pracownikow hutnictwa zZelaza i stali, przemy-
shu metali niezelaznych, koksownictwa, odlewnictwa,
materialdow ogniotrwatych 1 branzy metalowe;,

oraz kwartalnik Stowarzyszenia Ochrony Pracy ,,In-
formator Ochrony Pracy”.

OTWARCIE KONFERENCJI

Przedstawiciel Komitetu Organizacyjnego,
cztonek Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy Marek Maszewski poprosit Wspotgospodarza
Konferencji prof. dr hab. Dariusza Kuzming Dzieka-
na Wydziatu Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
Uniwersytetu Warszawskiego o powitanie uczestni-
kéw Konferencji.

Prof. D. Kuzmina wskazal nie tylko naukowy
1 popularyzatorski charakter konferencji, ale 1 prak-
tyczny jej wymiar w czasie, gdy trwaja roboty mo-
dernizacyjno-budowlane na kierowanym przez niego
Wydziale UW.

Dr Tadeusz Sutkowski, b. Gtowny Inspektor
Pracy, Wiceprezes Zarzadu Glownego Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy przedstawit gléwne zatozenia
i cele Konferencji.
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Dr. T. Sutkowski zaprosit do stolu prezydialnego prof. nikow i organizatorow Konferencji przekazany przez
dr hab. Mariana Liwo, ktory odczytat list do uczest- Ministra Nauki, Dariusza Wieczorka.

e@ﬁfﬁ‘ Minister
E,: ”ré Nauki

Dariusz Wieczorek

Warszawa, 3 paidziernika 2024 r.

Pan

prof. Marian Liwo

Wiceprezes Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Szanowny Panie Prezesie,

serdecznie dziekuje za zaproszenie do udziatu w Ogdlnopolskiej Konferencji Popularno-
Maukowej .Bezpieczenstwo i higiena pracy w regulacjach prawnych i w praktyce”®. Niestety,
na osobiste spotkanie z Paristwem podczas tego wydarzenia nie pozwalajg mi podjete
wczesniej zobowiazania.

Pragne jednak wyrazic uznanie dla cennego przedsiewziecia, jakim bezsprzecznie jest
konferencja zorganizowana wspolnie z Wydziatem Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Doceniam, ze dzieki Paristwa zaangazowaniu przedstawiciele
organdw panstwowych i instytucji odpowiedzialnych za ksztattowanie warunkow pracy

w Polsce, a takie eksperci wywodzacy si¢ ze srodowisk akademickich, praktycy oraz
reprezentanci pracodawcow i pracownikdw zyskuja szanse na debate na temat stanu
regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tym miejscu pragne przekazac Panistwu gratulacje i stowa najwyiszego uznania z okazji
dwudzieste] rocznicy powstania Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Jestem przekonany,
#e obchody jubileuszowe potaczone z konferencja .Bezpieczeristwo i higiena pracy
w regulacjach prawnych | w praktyce” stana sie wspaniata okazja do wspdinej wymiany
doswiadczen, symbolicznych podsumowan i kreslenia plandw na przysziosé,

Gratulujac cennej inicjatywy, Zycze Panstwu owocnego spotkania, wszelkiej pomysinosci
oraz satysfakcji z dziatari podejmowanych na rzecz doskonalenia stanu ochrony pracy
w Palsce.

£ wyrazami szacunku

ﬂ@fuou&k

Z kolei pan Jakub Chojnicki Dyrektor Inspektoratu Pracy odczytat list Glownego Inspektora
Departamentu Nadzoru 1 Kontroli Gléwnego Pracy, Marcina Staneckiego.
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GEOWNY INSPEKTOR PRACY

Marcin Stanecki
Warszawa, 2024-10-07

UNP:GIP-24-246344

GIP-GG.074.103.2024.2
Uczestnicy
Ogolnopolskiej Konferencji
Popularno-Naukowej
»Bezpieczenstwo i higiena pracy
w regulacjach prawnych i w praktyce”

Szanowni Panstwo,

z okazji jubileuszu dwudziestolecia utworzenia i dziatalno$ci Stowarzyszenia Ochrony Pracy pragne przeka-
za¢ serdeczne gratulacje od pracownikow i kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dzigkuje za zaproszenie na dzisiejszg konferencje, ktora pozwoli na refleksje nad stanem regulacji prawnych
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wystepujacych wyzwan w tym zakresie.

Urzad, ktorym mam zaszczyt kierowacé, jako priorytet traktuje kwestie ochrony pracy. Wszystkie podmioty
1 organizacje, ktorych misja jest troska o ochrong cztowieka w Srodowisku pracy i ochrong niezbywalnych,
wywalczonych przez lata praw pracowniczych sg naturalnymi sprzymierzencami Panstwowej Inspekcji Pra-

cy.

Stowarzyszenie — dzigki indywidualnej, jak 1 zespotowej aktywno$¢ swoich czlonkow oraz wykorzystaniu
ich bogatej wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego — w sposOb znaczacy wplywa na podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na relacje miedzy aktorami rynku pracy, w tym miedzy pracodawcami
1 pracownikami.

Dlatego pragne podzigkowa¢ wszystkim cztonkom 1 sympatykom Stowarzyszenia za Panstwa wytrwalos¢,
skuteczno$¢ 1 kreatywno$¢ oraz dotychczasowa wspolprace 1 wspieranie realizacji misji Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Kazdy jubileusz sktania do refleksji, jest okazja do podsumowan, a takze kreslenia nowych planéw na przy-
sztos¢, dlatego jeszcze raz zycze Panstwu dalszego rozwoju, realizacji wszelkich planéw oraz zastuzone;j
satysfakcji z dotychczasowych dokonan, ktére zapisywac beda kolejng chlubng karte historii Stowarzyszenia
Ochrony Pracy w naszym kraju.

Z powazaniem,

Marcin Stanecki

Glowny Inspektor Pracy

02-315 Warszawa, ul. Barska 28/30. e-mail: kancelaria@aip.pip.qov.pl, www.pip.qov.pl
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Na adres organizatorow Konferencji wptynal przewodniczacego Zwiazku Zawodowego ,,.Budow-
list zastepcy przewodniczacego Rady Ochrony Pracy, lani”, Zbigniewa Janowskiego.

Y. BudoiiiliiiEs

ZARZAD KRAJOWY

Pan
Sz fGr:enm Jurasick
ul Rl enske OF |PrE1H

Zarzad Gldwny

Serrlaiial
wic il Dae0sl | Stowarzyszenia Ochrony Pracy
e pugil
et e e
i m# Stanowny Panie Prezesie,
Stanowni Panowie,
e maaosa | Dzigkuje za zaproseenie do udzialu w Ogéinopolskie] Konferenci
W e e | Popularno-Naukowej pt. Bezpieczenstwe i higiena pracy w
regulacjach prawnych i w praktyce, organizowane] 1 okasji XX-lecia

B . dristainodcl Stowarryszenia Ochrony Pracy.
A Proszg wsrystkich czlonkéw Stowarzyszenia o prryjgcie gratulacy

od Rady Ochrony Pracy pray Sejmic RP 2 okazji tego jubileuszu i
wyrazdw szacunku za wysitek whkiadany w promocje rozwigzan
stubgeych  doskonaleniu  regulac)l  prawnych  w zakresie
berpieczenstwa | ochrony pracy, w doialainodd szkobeniowy |
ekspercky. Gratuluje jednoczednie wyboru tematyki jublleuszowe]
konferencji nawigrujjcej do kluczowego cbszaru ochrony pracy -
regulacii prawmych.

Proces ksrtaftowania prawa w zakresie bezpiecredistwa i higieny
pracy byl | jest czodcly procesu zmian prawa pracy po transformaci
ustrojowej. | podobnie jak sama ewolucia prawa pracy, w
kanfrontacii 1 glebokimi preemianami stosunkdw pracy, amianami
|$1l-swmnw.rml w pgospodarce | postepem  technologicznym,
| przebiegat w spossb nie do korca spdiny i, co wainiejsze, nie do
konca odpowiadajgcy potrzebom rynku | podmictdw tego rynku,

|
| Doskonalenie regulacli w zakresie ochrony pracy | dglenie do
|5|:l-ﬁjnl:t§l:vl systemu prawnego w Tym zakresic pozostaje wcial
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jednym ¢ ondjwalniepiych wyiwah - nig tylko dla organdw
panstwa, ale takie dia organizacii partnerdw spofecrnych,
stowarzysien zawodowych | gospodarczych, Srodowisk naukowych
i ekspercioch, Liceymy na to, ie tak jak dotychczas, Panstwa
Stowarryszenie bedzie odgrywal w tym 2akresse Fnacraca role,
wikarujac na obsrary poigdanych rmian, na niespdjnodc i
niedoskonaloscl prawa | prowadzgc tak bardro poiriebng
dialalnodt edukatyjng ora: promod)e wysokich standardow
rawodowych | etyeznych w frodowisku ochrony pracy.

Liceyray jednocteinie na to, zé wespriecie Panstwo driatania Rady
Ochrony Pracy pray Sejmée RF 2miernajgce do udoskonalenia |
rwigkizania spajnodel systemu ochrony pracy w kraju. Obecnodl
praedstawiciela Stowarnyszenia W pracach respnibiw
problemowych Rady Ochrony Pracy znacinie posrerry pola
Pafetwa oddriabpwania, 3 Radzie da mothwodd korrpstania ze
wiparcia wainego grona wybitnych skspertdw,

Eoreystajgc ¢ okazjl pragme takie przekazal gratulacje 1 okazi
jubileuszy SOP od Zwigeky Zawodowego ,Budowlani®. fyczymy
Patsrwy  wielu sukcesdw W kplepvgch  Btach  doadalngdcl
Mowarrysrenia | rashulone] satysfakcll 2 datychorasowych
dokonan,

L wyrazaml szacunku,

Rady Ochrony Pracy prry S5ejmie RP
Froewodniczacy
Zwigzku Zawddowega Budawlani™

Wikrirawe, 0410 2024

Barbara Skorupa, Prezes Zarzadu bratniego Stowarzy-

List do uczestnikow Konferencji odczytata zatorow ztozyt rowniez dr hab. inz. Artur Koztowski,
Dyrektor Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG

szenia Pracownikow Stuzb BHP w Lodzi. Sieci Badawczej Lukasiewicz.

Korzystajac z Konferencji list na r¢ce organi-

12
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Lodz, dnia 7 paidebemika 224 r

Pan

:::E'I.L'FI:H'.I: Jllm!‘k

Pezes Laregdu
Strrecarzyszenla Ochrony Fracy

Sranowny Punie Progesie

& ok Jubileusen XX lecia istnienda Stowarzyszonia Ochmony Pracy dyczymy Paisiwi
dalszepn raamgaiowania worakresie warenkdw fycis i procy pracownlkbw, ktfre jest nan
seczegilnle bliskie, Lacry nas wapilanta celdw. Dwadriescla lat w0 pigkny wick wicmy duto,
a jeduak dokszalcomy sig dulc Srczegolnie dzis, w debe nowoczesnvch technologll swl przed
marni wiele wyrwalh W obssarze bezpieceodstwa precy.

Jubileusz fest whazg do podkredlenia roli | zashug Padstwa Organizacil w mworsenin
Erowwnju kuliury berpieczeiistvwa pracy.

Pafawa zaangeiowanie w rcalizoware precz Stowacryszenie IMCIATY WY jesl Wyrazem
trinki 0 Zdrowie pracownika i preckladajgce mio e jakoi wykonywanych preezefi ohwrwigzhiw
shidbowych.

Witizsge vznanie wobee deiaiad podujmowanych przez Siowarzysrenie (ichioiy Pracy,
a Gkic drickejgc za Padstws ind | pofwoccents, cheialabym ivcayé w imieniu Larzapdi
Stowatcyeenda [rcownthow Sheh BHP w B, omr wlasgym wazelkicy pownyslnosci | wicly
sukcosdwr onobistych oy zawodowych onar wylrwalnch | clempliwedcl w dyggesiu do
wyznaczofych coldw

Jednoceeinde wyraiam proekonznie, i+ Juhfleass XX lecis Wasicgo Stowarryszenia wplynie
na zaciebaianie nasre) wipolpracy oraz na lepezg wipitprace lunkejonujgeych w hraju pezostatych
ENgAnzacl rajmujqcych sic zagadnioniamd BHE,

& iyraxe v SLelciemie
Prezes Zarzqdu

Pl O s s e Tl Ll
0 ol L | Y
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Likaslewicr Eabowicn dn. OF ok diernika 2024 .

Ieifytist Tachonds
AE S T
[=adkl

gzﬂ.ﬂﬂumi (P[}«ml QJFLJJP ll

Woimieniu Rady Instytutu, Dyrekcjl, wizystkich pracownikdw Sied Badaweas
tukasiowics - Instytutu Technik Innowacyinych EMASG oraz wlasnym, pragng
Hadyd fNajSErdeciniesfr fyceenia 2 okarjl Jubibotze 20-ECil SToWaraysIenia
DeRrany Peacy,

L bej akaz) progng slodye najserdaceniajsze grafulacie oraz wyrazy uzndnia b
Panstwa nieoceniony wkied w poprawe warunkdw pracy | ochrong prow
pracowii ki,

Dzigki Panstwa rapngatowaniy i profesjenalizmowi, Stowarzyszenie stale sig
wroneEm do nadladowania w driediinie achrony pracy, a Pafstwa dziatania
preycrynily g do podniesienia standardde berpieczehstven | higieny pracy w
nasTym kra e,

Zytee dalsrych Sukcesdw, wylrwakedsi w realizaci ambitnych celéw araz
salyslokc)i z podejmowanych dziatan. Miech kolejne lata prayniosy jesrcze
wiece) osiggniec | pozytywnych zrmian.

L powazaniem,

dir habing. Artur Kooiowskl

Shef Basamonh Likbiesmirs - Insbalad Trokeas Frimi B T BEA

#0-109 Kalewive, ul. ieapaids 30, T 40 17 FOOT 650,

Bl | g mng, i diewecs, g ol | o ey Lk sessies sai g

| MEF: G4 QLE SRS | AFAOK TSARANEY ;

F RERNOmY Kalowie s Werhda w KB 0wRriN Wpiliial V1T Coqandisery KNS D000KIE11
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Dr T. Sutkowski Pracy - Panstwowym
powital m.in. st. bryg. Instytucie Badawczym,
dr inz. Ann¢ Predecka st. bryg. dr inz. Pawla
z Wydzialu Inzynierii Janika Dyrektora
BezpieczenstwaiOchrony Centrum Naukowo-
Ludnosci Akademii Badawczego Ochrony
Pozarnicza, dr inz. Zofi¢ Przeciwpozarowe;j im.
Pawtowska  Kierownik J. Tuliszkowskiego —
Zaktadu Zarzadzania Panstwowego Instytutu
BHP w  Centralnym Badawczego, oraz
Instytucie Ochrony Ryszarda  Celed¢  —

Wsrod zaproszonych na Konferencje gosci znalezli
si¢ rowniez przedstawiciele zwigzkow zawodowych,
z ktorymi zawarl porozumienia o wspotdziataniu
Oddziat Slasko-Dgbrowski SOP:

przewodniczacy Rady Okregu Slaskiego Federacji
Zwiagzkéw Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikow w
Polsce Piotr Kursatzky

(na zdjeciu po lewej z cztonkiem Zarzgdu Gtownego,
wiceprezesem QOddziatu Slgsko-Dgbrowskiego SOP,
Krzysztofem Galbarczykiem)...

...oraz przewodniczacy Komisji
,,So0lidarnos¢”80 Marek Mnich
(na zdjeciu obok - pierwszy z lewej),

Krajowej NSZZ

przewodniczacy Zarzadu Regionu Slaskiego NSZZ
,»Solidarnos¢”’80 Dariusz Czech
(drugi z lewej, obok M. Mnicha)

oraz  przewodniczacy  Krajowego  Sekretariatu
Gornictwa 1 Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”’80
Krzysztof Brzezniak, cztonek SOP

(czwarty z lewej, za dr hab. inz. Arturem Koztowskim z
Sieci Badawczej Lukaszewicz).
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Pierwsza sesja plenarna —
referaty i prezentacje

Zgodnie z programem Konferencji referat
wprowadzajacy do dyskusji, ale 1 wskazujacy nieja-
ko kierunki dalszych zainteresowan Stowarzyszenia
Ochrony Pracy wyglosit

dr hab. nauk prawnych Marian Andrzej Liwo, adwo-
kat.

Publiczno-prawny charakter obowiqzkow w zakresie
bhp i determinanty ich realizacji
w oparciu o doswiadczenia 7 dziatalnosci SOP

Szanowni Panstwo wedtug piastowanych god-
nosci i zajmowanych stanowisk!

Jako cztonkowi wiadz Stowarzyszenia Ochrony Pracy
1 pracownikowi naukowemu zajmujgcemu si¢ od wie-
lu lat problematyka bezpieczenstwa w réznych jego
rodzajach oraz zagadnieniami zatrudnienia w opar-
ciu o rézne podstawy prawne, przypadl mi zaszczyt
przedstawiania referatu wprowadzajacego dotycza-
cego publiczno-prawnego charakteru obowigzkow w
zakresie bhp 1 determinantéw ich realizacji w oparciu
o doswiadczenia stowarzyszenia.

Realizacja zamierzenia jest bardzo trudna, ze wzgledu
na obowigzujacy mnie zakres czasowy wypowiedzi
15 minut, tak jak i innych referujacych. Stad tez bede
ograniczat si¢ do tez zmierzajacych, do dalszych roz-
wazan i dyskusji nie uwazajac swoich przemyslen za
zamkniete.

Dzisiejsza konferencja ma charakter szczegdlny bo-
wiem wigze si¢ rowniez z 20-leciem dziatalnosci SOP
jako podmiotu publicznego podlegajacego regula-
cji ustawowej zawartej w ustawie z 7.04.1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach, wedtug ktorej istota jego
trwalos$ci, jest trwato$¢ jego celow, ktora doskonale
wpisuje si¢ do dzialan na rzecz ochrony pracy, ktére
nie sg czynnosciami jednorazowymi.

20 lat w zyciu cztowieka to juz jego dojrza-
tos¢, 20 lat w dziatalnosci podmiotu publicznego to
takze niemato. Mozna w tym czasie wiele zyska¢ lub
straci¢. Stowarzyszenie Ochrony Pracy zyskato w tym
czasie powszechne uznanie 1 szacunek mimo niekiedy
roznego rodzaju trudnosci w realizacji zadan ustawo-
wych zgodnych z jego celami. Wynikaly one miedzy
innymi z niedoceniania jego dziatalnosci przez pod-
mioty, ktére winny by¢ otwarte na wspotdziatanie, czy
tez 1 trudnosci finansowych stowarzyszenia.

Obecnos¢ na dzisiejszej konferencji wielu zna-

komitych osobowosci z réznych srodowisk pozwala
na przekonanie, ze majace w przesztosci niedoskona-
tosci w zakresie wspOtpracy to juz historia.

Nie jest moim zadaniem omawianie dziatal-
nosci stowarzyszenia, ktora jest wielokierunkowa.
Nie pozwala na to takze ograniczony czas mojej wy-
powiedzi. Wystarczy jednak popatrze¢ na jego pub-
likator 1 zawarte w nim tematy, ktore wskazuja na
dziatalno$¢ edukacyjng i popularyzatorska w zakresie
réznych zagadnien z dziedziny ochrony pracy, a takze
normotwdrcza, poprzez wskazywanie niedoskonato-
$ci rozwigzah prawnych i potrzeby ich zmian w kie-
runku zapewnienia poszanowania prawa zwigzanego
z zatrudnieniem w oparciu o przepisy prawa pracy
1 regulacje administracyjno-prawne dotyczace stosun-
kow stuzbowych. Shuzba bowiem to takze racjonalna
czynno$¢ czlowieka podobnie jak praca podlegajaca
ochronie w mysl art. 24 Konstytucji RP, o czym nie-
kiedy si¢ zapomina.

Biorac pod uwage obowiazujaca mnie dyscy-
pling czasowa wypowiedzi porusz¢ tylko niektore
problemy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pra-
cy 1 ochrong zatrudnionych w procesie zatrudnienia
pracowniczego 1 niepracowniczego inspirujac do dal-
szych przemyslen i1 dyskus;ji.

Pojecie bezpieczefistwa 1 higieny pracy jak
1 przepisoOw tego bezpieczenstwa jest kategoria jezy-
ka prawniczego z uwagi na brak ich normatywnego
okreslenia. Podobnie jest z pojeciem ochrony pracy (
jakkolwiek jest ona pewna metafora, bo nie chroni si¢
pracy, a tylko czlowieka w jej procesie). Prawo wspol-
notowe rowniez nie definiuje tego pojecial. Nalezy
zauwazy¢, ze przystapienie Polski do cztonkostwa w
Unii Europejskiej w zadnym przypadku nie oznacza,
ze w krajach Wspolnoty nalezy dazy¢ do jednolitej
terminologii poje¢ zwigzanych z bezpieczenstwem
zatrudnionych. Wspolnota Europejska jak i regulacje
migdzynarodowe nie zobowigzuja bowiem do tej jed-
nolito$ci ktadac nacisk na zakres zadan i obowigzkow
z nich wynikajacych. Z tego wzgledu biorac pod uwa-
ge historyczno$¢ okreslenia bezpieczenstwa i higieny
pracy i jego spojnos¢ z postanowieniami Konstytucji
RP, a takze zadaniami Panstwowej Inspekcji Pracy
1 innych inspekcji specjalnych, dozoréw i nadzoréw
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i hi-
gieny, nalezatoby pozostawi¢ to okreslenie bez doko-
nywania w nim nieuzasadnionych zmian.

Przepisom bezpieczenstwa 1 higieny pracy
1 wynikajacej z nich ochronie cztowieka w procesie
pracy jak i calemu prawu pracy przypisuje si¢ charak-
ter publicznoprawny ze wzgledu na bezposrednia role
panstwa w ich stanowieniu 1 zapewnieniu przestrzega
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-nia oraz charakter obowigzkéw nie tylko wobec
zatudnionych, ale takze wobec panstwa w zakresie
jego nadzoru nad warunkami pracy”.

W mysl bowiem artykulu 24 Konstytucji RP praca
znajduje si¢ pod ochrong Rzeczpospolitej, a panstwo
sprawuje nadzor nad warunkami jej wykonywania.
Panstwo zatem jako szczegdlnego rodzaju organizacja,
czyni to za posrednictwem swojego aparatu w sklad,
ktorego wchodza réznego rodzaju organy i podmioty
charakteryzujace si¢ roznorodnoscia wyposazenia
i okreslone prawem uprawnienia’.

Na tle brzmienia artykulu 66 ust. 1 Konstytucji
wskazujacego na prawo kazdego do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy nie mozna tez
ograniczac tego prawa majacego charakter powszechny
wylacznie do zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy. Stad tez prawo do tych warunkéw zwigzanych
ze $wiadczeniem szeroko rozumianej pracy czlowieka
maja nie tylko pracownicy, ale i osoby zatrudnione
na podstawie innych stosunkéw zatrudnienia w tym
i administracyjno-prawnych. Realizacja tego prawa
jest przedmiotem réwniez publikacji Stowarzyszenia
na famach jego publikatora.

Nalezy zauwazy¢, ze bezpieczenstwo jest
przedmiotem  zainteresowania wielu dyscyplin
naukowych i przedmiotem wielu regulacji prawnych,
w tym i ustawy z 26.06 1974 roku Kodeksu pracy’,
a w szczegdlnosci regulacji zawartych w dziale
dziesigtym tego Kodeksu. Ze stanem warunkéw
pracy zwigzane s3 bowiem powazne konsekwencje
zobowigzujace panstwo do ksztaltowania w sposob
bezpieczny wykonywania pracy z zapewnieniem
niezbednej ochrony i prawa do bezpieczenstwa. Z tego
tez wzgledu na uwage zastuguje propozycja wyltaczenia
z Kodeksu pracy (podnoszona wielokrotnie w publi-
kacjach stowarzyszenia) oprocz zbiorowego prawa
pracy, takze problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ich uregulowania w dwdch odrebnych
ustawach. Jakkolwiek wymienione regulacje prawne
sa czgScig prawa pracy to jednak nalezy zauwazy¢,
ze zawierajg specyficzne unormowania tego prawa.
Inny jest tez cel i charakter przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, co przesadza o ich szczegdlnej roli w
prawie pracy, czemu daje wyraz konstytucja w artykule
24166 ust. 1.

Nalezy przypomnie¢, ze problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy byla juz odrebnie
uregulowana od innych wodwczas obowigzujacych
przepisow prawa pracy. Stalo si¢ to w wyniku
bardzo dobrze ocenianej ustawy z 30.03.1965 roku
o bezpieczenstwie i higienie pracy’, ktéra obowiazy-
watla do dnia wejscia w zycie Kodeksu pracy i stanowita

wzorzec regulacji dla przepiséw bhp w Kodeksie pracy.

Majagce obecnie miejsce usytuowanie prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy w dziale
dziesiagtym i w innych dzialach tego Kodeksu przy
bardzo zroznicowanym charakterze przepiséw tego
Kodeksu powoduje wrazenie niezrozumienia przez
ustawodawce, ze tylko wybrane przepisy tego aktu
normatywnego stanowig podstawe do formulowania
decyzji w postepowaniu administracyjnym.

Nie sprzyja poprawnosci tego postepowania,
ale i powoduje zmniejszenie znaczenia przepisow tego
dzialu o charakterze bezwzglednie obowigzujacym.
Uchwalajac nowg ustawe o bezpieczenstwie i higienie
pracy uzasadnionym byloby pozostawienie jednak
w Kodeksie pracy przepiséw wyznaczajacych w sposéb
ogolny obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
zawarte w szczegolnosci w artykule 15, 94, 100,104
§ 1 Kodeksu. Ze wzgledu na to, ze przepisy zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy zawarte sg takze
w dziale ésmym Kodeksu dotyczagcym uprawnien
pracownikow wynikajgcych z rodzicielstwa oraz dziale
dziewigtym dotyczacym zatrudnienia miodocianych,
a takze i dziale szostym np. w zakresie pracy w porze
nocnej, zasadnym byloby rowniez pozostawienie ich
w tych dziatach ze wzgledu na ich powigzanie z innymi
przepisami ochronnymi zawartymi w tych dzialach
w zakresie czynnosci i 0s6b w nich wskazanych.

Z Kodeksu pracy nalezaloby jednakze
przenies¢ do ustawy o bezpieczenstwie i higienie
pracy przepis zawarty dotad w art. 283 (dzial trzynasty
Kodeksu pracy) dotyczacy odpowiedzialnosci za wy-
kroczenie przeciwko prawom pracownika. Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie proponowang ustawe bez
odpowiedzialnosci za naruszenie jej postanowien.

Dokonujagc  ujecia  problematyki bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w odrebnej ustawie
nalezaloby  réwnoczesnie dokona¢ niezbednej
analizy obecnego dzialu dziesigtego Kodeksu

pracy, a w pézniejszym okresie i innych regulacji
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
zawartych w przepisach wykonawczych do Kodeksu
i innych przepisach. Okreslajg one bowiem obowigzki
szczegblowe, precyzujace obowigzki generalne
w calym obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
zawarte w ustawach, stad tez znaczenie okreSlenia
tych obowigzkéw w sposdb poprawny i przejrzysty nie
powinno budzi¢ watpliwosci.

Przykladem podniesionej wyzej potrzeby
analizy tresci przepiséw wykonawczych do Kodeksu
pracy jest rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27.07.2004 roku w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwai higieny pracy. Uwagi
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budzi jego zawilos¢ i obszernos¢ z zalacznikami oraz
zwigzana z nim dezaprobata na tle sformutowan,
ktore niekiedy budza zastrzezenia, a przeciez dla
poszanowania prawa wymagana jest jego zrozumia-
tos¢ 1 zgodnos$¢ z normami wyzszego rzadu oraz
spojnos¢, a takze akceptacja spoteczna. Na przyktad
w aktualnym stanie prawnym nie prowadzi si¢
ewidencji podmiotow uprawnionych do prowadzenia
szkolen w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
1 nie weryfikuje przygotowania zawodowego wykta-
dowcow do prowadzenia okreslonego rodzaju szko-
lenia, jak tez nie ocenia jego jakosci. Powoduje to,
ze nie zawsze szkolenia te spelniaja oczekiwania
1 niekiedy stanowig potwierdzenie tego co nie miato
lub miato miejsce w sposdb §wiadczacy o lekce-
wazeniu obowigzku szkolen.

Biorgc pod uwage doniostos¢ w/w aktu
prawnego dotyczacego szkolenia 1 zakres tresci
zniego wynikajgcy zasadnym bytoby zatem usunigcie
znowelizowanym rozporzadzeniu majacych miejsce
niepoprawnos$ci, ktore zle stuzg jego realizacji
oczywiScie przy wspotudziale partnerow spotecz-
nych.

Z tego tez wzgledu nalezaloby w konfcu
okresli¢c dla potrzeb prawa pracy takze pojecie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Ma to bowiem
niezmiernie wazne znaczenie wobec wielosci
rodzajow bezpieczenstwa 1 specyficznych form jego
zapewnienia. Jakkolwiek obecnie te pojecia wystepuja
w jezyku prawnym, to nie majac normatywnego
okreslenia sg przedmiotem zréznicowanych okreslen
w jezyku prawniczym. Nie sprzyja to poprawnemu
stosowaniu regulacji prawnych z nimi zwigzanych
migdzy innymi w postgpowaniu administracyjnym
zmierzajagcym do wydania decyzji administracyjne;.

Kolejnym problemem, ktory nalezaloby
podja¢ przy uchwaleniu ustawy o bezpieczenstwie
1 higienie pracy s3a przepisy zawarte w art. 304
1 nastepnych Kodeksu pracy tj. czy winny one by¢
umiejscowione w tej ustawie czy tez nie?

Precyzujac obowigzki pracodawcy wobec
pracownikow zatrudnionych nie na podstawie stosun-
ku pracy nalezaloby jednakze usuna¢ watpliwosci,
ktore obecnie wynikajg np. z okreslonych odniesien
obowigzujacych przepisow w tym przedmiocie na
przyktad art. 304 w zwigzku z art.207 §2 czy 301"
w zwigzku z art. 211 Kodeksu pracy.

Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze prze-
strzeganie praworzadnosci w stosunkach pracy za-
lezy przede wszystkim od wzrostu $wiadomosci
prawnej w szerokim jej rozumieniu podmiotow

zobowigzanych, w tym tez likwidacji rdéznych
barier, np. utrudniajacych prowadzenie dziatalnosci
przez pracodawcéw 1 ich niedyskryminacji, a nie
od wylacznie represji karnych, ktéore winny byc¢
stosowane nie jako dzialanie pierwszoplanowe.

Uwzgledniajagc zmienno$¢ zagrozen i ich
wplyw na bezpieczenstwo niezbedne sg takze rézne
formy zapobiegania zagrozeniom. Jedng z tych form
jest tez wspotdziatanie okreslonych podmiotow
publicznych, a takze prywatnych mogace przejawiac
si¢ w zawieranych porozumieniach o réznym statusie
prawnym. Na to wspotdziatanie Kodeks pracy nie
zwraca jednakze uwagi w pozadanym stopniu.
Majac np. na uwadze problematyke wypadkow
przy pracy i ztlozono$¢ postgpowania zmierzajacego
do przyznawania na ich tle $wiadczen szczegolnie
wazne jest wspotdziatanie z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych. Regulacje prawne dotyczace postepo-
wania zmierzajacego do przyznania tych swiadczen
1 pozycja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w tym
postepowaniu przejawiajaca si¢ migdzy innymi
w niepodporzadkowaniu wyrokom sgdowym w spra-
wach wypadkowych, budzi bowiem =zastrzezenia
czy w takiej sytuacji powddztwo do sadu o ustalenie
wypadku przy pracy jest uzasadnione?® Stad tez
majgc na uwadze status prawny tego Zakladu
nalezatoby nada¢ inng tre$¢ artykutowi 365 § 1kpc,
ktora zapewniataby poszanowanie trojpodziatu
wiadzy.

Wspotpraca okreslonych podmiotow w spra-
wach bezpieczenstwaihigieny pracy moze przejawiac
si¢ w wielu formach w zaleznos$ci od statusu pod-
miotow wspotpracujacych, a to porozumienia admi-
nistracyjnego jezeli drugim podmiotem bedzie réw-
niez organ administracji publicznej czy tez organ
panstwa, badz porozumienia o wspoétdziataniu w sy-
tuacji, gdy drugi podmiot, badz zaden nie bedzie miat
statusu organu.

Nigdy nie za duzo roznych form wspol-
dziatania w zakresie realizacji obowigzkow dotyczg-
cych bhp, stad tez niezbedne sg takze zmiany rozpo-
rzadzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, jej statusu, zadan i uprawnien, ktore usunetyby
watpliwosci budzace dezaprobate 1 koniecznosé
siegania po orzecznictwo sgdowe (tez nie zawsze
spojne)’.

Wsrod zmian w prawie zwigzanym z ochrong pracy
istotne znaczenie ma réwniez zapowiadana zmiana
ustawy o PIP. Nalezy mie¢ nadziej¢, ze bedzie wola
polityczna pozwalajgca na wprowadzenie w niej
szeregu regulacji, ktore poprawnie okreslg status
prawny tej inspekcji, odniosg si¢ do dualizmu
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w zakresie nadzoru i kontroli sprawowanego nad
nig dotychczas niepotrzebnie przez dwa podmioty
Sejmowe, uporzadkuja jej polityke kadrowa,
wprowadzg stabilno$¢ stosunku pracy kierownictwa
PIP, a takze niezbedne regulacje w zakresie
postepowania przed organami inspekcji.

Zyczac efektow w sygnalizowanych zamierzeniach,
nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze wprowadzone zmiany
beda wynikiem szeregu konsultacji z udziatlem
ekspertéw 1 praktykoéw z roznych gatezi prawa z po-
szanowaniem regul legislacji.

W kazdej bowiem dziedzinie dziatalnosci cztowieka,
organdéw, panstwa niezbedna jest wspolpraca
z uwzglednieniem pozycji prawnej podmiotéw
wspotpracujacych i obowigzujacych w danej sytuacji
form dziatania.

Przypisy:

L Zob. L. Florek, Europejskie prawo pracy, Warszawa
2010, s.207 1 literatura tam powotana

L. Pacholski, Zatozenia systemu ochrony pracy w Polsce
[w:] Ochrona pracy w Polsce, a przemiany spoteczno-
-ekonomiczne. Biuro Studiow i Ekspertyz Kancelarii Sej-
mu, Warszawa 1994, s.9 i nast.

L. Florek, Prawna ochrona pracownikow. Studia i mate-
riaty. Zeszyt 5, Warszawa 1990, s.18

A. Swigtkowski, Bezpieczefistwo i higiena pracy, Krakow
2003, 5.170 zob. tez OIL/83/1 Polski Przektad Dyrektywy
CIOP Warszawa 2001.

T. Wyka, Ochrona zdrowia i zycia pracownikow jako ele-
ment stosunku pracy, Warszawa 2003, s. 73 i literatura
tam powotana.

E. Kotodziejczyk, Podstawy prawne bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy[w:]Bezpieczenstwo i higiena pracy

red. K. Grabowska Wawrzeniecka, Warszawa 2010, s. 16 1
nast.; M. Liwo, Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz stuz-
by jako jeden z determinantow bezpieczenstwa. Uwagi w
przedmiocie potrzeby nowej regulacji. Opracowanie prze-
kazane do druku.

2 Zob. tez M. Borucka-Arctowa, J. Wolanski, Prawo pub-
liczne i1 prawo prywatne [w:|Wstep do prawoznawstwa,
Zawiercie 2000, s.50

% Zob. szerzej L. G. Seidler, H. Groszyk, A. Pienigzek,
Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie (red.)L. So-
bolezyk, Lublin 2015, s.15

4 Dz.U.Nr 13 poz. 91

>Tj.Dz. U. 22023 r. poz. 1465

6 Zob. A. Marek, Sadowe ustalanie wypadku przy pracy.
Sad Okregowy w Legnicy. Stuzba Pracownicza 2009, nr
10,cs.15-18

- Zob. szerzej Marian Andrzej Liwo, Stuzba bezpieczen-
stwa i higieny pracy jako jeden z podmiotow realizuja-
cych zadania panstwa w zakresie zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy. Przeglad Prawa
Publicznego 2004, 5.79 i nast.

Dr hab. Marian A. Liwo podczas przerwy w Konferencji
z cztonkiem Zarzadu Gtownego SOP

Krzysztofem Galbarczykiem

Nastepnie ze swada omowil prezentacje

Analiza i ocena zagroZenia poZarowego ;wigzanego
z uiywaniem baterii litowo-jonowych, na przykla-
dzie procesu tadowania akumulatorow trakcyjnych
samochodow elektrycznych
st. bryg. dr inz. Pawet Janik.

Zwrbcitwniejuwage m.in., na fakt, ze w Swiet-
le Zrédet literaturowych n.p. Plastics and Polymer
Composites in Light Vehicles (Economics&Statistics
Department, American Chemistry Council, August
2019) — ,,tworzywa sztuczne stanowig obecnie okoto
50% objetosci (ok. 8% masy) nowego pojazdu. Do
tego dochodzg elementy gumowe, przede wszystkim
opon oraz elementy tekstylne” i palne powtoki. Po-
woduje to, ze stwierdzane w trakcie badan — m.in.
M. Kutschenreuter, S. Klith, M. Lakkonen, R. Rothe,
F. Leismann Hov electric vehicles change the fire sa-
fety design in underground structures (Ninth Inter-
national Symposium on Tunnel Safety and Security,
Munnich, Germany, March 11-13 2020) — moce po-
zaréw pojedynczych samochodéw osobowych wy-
nosza od 5-8 MW, a catkowita energia ok. 10 GJ”.
Na podstawie raportu Research Institutes of Sweden
(RISE) po wielkim pozarze parkingu w norweskim
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Stavanger (styczen 2020 r.) ,,aktualny stan wiedzy
technicznej uzasadnia przyjecie tezy, ze ewentualny
pozar akumulatora trakcyjnego samochodu elektrycz-
nego, zwlaszcza kiedy dojdzie do powaznego uszko-
dzenia akumulatora i powstania zjawiska tzw. ucieczki
termicznej (ang. thermal runaway) (...) objawiajacego
si¢ wzrostem temperatury w ogniwach oraz wydzie-
laniem duzych ilosci gazow palnych, stwarza ryzyko
gwalttownego rozprzestrzeniania si¢ ognia na kolejne
pojazdy.”

Jednym z zagrozen zwigzanych z coraz po-
wszechniejszym uzytkowaniem samochodow elek-
trycznych — oprocz ,,starzenia si¢” eksploatowanych
akumulatoréw, pojawiania si¢ ,,elektrykow” z drugiej
reki, czasem powypadkowych, z akumulatorami ,,re-
generowanymi” — jest ,,przegrzewanie si¢ instalacji
elektrycznych, w szczegdlnosci w budynkach istnie-
jacych, nie w pelni przystosowanych do obcigzen
pradowych towarzyszacych dtugotrwalym procesom
fadowania akumulatoréw trakcyjnych.(...) Idac da-
lej tym tokiem rozumowania nalezy zwroci¢ uwage
na wspomniany juz wczesniej dlugi czas fadowania
akumulatoréw trakcyjnych pradem o relatywnie wy-
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sokim nat¢zeniu. Na przyktad czas pelnego natadowa-
nia akumulatora malego samochodu elektrycznego o
pojemnosci 39 kWh, pradem z instalacji jednofazowe;j
o mocy 2,3 kW (10 A), wynosi ok. 17 godzin, a w
przypadku mocy 3,7 kW przewidzianej w nowopro-
jektowanych budynkach — 10, 5 godziny. W przypad-
ku akumulatora o pojemnosci 60 kWh (samochod
klasy C) wspomniane czasy wynosityby odpowiednio
26 oraz 16 godzin. (...) nalezy zaklada¢, ze w przy-
padku tadowarek czy gniazd instalowanych w budyn-
kach mieszkalnych wielorodzinnych, proces tadowa-
nia bedzie trwal wiele godzin, nierzadko cata noc.
Dla poréwnania uzytkowane na co dzien ,,najbardziej
energochlonne” domowe urzadzenia elektryczne, ta-
kie jak piekarniki, kuchnie elektryczne, czy zelazka
do prasowania, pobierajagce maksymalnie prad o mocy
2 —3 kW, pracuja w jednym cyklu maksymalnie 2 — 3
godziny, do tego zazwyczaj pod nadzorem.

Na rycinie przedstawionej na kolejnym slaj-
dzie poréwnano czas pracy oraz prad pobierany pod-
czas uzytkowania roéznych urzadzen elektrycznych,
wlaczajac w to proces fadowania samochodow elek-
trycznych.

Charakterystyka obcigzenia od wybranych unqdz&ﬁ podtgczonych do instalacji
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Ponadto bryg. P. Janik wskazal na inne,
»zidentyfikowane czynniki zagrozenia pozarowego
w garazach z zainstalowanymi punktami tadowania,
takie jak:

1. Mozliwo$¢ kontynuowania procesu spalania
bez dostgpu do tlenu atmosferycznego (emisja tlenu
z katody w wyniku wzrostu temperatury).

2. Towarzyszace powyzszemu ryzyko szybkiego
rozprzestrzeniania si¢ pozaru na sgsiednie pojazdy.

3. Trudno$¢ w skutecznym dotarciu z pradami
gasniczymi do zrodta ognia.
4. Grozba nawrotu procesu spalania w akumu-

latorze w perspektywie wielu godzin (nawet kilku dni)
1 towarzyszaca temu potrzeba dhugotrwalego chtodze-
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chlodzenia akumulatora, ktory ulegt zapaleniu.

5. Ryzyko porazenia ratownikéw pradem stalym
o duzej mocy.

6. Wydzielanie silnie toksycznych zwigzkow
chemicznych.

7. Grozba powstawania odtamkow.

8. Grozba powstania mieszaniny wybuchowej

palnych gazéw (m.in. wodoru, tlenku wegla, weglo-
wodoroéw) wydzielajacych si¢ z uszkodzonego aku-
mulatora trakcyjnego z powietrzem.

Uwaga!

1) Powyzszy czynnik zagrozenia moze zaistnie¢
w szczegoOlnosci w przypadku wystapienia zjawiska

ucieczki termicznej bez powstania zaptonu lub jej
kontynuacji po sttumieniu plomienia. (...)

Konkluzja!

Powstanie 1 mozliwo$¢ swobodnego rozwoju pozaru
samochodu, w szczego6lnosci samochodu elektryczne-
go, w garazu, czgsto zlokalizowanym na kondygnacji
podziemnej, stwarza realne ryzyko niemoznosci pod-
jecia skutecznych dziatan ratowniczo-gasniczych, co
w konsekwencji grozi powstaniem szkody catkowitej,
w postaci spalenia wielu pojazdéw znajdujacych sie
w garazu, a nawet uszkodzenia konstrukcji no$nej bu-
dynku.”

Dlatego w 2024 r. zostaly opracowane ,,Wy-
tyczne w zakresie ochrony przeciwpozarowej garazy
w obiektach budowlanych, przeznaczonych do tado-
wania samochodow elektrycznych 1 hybrydowych
plug-in” (Zob. Babinski K., Gemra A., Janik P., Jelo-
nek B., Kaminski M., Kielin J., Klapsa W., Kowalik
A., Krawczyk K., Kwiatkowski M., Lesiak P., Majew-
ska M., Majka I., Matozig¢ D., Mazur M., Mortka P.,
Ochenkowski M., Opoka F., Rupar F., Sienkiewicz
M., Szczypta R., Tepinski J., Trzcionkowski M., Wi-
che J., Wierzbicki D., Wleciat K., Wolski P., Zamozny
K., Zboina J. ,,Wytyczne w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej garazy w obiektach budowlanych, przezna-
czonych do tadowania samochodéw elektrycznych i
hybrydowych plug-in”, PSPA,CNBOP-PIB, PSP,
Warszawa 2024 r.)

Wybrane przez P. Janika i1 zreferowane w pre-
zentacji fragmenty ,,Wytycznych...” powinny zachg-
ci¢ uzytkownikow elektromobilnosci do ich zastoso-

wania.

Wytyczne

Chr oy pr oech o e
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Kolejng prezentacje omoéwita Kierownik
Zaktadu Zarzadzania BHP z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawcze-

£0

dr inz. Zofia Pawlowska.
Warunki pracy platformowej i wyzwania zwigzane
z ich ksztattowaniem

to tematyka bardzo aktualna w $wietle przepiséw
wprowadzonych przez Uni¢ Europejska i wrazliwa
w odbiorze spoltecznym.

Dr Z. Pawlowska na podstawie Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie poprawy
warunkow pracy za posrednictwem platform interne-
towych przytoczyta definicje zawarte we wniosku do
,Dyrektywy...”. Zgodnie z nim praca ,,platformowa
oznacza kazdg prace organizowang za posrednictwem
cyfrowej platformy pracy 1 wykonywang przez osobe
fizyczng na podstawie stosunku umownego miedzy
cyfrowg platformg pracy a osobg fizyczna, niezalez-
nie od tego, czy istnieje stosunek umowny miedzy
osobg fizyczng a uslugobiorca. Platforma nadzoru-
je, monitoruje 1 kontroluje wykonywanie tej pracy
1 jej wynagradzanie, a takze relacje migdzy klientami
a osobami pracujgcymi za jej posrednictwem, wyko-
rzystujac przy tym algorytmy i sztuczng inteligencje.”

Tzw. ,,praca platformowa’ moze by¢ wykony-
wana badz to wytacznie online, za pomoca narzedzi
elektronicznych, badz w sposéb hybrydowy, taczacy
proces komunikacji online z pdzniejszg dziatalnos-
cig w terenie. Z danych UE (Zrodlo: https://www.
consilium.europa.eu/pl/infographics/digital-platform-
-workers/) wynika, ze zatrudnienie realizowane za
posrednictwem platform cyfrowych to gltownie: -
mikrozadania online, - pisanie i thumaczenie online,
- ustugi interaktywne online, - opracowywanie opro-
gramowania online i1 technologii online, - zadania biu-
rowe 1 wprowadzanie danych online, - praca tworcza i
multimedialna online, - profesjonalne ustugi online, -
wsparcie sprzedazy 1 marketingu online, - ustugi w te-
renie (ustugi domowe prace budowlane i1 naprawcze,
takie jak hydraulika, stolarstwo, naprawa urzadzen,
montaz elementéw wyposazenia wnetrz i podobne);
- ustugi transportowe i dostawcze (np. dostarczanie
zywnosci, ustugi przeprowadzkowe, dostawa artyku-
16w spozywczych 1 paczek).

Z badan przeprowadzonych przez CIOP-PIB
w mijajagcym roku wynika, ze wedlug wigkszosci
zatrudnionych za posrednictwem platform interne-
towych — 62% pracujacych on-line 1 68% w terenie
—ten rodzaj zatrudnienia nie szkodzi ich zdrowiu, jed-

noczesnie zblizona wiekszos¢ — 58% zatrudnionych
on-line 1 62% w terenie — nie otrzymuje informacji
o zagrozeniach zwigzanych z wykonywang praca.
,» Wsrod czynnikow, ktore moga niekorzystnie oddzia-
tywac” na ich samopoczucie psychiczne, zatrudnieni
za posrednictwem platform cyfrowych wymieniali: -
sytuacje powodujace stres — 66% w przypadku prac w
terenie, - ograniczony kontakt ze wspotpracownika-
mi — $rednio 46-47%, - monotonne, nudne zadania —
srednio 43-50%. Najbardziej negatywnie wedtug nich
wplywa na ich samopoczucie niepewnos¢ dochodow
— 70%, niskie lub niesprawiedliwe wynagrodzenie —
srednio 52-55%, duza konkurencja — §rednio 50-51%,
- brak ubezpieczenia zdrowotnego — Srednio 48-49%,
trudno$ci z uzyskaniem przydzialu zadania — 48%
lub diugi czas oczekiwania na ten przydzial — §red-
nio 48-50%, niejasne zasady oceny — $rednio 43-46%,
czy tez brak mozliwosci rozwoju poprzez szkolenia
— 40%. Jednak wedtug wiekszosci zatrudnionych te
negatywy sa z nawigzka rekompensowane przez moz-
liwo$¢ decydowania o czasie rozpoczecia i zakoncze-
nia pracy — 75-79%, - tatwos$¢ godzenia pracy z zy-
ciem prywatnym — 75-76%, poczucie niezaleznos$ci
w pracy — 74-76%, mozliwos¢ decydowania o spo-
sobie 1 tempie jej wykonywania — 75%, mozliwo$¢
wyboru, jakie prace zatrudniony wykonuje — 67-70%,
czy wreszcie wpltyw na wysoko$¢ swoich dochodow
— 55-56%. Tylko 24-27% z tak zatrudnionych zwraca
uwage na zte warunki bezpieczenstwa i higieny pra-

cy...

CIMikrozadania (klasyfikacja i tagowanie danych)
[7] Prace domowe, opieka

[E Freelancerzy (grafika, edytowanie zdjec)

[\ Ustugi profesjonalne (ksiegowosc)

m Ustugiw domu klienta (sprzatanie, remaonty)
[® Dostawy zywnosci, zakupow

[8] Ustugi taksowkarskie

Zgodnie ze wspomniang ,,Dyrektywa Parla-
mentu Europejskiego i Rady...” w celu ,,poprawy wa-
runkow pracy osob wykonujacych prace za posred-
nictwem platform internetowych nalezy: - zapewni¢
prawidtowe okreslanie ich statusu zatrudnienia; - pro-
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w zarzadzaniu algorytmicznym; - zapewnié, ze cy-
frowe platformy pracy nie beda przetwarza¢ zadnych
danych osobowych dotyczacych osob pracujacych
za posrednictwem platform internetowych, ktore nie
sg nierozerwalnie zwigzane z umowg ani nie sg nie-
zbedne do jej wykonania”. ,,Dyrektywa...” wprowa-
dzita tez domniemanie prawne nawigzania stosunku
pracy w warunkach zatrudnienia za posrednictwem
platform cyfrowych, ,,jezeli spetnione sg co najmniej
dwa z nast¢pujacych warunkow: [ rzeczywiste
okreslanie lub ustalanie gornych limitdow poziomu
wynagrodzenia; [|  zobowigzanie osoby wykonu-
jacej prace za posrednictwem platform internetowych
do przestrzegania szczegdlnych wigzacych zasad do-
tyczacych wygladu, postepowania wobec odbiorcy
ustugi lub wykonania pracy; [ nadzorowanie
wykonania pracy lub weryfikowanie jakos$ci wyni-
kow pracy, w tym drogg elektroniczng; [| s k u -
teczne ograniczanie, w tym za pomocg sankcji, swo-
body organizowania pracy, w szczegdlnosci swobo-
dy wyboru godzin pracy lub okreséw nieobecnosci,
przyjmowania i odrzucania zadan oraz korzystania z
podwykonawcow lub zastepcoéw; [| skuteczne
ograniczenie mozliwosci rozbudowy bazy klientow
lub wykonywania pracy na rzecz osob trzecich.”

Ponadto na podstawie ,,Dyrektywy...” cyfro-

we platformy zatrudnienia ,,powinny:

0 ocenia¢ ryzyko zwigzane ze zautomatyzo-
wanymi systemami monitorowania i podejmowania
decyzji dla bezpieczenstwa i1 zdrowia oséb pracujg-
cych za posrednictwem platform internetowych, w
szczeg6lnosci w odniesieniu do ewentualnego ryzyka
wypadkow przy pracy, psychospotecznych i1 ergono-
micznych czynnikow ryzyka;

0 ocenia¢, czy gwarancje przewidziane w tych
systemach s3 odpowiednie w odniesieniu do ziden-
tyfikowanego ryzyka w $wietle specyfiki srodowiska

pracy;

0 wprowadza¢ odpowiednie $rodki zapobie-
gawcze 1 ochronne;
0 regularnie monitorowac i oceni¢ wptyw decy-

zji podejmowanych lub wspieranych przez zautoma-
tyzowane systemy monitorowania i podejmowania
decyzji na warunki pracy oraz zapewniac, aby te sy-
stemy nie zagrazaty zdrowiu fizycznemu 1 psychicz-
nemu 0sob pracujacych za posrednictwem platform
internetowych;

0 zapewnia¢ mozliwo$¢ przedyskutowania i
wyjasnienia faktow, okolicznosci i powodow decyzji
podjetych lub wspieranych przez zautomatyzowane
systemy z osobg kontaktowa na cyfrowej platformie
pracy;

0 informowac przedstawicieli osob pracujacych
za posrednictwem platform internetowych i konsul-
towac si¢ z nimi na temat decyzji w zakresie zarza-
dzania algorytmicznego;

0 umozliwia¢ osobom wykonujagcym prace za
posrednictwem platform internetowych kontaktowa-
nie si¢ 1 komunikowanie ze soba, a takze kontakt z
przedstawicielami oséb wykonujacych prace.”

Jak wynika z badan Study to support the im-
pact assessment of an EU Initiative on improving
working conditions in platform work. Final Report.
(Luksemburg: Publications Office of the European
Union, 2021 (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?c
atld=738&langld=en&publd=8428&furtherPubs=y
es) w roku 2022 na terenie Unii Europejskiej ponad
28 mln os6b wykonywato prace platformowa, a za-
ktada sie, ze do 2025 r. moze ja wykonywac¢ 43 min
0sob. W 2021 r. w Polsce byto 580 tys. 723 ,,pracow-
nikéw” platform traktujacych ta forme zatrudnienia
jako gtowna, 1 mln 835 tys. 21 — jako dodatkows, a
775 tys. 42 — jako dorywczg. W sumie — 3 min 190
tys. 786 zatrudnionych. Pod tym wzgledem Polska
wyprzedzala nie tylko wigkszo$¢ mniejszych panstw
Unii Europejskie, ale nawet Francje. Na ,,podium”
wyprzedzaly nas tylko Niemcy, Hiszpania i — rekor-
dzista: 4 mln 132 tys. 378 — Wtochy.
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Druga sesja plenarna
— referaty i prezentacje

Drugg sesje plenarng otwarl omoéwieniem pre-
zentacji

Bezpieczenstwo i higiena pracy jako obszar wiedzy,
edukacji i nauki
dr hab. inz. Marcin Krause

z Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Prezes Oddzia-
tu Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy (gtéwne tezy w ,,Informatorze Ochrony Pracy”
2/2024, str. 6-8).

Nastepnie przypomniat

Role ubezpieczen spotecznych w ksztattowaniu bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy
dr Szymon Kasprowski,

Gtowny Inspektor Kontroli Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zwracajac uwage na role ubezpieczen
wypadkowych: podstawe ,,wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — jed-
nak sktadka na ubezpieczenie wypadkowe w catosci
finansowana jest przez ptatnika sktadek.” Wskazal,
ze wysoko$¢ ,,skladki na ubezpieczenie wypadko-
we jest zroznicowana dla poszczeg6lnych platnikéw
sktadek w zaleznosci od poziomu zagrozen zawo-
dowych i ich skutkéw. W ocenie uwzglednia si¢: -
przynaleznos$¢ ptatnika sktadek do okreslonej grupy
dziatalnosci ustalonej wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD), - liczbg poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy ogoétem, - liczbe poszkodowanych
w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich oraz
stwierdzonych choréb zawodowych, - liczbg oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.” Przy czym
podwyzszenie sktadki wypadkowej moze nastapié
w ,,przypadku nieprawidtowych informacji” od pra-
codawcy. W takiej sytuacji ZUS ,,ustala w drodze de-
cyzji stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe na caty rok sktadkowy w wysokosci 150%
stopy procentowej. Réwniez jezeli z odpowiednim
wnioskiem wystapi inspektor pracy, po stwierdzeniu
razacego naruszenia przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w czasie dwoch kolejnych kontroli — ZUS
podwyzszy ptatnikowi sktadek w drodze decyzji wy-
sokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustalonej na najblizszy rok sktadkowy

0 100%.

Dr Sz. Kasprowski omoéwit ,,zasitek choro-
bowy — dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa; - §wiadczenie rehabilitacyjne
— dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyska-
nie zdolnos$ci do pracy; - zasitek wyréwnawczy — dla
ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu; - jednorazowe
odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktory doznat
stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
- jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkdéw rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty;” - rente ,,z ty-
tutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, kto-
ry stat si¢ niezdolny do pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej;” - rent¢ szkoleniowg
— ,,dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orze-
czono celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego ze
wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa; - rent¢ rodzinng — ,,dla czlon-
kow rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej; - dodatek do renty rodzin-
nej — dla sieroty zupelnej; - dodatek pielegnacyjny;
- pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii
1 szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przed-
mioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawg.”

Sz. Kasprowski szczegolng uwage skupil na
prewencji wypadkowej ZUS, zwigzanej ,,z zapobie-
ganiem wypadkom przy pracy i chorobom zawodo-
wym, z uwzglednieniem zdolno$ci do pracy przez
caty okres aktywnosci zawodowej, ktorej cele mozna
wskazac jako: - przeciwdziatanie niezdolnos$ci do pra-
cy, - zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, - promocja inicjatyw angazujacych:
pracownikow w decyzje przedsiebiorstwa, dotyczace
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy, kierownictwo przed-
siebiorstw w dziatania zwigzane z bhp, propagowanie
prozdrowotnych zachowan 1 wzorcow.

Dziatania w zakresie prewencji wypadkowej obejmu-
ja: - dofinansowania dziatan ptatnikow sktadek skie-
rowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez
caty okres aktywnosci zawodowej; - analizy przyczyn
1 skutkow wypadkow przy pracy oraz chorob zawodo-
wych; - upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach po-
wodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe
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oraz sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom;
- prowadzenie prac naukowo-badawczych w celu
eliminacji lub ograniczenia przyczyn wypadkow
przy pracy 1 chorob zawodowych”. Dziatania te
realizuje si¢ przez program dofinansowania oparty
,»ha nastepujacych zatozeniach: - wsparcie ptatnikow
sktadek, ktorzy podejmuja dziatania skierowane na
poprawe bezpieczenstwaihigieny pracy w srodowisku
pracy; - bezzwrotny charakter dofinansowania, przy
wymaganym zaangazowaniu wlasnych $rodkow
finansowych platnika; - beneficjentami moga by¢
ptatnicy sktadek, ktorzy odprowadzaja skiadki na
ubezpieczenia spoleczne 1 ubezpieczenie zdrowotne.

Od 1 stycznia 2018 r. wybdr projektow
do dofinansowania nastepuje w drodze corocznie
oglaszanego konkursu na projekty dotyczace
utrzymania zdolno$ci do pracy przez caly okres
aktywnos$ci zawodowej. Dofinansowaniu podlegaja
dziatania, ktore mieszcza si¢ w nastepujacych
obszarach  technicznych: -  bezpieczenstwo
instalacji technicznych, maszyn, urzadzen i miejsc
pracy; - urzadzenia chronigce przed halasem
1 drganiami mechanicznymi oraz promieniowaniem
elektromagnetycznym,; oSwietlenie  miejsc
1 stanowisk pracy oraz ochrona przed
promieniowaniem optycznym; ochrona przed

energig elektryczng i elektrycznos$cig statyczng; -
urzadzenia oczyszczajace 1 uzdatniajgce powietrze,
urzadzenia mechanicznej wentylacji powietrza; -
sprzet 1 urzadzenia stuzace poprawie bezpieczenstwa
pracy na wysokosci, w zagtgbieniach 1 innych strefach

Prewencja wypadkowa

pracy; - sprzet 1 urzadzenia sluzace ograniczeniu
obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego; -
sprzet 1 urzadzenia stuzgce poprawie bezpieczenstwa
pracy w przypadku narazenia na czynniki chemiczne
1 szkodliwe czynniki biologiczne; - srodki ochrony
indywidualne;.

Wysoko$¢ dofinansowania nie jest uzalezniona
od wielkosci przedsigbiorstwa i moze wynosi¢ do
80% wartosci przedmiotu dofinansowania. Kwota
dofinansowania nie moze jednak: - by¢ mniejsza
niz 10 000 zl oraz przekroczy¢: 299 000 zt — dla
dziatan inwestycyjnych, 300 000 zt — dla dziatan
inwestycyjno-doradczych.” W  $§wietle danych
statystycznych od 2013 r. ZUS dofinansowal ponad
10,5 tys. projektow, ktorym przyznano tacznie kwote
ponad 836 min zt. ,,Ponad 123,5 tys. pracownikow
objety projekty, ktore platnicy mogli zrealizowac
dzigki dofinansowaniu 1 poprawi¢ tym pracownikom
bezpieczenstwo 1 warunki pracy. W 2024 r. ZUS
ogtosit kolejng edycj¢ konkursu — w ramach ktorej
wplyneto 5 tys. wnioskow. Na liscie rankingowej
zostalo umieszczonych 2,2 tys. projektow, ktore
otrzymaty pozytywna oceng formalng i merytoryczna,
w tym do dofinansowania zakwalifikowalo si¢ 1,3
tys. projektow.

Konczac dr Sz. Kasprowski zaprosit
uczestnikow Konferencji rocznicowej SOP do udziatu
w konferencji Prewencja droga do bezpiecznego
1zdrowego jutra: zdrowie —demografia — technologie,
ktora odbyla si¢ dzien pdzniej, 8 pazdziernika
w Warszawie.

R T

Wydatki na prewencje wypadkowa wyniosty:

1. w2023r.:

* 102,5 min zt, w tym na dofinansowanie 90,2 min zt.

2. w2024r.:*

* 102,2 min zt, w tym na dofinansowanie 95,7 min zt.

*do wrzesnia 2024 r.
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Kolejny temat:

Dylematy pracodawcow w obliczu obowigzku weryfi-
kacji spelnienia wymagan zasadniczych dla maszyn:
art. 217 Kodeksu pracy i jego implikacje

dr inz. Radostaw Gonet,

Dyrektor ds. Rozwoju EcoMS Consulting Sp. z o. o.,
cztonek Oddzialu Podkarpackiego SOP przedstwit
jako obszar trwajacej dyskusji prawne;j.

Zwrocit uwage, ze zgodnie z art. 217 Kodeksu
pracy niedopuszczalne ,,jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore
nie spetniajag wymagan dotyczacych oceny zgodnosci
okreslonych w odrebnych przepisach.”

»Analizujac tres¢ tego przepisu, uwzglednia-
jac zawarte w nim sformutowanie ,,Niedopuszczalne
jest...” mozna stwierdzi¢ bezwzgledny zakaz wypo-
sazania stanowisk pracy w maszyny nie spetniajace
wymagan zasadniczych. Odniesienie do wymagan
dotyczacych oceny zgodnosci, w aspekcie przepisow
dotyczacych maszyn, dotyczy ustawy z dnia 30 sierp-
nia 2002r. o systemie oceny zgodnosci (Dz.U. Nr 166,
poz. 1360), do ktorej przepisem wykonawczym (na

it mAS YTy, k
nie 5peiﬁf~'ﬂj51
I.Wrﬂ::iﬁﬂﬁ
dotyezacych
CCEY zgudl'lﬂ*;iti

podstawie art. 9) jest aktualnie obowigzujace Rozpo-
rzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdzierni-
ka 2008r. w sprawie zasadniczych wymagan dla ma-
szyn”. Biorgc pod uwage, ze na wymagania dotycza-
ce oceny zgodno$ci maszyn oprocz ustawy o systemie
zgodnosci wplywaja takze dyrektywa maszynowa
1 wspomniane rozporzadzenie z 21 pazdziernika 2008
r. w zakresie wymagan zasadniczych oraz obowigzki
producentdw, takie jak: - projektowanie, - dobér ma-
terialdow i1 budowa, - badania i obliczenia, - algoryt-
my i programowanie, - warunki uzytkowania” — ro-
dzi si¢ pytanie, czy to ,,wszystko ma podlega¢ ocenie
przez pracodawce? Czy to jest mozliwe do realizacji?
A moze to martwy przepis?”’

Dalsze watpliwosci dotycza ,,rynku maszyn
starych”. ,,Przepisy dotyczace oceny zgodnosci obo-
wigzuja od dnia przystgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej. Wobec powyzszego nasuwajg si¢ pytania: 1)
Czy przepis ten odnosi si¢ do maszyn i urzadzen ktore
zostaly po raz pierwszy wprowadzone do obrotu lub
oddane do uzytku na terenie Polskie jako kraju czton-
kowskiego po tej dacie? 2) Czy zakaz ma zastosowa-
nie do wszystkich stanowisk pracy, ktére zostaty 1 sg
wyposazane w jakiekolwiek maszyny po tej dacie?
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Czytajac przepis literalnie stwierdzi¢ nalezy z cala
stanowczoscig, ze odpowiedz twierdzaca powinna
by¢ udzielona na pytanie drugie. Konsekwencja tak
sformulowanego zapisu kodeksowego jest zakaz
wyposazania stanowisk pracy w maszyny, ktore nie
spetniaja wymagan zasadniczych, zgodnie z ktorymi
nalezy przeprowadzi¢ wlasciwa procedure oceny
zgodnos$ci, zapewni¢ bezpieczenstwo maszyny,
a nastepnie sporzadzi¢ Deklaracje zgodnosci WE
1 oznakowa¢ maszyn¢ znakiem CE. Oznacza to,
ze tworzac stanowisko pracy niedopuszczalne jest
wyposazenie go w maszyn¢ wyprodukowana przed
1 maja 2004 roku, ktéra nie spelnia ww. wymagan
zasadniczych. Wobec tego, uzytkowanie maszyn bez
spetnienia tych wymagan jest mozliwe wylacznie na
tych stanowiskach, ktére byly zorganizowane przed
przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Powyzsza
interpretacja wydaje si¢ jednoznaczna 1 trudno
byloby z nig dyskutowac, badz podejmowacé proby
dywagacji interpretacyjnych wobec jednoznacznie
sformulowanego art. 217 ustawy Kodeks pracy
otresci: ,,Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore
nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci
okreslonych w odrebnych przepisach.”

Zgodnie zbrzmieniem art. 217 wedlug stanu prawnego
na 31 grudnia 2000 r.: ,,§ 1. Producent, importer,
dystrybutorlubinnydostawcamaszyniinnychurzadzen
technicznych, ktére nie podlegaja obowigzkowi
zglaszania do certyfikacji na znak bezpieczenstwa
1 oznaczania tym znakiem, jest obowigzany wydac
deklaracje zgodnosci tych wyrobow z normami
wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz
wymaganiami okreslonymi wlasciwymi przepisami.

§ 2. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne,
ktére nie uzyskaly wymaganego certyfikatu na znak
bezpieczenstwa i nie zostaly oznaczone tym znakiem,
zgodnie z odrebnymi przepisami, albo nie posiadaja
deklaracji zgodnosci, o ktorej mowa w § 1.” Oznacza
to, ze wezesniej ,,byta mowa o obowigzku posiadania
dokumentoéw 1 spelnienia wymagan formalnych —
TYLKO, bo taki byl woéwczas obowiazek prawny.
Aktualnie maszyny sprzed UE nie musza posiadaé
certyfikatow, ani znaku bezpieczenstwa”.

Niezaleznie od wieku maszyny pracodawca ma
obowigzek nadrzedny okre$lony w art. 215 Kodeksu
pracy: ,,jest obowigzany zapewnié, aby stosowane
maszyny 1 inne urzadzenia techniczne: 1) zapewnialy
bezpieczneihigienicznewarunkipracy,wszczegolnosci
zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem

niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym  hatasem,
dzialaniem drgan mechanicznych i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow $rodowiska pracy; 2) uwzgledniaty zasady
ergonomii.”

Ranga art. 217 Kodeksu pracy ,nabiera
szczegolnego znaczenia wobec faktu, iz naruszenie
sformutowanego w nim zakazu znajduje swoje
miejsce w przepisach sankcyjnych i powinno by¢
przedmiotem postepowania wykroczeniowego —
zgodnie z art. 283 § 2 Kodeksu pracy”: ,,Kto wbrew
obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny
1 inne urzadzenia techniczne, ktére nie spelniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodno$ci”... Przepis
ten nie jest jednak w praktyce egzekwowany przez
organy panstwowe nadzorujace bezpieczenstwo pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy ogranicza stosowanie
tego przepisu do maszyn wprowadzonych do obrotu
w Polsce po 1 maja 2004 roku, na co brzmienie
przepisu nie daje uzasadnienia prawnego. Rowniez
art. 45 ustawy z dnia 30. 08. 2002r. o systemie oceny
zgodnosci ma charakter sankcyjny: ,,Kto wprowadza
do obrotu lub oddaje do uzytku wyrdb niezgodny
z zasadniczymi wymaganiami, podlega grzywnie.”
Sankcja ta zostata wprowadzona ,,w odniesieniu do
producentéw — czy powtdrzenie jej w KP jest zasadne
w odniesieniu do pracodawcow?”

Dla poréwnania:

1. »Niemcy: Artykul 5 ustawy o bezpieczenstwie
1 higienie pracy (Arbeitsschutzgesetz): ustawa ta
zobowigzuje pracodawcoOw do zapewnienia, ze
maszyny 1 urzgdzenia uzywane w miejscu pracy
spelniaja wymogi bezpieczenstwa i s3 w dobrym
stanie technicznym. Cho¢ ustawa nie zawiera
bezposredniego zakazu dotyczacego wyposazania
stanowisk pracy w maszyny niezgodne z wymogami
oceny zgodno$ci, wymaga, aby sprzet i urzadzenia
byly zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Francja: Kodeks pracy (Code du travail):
W artykule L. 4121-1 pracodawcy sa zobowigzani
do zapewnienia, ze §rodki ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa sa stosowane w miejscu pracy. Choc
Kodeks pracy nie zawiera dostownego zakazu jak
w przypadku artykutu 217 Kodeksu pracy, wymaga
on, aby maszyny i urzadzenia uzywane w pracy byly
zgodne z przepisami bezpieczenstwa.

3. Hiszpania: Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales: ustawa o zapobieganiu ryzykom zawodo-
wym naktada na pracodawcow obowigzek zapewnie-
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nia, ze maszyny 1 urzadzenia techniczne w miejscu
pracy sa zgodne z przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Wymaga, aby sprz¢t uzywany przez
pracownikow spelnial wymagania techniczne i bez-
pieczenstwa.

4. Wilochy: Decreto Legislativo  81/2008:
wymaga od pracodawcow zapewnienia, Ze maszyny
1 urzadzenia techniczne uzywane w pracy sg zgodne

znormami bezpieczenstwa i przepisami prawa pracy.”

Konkludujagc dr R. Gonet wyprowadzit
z przeprowadzonej analizy art. 217 Kodeksu
pracy nastepujacy wniosek: ,,Legislacja powinna
uwzglednia¢ wiedze praktyczng 1 znajomosé
przepisow do ktorych sie odnosi: 1. Obowigzki realne
do spetnienia. 2. Wymagania mozliwe do weryfikacji.
3. Sankcje adekwatne do obowigzkow podmiotu.”

Przepisy innych krajow UE

NIEMCY
FRANCIA
HISZPANIA

» Arbeitsschutzgesetz

*» Code du travail

*Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

Mie zawiera|g
specyficzneqo
zakazu,
jak wart. 217
Kodeksu pracy

WEOCHY

*Decreto Legislativo
B1/2008

Od redakcji: ze wzgledu na techniczne mozliwosci
wydawnicze — dalsza czes¢ materiatow konferencyj-

nych zostanie przedstawiona w kolejnych numerach
., Informatora Ochrony Pracy”.

Artykuly czlonkow i sympatykow Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Gospodarka 4.0 a ksztaltujace sie¢ nowe
srodowisko pracy (cz. 4)

Autonomiczne roboty mobilne symbolem rewolucji
przemystowej 4.0.

Jednym z widocznych juz obecnie trendow,
ktére wptywaja na przyszty ksztalt Gospodarki
4.0 jest upowszechnianie pojazdow 1 innych
urzadzen autonomicznych oraz zaawansowanej
robotyki. Technologie nie wymagajace kierowcy
sa obecnie szeroko wykorzystywane do transportu
towardw, przygotowywania zamoOwien, a nawet
przeprowadzania inwentaryzacji. Ich wykorzystanie
jest mozliwe przez =zastosowanie najnowszej
generacji czujnikéw, kamer 1 sztucznej inteligencji,
dzigki czemu moga wyszukiwa¢ optymalng droge

do wyznaczonego miejsca docelowego omijajac
przeszkody 1 dostosowujac tras¢, zachowujac
jednocze$nie kontakt z pracownikami i systemami
informatycznymi firmy, co najistotniejsze —
utrzymujac bezpieczng odlegltos¢ od ludzi i mienia.
Jednak jak trafnie wykazal nadinspektor
pracy Andrzej Kamela w referacie ,,Zastosowanie
sztucznej inteligencji jako poprawy warunkow pracy
w zaktadach przemystowych. Kultura bezpieczenstwa
— automatyzacja i robotyzacja proceséOw produkcji”
podczas Ogolnopolskiej Konferencji ,,Sztuczna
inteligencja, odnawialne zrodta energii — nowe
perspektywy czy zagrozenia w §rodowisku pracy?”
zorganizowanej 24 maja tego roku w katowickim
Muzeum Slaskim przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Katowicach z okazji obchodow 105-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy — w Polsce ,,dzisiejszy
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przemyst nie stosuje sztucznej inteligencji w pro-
dukcji”.

Przyczyny sa proste: ,,- sztuczna inteligencja
moze si¢ myli¢, brak mozliwosci weryfikacji
popelnianych btedow, koszty gromadzenia poteznych
baz danych, - zarzadzanie informacjami moze
prowadzi¢ do wyciekow informacji, naduzy¢
lub nielegalnego dostepu do poufnych danych,
cyberbezpieczenstwo, hakerzy, ochrona technologii,
- koszt tworzenia 1 utrzymania, koszt zatrudniania
specjalistow, - powtarzalno$¢ produkcji”. Natomiast
,Systemy automatyzacji produkcji z punktu widzenia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zmniejszaja
ryzyko wypadkow przy pracy, dzigki ograniczeniu
czynnika ludzkiego — spada ryzyko popehienia
btedu, ktory moze nie$¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika. Automatyzacja i robotyzacja
wykorzystujac  nowoczesne technologie potrafi
wczesnie zdiagnozowac potencjalne awarie, potrafi
rowniez wstrzymaé proces w chwili zagrozenia”.
W efekcie ilo§¢ zagrozen, a w tym szczegolnie
,»wypadkow zwigzanych z procesem produkcyjnym
spada i to spada w sposob znaczacy”. Co wazne —
automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych
nie zmniejszyta zatrudnienia pracownikow w tych
zaktadach. Nastgpito ich przesunigcie w inne obszary
produkcyjne, natomiast zatrudnienie pozostaje od
wielu lat na nie zmienionym poziomie. To raczej
inne aspekty, jak rynek samochodowy czy ,,wybory
klientow” wptywaja na wahania produkcji i — ewentu-
alnie — poziom zatrudnienia. Z tej perspektywy o za-
grozeniach decyduje czynnik materialny 1 ludzki,
1 zawsze moze doj$¢ do wypadku.”

7 doswiadczenia inspektorow pracy wynika,
7ze wdrazana automatyzacja i robotyzacja procesoOw
pracy zawsze niesie za sobg poprawe warunkow
pracy, ktorej najlepszym odzwierciedleniem jest
zmniejszajaca si¢ 1los¢ wypadkow przy pracy. Dzigki
pracy robotéw srodowisko pracy staje si¢ bardziej
ergonomiczne i komfortowe, gdyz w relacji cztowiek-
robot zostaly wykorzystane zalety ludzkiej zrecznosci,
zwinno$ci 1 umiejetnosci rozwigzywania problemow
potaczone z mechanicznymi cechami maszyn.

Przyczyny wypadkow przy pracy z udziatem
robotow iich oprzyrzadowania sg zazwyczaj zwigzane
sg z czynnikami ludzkimi i/lub organizacyjnymi.
Najczesciej przyczynami wypadkow przy pracy
jest celowa 1 zamierzona przez pracownika, ale
1 osoby kierujace 1 nadzorujagce pracg pracownika
dezaktywacja, demontaz zabezpieczen, $wiadome
ich omijanie, demontaz paneli ogrodzen, maszyn,

brak zabezpieczenia energii podczas prac konserwa-
cyjnych, usuwania awarii itp. Zdarzaja si¢ rOwniez
sytuacje, gdzie juz na etapie projektowania lub bu-
dowy linii technologicznej nie zidentyfikowano
wszystkich zrodet zagrozen, stref niebezpiecznych lub
zastosowane zabezpieczenia byly niewystarczajace
lub niewtasciwie dobrane. Zwigzane np. szybkos$cig
dobiegu, wielkoscig energii itp. Trzeci rodzaj zagrozen
to te, ktore wynikaja z uwolnienia nagromadzone;j
energii w chwili usunigcia np. zakleszczonego detalu.
Zawsze nalezy indywidualnie oceni¢ ryzyko zwigzane
z zadzialaniem wylacznikow  bezpieczenstwa,
szczegblnie przy liniach technologicznych, na
ktorych wykonywane sg rézne operacje a linie
zasilane sg kilkoma zrédtami energii: elektryczne;,
pneumatycznej, hydrauliczne;.

Jak podkreslit A. Kamela automatyzacja
procesOw produkcyjnych tworzy nowoczesny wymiar
ochrony pracy, bo ,,dotyczy przede wszystkim zadan
powtarzalnych, w ktorych wazna role odgrywa czas
1 precyzja. Maszyny wykonujg je lepiej niz ludzie,
bo s3 niezalezne od czynnikow zewngtrznych;
nie majg gorszych dni spadkéw koncentracji, nie
choruja. Sg tansze, szybsze 1 nie popetniajg btedow”
[tu nalezato by doda¢ zastrzezenie: o ile nie zostaly
zle zaprogramowane przez cztowieka lub nie sa
uszkodzone czy zuzyte, wyeksploatowane — R.A.]

Automatyzacja ma zastosowanie i wykazuje
zalety przy: - produkcji wielkoseryjnej, przy wysokiej
precyzji wykonania, zwigkszonej wydajnos$ci 1 cigg-
tosci produkcji, - zmniejszaniu kosztow i eliminacji
przestojow produkcyjnych, - w $rodowisku pracy
charakteryzujacym si¢ duzymi zagrozeniami czyn-
nikéw szkodliwych 1 niebezpiecznych, - ucigzliwosci,
monotonii 1 monotypii pracy, - duzych gabarytach
komponentow. Przyktadami sg zmiany na liniach
produkcyjnych, przyktadowo: tloczenia elementow
karoserii samochodow, gdzie pracownicy przez
kilkanascie, a czasem kilkadziesiat lat recznie poda-
wali arkusze blach, uktadajac je na matrycy prasy,
a nastegpnie po wyttoczeniu przektadali na matryce
kolejnej prasy. Wykonujagc prace znajdowali si¢
w bezposrednim zagrozeniu pracy stempla prasy.
Podobnie wygladal praca przy spawaniu elementow
karoserii. Dodatkowe zagrozenia to ostre krawedzie
blach, hatas, wibracja, promieniowanie oraz ucigz-
liwos$¢ pracy zwigzana z wysitkiem fizycznym, mono-
tonig 1 pracg w wymuszonej pozycji. Ten sam zaktad,
ten sam wydzial po automatyzacji 1 robotyzacji:
wszystkie strefy zagrozenia wydzielone, ostonigte,
bez dostepu pracownika. Wiekszos$¢ operacji wyko-
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nuja roboty: ttoczenie, spawanie przez kilka robotow
jednoczes$nie. Rola pracownika sprowadza si¢ obecnie
do dostarczenia detali w bezpieczne dla pracownika
miejsce, natomiast sam proces ich obrébki odbywa

i

f"'#"ﬁ#?#"f F

Podsumowujqc A. Kamela zwrdcit uwage,
ze ,rozwigzania konstrukcyjne, automatyzacja
1 robotyzacja procesow produkcyjnych, stosowane
urzadzenia ochronne wplywaja na zmniejszenie
ryzyka. Nie moga one jednak stanowi¢ alternatywy
dla podnoszenia §wiadomosci pracownika, szkolenia
1 ksztaltowania jego umiejetno$ci.” Inaczej mowiac:
poziomu kultury pracy.

Liczba robotow dziatajacych na calym
swiecie przekroczyla w ubieglym roku barier¢ ok.
3,9 miliona sztuk. Wojciech Traczyk w artykule
»Robotyzacja w Polsce 1 na $wiecie” ze stycznia
mijajacego roku pisal: ,,W ubieglym roku, zgodnie
z raportem World Robotics 2023 przygotowanym
przez  Migdzynarodowa Federacje¢ = Robotyki
(International Federation of Robotics — IFR), liczba
nowo zainstalowanych robotow przemystowych w
Polsce spadta o 13% w poréwnaniu z 2021 r. Jednak

FEETF

si¢ automatycznie w strefie wygrodzonej bez udziatu
pracownika.

Zmiany te wpltynety na poziom wypadkowo-
sci:

¥

w perspektywie ostatnich lat dynamika robotyzacji
polskiego przemyshu utrzymuje si¢ w dwucyfrowym
tempie 1 nalezy do najwyzszych na europejskim
rynku. Wciaz jednak poziom robotyzacji w naszym
kraju nie jest zadowalajacy 1 konieczne jest znaczace
przyspieszenie w tym obszarze, jesli nasza gospodarka
ma skutecznie rywalizowac z innymi panstwami z tej
czegsci Europy.” (,,Elektrotechnik AUTOMATYK,
10-11-12/2023).

W tym kontek$cie trzeba oceniaé wprowa-
dzanie autonomicznych pojazdow w przestrzeniach
magazynowych 1 halach produkcyjnych. Wyro6znia
si¢ dwaichrodzaje: pojazdy AGV (automated guided
vehicles), czyli zautomatyzowane pojazdy kierowane
oraz ich bardziej zaawansowana odmiang AMR.
Chociaz wygladaja prawie identycznie 1 maja jako
pojazdy w pelni zautomatyzowane wykonywac takie
same zadania, rdzni je jedna istotna cecha: sposdb
sterowania czy tez nawigowania.
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Pojazdy AGV s3 duzo mniej elastyczne, gdyz
do samodzielnego poruszania poruszania potrzebuja
dodatkowego oznakowania w hali magazynowej badz
produkcyjnej: trasa musi zosta¢ wczesniej $cisle wy-
tyczona. W tym celu stosuje si¢ rozne znaczniki na
state umieszczone w posadzce badZz w innych elemen-
tach konstrukcyjnych hali. Sterowanie nimi moze si¢
odbywac¢ — przykladowo — przy uzyciu petli indukcyj-
nej, czyli wtopionego w podtoge przewodu. Przepty-
wajacy przez niego prad wytwarza pole magnetyczne,
ktore pozwala jednostce sterujacej AGV rozpoznawac,
w ktorg strong ma si¢ porusza¢. Mozna tez nimi stero-
wac przy uzyciu petli magnetycznej, czyli naklejonej
na posadzce taSmie magnetycznej, wykrywanej przez
czujniki wozka, ktore przesylaja odpowiednie sygna-
ty do uktadu sterujacego. Stosowane sg tez metody
refleksyjna 1 optyczna, w ktoérych wykorzystuje si¢
namalowane na podtodze linie, umozliwiajace ukla-
dowi sterujacemu dzieki wbudowanym laserom lub
kamerom, ustalenie pozycji 1 wskazuja tras¢ przejaz-
du. Podobnie dziala sterowanie specjalnymi znaczni-
kami, z tym, Ze nie sg umieszczone w podiodze, ale
w wyznaczonych punktach na $cianach lub kolum-
nach konstrukcyjnych hal.

Wada tych rozwigzan jest konieczno$¢ odnawiania
co pewien czas niektorych typow znacznikow (cho-
ciazby namalowanych linii lub naklejonych na podto-
ge tasm). Ponadto, gdy na wytyczonej trasie pojazdu
AGV pojawi sie jaka$ przeszkoda, wowczas bedzie
on czekal az do jej usunigcia. Wszelkie zmiany miej-
sca dostarczenia towaru badz przebudowy hal beda
powodowac kolejne problemy: bedzie si¢ to wigzato
z konieczno$cig wytyczenia nowej trasy przejazdu, co
w praktyce oznacza wykonanie zmian w infrastruk-
turze hali oraz rozmieszczeniu nowych znacznikow.

AMR (autonomous mobile robots), czyli au- i

tonomiczne roboty mobilne s3 bardziej elastyczne,

przeszkoda na wyznaczonej pierwotnie trasie nie jest

L

dla nich problemem: sg w stanie ja omina¢ bez ko-
niecznosci interwencji ze strony operatora, jesli tylko
w hali jest miejsce na taki manewr. Bardziej zaawan-

sowane AMR moga na biezaco optymalizowac trase §

przejazdu. Nie stanowig dla nich problemu wigksze
zmiany w obiekcie czy tez konieczno$¢ dostarczenia
tadunku w inne miejsce. Najczgsciej wystarczy wte-
dy drobna zmiana w jednostce sterujacej i mobilny
robot kontynuuje swoja prace, wykorzystujac do na-
wigowania wgrang wczesniej mapg¢ obiektu. Mozliwe
jest tez tzw. mapowanie hali, czyli doktadne odwzo-
rowanie jej ukltadu podczas przejazdu testowego [co
wiekszo$¢ z nas moze juz znaé ze sposobu opero-

11
i

wania odkurzaczy domowych typu ,,Rumba” — RA].
Dysponujac takag mapa jednostka sterujaca moze na
biezaco analizowa¢ otoczenie 1 wybiera¢ za kazdym
razem inng tras¢ przejazdu. Dlatego autonomiczne
roboty mobilne przydaja si¢ tam, gdzie jest duzo in-
nych wozkow transportowych, a na ich trasie moga
si¢ pojawia¢ rozne przeszkody lub czesto dochodzi
do zmian w obiekcie. Dzigki temu podnosza efektyw-
nos$¢ transportu wewnetrznego.

AMR moga tez pomaga¢ w rozwigzywaniu
innych probleméw w zarzadzaniu przestrzeniami
transportowymi hal magazynowych lub produkcyj-
nych, takich jak: - wymagajace warunki pracy, - braki
kadrowe, - btedy ludzkie. Przyktadowo w halach
o bardzo wysokiej lub niskiej temperaturze, o duzym
zapyleniu badz hatasie dlugotrwale przebywanie
w nich czlowieka moze powodowac problemy
zdrowotne. Takze tam, gdzie dziatania transportowe
wykonuja bezposredni operatorzy, a ich ewentualne
dluzsze nieobecno$ci w pracy moga ujemnie wptywac
na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, na przyktad
w regionach, gdzie podaz tak wykwalifikowanych
pracownikow jest niewielka. W zalozeniu roboty
mobilne mogg pracowac 24h/7dni w tygodniu, podczas
gdy efektywno$¢ pracy cztowieka spada wraz z upty-
wem czasu: zmeczenie operatora czy tez pospiech
moga powodowaé¢ u niego spadek koncentracji,
a efektem kolizji moze by¢ zagrozenie zdrowia
1 zycia jego lub innych pracownikéw, ryzyko uszko-
dzenia tadunku, wstrzymanie dostawy czy op6znienie
na dalszych etapach produkcji. Ryzyko kolizji tam,
gdzie za transport odpowiadaja pojazdy AMR jest
mniejsze [pod warunkiem solidnego zabezpieczenia
systemoOw sterowania przed np. wirausami lub atakiem
hakerskim - R.A.].

Najwieksza popularnoscia cieszg si¢ roboty mobilne,
ktore umozliwiajg otwarty zaladunek materiatow:
przemieszczanie pojedynczych tadunkow, takich jak
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palety, kartony czy regaty. Coraz czgéciej sg tez na
rynku zglaszane potrzeby automatycznych wozkow
z funkcja podnoszenia. Przykladowo — w Polsce
— produkowane sg juz wozki AMR typu prolift,
ktore samodzielnie podnosza z posadzki palety do
1400 kg, transportuja je w wyznaczone miejsce,
a takze podnoszg na wysoko$¢ do 3 metrow.

.
Osrodek  badawczy Interact Analysis
prognozuje, ze do roku 2025 nastgpi wzrost wskaznika
instalacji robotow mobilnych do 10%. Woéwczas
zainstalowana baza robotow bedzie liczy¢ okoto
2 miliony jednostek. Jednak z danych zebranych
przez organizacje A3 (Association of Advancing
Automation) wynika, ze 95% magazynow do dnia
dzisiejszego nie jest zautomatyzowanych.

Jak pisal w artykule Samojezdne pojazdy
podstawq automatyzacji procesow produkcyjnych i
magazynowych W. Tokarczuk wigksza ,,wydajnos$c
procesOw transportowych, nizsze koszty 1 wigksze
bezpieczenstwo — to najwazniejsze korzysci, jakie
moze przynies¢ wdrozenie w przedsigbiorstwie
transportu opartego na automatycznych pojazdach.
—Ztego typurozwigzaniami coraz czgsciej spotykamy
sie, wykonujgc nasze ustugi polegajace na malowaniu
linii i znakow BHP w obiektach przemystowych.
Zastosowanie takich rozwigzan przynosi inwes-
torowi wiele korzysci. To m.in. eliminacja regcz-
nego transportu materiatlow, optymalizacja tras
zautomatyzowanych transporterow ze wzgledu
na czas 1 tras¢, mozliwos¢ szybkiego lub wrgcz
automatycznego reagowania na  zmieniajace
si¢ warunki S$rodowiskowe, co przyczynia si¢
m.in. do minimalizacji czasow przestojow. Tego
typu pojazdy mogg by¢ wyposazone w systemy
monitorowania stanéw magazynowych, diagnostyki

maszyn itp.— moéwi Dawid Pacholec, kierownik ds.
kluczowych klientow w firmie MalowanieLinii.pl
- Oznakowanie poziome w zaktadach produkcyjnych
1 magazynowych w dalszym ciaggu odgrywa istotng
role, pomimo automatyzacji transportu i procesow
produkcyjnych. Przede wszystkim ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracownikéw. Bez precyzyjnego
okreslenia stref bezpiecznych dla pracownikow —
poprzez malowanie na posadzce linii, znakéw BHP,
istnieje bardzo duze prawdopodobienstwo wypadku
lub kolizji. Pojazdy zautomatyzowane rdwniez
wymagaja okreslenia tras przejazdu w postaci
malowanych specjalnych linii prowadzacych. W celu
utrzymania porzadku i optymalizacji wykorzystania
przestrzeni magazynowej, strefy sktadowania ma-
terialbw 1 towaré6w wymagaja malowania linii
pol odktadczych. Mimo nieuchronnego nadejscia
ery automatyzacji procesOw  magazynowych
1 produkcyjnych, oznakowanie poziome wcigz
odgrywa kluczowg rol¢ w organizacji bezpiecznych
warunkow pracy zaréwno dla pracownikow, jak i dla
maszyn. Pomaga ono w efektywny sposob zarzadzad
przestrzenia, a takze zwicksza bezpieczenstwo w
poruszaniu si¢ w obiektach przemystowych — Dawid
Pacholec.

Nadal jednak sporo czasu uplynie zanim
pojazdy autonomiczne stang si¢ powszechne,
zwlaszcza na drogach publicznych. ,,Technologie
te muszg by¢ dopracowane, aby zapewni¢, ze beda
catkowicie bezpieczne w kazdym kontekscie” —
moéwi Philippe de Carné, dyrektor linii innowacji
1 doskonatosci biznesowej w GEODIS. ,Jednakze
przede wszystkim nalezy zareagowa¢ na zestaw
probleméw spotecznych, takich jak publiczna
akceptacja oraz pytania zwigzane z trendami w
zakresie stanowisk pracy. Scisle $ledzimy wszystkie
aspekty tego obszaru. Jednocze$nie coraz wicksza
liczba typow sprzetu operacyjnego korzysta z tych
technologii w zaktadach pracy oraz w magazynach”.

Mozna jednka juz dzi§ przyja¢ zalozenie,
ze zastgpienie standardowych wozkow widlowych
pojazdami AMR podniesie ogdlny poziom bezpie-
czenstwa pracy w halach i zminimalizuje ryzyko
powaznych wypadkéw. Pojazdy autonomiczne
(AGV) 1 autonomiczne roboty mobilne (AMR)
moga si¢ sta¢ symbolem rewolucji przemystowej 4.0.
W kazdym obszarze i kazdym miejscu przyczyniaja
si¢ do poprawy ergonomii, bezpieczenstwa i wydaj-
nosci pracy.

Oprac. R. Adler
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CIEKAWE WYDARZENIA

U NAS

Co dalej z nowa ustawg
o Panstwowej Inspekcji Pracy

W poprzednim numerze ,,Informatora Ochro-
ny Pracy” (2/2024) zamiesciliSmy entuzjastycz-
ng opini¢ eksperta Oddziatu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy, Adama Belucha
do 68-stronicowego uzasadnienia projektu zmiany
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore zostato
w pierwsze] dekadzie lipca b.r. upowszechnione
w $rodowisku inspekcyjnym wkrétce po objeciu
funkcji Gtownego Inspektora Pracy przez dyrektora
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, Marcina Staneckiego.

Poniewaz redakcja IOP byta zainteresowana
poznaniem catego projektu proponowanych zmian
podjeta jego poszukiwania na stronach internetowych
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. Tam jednak takie-
go projektu nie bylo. ZnalezliSmy natomiast projekt
ztozony jeszcze w 2022 r. przez bratnie Stowarzysze-
nie Inspektoréw Pracy RP.

W zwigzku z zaistnialg sytuacjg poprosili§my
Prezesa Zarzadu Giownego SIP RP, cztonka Rady
Ochrony Pracy dr Leszka Rymarowicza, o informa-
cje na ten temat.

W odpowiedzi 25 wrzes$nia redakcja otrzy-
mata od Niego — wowczas jeszcze cztonka witadz
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej nr 15
w Panstwowej Inspekcji Pracy NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”’80 — ponizsza notatke, ktorg od 29 wrzesnia

mozna przeczyta¢ na stronie internetowej SIP RP:

»Projekt nowelizacji ustawy
o Panstwowej Inspekcji Prac autorstwa
Stowarzyszenia Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej — jest procedowany
w Sejmie

Po niemalze roku po wyborach, a takze kilku
Jjuz miesigcach po zmianie na stanowisku Gtownego
Inspektora Pracy, w dalszym ciggu nie wida¢ niestety
wyraznej koncepcji zmian w ustawie o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. W mediach az huczato, a to o spe-
cjalnym zespole z udzialem przedstawiciela Ministra
Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej ktory opraco-
wac ma gruntowng zmiang ustawy o PIP, a to o innym
zespole, ktérego prace opiera¢ miaty sie na projekcie
przygotowanym przez bytego juz Gtownego Inspek-
tora Pracy. W odniesieniu do tego ostatniego projektu
odbyty sie nawet w Panstwowej Inspekcji Pracy we-
wnetrzne konsultacje.
Czas jednak biegnie nieublaganie, i zard6wno o jed-
nym, jak i o drugim projekcie jako$ zupetie ucichto.
Jedynym projektem zmiany ustawy o PIP jest wigc
ciggle projekt spoteczny, autorstwa Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, skie-
rowany skutecznie w formie Petycji do sejmowe;j
Komisji do Spraw Petycji.
Istotg tego projektu jest zniesienie w istocie biuro-
kratycznego obowigzku tworzenia i przedstawiania
kontrolowanym przedsigbiorcom przez inspektorow
pracy PIP tzw. upowaznien do przeprowadzenia kon-
troli. Tej nowelizacji towarzyszy¢ musi takze nowe-
lizacja ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-
siebiorcow.
Skutkiem Petycji SIPRP jest wigc komisyjny projekt
ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz ustawy — Prawo przedsi¢biorcow (Druk
sejmowy Nr 441), ktory wptynat do Sejmu 16 maja
2024 r.,a 11 czerwca 2024 r. skierowano go do I czy-
tania w komisjach do Komisji Polityki Spolecznej
1 Rodziny.
Projekt zawiera jedynie 3 artykuly
. Art. 1.W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007
r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz.1614 oraz z 2023 r. poz. 1523) w art. 24 uchyla
si¢ ust. 3-7.
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. Art. 2. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236)
w art. 65 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem
1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. 722022 r. poz.1614 oraz z 2023 r. poz. 1523).”.

. Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

W uzasadnieniu autorzy petycji wskazali, ze
juz z samej dyspozycji art. 24 ust. 2 ustawy o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wynika, ze legitymacja stuz-
bowa inspektora pracy potwierdza jego tozsamos$¢
1 uprawnienia, co oznacza, ze sam ustawodawca nie
wprowadzit w tej materii zadnych ograniczen. Wska-
zali takze na wynikajaca stad bezprzedmiotowos¢ re-
gulacji art. 24 ust. 3-7 tejze ustawy, ale takze inne
aspekty jak: dyspozycje Konwencji Nr 81 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle i handlu, nierowne traktowanie
pracodawcow przez prawo, czy nadmierne zbiurokra-
tyzowanie procesu kontrolnego.

Do projektu tego opinie wyrazily nastepujace pod-
mioty: Sad Najwyzszy, Prokurator Generalny, Gtow-
ny Inspektor Pracy, Biuro Ekspertyz i Oceny Skut-
kéw Regulacji Kancelarii Sejmu, a takze (w formie
wspolnego stanowiska) centrale zwigzkowe: FZZ,
NSZZ Solidarnosci OPZZ. Wsrod tych opinii nie
ma opinii negatywnej. W opinii BEOS wskazano do-
datkowe argumenty — jak rozwigzania stosowane w
konkretnie wskazanych innych krajach Unii Europej-
skiej.

Mamy nadzieje, ze ta inicjatywa SIPRP zakonczy si¢
sukcesem, i tak jak — rowniez z inicjatywy SIPRP —
przeszty do historii tzw. ,,zawiadomienia o zamiarze
wszczgcia kontroli”, czy doszio do uznania obowig-
zywania w Polsce Konwencji Nr 81 MOP w odniesie-
niu do wszystkich podmiotéw podlegajacych kontroli
PIP — do historii przejda takze zupetnie nikomu nie-
potrzebne ,,upowaznienia do przeprowadzenia kon-
troli”.

Jest to o tyle wazne, Ze na oczekiwana, gleboka zmia-
n¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy przyjdzie
chyba dtugo jeszcze poczekac.

Kolezankom i Kolegom ze Stowarzyszenia Inspek-
torow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej gratulujemy
wytrwalo$ci w reformowaniu PIP, majac jednakze
nadzieje na uaktywnienie si¢ w tym zakresie takze
samej inspekcji czy organdw PIP nadzorujacych.”

W uzupehieniu tej notatki redakcji ,,Informa-

tora przedstawia powyzszy projekt wraz z uzasadnie-
niem na podstawie druku sejmowego nr 441:

~PROJEKT
USTAWA
z dnia 2024 r.
o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz ustawy — Prawo przedsi¢biorcow

Art. 1. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.1614
oraz z 2023 r. poz. 1523) w art. 24 uchyla si¢ ust. 3—7.
Art. 2.W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. —Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236) w art. 65
w pkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i1 dodaje si¢
pkt 4 w brzmieniu:

,»4) prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. 722022 r. poz.1614 oraz z 2023 r. poz. 1523).”.
Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel uchwalenia ustawy
Projektowana ustawa jest reakcjag Komisji do Spraw
Petycji Sejmu RPIX Kadencji na petycj¢ Nr BKSP-
144-1X-626/22,skierowang do Sejmu RP przez Sto-
warzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorag Komisja uznala za zasadna.

Celem projektowanej ustawy jest dokonanie zmian
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz w ustawie z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcéw, majacych na celu uproszcze-
nie i ujednolicenie procedur kontroli przedsiebiorcow
1 innych pracodawcow, realizowanych przez rozne
panstwowe instytucje kontrolne.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢
unormowana, oraz réznice pomig¢dzy dotychczaso-
wym a projektowanym stanem prawnym.

Zakresem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy ob-
jeto wszystkich pracodawcow, jednak w przypadku,
gdy kontrola ma dotyczy¢ przedsigbiorcow w aktual-
nym stanie prawnym, postanowienia art. 24 ust. 3—7
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy obliguja in-
spektoréw pracy do okazania osobie reprezentujacej
podmiot kontrolowany, poza legitymacja sluzbowa,
takze upowaznienia do kontroli. Obowigzek ten nato-
zono na inspektorow pracy w 2004 r. Weze$niej kon-
trola wszystkich podmiotéw odbywata si¢ po okaza-
niu legitymacji shuzbowej. Do kontroli pracodawcow
nieposiadajacych statusu przedsigbiorcow wystarcza-
jace jest nadal okazanie przez inspektora pracy
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osobie reprezentujacej taki
legitymacji stuzbowe;.

Autorzy petycji wskazali, ze juz z samej dyspozycji
art. 24 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
wynika, ze legitymacja sluzbowa inspektora pracy
potwierdza jego tozsamos¢ 1 uprawnienia, co 0znacza,
ze sam ustawodawca nie wprowadzil w tej materii
zadnych ograniczen. Ten przepis moze wskazywac na
bezprzedmiotowos$¢ regulacji art. 24 ust. 3—7, moze
jednak takze oznaczaé, ze ta regulacja wprowadza
wieksze ograniczenia swobody przeprowadzania
kontroli u przedsigbiorcow.

W uzasadnieniu petycji przywolano takze art. 19
ust. 1 pkt 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i
stwierdzono, ze podmiot majacy by¢ objety kontrolg
wskazywany jest w planie pracy sporzadzanym przez
inspektora pracy. Plan ten podlega uprzedniemu
zatwierdzeniu przez wilasciwego inspektora pracy.
Wskazano na wynikajace z art. 19 ust. 1 pkt 112
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy kompetencje
okregowego inspektora pracy w zakresie nadzoru,
koordynacji 1 podzialu zadan inspektorow pracy. Z
ustawy nie wynika jednak bezposrednia zalezno$¢
migdzy planem pracy a kontrolg konkretnego zaktadu
pracy. Komisja podziela opini¢ wnioskodawcow, ze w
tym zakresie wystepuje w ustawie sprzeczno$¢.
Komisja uznala, Ze o ile sytuacja, ktéra miata miejsce
prawie dwadzie$cia lat temu, gdy podejmowano
decyzj¢ o zroznicowaniu procedur kontrolnych wobec
przedsigbiorcow, wobec pozostatych pracodawcow
byla uzasadniona, to obecnie brak jest uzasadnienia
merytorycznego do zrdznicowanego traktowania
pracodawcow.

Projektowana ustawa wprowadza takze zmiang w
ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow,
majacg na celu wskazanie, ze przepisow rozdziatu
5 tej ustawy (,,Ograniczenia kontroli dziatalnosci
gospodarczej”) nie stosuje si¢ do kontroli prowadzonej
na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Skutki projektowanej ustawy

Zasadniczym skutkiem spotecznym 1 prawnym
projektowanej ustawy bedzie stosowanie przez
Panstwowg Inspekcj¢ Pracy jednakowych procedur
kontrolnych  wobec  wszystkich  pracodawcow.
Wprowadzenie zmian powinno takze usprawnic
1 odbiurokratyzowa¢ proces kontrolny, przez to
pozytywnie wplywajac na realizacj¢ zadan PIP, w
tym na zwigkszenie mozliwosci prowadzenia dzialan
kontrolnych.

Zapozytywny skutek finansowy projektowanej ustawy,

podmiot  jedynie

wynikajacy z uproszczenia i odbiurokratyzowania
procesow kontrolnych, nalezy uzna¢ zwigkszenie
mozliwos$ci kontrolnych Panstwowej Inspekcji Pracy,
a tym samym bardziej efektywne wykorzystanie
srodkow finansowych przeznaczanych przez panstwo
na dziatania kontrolne w obszarze stosunkow pracy.
Ze wzgledu na swoj charakter i ograniczony zasieg
ustawa nie wywola skutkow gospodarczych, moze
mie¢ pewien wplyw na dziatalno$¢ podmiotow
gospodarczych (w tym mikroprzedsigbiorcow oraz
matych 1 $rednich przedsiebiorcow).W przypadku
podmiotdw przestrzegajacych przepisow w zakresie
zatrudniania pracownikow ten wplyw moze by¢
pozytywny, poprzez odbiurokratyzowanie procedur
kontrolnych. W przypadku przedsigbiorcow —
pracodawcow naruszajacych prawa pracownikow
projektowana ustawa zwigkszy skuteczno$¢ dziatan
kontrolnych ze strony Panstwa.

Z uwagina to, ze projekt ustawy nie zawiera przepisow
regulacyjnych ani przepiséw okreslajacych wymogi
dotyczace $wiadczenia ustug transgranicznych w
rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej,
przepis art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu nie znajduje
zastosowania.

4. Zatozenia podstawowych aktow
wykonawczych
Projektowana ustawa nie wymaga zmiany aktow
wykonawczych.
5. Oswiadczenie o zgodnos$ci projektu ustawy z

prawem Unii Europejskiej
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety
prawem Unii Europejskiej”.

K’woli wyjas$nienia, ponizej — fragment
rozmowy z Glownym Inspektorem Pracy na tamach
Interii z 27 wrze$nia b.r., ktory chyba jednoznacznie
wyjasnia na jakim etapie jest i kiedy moze by¢
wprowadzona w Zycie zmiana ustawy o PIP
opracowana w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a przygotowana do procedowania, przez
Gltownego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego.

»Szef PIP ma plan na walke z patologiami:
Bedziemy zamienia¢ umowy cywilnoprawne
na etaty
Monika Krze$niak-Sajewicz
(...)
- Jak rozumiem zwigkszenie kompetencji PIP moze
by¢ wprowadzone droga ustawowa. Na jakim etapie
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sg prace?

- Ma by¢ powotany specjalny zespot przez marszatka
SejmuSzymonaHotowni¢(PanstwowalnspekcjaPracy
podlega bezposrednio marszatkowi Sejmu — red.) oraz
minister rodziny 1 pracy Agnieszke Dziemianowicz-
Bak, ktory bedzie pracowat nad propozycja, ktora
jako Gtoéwny Inspektor Pracy przygotowatem. Jest juz
gotowy projekt zmian, ale czekamy na uruchomienie
zespolu 1 na skonsultowanie w tym gronie naszych
propozycji. Mam nadziej¢, ze osiggniemy konsensus.
- Ale ma pan przynajmniej wstgpne deklaracje, ze
MRPIPS jest otwarte na te propozycje i na zwigkszenie
kompetencji PIP?

- Zarowno Ministerstwo Rodziny Pracy i1 Polityki
Spotecznej jak 1 marszatek Sejmu Szymon Holownia
sa otwarci na te propozycje i na ten moment mamy
w tej sprawie poparcie. Przed nami uzgodnienie
konkretéw 1 wejscie na $ciezke legislacyjna.

- W najblizszym czasie rzad i Sejm ze zrozumiatych
wzgledow bedzie si¢ zajmowat skutkami powodzi,
ale jest jaki$ horyzont czasowy, kiedy te zmiany moga
wejs¢ w zycie?

- Pow6dz zmienita wszystkie plany, nasze tez, bo
musieli$my podja¢ dziatania w zwigzku z tg sytuacja.
Natomiast w kwestii zwiekszenia uprawnien, to
mysle, ze w horyzoncie 1,5 roku te zmiany mogltyby
wejs¢ w zycie. Chciatbym, Zeby ten projekt byt
mocno przeanalizowany 1 by juz na wstepie zyskat
akceptacje pracodawcow i pracownikoéw. Dlatego juz
dzi$ prowadze kampani¢ promujaca te rozwigzania,
spotykam si¢ z pracodawcami i chce im pokazaé, ze
takze z ich punktu widzenia jest wiecej plusow niz
minusow.

- Te zmiany maja na celu tez doprowadzenie do
sytuacji, by byta uczciwa konkurencja na rynku, a nie
polegajaca na tym, ze przedsigbiorca, ktory zna wiecej
kruczkow prawnych na obej$cie prawa, by w ten
sposob obnizy¢ koszty pracy, ma lepiej niz ten, ktory
jestuczciwy 1 whasciwie traktuje swoich pracownikow.
- Jest duzy opor ze strony przedsigbiorcow,
pracodawcow?

- Nie ukrywam, ze widzimy pewien opdr ze strony
biznesu. Jestem juz w koncowej fazie takiego
,»objazdu” wszystkich organizacji pracodawcow, ktore
sa reprezentatywne w Radzie Dialogu Spolecznego.
Rzeczywiscie powstaje wiele obaw 1 watpliwosci, ale
stysze tez wiele gloséw poparcia dla wzmocnienia
Inspekcji  Pracy, ktoérymi jestem pozytywnie
zaskoczony. Wielu pracodawcow deklaruje, ze
bedzie wspiera¢ nasze wysitki, by zwigkszy¢ liczbe
inspektorow pracy, zeby Panstwowa Inspekcja Pracy
si¢ profesjonalizowala, podoba im si¢, ze chcemy

stawia¢ na edukowanie od strony praktycznej, czyli
np. poprzez tlumaczenie, jak zapewni¢ bezpieczne
warunki pracy. Pewne rozwigzania budza watpliwosci,
przede wszystkim chodzi o nakaz przeksztatcenia
uméw cywilnoprawnych w umowy o prace.

-Tojestgtownao$niezgody,alestaramsiewytlumaczy¢,
ze my nie chcemy wyrugowa¢ wszystkich umoéw
cywilnoprawnych, ale chcemy reagowac¢ na sytuacje
patologiczne, zeby inspektor mogt skutecznie dziataé
tam, gdzie dochodzi do razgcego obejscia prawa. (...)”

W wywiadzie dla PAP opublikowanym 26
pazdziernika na portalu Bankier.pl Gtowny Inspektor
Pracy na pytanie prowadzacej rozmowe Miry
Suchodolskie;j:

.»Czego potrzeba, zeby PIP byl takg inspekcja, jak
nalezy? — odpowiedzial:

»- Nowe] ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Mamy wlasng propozycje zmian w tym zakresie,
czekamy na utworzenie zespotu, ktory zajmie si¢ jej
pisaniem, ale wydaje si¢, ze nie ma woli politycznej,
zeby przeprowadzi¢ niezbedne zmiany. ChcielibySmy
migdzy innymi, a budzi to spore kontrowersje,
szczegllnie po stronie biznesu, mie¢ mozliwos¢
przeksztatcania umoéw cywilnoprawnych, ktore sg
zawarte w warunkach charakterystycznych dla uméw
0 pracg¢, w umowy o prace.

Oczywiscie nie wszystkich, ale chcielibySmy miec
mozliwos¢ reagowania w przypadkach, kiedy
dochodzi do patologii.

Uwazam takze, ze na stanowisku Gtownego Inspektora
Pracy powinna obowigzywa¢ kadencyjnos¢ — tu
nie chodzi o mnie, ale o zapewnienie stabilnosci tej
instytucji. Wie pani, ze ja nie mam zast¢pcow, bo nikt
nie chce przyj$s¢ do miejsca, z ktorego za chwile, z
powodow politycznych, moze zosta¢ odwotany. Z tego
powodu wiele wybitnych 0s6b odmdwito mi podjecia
wspolpracy na stanowisku zastepcy Glownego
Inspektora Pracy.

Oprécz nowelizacji potrzebujemy tylko trzech rzeczy:
pieniedzy, pieniedzy i jeszcze raz pieniedzy. Inspekcja
Pracy od lat jest niedofinansowana 1 nie ma za co
si¢ modernizowacd, czy zatrudnia¢ niezbednych nam
fachowcow.”

Nie nam rozstrzygaé, czy wystarczy zmienic¢
ustawe, aby zrewitalizowa¢ Panstwowa Inspekcije
Pracy, jednak skoro tak uwaza Gtowny Inspektor Pracy
— nie pozostaje nic innego, jak zyczy¢ uksztattowania
si¢ wlasciwej ,,woli politycznej”...

Zebr. 1 oprac. zespol: Eraz Awier Ucha, Leszek W.
Rymarowicz, PioBo 1 AKo
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Nowe wydanie BHP w Praktyce
Bogdana Raczkowskiego

W zwigzku z ostatnimi zmianami w przepisach
1 polskich norm zostato przygotowane nowe wydanie
BHP w Praktyce Bogdana Raczkowskiego XX wyda-
nie 2024, publikacja posiada stan prawny na 3 czerwca
2024 r. To wydanie znaczaco r6zni si¢ od poprzednich
edycji, poniewaz zostato zaktualizowane oraz grun-
townie sprawdzone przez zespdt specjalistow z bran-
zy. Publikacja jest juz dostepna w ciaglej sprzedazy.

Po raz pierwszy ksigzka posiada suplement
elektroniczny zawierajacy:
Klasyfikacje zawoddéw 1 specjalnosci oraz Wykaz
wartosci NDS chemicznych i pylowych czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku prac. Pliki e-
-suplementu w formacie PDF mozna pobra¢ przez In-
ternet, postepujac zgodnie z instrukcjg zamieszczong
w ksigzce (do zainstalowania suplementu wymagany
jest system operacyjny Windows).
Aktualizacje komentarza dotycza m.in.:

. ksigzki obiektu budowlanego i dziennika bu-
dowy,

. pracy na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe,

. wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych
prac,

. statystycznej karty wypadku przy pracy,

. zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen, in-
stalacji 1 sieci,

. badan lekarskich pracownikow,

. badan 1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy,

. przepiséw dotyczacych transportu materialow

niebezpiecznych zgodnie z regulacjami ADR oraz za-

dan Transportowego Dozoru Technicznego w zakresie

nadzoru nad przewozem materiatow niebezpiecznych,
klasyfikacji zawodow,

. pierwszej pomocy,
. czynnikow reprotoksycznych.
NA SWIECIE

O dyrektywie platformowej
w ,Nowym Obywatelu”

Na stronie internetowej pisma na rzecz spra-
wiedliwosci spotecznej ,,Nowy Obywatel” 14 paz-
dziernika ukazat si¢ krotki tekst korespondujacy nie-
jako z referatem dr. Zofii Pawlowskiej podczas Konfe-
rencji zorganizowanej przez Stowarzyszenie Ochrony
Pracy 7 pazdziernika.

Oto jego tres¢ i1 jedna z reakcji na niego.

»Koniec fikcji samozatrudnienia?

Unia Europejska przyjeta dyrektywe, ktéra ma chronié
przed wymuszonym fikcyjnym samozatrudnieniem w
platformach cyfrowych. Jak informuje portal Puls HR,
w poniedzialek przyjeto dyrektywa unijng dotyczaca
poprawy i uregulowania warunkow zatrudnienia 0séb
swiadczacych prace dla platform cyfrowych typu
Uber czy Glovo. Dyrektywa ma przede wszystkim re-
gulowac ich status pracowniczy oraz skonczy¢ z fikcja
samozatrudnienia w aplikacji.

Pracownicy platform cyfrowych nie beda mogli juz
by¢ bezzasadnie traktowani jako osoby samozatrud-
nione. Zyskaja takze prawa korzystania z normalnych
praw pracowniczych typu ubezpieczenie zdrowotne
czy prawo do zasitku. Nowa regulacja wprowadza do-
mniemanie stosunku pracy w ogole, a szczegolnie jesli
dowody wskazuja, iz wydawane sa im polecenia stuz-
bowe lub podlegaja oni kontroli ze strony pracodawcy
jak pracownicy etatowi. Ciezar dowodu ma spoczy-
wacé na samej platformie — to ona musi udowodnié,
ze stosunek pracy nie istnieje. W przeciwnym razie
osoby $wiadczace ustugi pod szyldem platform cyfro-
wych beda domyslnie traktowani jako ich pracownicy.
Dyrektywa naktada na kraje UE obowigzek wprowa-
dzenia w ciggu dwoch lat do prawodawstwa krajowe-
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wego przepisow regulujacych w takim duchu kwestig
zatrudnienia 0s6b w ramach platform cyfrowych.
Dyrektywa reguluje takze wykorzystanie algorytmow
w miejscu pracy. Pracownicy nie beda juz mogli
by¢ monitorowani przez algorytmy lub zwalniani na
podstawie decyzji algorytméw. Zautomatyzowane
systemy beda musialy by¢ monitorowane przez
wykwalifikowany personel, a pracownicy bgda mieli
prawo zakwestionowa¢ decyzj¢ podjeta przez system.
Dane Komisji Europejskiej wskazuja, ze w Unii
Europejskiej na rzecz platform cyfrowych pracuje
ponad 28 milionéw o0sob.”

Redaktor naczelny ,Nowego Obywatela”

Remigiusz Okraska opatrzyl ten tekst na swoim
profilu fb takim komentarzem: ,,Czasami Unia si¢ na
co$ przydaje. A teraz poczekamy i popatrzymy, w jaki
sposob w ciggu dwoch lat rzadzacy Polska liberalowie
wdroza to w zycie”. Do jego wpisu pojawil si¢ jednak
komentarz: ,,Siostrzeniec mojej zony, ktory mieszka w
Bialymstoku zareagowat na ten artykut tak: ,,+ 1 - bo
jak ktos chce szybko dorobi¢ to miat takg opcj¢ a teraz
d(...)”
Najwyrazniej] mtodzi pracownicy widza to inaczej.
Podobnie dr Pawlowska z CIOP zwrécila uwage na
taki odbior wsrdéd mtodziezy podczas Konferencji 7
pazdziernika zorganizowane] przez Stowarzyszenie
Ochrony Pracy”...

Rozporzadzenie UE 2023/1230 —
kluczowe zmiany i ich znaczenie

W styczniu 2027 r. nowe rozporzadzenie EU
2023/1230 zastapi dyrektywe maszynowa 2006/42/
WE. Jego przepisy wprowadza zmiany dotyczace
bezpieczenstwafunkcjonalnego,cyberbezpieczenstwa,
a takze integracji sztucznej inteligencji przy produkcji
maszyn. Rozporzadzenie zostanie wprowadzone
bez okresu przejsciowego, co oznacza, Ze WSZyscy

producenci, dostawcy, a takze uzytkownicy maszyn
muszg by¢ do jego stosowania odpowiednio
przygotowani. Co wigce] — rozporzadzenie ma
charakter bezposrednio stosowalny w kazdym kraju
cztonkowskim UE, czyli z pominigciem indywidualne;j
implementacji tych przepisow na poziomie legislacji
panstw cztonkowskich.

Wprowadzane tym rozporzadzeniem zmiany maja
zwigkszy¢ bezpieczenstwo 1 poprawi¢ efektywnos¢
na rynku maszyn, co wydaje si¢ szczegdlnie wazne
w czasach narastajacych zagrozen cybernetycznych 1
tempa rozwoju technologii sztucznej inteligencji.

Dla producentéw 1 uzytkownikéw maszyn uzyteczny
w tym zakresie moze by¢ podkast Mariusza
Lukaszynskiego na szwedzkiej platformie internetowe;j
Spotify obejmujacy nastepujace zagadnienia:

1. Zrozumienie nowych regulacji. Wazne jest, aby
kazda firma z branzy maszynowa doktadnie zapoznata
si¢ z trescig nowego rozporzadzenia 1 zrozumiatla,

. jakie zmiany wprowadza ono w zakresie obowigzkow

1 odpowiedzialnosci.
2. Plan dziatania. Producenci powinni opracowac
szczegblowy plan dziatania, ktéry pomoze im
dostosowac istniejace procesy produkcyjne 1 produkty
do nowych wymogow.
3. Audyt bezpieczenstwa. Regularne audyty
1 przeglady bezpieczenstwa pozwola na wczesne
wykrycie potencjalnych niezgodno$ci 1 zagrozen.
4. Szkolenia dla Zespotu. Organizowanie szkolen
dla pracownikow na temat nowych przepisow i
najlepszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa jest
niezbg¢dne dla utrzymania wysokich standardow.
Wigcej w podkascie na https://przemysl-40.
pl/index.php/2023/11/09/jak-przygotowac-sie-do-
nowego-rozporzadzenia-ue-w-sprawie-maszyn/

EU-OSHA o ,inteligentnych”
cyfrowych systemach monitorowania
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na zlecenie Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w mijajacym
roku zostalo opracowane i opublikowane na stronie
internetowe;j EU-OSHA  dwunastostronnicowe
»otreszczenie - Inteligentne cyfrowe systemy
monitorowania bezpieczenstwa 1 higieny pracy:
zastosowania 1 wyzwania”.

Dostgp - tym razem, o dziwo, réwniez
w jezyku polskim - na stronie internetowej https://
osha.europa.eu/sites/default/files/documents/
Smart-digital-monitoring-systems-uses-challenges-
summary PL.pdf

zebr. 1 oprac: ABe i eRA
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DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO OCHRONY CZELOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Dr inz. Radostaw Gonet

jest absolwentem Wy-
dziatu Elektrycznego Po-
litechniki Rzeszowskiej
oraz studiow podyplomo
wych na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Rzeszow-
skiego (Prawo pracy

1 ubezpieczen spotecz-
nych), Wydziale Wiertnic|
twa Nafty 1 Gazu Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie (Technologi
wiertnicze) oraz Wydzia-
le Zarzadzania Politech-
niki Rzeszowskiej (studi
menedzerskie, Zarzadza- 5
nie projektami).

Drinz. R. Gonet w dysk.usji podczas
Konferencji SOP 7 X 2024 r.
To wykladowca studiow podyplomowych

(Akademia  Gorniczo-Hutnicza w  Krakowie,
Politechnika Rzeszowska, Wyzsza Szkota Informatyki
1 Zarzadzania w Rzeszowie) oraz biegly sadowy
z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy.
Prelegent miedzynarodowych konferencji naukowo-
technicznych oraz trener 1 konsultant z zakresu
technicznego bezpieczenstwa pracy. Ma 19-letnie
doswiadczenie zawodowe jako: starszy inspektor
pracy — glowny specjalista w Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Jest wspolautorem 1 autorem publikacji
naukowych z zakresu bezpieczenstwa pracy,
cztonkiem stowarzyszen naukowo technicznych
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
w roznych branzach.

Zostal odznaczony Zlota Honorowa Odznaka

Polskiego Zwiagzku Stowarzyszen Wynalazcow
1 Racjonalizatorow. W latach 2009-2010 brat udziat
w projekcie Komisji Europejskiej na Ukrainie jako
starszy ekspert miedzynarodowy ds. konsultacji z
rzadem Ukrainy, w zakresie opracowania procedur
prawnych na bazie prawodawstwa Unii Europejskiej
oraz polskich do§wiadczen w zakresie implementacji
prawa wspolnotowego. Nastepnie od 2010 do 2017
r. reprezentowal Panstwowa Inspekcj¢ Pracy w
pracach Krajowego Forum Konsultacyjnego w
ramach funkcjonowania Centrum Bezpieczenstwa
Technicznego.

Roéwnoczesnie w  tym  okresie  (2010-
2017) byl przedstawicielem Rzeczpospolitej Pol-
skiej jako ekspert w pracach Grupy Wspolpracy
Administracyjnej (ADCO) przy Komisji Europejskie;j
w Brukseli, powotanej w celu zwigkszenia efektyw-
nosci europejskiego nadzoru rynku 1 kontroli
w zakresie bezpieczenstwa pracy w aspekcie eksplo-
atacji urzadzen technicznych objetych zakresem
przedmiotowym Dyrektyw UE.

Dr inz. R. Gonet to koordynator racjonali-
zatorskich projektow technicznych w zakresie
bezpieczenstwa  przemystowego 1  konsultant
mi¢edzynarodowy w dziedzinie bezpieczenstwa
maszyn — projektow dotyczacych bezpieczenstwa
przemystowego na terenie Unii Europejskiej oraz
w krajach trzecich (w tym m.in. Rosja, Brazylia,
Chiny).

Jest reprezentantem w Komitecie Technicz-
nym ds. Bezpieczenstwa Maszyn 1 Urzadzen Tech-
nicznych oraz Ergonomii Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego oraz cztonkiem Krajowej Grupy
Wsparcia do spraw legislacji Dyrektywy Maszynowe;j
przy Ministerstwie Rozwoju 1 Technologii.

oprac. MAL

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

W zwigzku z opublikowaniem w dniu 10 lipca br. w Dzienniku Ustaw RP rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U.
2024 poz. 1017), warto pamigtac, ze wskazane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 10. 08. 2024 r., a jego
zmiany wigzg si¢ m. in. z wprowadzong w UE dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431
zdnia 9 marca 2022 r. zmieniajacg dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczqcym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenow podczas pracy (Dz. Urz. UE L
88 2 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).

W dotychczasowym rozporzadzeniu w sprawie najwyziszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy zmieniona zostata tres¢ zatacznika nr 1 do rozporzadzenia,
w ktérym wprowadzono nowg jednostke ,,ppm” oznaczajaca liczbe czastek na milion w jednostce objgtosci
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powietrza (ml/m3). Ponadto w przepisie zostaly wydluzone terminy przej$ciowe obowigzywania niektérych
wprowadzonych normatywéw higienicznych srodo-wiska pracy, z okresem obowigzywania nowych wartosci
w latach 2025 1 2026.

W dniu 25 wrze$nia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928), z wyjatkiem art. 5 ust. 4, art. 25 ust. 1 pkt 8 oraz przepisoOw rozdziatu 4 (zgloszenia zewnetrzne),
ktére wchodza w zycie w dniu 25 grudnia 2024 r. Warto wiedzie, ze zakresie skarg na brak procedury zgloszen
wewngetrznych ustawa o ochronie sygnalistow nie wskazuje organu, ktéry posiadatby kompetencje kontrolne,
czy nadzorcze wobec podmiotow prawnych zobowigzanych do ustanowienia procedury takich zgloszen. Takim
organem nie jest ani Rzecznik Praw Obywatelskich, ani zaden organ publiczny, do ktérego odnosi si¢ ustawa,
w tym organy Panstwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie bowiem z art. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
PIP jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
1 innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie. Oznacza to, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie
zostata powotana do rozpatrywania skarg dotyczacych braku procedury zgtoszen wewnetrznych w podmiocie
prawnym. Ustawa o ochronie sygnalistow przewiduje w tym zakresie jedynie sankcje karne. Zgodnie z jej art.
58 kto bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy
procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem wynikajacych z ustawy wymogow,
podlega karze grzywny. Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art. 58 nastepuje w trybie przepisOw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz
72023 r. poz. 1963). W takich sprawach oskarzycielem publicznym jest Policja. Biorac powyzsze pod uwage,
w przypadku otrzymania informacji o braku procedury zgtoszen wewnetrznych w danym podmiocie prawnym
lub zgloszenia, ze ustanowiona w podmiocie prawnym procedura narusza przepisy ustawy, nalezy informowac
osobg zglaszajaca takie naruszenie o mozliwosci zawiadomienia przez nig Policji, a nie kierowac ja do organow
PIP.
W zakresie skarg na dziatania odwetowe nalezy wyjasni¢, ze dzialaniem odwetowym jest bezposrednie lub
posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie (art. 2 pkt 2 ustawy). Dzialania odwetowe zatem to wszelkie dziatania zmierzajace do pogorszenia
sytuacji sygnalisty w zwigzku z dokonaniem zgloszenia. Ustawa wprost w art. 11 zakazuje podejmowania
wobec sygnalisty (tez wobec osoby pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej) dziatan odwetowych.
Juz sama proba lub grozba zastosowania takich dziatah stanowi dzialanie odwetowe. Dotyczy to zaréwno
pracownikow, jak i 0s6b §wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ustawa w art. 12 wskazuje
przyktadowo rodzaje zakazanych dziatan odwetowych wobec pracownikéw a w art. 13 wobec innych oséb
nie bedacych pracownikami. Taki pracownik (inna osoba) moze np. zosta¢ pozbawiony awansu, podwyzki,
nagrody, wreszcie pracodawca wskutek mobbingu moze zmusi¢ sygnaliste do zlozenia wypowiedzenia
umowy o pracy. Ustawa przyznaje sygnaliscie, wobec ktoérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, prawo
do odszkodowania lub zado$¢uczynienia (art. 14 ustawy), ktorych moze on dochodzi¢ przed sagdem. Ustawa
przewiduje takze sankcje karne za podejmowanie dziatan odwetowych. Zgodnie z art. 55 ustawy, kto podejmuje
dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej
z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2. Jezeli sprawca
czynu dziata w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Jednak przestrzeganie przez
podmiot prawny (w tym pracodawce) przepisow ustawy o ochronie sygnalistow nie podlega ocenie organdow
Panstwowej Inspekcji Pracy. Ustawa o ochronie sygnalistow nie zawiera bowiem przepisOw prawa pracy.
W przypadku gdy pracownik (niezaleznie od tego czy ma status sygnalisty, czy nie) zglosi naruszenie wobec
niego przepisdw prawa pracy, w tym dotyczacych np. stosunku pracy, mobbingu czy dyskryminacji, a wigc w
obszarach wskazanych takze w ustawie o ochronie sygnalistow jako dzialania odwetowe, organy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy beda podejmowaty okreslone dziatania w ramach swoich kompetencji wynikajacych z ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspektor pracy poinformuje takze sygnaliste o mozliwos$ci dochodzenia przez
niego swoich praw przed sadem, zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.

zebr. i oprac.: Roman Adler
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KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Troche historii pewnej zapomnianej
maszyny

Podczas wakacyjnego urlopowania trafitem
przy pewnym gospodarstwie na resztki kieratu.
Niedawno podczas rozmdéw na temat bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie zorientowatem si¢, ze wsrod
mtodszych pokolen zanika pamigé o tej starozytnej
maszynie. Dlatego sprobowatem odtworzy¢ troche jej
historii.

Mechanizm  kieratu wynalezli prawdopodobnie
Kartaginczycy, ktorzy upowszechnili go na terenie
Italii w III wieku p.n.e., by¢ moze podczas najazdu
Hannibala na Rzym, co potwierdzito odnalezienie
kieratu na wraku statku z okolic Majorki.

Pierwszy znany kierat polski, zbudowano
w pierwsze] potowie XV w. w Bochni, nad szybem
Serafina, zwanym szybem Bochnera lub wtasnie
Kieratem. Kierat ten stuzyt do opuszczania na dot ludzi
i materialdéw oraz wyciggania urobku na powierzchnig.
Pod koniec XVI w. pojawit si¢ tez inny model,
zwany krzyzem, gdyz mial cztery ramiona. Byla to
konstrukcja na poziomym wale, na ktorym u gory
zamocowany byl beben do nawijania konopnej liny.
Integralng czgscig kieratu byt tzw. kunszt — przektadnia

. nad szybem, zmieniajgca kierunek liny z poziomego

urzadzenie wykorzystujace site pociagowa zwierzat
(koni lub woléw) lub zespotéw ludzi do napedu
stacjonarnych maszyn, w tym rolniczych, takich jak
sieczkarnie, wialnie, czy mtockarnie, badz — w dziatal-
nosci wezesnoprzemystowej — do wydobywania m.in.
wody, przyktadowo w kopalniach. Kierat jest zespolem
przektadni zebatych. Najczesciej sktada si¢ z dwoch
par kot, przymocowanych do ramy. Najwicksze koto
jest potaczone z dyszlem, do ktérego zaprzegano
zwierzeta pociggowe. Chodzac po okregu $rednicy ok.
10 m zwierzeta obracaty przektadnie, a naped z kieratu
do maszyn stojacych w odlegtosci kilkunastu metrow
przekazywany byl za pomocag watlu. Wat sktadal si¢
z kilku odcinkéw potaczonych przegubami. Pierwsze
kieraty, tacznie z kotami zebatymi byly zbudowane
catkowicie z drewna, dopiero w XIX w. zaczeto w
Polsce budowac kieraty ze stali i zeliwa.

Jak mozna przeczyta¢ w opracowaniu Macieja
Baczaka, Stwomira Lotysza i Dariusza Machli 1000
wynalazkéw, czyli historia ludzkiej pomystowosci
(Wydawnictwo Dragon, Bielsko-Biata 2020, s. 28)
najstarsze kieraty datowane sa na IV wiek p.n.e.

na pionowy. Z uwagi na mozliwo$¢ zaprzgzenia az
4 koni, taki kierat byl uzywany do ciezkich prac: nie
tylko do przemieszczania soli, drewnianych stempli,
kopalnianych koni i ludzi, ale tez do odwadniania

. wyrobisk. Taka wode, stanowigca duze zagrozenie

dla gérnikéw przelewano drewnianymi rynnami do

najnizej potozonej czesci szybu, czyli rzapia, skad

wydobywano j3 za pomoca duzych kot czerpakowych,
napg¢dzanych wtasnie kieratami. Z drugiej potowy XVI
w. znana jest katastrofa gornicza pod Tarnowskimi
Goérami z udziatem kieratu konnego: 17 czerwca
1573 r. w przeddzien dotarcia robotami do poziomu
zalegania ztoza caty kierat wraz z konmi 1 ludzmi
zapadl si¢ przy samym przodku sztolni i przepadt, a
odcinek sztolni Jakuba (od imienia jej projektodawcy,
gormistrza Jakoba Rappa) i szyb zalata tzw. kurzawka.
Bylo to zwigzane z budowa sztolni odwadniajacych
1 sprowadzeniem do tarnowskich Goér z Wegier Jana
Trappa, specjalisty od kieratéw konnych.

Zygmunt Gloger w ksigzce ,,Budownictwo
drzewne i wyroby z drzewa w dawnej Polsce”
(Wydawnictwo Grafika) opisywat kieraty drewniane
uzywane w Polsce od XVII w. do poruszania wind i
podnoszenia cigzaréw, ktore napgdzane byty wielkim
kolem deptakowym, wewnatrz ktorego, po szczeblach,
chodzili chtopi panszczyzniani.

W pierwszej potowie XVIII w. nowy zarzadca Zup
Krakowskich w Wieliczce 1 Bochni, sprowadzony z
Saksonii Johann Borlach zaprojektowat i zainstalowat
nad szybem Regis nowy typ kieratu z walem
pionowym, mniejszy od kieratu polskiego, ze znacznie
wickszym zasiegiem, ktéry zastepowal prace osmiu
kieratow polskich. Ten typ kieratu otrzymatl nazwe od
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kraju pochodzenia Borlacha — kierat saski. Jednak z
jego wykorzystaniem wigzal si¢ kosztowny problem
przebudowy szyboéw kopalni w Wieliczce. Dlatego
pod ziemig zastosowano go dopiero w roku 1789 nad
szybikiem Mirow.

Po podboju Slaska przez Prusy i uruchomieniu,
a wlasciwie reaktywacji wydobycia otowiu 1 srebra
w Strzybnicy pod Tarnowskimi Gorami w kopalni,
ktorej w 1784 r. nadano imi¢ ,,Fryderyk™ na cze$¢
krola Prus Fryderyka II — rok pdzniej niejaki Salomon
Isaak z Pszczyny (zu Pless), Zyd, ktory trafit na Slask
z Brabantu przez kopalnie soli w Wieliczce, a byt
specjalista od poszukiwan tzw. geognostycznych z16z
wszelakich, w tym wegla kamiennego — przedtozyt
Redenowi swoje spostrzezenia na temat m.in.
zastosowania maszyn wyciggowych poruszanych
przez konie czyli kieratow. Swoje uwagi S. Isaak
opierat nie tylko na do$wiadczeniach zdobytych w
kopalniach wegla w Niderlandach, ale zapewne takze
spostrzezen w modernizowanych wtasnie zupach
wielickich. Zachowal si¢ szkic konnej maszyny
wyciggowej, ktérg zainstalowano w 1784 r. przy
szybie ,,Isaac” kopalni ,,Fryderyk”.

Pierwszy kierat konny w kopalni wegla
kamiennego ,,Konig (Krol)”, w powstajacej wowczas
osadzie przemystowej Konigshiitte pod wsig

Bozogrobcow w Chorzowie (dzi§ miasto Chorzow)

zastosowano w 1800 r. na szybie ,,Henriette”.
Umozliwil on wydobywanie ok. 44 ton wegla dziennie.
Kierat ten dzialat jednak nie nad pionowym szybem,
ale nad 600-metrowa pochylnig, po ktorej na tzw.
angielskich torach, czyli stalowych ptaskownikach
utozonych na drewnianych podktadach jezdzita
kolejka, ktorg tworzylty dwa poruszajace si¢
wahadltowo wozki: gdy jeden pusty zjezdzat w dot,
drugi z weglem byt jednocze$nie wciggany na gore.
Kazdy z tych wozkow moégt pomiescic 2.2 t. wegla.

Wkrotce jednak czas kieratdow wczesnoprze-
mystowych zaczal przemija¢. Zastapily je najpierw
maszyny parowe, a poézniej spalinowe i elektryczne.

Najdtuzej, bo do lat 60-70 XX w. kieraty byty
uzywane w rolnictwie do napedzania mtockarni lub
sieczkarni. Autor osobiscie prowadzil na zmian¢ z
kuzynem konia, ktory za stodola w gospodarstwie
dziadkow chodzit w takim kieracie, jak na zdjeciu
ponizej. ..

Do dzi$, zwlaszcza wsrod starszych generacji
funkcjonuje zwigzek frazeologiczny ,,chodzi¢ jak kon
w kieracie”, czyli zaharowywac si¢, przepracowywac,
wypruwac sobie zyty i tym podobne znaczenia cigzkiej
pracy bez wytchnienia.

A prawdziwe kieraty juz tylko w skansenach i
na pokazach folklorystycznych...

Roman Adler
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: K (cz. 6)

KOC GASNICZY

— ptachta tkaniny z wtdkna szklanego o powierzchni okoto 2 m? , ktdra jest catkowicie niepalna.
Dziatanie koca gasniczego polega na ttumieniu pozaru przez odciecie doptywu powietrza do
palgcego sie materiatu.

KOCIOL

— urzadzenie energetyczne wraz z niezbednym oprzyrzagdowaniem stuzgce do przetwarzania energii
zawartej w paliwach oraz innej (np. elektrycznej) na energie cieplng wykorzystywang w procesach
produkcyjnych, komunalnych i innych. Méwigc o kotle nalezy przez to rozumieé kotty z paleniskami
rusztowymi, pytowymi, na paliwa state, ciekte lub gazowe; wodne i parowe z obiegiem wodnym
naturalnym, wymuszonym i wspomaganym oraz urzgdzenia i instalacje pomocnicze zwigzane z ich
ruchem, stuzgce do zasilania wodg, przygotowania i spalania paliwa, podmuchu i ciggu, oczyszczania
spalin, ttumienia hatasu, odpopielania, odzuzlania, odprowadzania pary lub podgrzewanej wody, a
takze aparature kontrolno-pomiarowg i uktady automatyki.

KODEKS IMDG

—to Miedzynarodowy Kodeks Morski Towaréw Niebezpiecznych, stanowigcy wykonanie przepiséw
czesci A rozdziatu VII Miedzynarodowej konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS),
opublikowany przez Miedzynarodowg Organizacje Morska (IMO) w Londynie. Wedtug oswiadczenia
rzqdu polskiego z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie wejscia w zycie zmian do zatgcznikow A i B
Umowy europejskiej dotyczqcej miedzynarodowego przewozu drogowego towardow niebezpiecznych
(ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 162).

KODEKS PRACY

— podstawowy akt prawny okreslajacy przepisy prawnej ochrony pracy, w ktérym zostaty
usystematyzowane podstawowe przepisy okreslajgce prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin.
zm.).

KOMFORT CIEPLNY

—1) stan, w ktérym cztowiek czuje, ze jego organizm znajduje sie w stanie zrbwnowazonego bilansu
cieplnego, tzn. nie odczuwa ani uczucia cieptfa, ani zimna. Wedtug Wikipedii; 2) stan, w ktérym
temperatura wewnetrzna ciata wynosi 36,6-37,0°C, srednia temperatura powierzchni skory miesci
sie w granicach 32-34°C, a ilo$¢ ciepta utraconego przez parowanie potu nie przekracza 20%
maksymalnej zdolnosci utraty ciepta przez parowanie wydzielonego potu. Wedtug A. Uzarczyk,
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy ODDK, Gdarnsk 2006 r.

Za: [E. Kotodziejczyk|, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesyfania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w Sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktore bedg miaty miejsce w nad-
chodzacym, a zwilaszcza tych, w ktorych czionkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-mailowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci  prenumeraty kwartalnika  "Informator  Ochrony  Pracy".
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Ludzie = Praca = Ewalifikacie

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

SEKA 5.A. to jedna z najwiekszych firm w Polsce,
zajmujacych sie szkoleniami i outsourcingiem bhp,
obecna na rynku od 1988 roku.

Giéwne obszary dziatania firmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppoi.,
e-learning bhp,

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych;
szkolenia z dziedzin:

- prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- umiejetnodci miekkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | finansdw

- szkolenia zawodowe,

doradztwo w zakresie projektdw unijnych,

przygotowanie projektow

szkoleniowych, inwestyoyjmych,

doradztwo w zakresie ochrony

srodowiska.

Zaufaj

doswiadczeniu!

WW SEHA Spodia Akoyina wl. Paca 37, 04-385 Warszawa
W.5€ I(E ' pl tel,: 22 517 88 A8, fans 12 517 &8 &7, warw, sehapl, warweds, seka. gl
Dddzizty: Blabystok, Bydgosoo, Gdarsk, Gorzds WicBopolskl, Katowlos, Eleloe, Krakive,
Lathling, Badi, Qlistyn, Opaole, Poenan, Reessow, Sreoecin, Warsraws, Wroclae
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