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Z PRAC ZARZADU GLOWNEGO STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Informacja
0 Walnym Zebraniu Sprawozdawcizo-
Wyborczym Czlonkéw Stowarzyszenia
Ochrony Pracy (bez skrotow)

W dniu 27czerwea 2023 . w siedzibic SEKA
S.A. Oxddzial Warszawa przy ul. Zabranicckie) 80 w
Warszawie odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdaw-
czo-Wyborcze Crlonkdw Slowarzyszenia chrony
Pracy.

P Prezes S0P dr Tadeusz Sutkowski ¢ podz.
11.30 rozpoczal obrady Waincgo Zebrania, wita-
jac zebranych na miejscu i uczestniczaeych zdalme.
W drodze glosowania jawnego wybrane wiekszoscig
glosdéw Przewodniczacym obrad Walnego Zebrania
p. Marka Maszewskiego — Dyrektora Driziatu nadzoru
f-my SEKA S A — bedacej Czlonkicm wspierajgcym
SOP.

W drodze glosowana jawnego wybrano Se-
kretarza obrad Walnego Zebrania — ktorym zostal p.o.
sekretarza ZG SOP Hubert Karski, ktdry po zliczenin
podat 254 uczesthikow {23 ozoby obecne na sali, 5
osob tgezgeych sie «dalnie, 226 udzielajaoych pehno-
mocniciwa}), co spelnia warunek uzyskania quorum.
Przewuodniczgcy uznat Zebranie za wazne i zdolne do
podejmowania decyzji. MNastgpnie wickszosdcig plo-
sow przegiosowano porzadek obrad.

W dredze plosowania jawnego wybrano Ko-
misjg uchwal 1 wnioskow, kiore] czlonkami  zostali
wybram wigkszoscia glosow . dr Marcin Krause i p.
Krzysztof Galbarczyk.

P. T. Sutkowski zrelacjonowal dziatania po-
dejmowane przez ZG podceas konczace) sie kadencyi
dla nawigzania wepdlpracy z rozmaitymi instytugja-
mi, fundacjami 1 ZUS-em, przedstawiajgc zwigzane
2 lym problemy, trudnosci, ale 1 osiggniecia. Poinfor-
mowatl o zawarciu umowy wspatpracy z f-ma SEKA
5.A. jake Czionkicm wspicrajacym w lowestii wspol-
organizowania egzamindw przez Komigje Kwalifi-
kacyjng nr 653, jednakze wskutek zmiany przepisow
wymigana byla zmiana Stattu Stowarzyszenia dla
mozliwosci odnowienia dziatania Komisji. Wspdtpra-
ca z f-ma Seka S.A. zaowocowala rownicz 2wieksze-
niem liczby Czlonkéw Stowarzyszenia, utworzeniem
nowych Oddeialéw oraz planowaniem powolywania
kolgjnych. Preysety rok bgdzie jubileuszowym — zg
wzgledu na 20-lecie istnienia Stowarzyszenia.

P [wona Godiewska, jake Przewodniceaca

Komisji Rewizyjne), poinformowata o dotychozase-
wym skladzie ZG, Cddziatach 1 Czlonkach Stowarzy-
szenia. Zdata sprawozdanie z dziatalnosc! Stowarzy-
szenia podezas mijajace] kadencji i z padejmowanych
uchwal. Wskazala ez dziatania podejmowane dla
pozyskania dodatkowych Srodkéw na funkcjonowa-
nic SOP. Zwricila tez uvwage na faki, ze ZG dzialal
w sytuacji nadzwyczajngj w Zwiazku z wystapicnicm
zagrozenia epidemiologicznego. Na zakonczenic za-
proponowata udzielenic absolutoriutn ustgpujacemu
£G, oo zgromadzeni przeglosowali przez aklamacje.
W ramach dyskus)i programowej, p. T. Sutkowski po-
informowal, ze priorytet strategiczny S0P powinicn
by¢ ukierunkowany na promocie Zwiazang 2 jubileu-
szem istnienia, by Stowareyszenie bylo bardziej toz-
poznawalne, Zaproponowat zotganizowanie w tym
celu konferencji, podajac przykiadowe tematy, np.
odpowiedzialnodci stuzb BHP. Koleinym pomysicm
na promowanie SOP bylby konkurs charakteryzujacy
sie podejécicn prakiyeznym, dotyczacym zastosowa-
nia rozwigzan innowacyjiych w prewencii wypadko-
wcj, w partnerstwie z ewentualnymi sponsorami.

P. Mucig] Sekmunda, Prezes SEKA S A wska-
zal pieé propozycji dia noweeo Zarradu:
a) zintensyfikowanie dzialan wladz 1 crlonkdw (d-
dziatdw,
b} .odmiodzenie™ £G 1 wiadz Oddziatow,
c} pediecie szerszych dzialan dla wyjicia SOP na
zewnamz” — by byto hardzic) widoczne i gtos byt bar-
dzig] styszalny, w tym 2 wykorzystaniem internetu i
medidw spolecznofciowyvch,
d) pozyskiwanie srodkdw unijnych dla finansowania
S0P — w tym w ramach projektow dla organizacii po-
zarzadowych,
€} sugestia zmiany szaly graficzne] [OP na bardzie
atrakcyina.
P. K. Galbarczyk zasugerowat , wyjécie na zewnatrz”™
do organow nadzon, np, GIP.
P prof. Marian A. Liwo zabral plos w kwesti widocz-
nych w praktyce barier z dziedainy ochrony pracy,
nicdoskonalodeiach legislacynych, itp. — wynikaja-
cych rarwyceza) z pomijania opinii praktykoéw, pro-
wadzgeego do marazmu w dziatalnodci powotanych
do tego instytucji | jednostek,
P. M. Sckunda dodat glos w sprawic proponowang;
konferenci, ktdrg) tematyke mozna by rozszerzyd o
kwestic odpowiedzialnosei za nieprzestrzeganie prze-
pisdw prawa pracy, preyvtoczyt tez preyklady patolo-
£11 obserwowanych w prakryce,




P. Ryszard Celeda, honorowy FPrezes SOP.
poraszy! problematyke kar za nicdopchuanic obo-
wiazkow w dziedzinic ochrony praw pracowniczych
i keniecznodci zmian w podejsciu do kwestil eduka-
¢ji — dla zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolen.

Nastepnie p. G. Juraszek poinformowal o
zasadach prowadzenia wyboréw do wiadz ZG w
swictle zapisdw Statvtu oraz o organizac)i i prze-
bicgu procedury glosowania. Przedstawil tez oso-
by: pp. Krzysztefa Galbarczyka, Grzegorza Ju-
raszks, Manana A Lijwo, Marka Maszewskic-
go, Shawomira Stockiego, Tadeuszz Sutkowskie-
go — jako. kandydatéw do whadz Stowarzyszenia.

Przewodniczacy zawnioskowal o powolame
Komisit Wyborczg], do klorej zaproponowano p. An-
drzeja Krzywdzinskiego i p. Kazimicrza Zérawskie-
2o, a nastgpnic zaproponowano sklad Komisji Skruta-
cyinej: p. Ewg Urbanck i p. Jerzego Wijcika, Kandy-
datury poddano glosowanin, kitre zebram wiekszos-
¢ig gloséw - w glosowaniu jawnym — zatwierdzili.

P. I. Godlewska zglosita wniosek o powo-
tanie Komisii Rewlzyjnej, na co p. G. Juraszek za-
proponowal p. Macieja Sekundg, p. Jarostawa
Palasza i p. Artura Murgrabiego - jako desygno-
wanych kandydatéw. W wyniku glosowama jaw-
ncgo - wigkszosciy glosow  przeglosowano kan-
dydatury 1 zatwierdzono zamknigeic tef listy.
Komisgja Wyborcza dokonala rozdania kart do glo-
sowania osobom obecnym na sall, z uwzglednie-
niem posiadanych pemomocnictw. Po  zakoficzo-
nym glosowaniu urna 2 kartami de  glosowania
zostala przckazana Komisp Sknutacyjnej, ktora
- po przeliczeniu plosdéw oddanych ma migjscu |
zdalnie — przekazata wyniki Przewodniczacemu.

W rezultacic wyhoréw ukenstytuowal sie Za-
rzad Glowny w skiadzie:

- Prezes — p. Grzeporz Juraszek,

- v-ce Prezesi: p. prof. Marian Andrzej Liwo, p. dr
Tadeusz Sutkowski,

- Cztonkowie: p. Marck Maszewski, p. Kreysztof
Galbarczyk.

F. G. Juraszek zaproponowal na dzicn 19
wrzesnia br. posiedzenie £ z Prezosami Oddziatow,
na ktorym beda nakreslanc zasady rozszerzania dzia-
halnosci SOP. Z kolei p. M. Krause omdwil plany Ko-
misji uchwal i wnioskiw, ktore szezegdlowo zostang
przedstawione w terminic pozniciszym.

H. Karski

LZarzad Gléwny Stowarzyszenia Ochrony Pracy

CGrzegorz Juraszek — Prezes

prof. Marian Liwo — Wiceprezes



A s

Marek Maszewski — Czlonek ZG

dr Tadcusz Sutkowski — Wiceprezis Warszawa, dn. 19 wrzesnia 2023 .

Protokol z posiedzenia Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Qchrony Pracy
z udzialem Prezesdow Oddzialow
terenowych, ktore odbylo si¢ w dn. 19
wrzesnia 2023 r. w Warszawie przy ul. M.,
Paca 37 w trybie hybrydowym

Zebranic wg {.) listy obecnosci.

Posiedzctie o pode, 11:00 olworzyl Prezes
S0P p. Greeporzluraszek, witajge zebranych na migp-
scu 1 uczestniczacych zdalnie, przedstawiajge prey
tym poszczegolnych Uczestnikow.

W pierwszej kolejnosci poinformowat zebra-
nych o oczekiwaniu na wpis do KRS po Walnym Ze-
branm. MNasigpnie zrelacjonowal sytuacie zwigzang z
funkcjonowamem Oddziatéw SOP: Lédzkiego 1 Lu-
belskiegn. Wobec uptywu kadencyi ich wiadz, Zarzad
Glowny skierowal do nich wnioski w sprawie zwo-
tamia walnych zebrafl, O ile w Lodzi Walne Zebranie
Cztonkdéw wybralo nowe wladze Oddziahy, o tvle w
Lublinic, wobec trudnose £ pelnienicm funkeji przez
Zaregd, rozwarano kandydaturg p. Barlosza Barwi-
Krzysetof Galbarczyk — Cztonek 2G ckicgo jako osoby, ktora podejmie probe restruktury-
zacji Oddziatu,

Wapomnial taleze o preyieciu nowych czlon=
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kow do Stowarzyszenia, w tym przede wszystkim do
Oddziatu Lodzkiego.

Mastgpnie przekazat glos p. Arturowi Mur-
grabiemu, ktory zdal relacje z niedawnego Walnego
Zebrania Oddziatu Lodzkiego i z wyboru wiadz, jak
teZ przckazat informacjg o planach dziatania Oddziatu
oraz dotyczaca wspolpracy z p. Adamem Sikora — jako
redaktorcm strony internctowe) SOP.

P. (. Juraszek zwrocH uwage na istotng poirze-
be vzupeiniania kwalifikacji {tzn. uzyskania $wiade-
ctwa kwalifikacyjnego URE) u jak najwigkszej liczby
cztonkdéw Stowarzyszenia, a w szczegolnodel v tych
nowo przyjgtych.

P. Marek Maszewski wyrazit zadowolenie z
taktn wspolpracy | zaunguzowania Qddzialow f-my
Seka 5.A.~ jako Czlonka wspierajgcego — z Oddria-
tami SOF vraz z pomyéinego rozwoju sytuac)i w Od-
dziale Lodzkim Stowarzyszenia 1 wyrazit przy tvm
nadzieje na coraz szersze ich uczestmctwo w drialal-
nosci Stowarzyszenia,

P. G. Juraszek wyrazit wdzigeznosé p. dr Cze-
stawowi Kowalczykowi za jego istotny wkiad pracy w
rozwd] Stowatzyszenia oraz owocne przewodniczenie
przez dwie kadencje Oddziatowi w Lodai.

Nastepnie p. G. Juraszek przedstawi} dzialania
podjele dla rozwoju Komisji Kwalifikacyinej URE nr
653 dzialajace] prey SOP oraz zmwrécil wwage na faki
wystgpowania utrudnien spowodowanych pandemia,
jak i przejiciowych perturbacji zwiazanveh z sezo-
nem urlopowym, natomiast wskazat, ze obserwowany
wlhasnie wazrost liczby egzamindw napawa optymi-
zmem, podobnic jak wspotpraca z f-mg Scka S.A. w
zakresic pozyskiwania kandydatéw do przeegzamino-
walia.

Potem przekazal glos Przewodniczgeemu Ko-
misj1 p. Jarostawowi Pataszowi, kidry puinformowal
o kuriozalne] sytuacji, jakq napotkato rozpatrywanie
zlozonego przez SOP do Urzedu Regulacji Energetyki
wniosku o rozszerzenie jej skladu — z powodu praej-
sciowych brakow kadrowych w tej instytucji. Szacuje
sig, z¢ Akt zmiany Komisji powinicn byé uzyskany w
terminie ok. 2-3 tygodni, a wowczas zakres kompeten-
¢ji Komisji — po pomyslnym zaakeeptowaniu wniosku
— powinien obeimowaid niemalze cate spekirum nada-
wanych uprawniefl przewidziane przez obowiazujgee
aktualnie przepisy. Przypomniat tez o kontecznosc
utrzymywania stanu przynajmnigj 200 oséb sposrdd
Cztonkéw Swowarzyszenia, Kidrzy  legilymujg sie
Swiadectwern kwalifikacyjnym URE — co jest warun-
kietn istnienia Komisji nr 653.

Odpowiadajac na pytanie p. Ryszarda Celedy,

Prezes preypomniat o zmianie Prawa energetycznego
w 2021 r, kidora niespedziewanie wprowadzita taki
WYITIOE,

P M. Maszewski zapostulowal, by Oddziaty
I-my Secka 3 A. przeprowadzaly state dziatama dla
zorganizowanego nabom swoich pracownikow, dla
uzyskania $wiadectwa kwalhfikacyjnege URE oraz dla
nadzoru nud waznoscia juz posiadanych tych upraw-
nien.

W kontekscie tych rozwazan p. R.Celeda za-
proponowatl, by w kwartalniku [OP upublicznia¢ in-
formacje dla pracodawcow dotyczace szczegdlow
uzyskiwania lakich kwalifikac)i, zwlaszcza wobec do-
strzeganych brakow wiedzy o tym obowigzku wirad
przedsigbiorcow i ich personchu.

Zebrani, w dyskusji, udzielili p. Katarzynie
lwaniak — uczestriczgor) w posiedzeniu z ramienia Za-
rzadu Scka 5.A. — wyczerpujace] informacji dotyczg-
c¢j zasad ubiegania sig przez komisje kwalifikacyine
o stosowne dokumenty Urzgdu Regulacii Energetyki i
stosowanych przezef procedur dla wydania decyz)i w
tym zakresie. P. J. Palasz wspornnial ponadto o perma-
nentnym zapoirzebowaniu na prezenterow {trenerdw)
prowadzacych dla Komisji szkolenia przygotowujgee
do cgzaminow na uprawnienia URE, ¢ wskazaniach
¢o do posiadanych przez nich kompetenc)i, jak 1 o ke-
niecznej dz18 prey tym bicgtodel w koreystaniu z tech-
mik informatycznych — zardwno przez nich, jak 1 przez
Czionkéw Komisji kwalifikacyjnej.

P. R. Celeda poruszyl temat wplat skladck
cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia, a p.o. sekre-
tarza Hubert Karski podzigkowat za zaangazowanie w
akeje aktualizowania danych zawartych w kwestiona-
riuszach osobowych Caonkdw SOP, informujage prey
tym, & kolejnym krokiem bgdzie aktualizacja ewiden-
cji wnoszonych skladek.

P. G. Juraszek rozpoczal omawianic projek-
W Planu pracy od podzickowania p. prol. Manano-
wi Liwo za opracowanic wystapiecnia SOP do resor-
tu pracy w sprawie regulac)i dotyczgcych szkolen w
dziedzinie BHP dla pracodaweow 1 shuzb bhp (pkt 5
projektu). Nadanie biegn wystgpieniu ulatwi rcaliza-
cig pkt. 1 1 2 Planu pracy 1 dalsze dzialania Stowarzy-
szenia, zwiaszoza w zakresie zaciciniania wspolpracy
# Imstytucjami wspommianymi w p. 1 Planu pracy.

Nastgpnie p. G. Juraszek poinformowal o
wspolpracy na szczeblu Oddeialow z mstytucjami zaj-
nmujaeymi 5i¢ ochrong pracy, po czym udzielil glosu
p. Krzysztofowi Galbarczykowi — bylemu cztonkow:
Rady Ochrony Pracy. Ten zas podzielit sig swoimni
spostrzezeniami 1 deswiadczeniem prakiycznym dot.



konkursdw i inicjatyw, w jakich uczesiniczyt jepe ma-
cierzysty Oddziat Slasko-Dabrowski SOP i ZASUEEIO-
wat podj¢eie podubne] wspodlpracy na poziomie lokal-
nym przez inng Oddzialy.

P M. Maszewski rozwinat t¢ mysl, proponu-
jac by upubliczni¢ takie formy wspétpracy Oddziatow
SOP z [nspekeig Pracy, co niewatpliwie bylaby forma
rekomendacii dla klientow, jak tez zaapelowal przy
tvm o podegjmowanie lokalnych iniciatyw | cykliczne
dziglenie sig z innymi Oddziatami doiwiadczeniami
uzyskanymi podceas takie] wspdlpracy (nawigzywa-
ngj np. z Inspekeja Pracy, z Sanepidem, itp.), takze
przy wykorzystaniu mediow Stowarzyszenia.

P K. Galbarczyk przekazat tez istotna informa-
cje o rejestrach organizacyi pozarzadowych 1 zajmujg-
cych sig wybranynu zagadnieniami - prowadzonych
przez urzgdy wojewidzkie.

W kwestii promowania problematyki BHP, p.
(. Juraszek poinfermowat o wspdtpracy z p. prof. M.
Liwo w tej dzicdzinie i jego propozyeji, aby Stowarzy-
szanic wystapito do wiasciwych adresatow o podjecie
dzialan w tym przedmiocie opierajge sig m.in. na pub-
Likacjach zawartych w kwartalniku Stowarzyszenia.
Prof. M. Liwo zasugerowal réwnicz, Zehy propozycje
wspalpracy Stowarzyszenia 2 wybranymi podmiota-
mi publicznymi omawia¢ woezesniej z ich kierowni-
ctwem, aby w dokumencie o wspdlpracy znalazty si¢
realne tresci mteresujace obie strony.

Wobec wystapienia probleméw technicznych
7 tacznoscig z p. Tadeuszem Sulkowskim, dyskusje
n't pelityki senioralnej edtozono na pdznej, a p. M.
Massewski zasugerowal zwricenie sig do Oddziatow,
by podjety sig opracowania wnioskéw w Iym temacie
i dziatan stosownych do swoich mozliwodci, jak rdw-
niez do zintensyfkowania wzajemng) komunikacii =
Z4 dla realizacji tego punkiu Planu pracy.

W kwestil rozpoznawalnosci Stowarzyszonia,
0. G. Juraszek zapreponowat odlozenic dziatan de
czasu ustabilizowania sig sytuacji finansowej SOP.

W kwestil pramocji i rozwoju Informatora
Ochrony Pracy, p. G. Juraszek odczytal wystgpienie
nadestane przez p. K. Galbarczyka, zawierajace ideg
ulworzenia kolegialnego ciala zajmujacego si¢ reda-
gowaniem 1 propozyc)e jego skladu osobowego, a p.
Marcin Krause przekazat doswiadczenia Oddziatu
Slasko-Dabrowskicgo uzyskane wezesnici w podob-
nym zakresie, Zwrdcil lakie uwagg na koniecenosd
szczogotowepo uwzeledniania specvficzne] tematyki
BHP w energetyce, a p. M. Maszewski przypommial
o zglaszanym wczesnig] spostrzezeniu dot. istotnosci
problematykiBHE, powrotu do ustawowe] pigciolel-

nigj waznoscl uprawnien URE, itd. — czemu warto by-
toby poswieci¢ cykl artylutow w [OP.

P. . Juraszek podzickowal przy tym p. Ro-
mancwi Adlerowi za dotychezasowy wklad prucy w
tedagowanie 1 wydawanie [OP, ponadto wspommial o
docierajgoych sygmatach dot. potrzeby uatrakcyjnienia
szaty graficzng kwartalnika i niewatpliwej koniccz-
nosci kolekbywnego tworzenia kierowanych do pub-
likacyi tatn artykutow. £ koler p. M. Krause zwrocilt tu
uwagy na istotng potrzebg redagowania artykutow w
sposob przystepny dla statystycznego czytelnika.

W kwestii utrzymywania i redagowania stro-
ny internctowe] S0P, p. G. Juraszek, poinformowal o
swoich dotychezasowych ustaleniach z jej redaktorem
p- A. Sikora oraz z p. K. {(ralbarczykiem - dotyczacych
wspaipracy i nadzeru nad jej funkcjonowanicm. P A
Murgrabia poinformowal o zasadach wspdtpracy z p.
A. Sikorg 1 potrzeby zapewnieta jemu ewentualneygo
zastgpstwa. W drodze dyskusji, zebrani poruszyli wa-
tek umieszczamia na tej stronie informacji o Qddzia-
tach SOP 1 materialdw przez nie dostarczanych. P. G.
Juraszek wspomniat o przewidywanym wynagrodze-
niv dla osoby zajmujacym sie redagowaniem slrony,
co bedzie mozhiwe po ustabilizowantu sig sytuacyi fi-
nansowe] SO

W kwestli dziatan dotyczgoych polityki kadro-
wej SOP, p. M. Maszewski zaproponowat zintensyfi-
kowanic dziatan dla pozyskiwania nowych cztonkaow
oraz podjgcie wzajemne] wspolpracy pomigdzy Od-
dziatamni terenowymi SOP i G dia podzielenia sig do-
brymi praktykami dot. pozyskiwania nowych czlon-
kirw (nie tylko sposrdd wspdtpracownikéw Celonka
wipicrajacegeo), wychodzenia do roznych srodowisk,
w lytn do akademuckich 1 podobnych — zajmujgcych
sig prowadzeniemn zajgc 1 szkolen. Wypunktowal row-
niez udziat réznych specjalistow, ktarzy pe pozyska-
niu na czdonkow Stowarzyszenia mogliby jo aktywnic
promowas — majac $wiadomosé, 2¢ stoi ono za mmi.

W kwestii promowania kultury bezpieczen-
stwa, p. G Juraszek przekazal glos p. M. Krause, ktory
podzielit sig swoimi dodwiadezeniami w tej dziedzinie
i mwricil uwage na praktyezne formy prezentacji Sto-
warzyszenia {np. bancr, numery kwanalnika), jak ez
i na sposoby wychodzenia do miodszych wiekiem od-
biorcow.

W odpowiedzi, p. R. Celeda wrocil do wspo-
mnien o wartoiciowych spotkaniach Inspekeji Pracy z
nauczyciclami, co praktycznie zamarle wskutek pan-
demii — co zebrani potwicrdzili w dyskusii.

P. G. Juraszek zasugerowal zatem, by nie ogra-
niczaé nadmiermnie liczby drukowanych IOP, lecz by



dysponowac¢ ich dodatkowymi egzemplarzami
przeznaczonymi do rozpowszechniania — w celu
realizacji tego punktu Planu.

W kwestii pozyskiwania srodkow na
funkgyomowame SOP, p. . Juraszek poinformowat
o potrzebie monitorowania roznych Zrodef, nie tylko
pachodzacych ze zrédet unijnych.

W kwestii opiniowania aktdw prawnych, p. G.
Juraseek poinformowat o przvwroceniv S0P do
rozdzielnika rozsylanych projektow tych aktow, z
czego wynika oczywista potrzeba zintensytikowania
dziatan i wspdlpracy z Oddziatami - dla wspoinego
opracowywania opinii, zwlaszcza wobec krolkich
terminéw tu narzucanych.

W ramach wolnych wnioskow glos zabrat p. prof,
M. Liwo, ktory poinformowal o swoich nowych
zamicrzeniach w zakresie publikacji dot. shuzby
bhp i ekstremizmu w stosunkach pracy i stosunkach

shuzbowych, co niewgtpliwie preyceyni sie de
swickszena wiedzy w rakresie trescl w nich zawarte)
OT4Z PromaciL Stowarzyszenia,
Z kolei p. Agata Janecka poinformowata o
podigtej  wspodtpracy  Oddziahn  Dolnoilaskicgo
S0P z¢ srodowiskiem akadermickimm 1 mozliwych
perspektywach.
Na zakenczenie p. K. lwaniak podzigkowata
za mozliwose uczestnictwa w  posiedzeniu i
peinformowata 0 ececkiwaniach Fmy Scka 5. A w
zakresie szkolen 1 epzaminowania dla wzyskania
zaswiadezen kwalifikacyinych.
B, G. Juraszek, 7egnajac Ucrestnikéw posiedzenia
i dzigkujac im za udzial, pedal planowany termin
21 listopada br., na kitéry przewiduje sig kolgine
posiedzenie rozszerzonegoe Z2G SCP
Ma ym posiedzenie zakonczonao.

protok. H. Karski

OPINIOWANIE PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH przez SOP

Stowarzyszenie Ochrony Pracy
zaproszone do konsultacji publicznych

W punkcie 5 ,Oceny Skutkow Regulacji”
zawartej w projckeic  Rozporzadzenia Minista
Redziny 1 Poliykn  Spoleczne)  ameniajacego
rozpotrzadzenie w sprawie bezpisczenstwa 1 higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe, precyzujacym Informacjc na temat
7akresl, czasu trwania i podsumowanic wynikow
konsultacii™ mozna przeczytad, =z, Projekt
rozporzgdzenia zostame preeckazany do zaopiniowarnia
do nastgpujacych partneréw spolecamych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991
I. o zwigzkach zawodowych {7, U. z 2022 r. poz.

E54ydo: 1y Ogalnopolskicgo Porozumicnia
Zwiazkow Zawodowych; 2} Forum Zwigzkow
Zawodowych; 3) NEZZ . Sohdarnosé”.

—na podstawie arl. 16 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U). 22022 r. poz. 97)
do: 13 Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskici; 2)
Konfederacji , Lewiatan™, 3} Zwigzku  Rzemiosta
Polskicgo; 4) Zwigzlu Pracodawcedw Business Centre
Club; 5) Zwigzku Przedsichiorcéw 1 Pracodawcow,
&) Federacyi Przedsighioredw Polskich,

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany
do zaopiniowania Radzie Thalogu Spotecznego -
na podstawie art. 5 ustawy 7 dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzic Dialogu Spolecznego 1 innych imstytucjach
dialogu spotecmego (Dz. L. z 2018 r. poz. 2232, z
pozn. zm.) oraz Komisji Wspélngj Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — na podstawic art. 3 pkt 5 ustawy

z dma & maja 2005 r. o Komisji Wspaélne) Rzadu 1
Samerzgdn Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolite] Polskie] w Komitecle Regiondw
Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

Projekt bedzie preedmioten konsultacgi publicznych
Z nastgpujgeyrn  orpanizacjami 1) Centralnym
Instytutern  Ochrony  Pracy— PIB;  2)Instytutem
Medycyny Pracy im. Prof. ). Nofera w Lodzi; 3}
Konsultantern Krajowym w dziedzinic medveyny
pracy, 4) Stowarzyszeniem Prawa  Pracy, 5)
Polskim Stowarzyszeniom Zarzadzania Kadrami; 6)
krajowa Izba Gospodarcesy; T Polskim Forum
HR. B) Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia; 9)
Polskg Izba Handlu; 10} Zwiazkiem Liderdw Ushug
Birnesowych w Polsce; 11)  Stowarzyszenicm
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolite] Polskicy; 12)
Zwiazkiem Zawodowero Pracownikdw Panstwowe)
Inspekeji Pracy: 13) Polska Fundacjy im. R.
Schumana; 14) Zwigzkiem Fim Public Belations;
15) Federacjy Zwiazkdéw Pracodawcdéw Ochrony
Zdrowia  Pororumienie  Zielonogdrskic™; 16)
Fundacjga Matych i Srednich Przedsigbiorstw; 17)
Stowarzyszenicm Ochrony Pracy; 1 8)0rdlnopolskim
Stowarzyszenicm Pracowmkow Shluzby BHP; 193
Zwigzkicm Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej



Polskiey; 203 Krajowym Sekretariatem Transportow-
cow NEZZL | Solidarnodd”,

Konsultacje publicaie bedy prowadzone wraz
Z opinjewaniem projektu rozporzadzenia przez pari-
nerow sputecznych oraz uzgodnicniami prejekiu
rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami.

Omowieme wymkow konsultac)i publicznych i opi-
niowania zostanie przedstawione w raporcie z kon-
sultacji publicznych i opiniowania.”

Na tej podstawic prawnej c-mailem 2 25 maja
2023 . S0P zostato zaproszone do konsultac) pub-
licznych projektu wiw rozporzadzenia.

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze
Oddzialu Lodzkiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W dniu {4 wrzesnia 2023 r w sicdzibic
bLodzkiege Oddziahy Stowarzyszenia Ochrony Pracy
odbyle  si¢  zcbranie sprawozdawczo-wyborcze
czionkow Oddzialu.

Na zebraniu bylo obecnych 15 czlonkiw.
Dotychczasowy Prezes (Oddzialu dr Czestaw
Kowalczyk przedstawil sprawozdanic z  jego
dziatalncici. Po wystgpicniu Prezesa zaprezenlowano
nowych kandydatéw do organow Oddziatu
Po nigjawnych wyborach wyloniono nowy zarzad

oraz komisjg rewizyjna w skladzie:

Artur Murgrabia — Prezes Zarzadu Oddziatu.

Przemyslaw Strzelec — Wiceprezes Zarzgdu
Oddzialu.

Rafat Kruz — Wiceprezes Zarzadu Oddziaha.

Adam Sikora — Sekretarz Oddziatu,

Kamila Siuta — Przewodniczgea Komisp
Rewizyjng.

Julia Lodeik — Czlonek Komispi Rewizyjne).

Fryderyk Biatas - Czlonek Komigji
Rewizyjne).

Po wyborach zebranie oddziaty zakoficzone.
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Poszerzone zebranie Zarzadu
Oddziatu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W dniu § sierpma 2023 r w Katowicach
odbylo sig poszerzone statutowe zebranie Zarzado
Oddziatu Stowarzyszenia Ochromy Pracy,

W zchraniu weleli udzial:

- Prezes Zareadu Oddzialu SOF w Katowicach -
dr Marein Krause,

- zastgpcy Prezesa Zarzadu Oddziatu: Krzysztof
Galbarczyk i Zeneon Grzelka,

- gkspert SOP — Pclagia Picga,

- ckspert SOP - Jerzy Kubis,

- oraz sekretarz Zarzgdu Oddziatu — Roman Adler.

Podczas zebrania omowieno:

- zadania Qddziahu po Walnym Zebraniu Celonkdw
SOP,

- wnioski Walnepe Zebrania zwiazane z ,Infor-
matarcm Ochrony Pracy™,

- bicegey deialalnose Oddziaty,

- plany dziatan na drugie pohrocze 2023 1.

Rezwazono mozliwosé wszezgeia w Stowa-
rzyszeniu dyskusii wokad problemow zwigzanych
ze szkolcniamt BHP poruszanymi na zebraniach
oraz w prezeslanym do redakeji | Informatora...”
artykule prof. Manana Liwo  Zmiany w przgpisach
prawa pracy i innych galeziach prawa jake przykiad
populiznu i oddzialtywania grup nacisku mijajacego
sig z dbaloicia o jakosé prawa 1 poszanowanie
czlowicka w procesic pracy oraz efekiywnoic
prawa’,

Ekspert Oddzialu Slasko-Dabrowskicgo
S0P o EUROFPEJSKIM KONGRESIE
STALOWYM STEEL 2023

W dniach 181 19 wrzeiniz 2023 r. w Miedzy-
narodowym Centrum Kongresowym w Katowicach
adbywal sig EUROFEISKI KONGRES STALOWY
STEEL 2023,

To pierwsza edycja wydarzenia, podceas
ktorego, zpodnie z zapowicdzia w  mediach,
ZAPTEZENtOW AN NOWOCZesN e roewigsana lechniczne
i technologicene na rynku stulowym — w obszarze
nowoczesne) produkei stali, jak 1 wykorzystania jgj
w procesach budowlanych ¢zy encrgetycznych.
Obecnierozwigzaniaadresowane dlarynkustalowego
muszg  uwrzgledniad  wymogi  zréwnowazonego
rezwoju, dynamicznic rozwijajgoego sie ohszaru

sztucznej inteligencji i implementowania rozwia-
zann Al w procesy technologiczne, jak rownicz
zmienigjacegoe si¢ otoczenia rynkowego 1 gwalow-
nych zmian geopolitycznych na swiccie,

Celem Kongresu, jak zaznaczono, jestrdwnicz
budowa swiadomoiciwapdinegodziataniaw kisrunku
wzielong)” transformacp. W folderze wydarzenia
informowano takzg, ze tematyka Kongresu obgjmuje
najbardzigj istotne Kwestie zwiazane z preyszloicia
polskicgo hutnictwa w  kontckécic curopejskic
transformacii cnergelyczne), jak | pozyskiwania
nowych technologii  umozliwiajgeyeh rozwa)
branzy - igczac navkows wiedzg 7 prakbycznymi
rozwiazamarmi swiata biznesu.

Poruszone zostaly:

- kwestic zardwno v obszare rynku stali 1 ksztal-
towania  frenddw  w  warunkach dynamiczoych
zrmian geopolitycznych — zwigranych muin. z wojng
w Ukrainie, jak tez tematy stricte produkeyjne
— w ramach ktérych zostana omoéwione kwestie
techniczne,

- tomaty zwiazanc z  gospodarka  wodorows,
finansowaniem zielanych inwestycji, ksztalceniem
kadr dla branzy stalowej, wprowadzaniem innowacji
czy wykorzystaniem inteligentnych rozwiazan w za-
rzgdzaniv danymi produkcyjnymi i opracowywaniu
nowych technologii.

Maocnym  akeentern (muzyka,  Swiatla),
poprecdzajacym inauguracyg, bylo bardzo ciekawe
wystypienie Krzysztofa Sameckiego Jak oderwac
sig od przesziosci 1 Zy¢ teraznigjszosciy, z szansa na
normalnose jutro?”




MNa ekranie pokazany zostat niewielki tranzystor TGS
z lat 70°, kicdy kotczy si¢ cra urzadzen lampowych.
Pvltame brani: po 53 latach, w 2022 roku. ile
tranzystorow (nie mowige o wielkosel T pojemnasici)
migici sie w ukladzie scalonym Wafer Scale Cogine
2. Odpowiedz: 2,6 hiliona takich tranzystorow. Za
10 lat ilod¢ bitow infortnacii moze osiggnac liczbe
rowng wszystkich atomow, z ktdrych sklada sig kula
ziemska 1 wszystko na nigj. Przestrzen informacyjna
moze staé sig kolejnym, piatym, stanem skupienia
materii obok takich, jak gaz, clecz, plazma oraz ciako
stale. ..

{wigce] na: https:/fwww. youtube comy/
watch?v=KFWenS_SHQQ)

Ma Kongres zarejestrowalo sig ponad [200
uczestnikdw. (Micjalnego otwarcia dokonat Tomasz
Zjawiony, prezes Regionalnej Izby Gospodarcze)
w Katowicach, organizaler Kongresu,

W oinuugurac)i Kongresu wzigli udziat m.
in.: Jacek Sasin, minister aktywow panstwowych
i preewodniczacy  Komitetn  Ekonomicznege
Rady Ministrow, Anna Moskwa, minister klimatu
i érodowiska, Gabricla Morawska-Stanecka,

wicemarszatek Senatu RP, Mirostaw Motyka, prezes
Hutnicze] Izby Przemystowo-Handlowej | Tomasz
Hervszek prezes Weglokoksu,

Podezas swojego wystgpicnia Jacek Sasin
poinfermowal o sytuac]i 1 perspektywach preemysiu
stalowego:

- przemysl stalowy jest dzisia) jednym z kluczowych
w funkcjonowaniu gospodarki. ostatnimi laty
przezvwa kryzys w Buropie {zwigzany z pandemis
koronawirusa, kryzysem ensrgetycznym 1 wojng
w Ukrainic). To unaocznito nam, ¢ musmiy wrocié
do produkeji stali w Unii Europejskie,

- bez odpowiednigj ilosci stall nie da sig mysled

o transformacji energetycznej, odbudowie przemystu
zhrojeniowego ¢zy rozweiu budownictwa,

- mamy plan budowy noweczesnej stalowni i wal-
cowni w Rudzic Slgskiej, to projekl o wartodei 5 mld
zl, kiéry prowadzimy wspblnie z Weglokoksem,

- polskl rynek stalowy zdominowany jest przez
podmioty zagraniczne - prawie 90% , w tym 50%
przez ArcelorMital, a okoto 10% tego przemyshn
znajduje sig w rgkach krajowych podmiotdw, wiym
okoto 3% w reku panstwa,

- dzisiaj jestesmy w stapie zapewni¢ gospodarce
zaledwie nieco ponad polowe zapotrzebowania na
stal, 10 pokazye, jak wiclkie wyzwania przed namu
stoja.

Frogram  Kongresu
dwadziescia sesji, wirdd nich:
- .Ludzic z¢ stali— nastykuprzeszlosei, teraznicjszosci
i preyszloscr™
- wokuteczne wdrazanie strategil poprzez zarzgdzanie
projektami™
- JZrownowazona transformacja przemyshn stzlo-
wego'

- ,Czlowick w Przemysle 4.07

- Jak zbudowac hulg preyjamsy planecie”

- LZrownowazony rozwd] przemystu stalowego
w warunkach transformac)i energetyczng]”

- Jnnowacyjnc technologic produkeii stali™

- WJGospodarka wodorowa drogg do rozwoiju prze-
inystu stalowegoe”

- oInteligentne rozwiazania dla przemyshu stalowego™
- wZlom jako strategiczny surowiec w transformacii
sektora stalowego™

- 5tal dodaje wartodci Zycin ludzi i regiondw -
worzyszlasc branzy stalowe — ksztaleeme miodych
talenlow™.

obejmowat  ponad

Adam Be

Zaproszente na konferencje Nowy
Przemysl 4.0 - Automatyzacja, robotyzacja
i Al w produkcji dla eksperta Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego SOP

Adam Beluch zostal zarcjestrowany jako
uczestnik konferencii Nowy Preemyst 4.0, kidm
odbedzic sic w dmach 3 1 4 paddeiermka 2023
r. w  katowickim Migdzynaredowym  Centrum
Kngresowym.

W programie m.in,

Robotyzacja | automatyzacja , 3 pazdzicrnika 2023 1.
| 12.00-13.30



Iak racjonalnie aulotnatyzowad 1 robotyzowac pro-
dukcje — naklady a biznesowe korzysci. Jak roboty,
coroboty 1 automaty zmieniajg proces produkeyjny?
Przyklady wdrozen: doswiadezenia, diugofalowe
skutki i efekty, typowe biedy. Wspdpraca czlowie-
ka z maszyng — nowe kompetencgje pracownikow |
menedzerdw.

Sztuczna inteligencja w produkciji | 3 pazdziernika
20231,114,15-15.30

Uczenie maszynowe i preemyslowe Al Jak sztuczna
inteligencia wspiera jakos¢ 1 wydajnosc procesow.
Al a predykeja 1 zapobieganie awariom i kryzysom.
Granice optymalizacji — jakie zadania stawiaé pricd
Al aw jakich obszarach technologic opane na Al sie
nie sprawdza?

Podczas konferencji edbedzic sie wieczor-
na gala wrgczenia nagrod The Best of Industry 4.0
w czasie ktorg), zostang wreczone nagrody w dwich
kategoriach: zaklady produkcyjne — ceyli fabryki
preysziosci i najeickawsze wdroZenia v wiodgcych
producentdw, a takze najlepsze technologie, produk-
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ty 1 ushugi dla nowoczesnego przemysiu.
Konferencii lowarzyszy¢ bedy Migdzynaro-
dowe Targi Obrabiarek, Narzedzi 1 Technologii Ob-
robki TOOLEX, najwicksze w Polsce wydarzenie
targowe, podwigcone przede wszystkim branzy obra-
biargk oraz narzedziowe), podczas kidtego wyslawcy
prezentlja najnowsze rozwigzanla ewljzane z tech-
nologiy obrobki.
+ 3 dni prezeniacji najnowszych maszyn, urzadzen
i rozwigzan na stoiskach targowych,
Ponadio - podczas konferenc)i Nowy Prze-
mys] 4.0 - odbedzie s1¢ 52512 na temnat;
Nowoczesne technologie w obrébee metali | 4 paz-
dziernika 2023 1. | 13.30-15.00
Zautomatyzowane centra obrébeze — kluczowe ce-
chy i korzyici z wdrozenia w fabryce przyszioscl.
Wykorzystame potencijalu centréw  obrdbki CNC
w roznveh branzach przemysiu — wydajnosc, szyb-
kosé, precyzja i oszcrgdnosé. Kluczowi dostawcy
1 odbiorcy. Innowacje 1 nowe funkcje. Kompleksowe
wsparcie technologiczne i deradeze w procesic auto-
matyzacji produkcii.
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Artykuly naukowe czlonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Dr inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska
Zagrozenia elekirvezne —
ocena ryzyka zawedowego

Wprowadzenie

12

ZagroZenia elektryczne wskutck nickorzyst-
nego oddziabywania energii elektryezne] mogg slwa-
rza¢ zagroZzenia dla mienia 1 drodowiska craz zycia
i zdrowia cxlowieka. Zagrozenia te mogg powodowad
rLin. nastgpujgce skuotki i zjawiska: urazy elektrycz-
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ne, urazy tenmiczne, upadek asob i obiektdw technice-
nych, elektrycznosid statyczng. W nimiejsze] czgsen oy-
klu publikacji nt. bezpicczngj eksploatac)i urzadzen
energetycznych podjeto problematyke oceny ryzyka
zawodowego dla zagrozen clekirycznych w aspekeie
porazenia pradem eleklnycznym.

ldentylikacia wymagan

Podstawowe wymagania dolyczgce energi
elektryczne) 1 zagrozen elektrycznych obejmujg mun
nastepnjgce akty prawne, normy techniczne i publika-
cje specjalistyczne:

. Przepisy w zakresic bezpicczenstwa i higieny
pracy, np. detal X ustawy Kodeks pracy [18] (daal
X}, rozporzgdzenie [15] (ogalne przepisy bhp).

. Przepisy branzowe w zakresie energetyki, np.:
ustawa Prawo cnergetyczne [17] {rozdzial 6}, roz-
porzgdzenic [11] (wymagania bhp przy cksploatacii
urzadeen energetyeznych), rozporzgdzeme [14] {zasa-
dy stwierdzama posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujgce si¢ eksploatac)y urzadzen, instalagji j sie-
cij.

. Przepisy w zakresic vzytkowania 1 bezpic-
czenstwa maszyn, np.. rozporzgdeenie [12] {zasad-
nicze wymagania dla maszyn), rozporzagdzenie [13]
{minimalne wymagania bhp w zakresic uzytkowania
maszyn podczas pracy).

. MNormy w zakresic ochrony przed poraZenicm
pragdem elektrycenym, np.: PMN-EN 6114320106 [7],
PN-HD 60364-4-41:2017 [9], PN-EN 50274:2004
[5]-

. MNormy w zakresie bezpieczenstwa maszyn
i oceny ryeyka, np: PN-EN 60204-1:2018 [&], PN-
-EN IS0 12100:2012 {8], PN-N-18002:2011 [10].

' Publikacje w zakresie BHF przy urzgdzeniach
energetycrnych, np.: wydawnictwo Stowarzyszenia
Elektrykdéw Pelskich {publikacje drukowane 1 elck-
troniczne, w tym: CD, c-book, multimedia), wydaw-
nictwa Stowarzyszenia Polskich Encrectykéw, innc
wydawnictwa (w tym Tarbonus: Strojny 1. 1 Streatka
T 18]}

. Publikacie w zzkresie cceny ryzyka zawodo-
wego dla zagrozen clektrycznych, np.. wydawnictwo
CIOP-PIB {wtym: Karski H. [2], Karski H. i Gicrasy-
miuk I. [17), inne wydawmelwa {w tym Politcchnika
Slyska: Krause M. [4]. Krause M. [3]).

Prace cksploatacyjne prowadzi sig zgodnie
z instrukcja eksploatacji urzadzenia cnergetycznogo
lub grup urzgdzen encrgetycznych (...}, opracowang
prees pracodawce, zawierajgcy w szezepdInoici (roe-

porzgdzeme [11,§ 4.1]):

1) charakterystykg urzgdzenia energetycenego
lub grupy urzadzen energetycznych,

2} opis w niezbednym zakresie ukladow auto-
matyki, pemiardw, sygnalizacji, zabezpieczen i stero-
W,

3) zestaw Tysunkow, schematow 1 wykresdw
z opisami, zgodnymi z obowigzujacym nazewni-
ctwem w [gEyku polskim;

4 opis czynmoscel zwigzanych 2 uruchomienicm,
obstuga w czasie pracy i zatrzymaniem urzadzenia
energetycznego w wanunkach normalne] pracy tego
urzadzenia,

5} zasady postgpowania w razic awarli oraz za-
kiocen w pracy uregdeenia encrgetycznego lub grup
urzgdzen energetycanych,

6) wymagania w zakresie eksploatacji urzadze-
nia ¢nergetycznego Oraz terminy przeprowadzania
przceladdw, préb 1 pomiarow;

i wymagania w zakresie bezpieczenstwa 1 hi-
Bleny pracy oraz przepisow przectwpozarowych dla
danego urzadzenia energetycrnege lub grupy urzg-
dzen energetycznych,

2) identyfikacic zagrozen dla zdrowia 1 Zycia
ludekiego oraz dla érodowiska naturalnego zwigza-
nych = eksploatacja danepo urzgdzenmia energetycz-
nego lub grupy urzgdzen energetycznych oraz zasady
postgpowania pozwalajace na eliminacje podanych
ZagrozZed,

o organizacie prowadzema prac cksploatacyj-
nych;
103 wymagania dotyczgce srodkéw ochrony zbio-

rowej lub indywidualnej, zapewnienia asekuracj,
Weznoscl oraz inmych technicznych lub organizacyi-
nych srodkéw vchrony, stesowanych w celu ograni-
czema rvzyka zawodowego (...), ckreslone w odrgb-
nych przepisach;

11} wymagania kwalifikacyjne dla osob zajmu-
Jacych sig eksploatacja dancgo urzadzenia lub grupy
urzadzen encrgetycznych, okreslone w odrgbnych
preepisach.

¥etodyka oceny ryzyka zawgsdowego

Zagrozemia clekiryczne w aspekcie oceny ry-
zvka zawodowepo obejmuia m.in, nastgpuijgee kryte-
ou {Krause M. {3, s, 94])

. Rodzaj urzadzen enerpetycznych ze wzglgdu
na napigeic zasilania — urzadzenia niskonapigciowe i
uzadzenia wysckonapigciowe,

G Rodzaj pradu elekiryceanceo o¢ wzglgdu na na-



piecie zasilania — prad elektryczny niskiego napigcia i
prad elektryczny wysokiego napigcia.

. Rodzaj porazenia pradem clektrycznyin —
dotyk bezposredni | dotyk posredni.

Terminelogia  dolyczaca  zagrozen  elekirycznych
obejmuje m.in. nastepujgee pojecia i definicje (Karski
H. i Gierasymiuk J. [1,5. 347-350]):

v Urzadzemia  niskonapigciowe —  prad
przemienny do 1000 Vi prad staty do 1500 V.
. Urzadzenia wysokonapigciowe —  prad

przemienny powyzej 1000 V i prad staly powyze)
1500V

. Dotyk bezposredni —  dotknigcic  przee
crlowicka czgscl czynngg, tZn. metalowei ceeso
pozestajace] pod napigeicm podczas normzlne) pracy.
- Drotyk pedredni — przeplyw pradu razeniowego
wikutek dotknigeia do czgsci przewodzacej dostepnge)
lub obcej.

Metodyka oceny ryzyka zawodowego dla zagrozen
elektrycznych obcjmuje muin, propozycje wymagan

szczegdlowych, ktdre zawierajy  dwie metody

jakodclowo-losciowe, zgodne z wynaganiami normy

PN-N-18002 w skali trojstopniowej:

. Zagrozenmie pradem elekirvcznym niskicgo
napigcia (tabela 1) - metoda opracowana przez
CIOP-PIB we wspdtpracyz zespolem z Politechniki
Biatestockig) pod kierunkiem prof. W. Komniluka {opis
metody w publikacji H. Karskiggo i J. Gierasymiuka
[1, 5. 349-362] oraz H. Karskiego |2, 5. 355-368])).

. Zagrozenic pradem elckirycznym wysokiego
napig¢cia (tabela 2)  metoda opracowana preez CI0P-
PIB we wspdlpracyz zespotem z Instytutu Enerpetyla
pod kierunkiem doc. J. Mikulskiego (opis metody
w publikacji H. Karskiege i J. Gierasymiuka [1,
5. 362-370)) oraz H. Karskicgo [2, 5. 366-381].

Tabela 1. Przvkiad krytenow oceny ryzyka
zawodowego dla zagroZenia pradem elektrycznym
niskiego napigcia

Prawdopodobiefistwo zaistnienia
Lp. wypadkow smiertelaych wskutek Zakres prawdopodobieiistwa (P)
zagrozeh elektryczoych (P)
1 duze > 104
2 srednie 10~ <P < 104
3 male < 103

Zrodto: opracowanic whisne na podstawie pubtikacji
H. Karskiege [2, 5. 358].

Tabela 2. Przyklad kryteribw oceny ryzyka
zawodowego dla zagroZzenia pradem elektrycznym
wysekicgo napicia

L Ws‘kglzn_lk .P'IEWdP pﬂdt}blf::lﬁ"-\-ﬂ . Zakres wskafnika prawdopodobiefistwa
p- zaistmea szkodliwych nastgpstw WP
zagrozen elektryeznyeh (WP) (WP)
1 duze > (), 6
2 | srednie 0.4 < WP = 0,6
3 male < 0.4

Zrddto: opracowanie whasne na podstawie publikaeji
H. Karskiego [2, 5. 369].

Zakenczenie

Podstawowe  wymapania  dolyczace  energi
elektryezne] 1 zagrozen elkektryemiych obejmuja
m.in. akty prawne {(w tym przepisy ogdlne, branzowe
1 szezegotowe), nomy techniczne {w tym ochrona

14

przed porazenicm  pradem  elektrycenym 1 bez-
picczenstwo maszyn) 1 publikacje specjalistyczne
{w tym melodyka oceny ryzyka rawodowego dla
zagrozen elektrycznych).

Literatura przedmioty zawiera propozycic
metodyki oceny ryzyka zawodowego dla zagrozen
elektrycznyeh, ktora obejmuje muin. propozyeje metod

jakodciowo-loSciowyeh, zgodnyeh z wynmaganiami
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normy PN-N-18002 w skali trojstopniowej, odrebnie
dla zagrozenia prydem elektrycznym niskiego napigcia
Lzagrozenia pradem elekirycznym wysokicgo napigcia.
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Zmiany w przepisach prawa pracy i innvch
galgziach prawa jako przyklad populizmn
i oddzialywania grup nacisku mijajacego

sig¢ z dbaloscig o jakosé prawa

1 poszanowanie czlowieka w procesie pracy

oraz efektywnosé prawa

OD REDAKCII

Zgodnie z wola autora na potreeby , Informatera
Ochrony Pracy” redakeja - na mmarg  swoich
mozliwese, z pomoca prawnika - dokonata skritu, a w
znaczne) czgsci: streszezenia artykutu Pana profesora
zamieszczoncgo oryginalnie w: PRZEGLAD PRAWA
PURLICZNEGO  7-8/2020, WW W, CLASOPLSTIAL
wolterskluwer.pl, PRAWO [ POPULIZM.

W ocenie redakeji mysly przewodnia skrétu!
strcszceenia jest akapit zamieszczony w oryginale na
stronie 79 powyzszego wydawnictwa:
~Prawe bowiem, e czym nie wolno zapominaé,
nzleiy do zjawisk Swiata kultury, ktore winno byc
traktowane jake szczegdlna wartesc ze wigledu na



to, e ukierunkowuje ono postawy czlowieka w po-
zgdanym kKierunku, a w omawianym przedmiocie
réwnicz jego zachowania przejawiajace sie w ad-
noszeniu si¢ do preblemdw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz postgpowania w okreflonych sytuza-
cjach stwarzajacych zagrozenia.”

Na kulturotworcze znaczenie prawa w zakre-
sie stosunkow pracy wskazuja rownicz nastgpujace
watki poruszone w artvkule:

WNie ulega watpliwoscl, ze jednym z zasadniczych
zadan szkolen w zakresie bezpicczenstwa | higieny
pracy Jest ksztaltowanic polityki oddziabywujace} na
kulturg zachowan wobcc tego bezpicczefistwa

1 higieny, ukierunkowancj na postawy wobec bezpie-
czenstwa | higieny pracy oraz zachowan w okreslo-
nvch sytuacjach.”

~Jak Juz zostalo podniesione | podkreslone, normatyw-
nie poprawnie uregulowane szkolenia winny nigdey
innymi promowaé kulturg w zakresic bezpicozenstwa
i higieny poprzez ksztattowanie zaangazowanych pod-
staw w zakresic tego bezpiecrenstwa 1 higieny pracy
oraz zachowania w okreslonych sytuacjach. Ksrtal-
lowanie to wymaya ciaglosci procesu szkolen, co tez
wynika z gramatycznej wyktadni art. 207 § 2 pkt 4 k.p.
Majzce miejsce ograniczenic szkoleh pracow-nikdw
administracyjno-biurowych w nowej regulacjt unie-
mozliwia natemiast ksztaltowanie te] kultury u czg-
fci pracownikow, stanowige forme ich dyskryminag)i
w imie iluzorycznego zmnicjszenia kosztow pracy,
ktore to kesaty szkolen pracownikéw admimstracyj-
no-biurowych nic stanowig liczace] sie pozycji w wy-
datkach pracodawcy™.

~Opgraniczenie szkolefi okresowych pracownikéw na
stangwisku administracyino-biurowym przeczy tel
zatozeniu Ksztaltowania kultury prawnej w procesie
pracy rozumianc takve jako migja rzadu i podrednio
pracodawcow. Polityka w tym przedmiocie winna byé
zatern realizowana w mysl okreslonych zasad ustrojo-
wych zawartych miedzy innymi w art. 66 Konstytugji
RF, czemu winny sfuzyé normy prawne ksztattujgee
okreslone obowiazki w sposdb mepowadujacy od-
stepstw od tych zasad w itnig spelmiania nieracjonal-
nych oczekiwan okreslonych grup spotecamych.™

W mysl arl. 207 § 2 pkt 4 k. p. pracodawca zobowig-
zany jest do zapewnienia spdjnosci polityki zapobiegsa-
Jace)] wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
z uwzglednienicm wiclu powinnosci okreslonych
w tym przepisic. Nic ulega watpliwosci, ze jednym «
zasadniczych zadan svkolen w zakresie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy jest ksztaltowanie tej polityki
oddziatywujgcej na kulture zachowan wobec bezpic-
czensiwa 1 higieny pracy oraz zachowafl w sytuacjach

ZagroZen oo bospieczensiwa, umoezliwiage pray
tym wsobom szkolonym krytyczng veeng sytuacyi 1)
zmiang.”

Majge na uwadze, Ze normatywne — poprawnie ure-
gulowane szkolenia winny migdzy innymi promowaé
polityke oddziatywuigey na kullure zachowan w za-
kresic bezpieczefistwa i higieny pracy poprzez ksztal-
towanie zaangazowanych postaw, to niezbedna jest
ciaglos¢ procesy szkolen, ktora wynika z gramatycz-
nej wykiadni art. 207 § 2 pkt. 4 k.p.”

~Ookonujac oceny wprowadzone) zmiany arl. 237
§ 2'k.p. z punktu widzenia poprawnogci technila
prawodawceze], nalezy zauwazyc, 7e nic spelnia ona
wymogow zwigzlosci, synletycznosci 1 nadmiemej
szczegotowosci w zakresic zawartych w nicj norm
i intencji ustawodawcy. Zastreezenia budsi tez brak
ici spojnoscd z innymi przepisami Kodeksu pracy {np.
z powolanym amm. 207 § 2 pkt 4, zobowiazujacym
pracodawcg do ksztaltowania kultury pracy) 1 zro-
zumiatosc zmiany dla adresatow o roéznym poziemie
wyksztalcenia. Rzufuje to réwnicz na jof akeeptacic
spoteczng warunkujaca ocene.”

STRESZCZENIE

W artykule pt. Zmiany w przepisach prawa
pracy § innvch galeziach prawa juko proyklad popu-
fizmu 1 oddziabwania grup nacisku mijajgeego sig
z dhaloicig o jakoi¢ prawa | poszanowanie czfowie-
ka w procesie pracy oruz efektywnosdé prawa Marian
Andrzg) Liwo stormulowal mom. krviyezny kemen-
tarz do problomu opraniczama szkolen okresowych,
uzasadniany argumcntem oszczednosel ponoszonyeh
przez pracodawce kosztow, Wskazal réwniez na pew-
ne prohlemy z interpretacis i stosowanicm przepisow
dotyczacych szkolen pracownikdw w zakresic bezpic-
czenstwa i higieny pracy.

Zdanicm Autora z uwagi na ltesc art. H6 ust.
1 Konstyme)i RE, zgodmie 2 ktomym | JKazdy ma pra-
wo do bezpiecmyeh | giemicznych warunkow pracy.
Sposiéb realizaci tego prawa okresla ustawa”, prze-
pisy uslawowe i wykonaweze do ustaw regulujace
problematyke bezpicezenstwa 1 higiony pracy mie
mogy byd konstruowane dowolme 1 zmieniane sto-
sownic do budzacych dezaprobatg oczekiwan roznych
grup nacisku bez poszanowania ich ochronnego celu
i wymkajacych z nich zasad. Realizujac postanowie-
nia Konstytucji, ustawodawca zobowiazal pracodaw-
cow w art, 207 § 2 pkt dk.p.(3) de zapewnienia spojng
polityki zapobicgajace) wypadkoem przy pracy 1 cho-
-robom  zawodowym, uwzgledmajace] ragadmenia
{echniczne, organizacie pracy, warunki pracy, stosunki



spoleczne oraz wplyw warunkow srodowiska pracy,
W Tyim zaznajamianie natorniast pracownikow z prze-
pisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nastepuje cno w szczegolnosci w ramach szkolenia
wstepnego i szkolen okresowych, z ktdrymi wiaza sie
okreslone koszty dotyvezyce w szczepélnodel szkolen
ckresowych, Koszty ponoszone przez pracodawcow
z tytulu wykonywania cbowigzkdw w  zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym i w zakresie
szkolen  pracownikdw, s3 przedmiotem stalych
krytycznych uwag pracodawcow, z ktorych wynika,
z¢ clagle obciazanie ich wieloma obowiazkami
w omawianym przedmiocie ma istotny wplhyw na
koszty pracy.

Zgodnic z obowigzujacym stanem prawnym
ad 1 styeznia 2019 roku (art. 237* § 2% Kodeksu pracy)
szkolenie okresowe pracownika, o ktorym mowa
w $ 2, nie jest wymagane w przypadku pracownika na
stanowiskn administracyjno-biurowym, gdy rodeaj
przewaajacej dziatalnodei pracodawey w rozumieniu
przepisdw o statystyce publicznej znajduje sig w gru-
pie driatalnodci, dla kidrej ustalono nie wyzszy niz
trzecia kategorie rvzyka w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i cherob zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka,
o ktore] mowa w art. 226 pkt 1, wynika, ze jest to
konieczne. W przypadku gdy rodzaj przewazajacej
dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow
o statystyce publicane)  znajduje sie w  grupie
dzialalnodcl, dla kidrej zostanie ustalona wyZsza niz
trzecia kaleporia ryzyka w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych, pracodawca w mysl art.
2377§ 22 k.p. jest obowiazany przeprowadzic szkolenic
okresowe pracownika, ¢ ktdrym mowa w § 2%, w za-
kresie bezpleczenstwa | higieny pracy, w terminie
nie diuzszym niz 6 miesigcy, liczac od dnia ustalenia
wyzsze) kategorii ryzyka.

Obecne sformutowanie obowigzku szkolen
nie tylko ogranicza zakres tego szkolenia wobec
pracownikdw administracyjno-biurowych, ale za-
wiera zlozony tryb postepowania, ktéry budai
dezaprobate i watpliweéci adresatow, w tym takze
osab zatrudnionych w shuibie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Stad tei potrzeba, aby uvstawodawca
rozwaiyl celowodl dokonangj zmiany badi, co
najmniej w rozporzadeeniv w o sprawie  sckolett
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zawari
poprawne tresci precyzujace nowe obowiazki, ktdre
nie budzilyby watpliwosci i nic sprzyjatyby réznego
rodzaju niepoprawnym publikacjom.

Z wprowadzonej zmiany wynika np. zréznico-

wanie obowigzku szkolenia okresowegn pracownikow
na  stanowiskach administracyno-biurowych
od wustalenia rodzaju przewazajacej dzialalnodei
pracodawcy iusytuowania gow grupie dzialalnosci, dla
ktorej zostanic okreslona grupa ryeyka zawodowego
z odestaniem do preepiséw o statystyce publiczne)
i przepisow o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych” Jest ono
przykladem braku zwiegzlodcii syntetycznodei regulacii,
ktdra powinna w sposob zrozumialy dla adresatéw
1 spdjny 2 innymi prezepisami, np. ¢ powolanym art.
207 § 2 pkt 4 k.p., wyrazac intencje ustawodawcy z po-
szanowaniem zasad techniki prawodawcze).

Wirdd wielu nicjasnosci wynikajacych z wpro-
wadzonej zmiany dotyczace) szkolen moina mied
rdwniez watpliwosc, jak naley traktowad obowiazek
szkolenia pracownikéw administracyjno-binrowych,
ktorzy kierujy innymi pracownikami? Niezbedne
jest bowiem odréiznianie oséb  uczestniczacych
w procesie pracy 7 uwzglednieniem ich statusu, tj.
odroZnienie pracodawcdw i pracownikdw kierujacych
pracownikami w ramach pracy administracyjno-
bivrowej od  pracownikéw  administracyjne-
biurowych niesprawujacych zadnego kicrownictwa.
Z tego tei wzgledu naleky prezyjad brak modliwosci
zwolnienia osdb kierujacych ze szkolen okresewych.

Szkolenta pracownikéw na tle wnioskdw z kontroli
Panistwowe] Inspekcji Pracy

Wedlug sprawcezdan Gléwnego Inspektora
Pracy z dzialalnodci Panstwowej Inspekeji Pracy i ocen
Panstwowej Inspekcii Pracy stan warunkédw pracy
nadal budzi dezaprobatg, a obowigzek prowadzenia
sekolen w zakresie bezpleczenstwa i higieny pracy
traktowany jest niekiedy z duia poblazliwodcia
wobec czasu trwania, jakos$cl szkolen, preygotowania
wykladowcow, nalezytego dokumentowania szkolen
czy braku jednoznaczmych unormowan dajacych
prawo reagowania przez cokredlone podmioty na
jako$¢ procesu szkolenia w omawianym zakresie,
przy braku regulacji prawnej zawierajucej wprost
wskazanie podmiotu publicznege  sprawujacego
nadzor merytoryczny nad okreslonymi jednostkami
prowadzacymi szkolenia,

Wedlug  Panstwowej  Inspekeii  Pracy
nieprawidlowosci  dotyczgee omawianych  szkolen
powodowane sa migdzy innymi:

1) brakiem zainteresowania problematyka szkolen
wirod wielu pracodawcow, ktorzy traktujg szkolenia
jake wcialiwa  koniecznodd i przyzwoleniem
pracodawcow na nieprzestrzeganie przepiséw wym



zakresie;

2} traktowaniem szkolen wylacznic w kategorii
kosztow, co przeklada si¢ na 23 jakoéé szkolen
(popreec  dokonywanic  wyboru  najtanszych
ustugodawcdw, nickiedy nieznajacych w poigdanym
stopniu specyfiki zakladu, Igczenie pracownikow
z roznorodnych stanowisk pracy i prowadzenie
szkolenia wediug jednego nieodpowiadajacego 1ym
téinorodnym stanowiskomn programu}”.

Kwrestia nadzoru nad szkoleniami

Placdwki ksztatcenia ustawicznego, placdwii
kszlatcenia praktycznego, osrodki doksztalcania i do-
skunalenia zawodowego i szkoly ponadgimnazjalne
objgte systemem oéwiaty podlegaja tegulacji ustawy
o systemie céwiaty” Kurator oswiaty sprawuje nad
nimi nadzor pedagogiczny.

Nadzor ten polega m.in. na:

1} ocenianiu stanu | warunkow dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcze] | opiekuncze] sekét,
placéwek i nauczycieli;

2) ocenianiu efektow dzialalnosci dydakiyczne,
wychowawczej i opickuricze] oraz innej dzialalnoici
statutowej szkot i placowek;

3} udzielaniu pomocy szkolom, placdwkom i nauczy-
cielom w wykenywaniu ich zadan dydaktyeznych,
wychowawczych i opickunczych.

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwaihi-
gieny pracy, przed nowclizacja z paidziernika 2007
t.w § 4 ust. 1 przewidywako, ze szkolenie w zakresie
bhp mogto by¢ organizowane i prowadzone przez
jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia
dzialalnodciszkoleniowejwdziedzinicbezpieczenstwa
i higieny pracy na podstawic przepisdw o systemie
ofwiaty, Skutkowalo to nadzarem merytorycznym ze
strony kuratorium ofwiaty nad takimi jednostkami.
Obecnie obowigzujacy § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia
stanowi, Ze: | Sckolenie moze by¢ organizowane
i prowadzone preee pracodawcdw lub, na ich zlecenie,
przez jednostki crganizacyjne prowadzgce dzialal-
nos¢  szkoleniowa w  dziedzinie bezpieczenstwa
t higieny pracy’, o kiorych mowa w ust. 1. Brak jest
zaterm wymogy, aby jednostki organizacyjne dziataly
w ramach przepiséw o systemie ofwiaty. Przepisy
ww. rozporzadzenia  definiuja, co naledy rozumied
pod pojeciemn jednostki organizacyjnej prowadegee)
dzialalno$c szkoleniowa w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy, 2 mianowicie:

1} placowke ksztalcenia ustawicznego, placéwks
ksztalcenia praktycznego, ofrodek doksztalcania

i doskonalenia zawodowegp,

2} szkote ponadgimnazjalng,

3} jednostke badawczo-rozwajowy, stkole wyzszg lub
inng placowke naukowsy,

4) stowarzyszenie, ktdrego celem statutowym jest
dzialalnoéd zwigzana z bezpleczenstwem i higiena
pracy,

5} asobg prawng lub fizyczna prowadzacy dziatalnosc
oswiatowg na zasadach ockrelonych w ustawie —
Prawo przedsiebiorcéw,

jeteli prowadza dziatalnosé szkoleniows w dziedzinie
bezpieczenstwa i higleny pracy.

Nalezy zauwaiy¢, 2e ani ustawa o systemie
odwiaty, ani tez ustawa — Prawo przedsigbinrcdw
ni¢ okredla pojecia .dzialalnodd oswiatowa’, 7. tego
tez wzgledu moina wnioskowad, e w zasadzie kazda
osuba prawna lub fizyczna, kidra bedzie zamierzala
prowadzi¢ szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy, powinna jedynie spetni¢ wymdg
wynikajagcy z jej art. 17 oraz spelniad wymeogi
wynikajgce z § 5 powolanego rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawic szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy. Brak
jest bowiem regulacji zawierajace] wprost wskazanie
organu  sprawujgcege nadzdr merytoryczny nad
jednostkami prowadzgeymi dzialalnosé szkoleniowa
wymienionymi w rozporzadzeniu. Uzasadnione jest
zalem stwierdzenie o niefrasobliwodci ustawodawcy,
ktory tworzac okreslone akty prawne, pozbawil
mozliwosci ich skutecznepo egzekwowania przez
whasciwe podmioty publiczne.

Podsumowanie i wnioski

Konstytucja RP w art. 66 ust. 1 stwierdza, ze
~kazdy ma prawe do bezpiecenych i higienicznych
warunkéw pracy”. Sposob realizacji tego prawa
okredla ustawa. Powolany przepis pozwala na przy-
jecie, ze przepisy ustawowe i wykonawcze do ustaw,
regulujgce problematyke bezpieczedstwa i higieny
pracy. nie moga by¢ konstruowane dowaolnie
i zmieniane stosownie do budzgcych dezaprobate
oczekiwan roznych grup nacisku bez poszanowania
ochronnego celu tych przepisdw i wynikajacych
z nich zasad. Zaznajamianie pracownikéw z prze-
pisami | zasadami berpieczenstwa i higieny pracy
nastgpuje w ramach okreslonych szkolen, z ktorymi
wiaza sig takie koszly zwigzane w szczegdlnosci ze
szkoleniami okresowymi. Koszty te, jak inne koszty
zwiazane z ochrong zdrowia i zycia pracownikdw, sa
przedmiotem krytycznych uwag pracodawcdw jako
ich zdaniem majgce wplyw na koszty dziatalnosci.



Nalezy jednakze mied na uwadze, ze ww.
szkolema nie tylko zapewniajy okretlong wiedze
1 umiejemasé zachowywama sie w sytuac)i zagroze-
nia osobom szkolonym, w srodowisku pracy i poza
nim, ale i zmmejszajg zagrozenia dla ich zdrowia
i zycia. Oddziabywuja teZ na sposéb wykonywania
pracy, je) organizacjg i efektywnosc, petniac rowne-
czeinie funkcj¢ kontrolna w przedmiocie bezpiccz-
nych warunkow pracy i potrzeby ich zabezpiecze-
nia. Nie ulega zatem watpliwosci, Ze praynoszy one
w konsekwencji wigksze zyski w roznych kryteriach
ocen anizell straty w postaci ograniczonych kosziow,
Jezeli szkoleniom tyrn zapewni sie szczegolng staran-
nosé i range.

Zdamem Autora, normatywnie puoprawne
uregulowane szkolenia winny miedzy innymi pro-
mowac kulturg w zakresie bezpieczensiwa i higieny
poprzez ksztallowanie zaangazowanych podstaw w
zakresie tego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zachowania w okresionych sytuacjach. Ksztaltowa-
nie to wymaga cigglosci procesu szkolen, co tez wy-
nika 7 gramatycznej wykladni al. 207 § 2 pkt 4 k.p.
Majace migjsce ogranmiczenie szkolen pracownikow
administracyne-biurowych uniemozliwia nalomiast
ksztahowanie tej kultury u czgsel pracownikow, sta-
nowiac forme ich dyskryminacy w imie iluzorycz-
nego zmnigjszenia kosziow pracy, ktdre to koszty
szkolen  pracownikow  administracyjno-biurewych
nie stanowig liczacej si¢ pozycp w wydatkach pra-
codawcy. Ograniczenic szkolefi okresowych pracow-
nikdw na stanowisku  administracyjno-biurowym
przeczy tez zalozeniu ksztattowania kultury prawne]
w procesie pracy rorumiane; takze jako misja rzadu
1 podrednio pracodawedw. Polityka w iym przedmio-
cie winna byé zatemn rcalizowana w mysl okreslo-
nych zasad ustrojowych zawartych migdzy innymi w
art. 66 Konstytucji RP, czern winmy shuzyé¢ normy
prawne kszlattujace okreslone chowiazki w sposéb
niepowoedujacy odstepstw od tych zasad w imie spel-
niania nieracjonainych oczekiwan okre§lonych grup

spofecznych pod pozorem ,,oszcrednodci ™
siresaey Piotr Bogdadiski

Pelagia Piega - ekspert Cddziafy $lasko-Dabroskie-
go Stowarzyszenia Qchrony Pracy

IMIANY W UPRAWNIENIACH RO-
DZICIELSKICH PRACOWNIKOW OD
DNIA 26.04.2023 R.

Nowelizacja Kodeksu Pracy, ktora weszla
w zZycie 26 kwietniz 2023 r, wprowadzila wie-

le zmian w uprawnieniach pracownikdw zwig-
zanych z wykonywaniem funkeji rodrzicielskiej
i opiekunczej. Jedng z kluczowych modyfikaeji
jest wydluZenie urlopu rodzicielskiepo dla rodzi-
chw dziecka, a takie uniezaleznienie lego prawa
od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
w dniu porodu.

Dodatkewo w wyniku omawianej noweli-
zacji wprowadzonoe nieznane dotychezas w pol-
skim prawie instytucje, ktérych celem rowniez
jest utatwienie osobom pracujgcym laczenia pracy
zawodowe] z opieky nad dzieckiem lub niesamo-
dzielnym czionkicm rodziny, Do takich nowych
uprawnien nalezy miedzy innymi urlep opiekusi-
¢zy czy zwelnienie od pracy z tytulu dzialania sily
wyiszej. Pracownicy uzyskali takze moZliwosé
korzystania z tzw. Elastycznej organizacji czasu
pracy.

Zmiany dotyczace uprawnieh pracowni-
kow zwiazanych z rodzicielstwem

Ochrona stosunku pracy pracownikéw korzysta-
jacych z uprawnien zwizzanych z rodziciclstwem
(art, 177 KP")

a} w okresie cigZy oraz w okresic urlopu macie-
rzynfiskicgo, a takée od dnia zloZenia przez pracow-
nika wniosku o udziclenie urlopu macierzynskicra
albo jego ezescl, urlopu na warnunkach urlopu macie-
reynskiege albo jego czgdci, urlopu ojecowskiego albo
Jego czgser, urlopu rodziciclskiego albo jego czesci
- do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nic
moze:

- prowadzi¢ przygotowan do wypowicdzenia
lub rozwiazania bez wypowicdzenia slosunku pracy
z ta pracownica lub tym pracownikiem;

- wypowiedzied am rozwigzad stosunku pracy
7 tg pracownicy lub tym pracownikiem, chyba Ze za-
chodza przyezyny vzasadniajace rozwiazanic umo-
wy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezenmyjaca
pracownicg lub pracownika zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwiazanic umowy.
b} w przypadku zlozenia przez pracownika
whicsku wezednie] niz terminach na zlozenie wnio-
sku okreslonych dla danggo radzaju urlopu, zakaz,
o kibrym mowa wyZgj zaczyna obowigZywad na:

- 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z cze-
sciurlopu macierzyfiskicgo oraz czedei urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskicgo,

- 21 dni przed rozpoczgciem Korzystama z ur-
lopu redzicielskiego atho jego czgsci;



- 7 dni przed rozpoczgeiem korsystania z urlopu
ojcowskicpo albo jepo czesel

) ochrona stosunku pracy przed
wypowiedzeniem i rozwiazaniem z art. 177 §1 KF,
bedzic preyshigiwata takze pracownikowi w okresie
probnym nicpezekraczajgoym | miesiaca { uchyleme
§ 2 wart. 177).

d) cigzar dowodu w zakresie istnienia przyczyn
urasadniajacych rozwiazanie stosunku pracy z ww.
pracownikami chronionymi spoczywa na pracodawcy.

Wydluzenie wieku dziecka z 4. do 8. roku Zycia
wart. 178 § 2 KP

Zgodnie z nowym art. 178 § 2 KP pracownika
wychowujacego dziccko do ukoficzenia przez me
& roku Zzycia mie wolno bez jego zgody zatrudniad
w godzinach nadliczbowych, w porze nocngj, w sys-
temie czasu pracy, o ktorn mowa w art. 139, oraz
delegowaé poza stale micjsce pracy.

Zmiany w zakresie urlopu rodzicielskiego

a) wprowadzenie dla pracownic i pracownikdw
indywidualnego prawa do wurlopu rodzicielskicgo.
Laczny wymiar tego urlopu dla obojga rodacodw
bedzie wynosit do 41 1ygodni {w preyvpadku urodrenia
jednepo dziccka przy jednym porodzie) albe do 43
typodm (w preypadku porodu mnogiego),

b) uniezaleznienie prawa do urlopu rodziciclskic-
go od porostawania matki dziecka w zatrudnicniu
{ubgzpieczeniu) w dniu porodu,

C} wprowadzenic w ramach ww, wymiaru urlopu
rodeicielskiego nieprzenoszalne] czesci tego urlopu
w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicow
foznacza to mozliwose skorzystania przez kazdego
zrodzicdw z imaksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu),
prawa tego nie bedzie mozna przenicsé na drugiego
z rodzicow dziccka,

d) utlop rodzicielski bedzie udsielany jednora-
zowo albo w nie wigee)] mz 5 czgiciach, nie pornig)
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy szdsty rok zycia,

e} ustalenic wysokoscl zasitku macierzyaskiego
za caly okres urlopu rodzicielskiego na poziomie 70%
podstawy wymiaru zasitku (Jednakze w razie zbozenia
przcs pracownice stospwnego wniosku w terminge
nie poznie) niz 21 dni pe porodzie miesieczny zasilek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego | ro-
dzicielskiege wyniesie 81,5% podstawy wymiaru
zasitku, w kazdym przypadku pracownikowi - ojce

dziecka za okres nieprzenoszalne] 9-tygodniowcej
czescl urlopu bedzic przyslugiwal zasidck w wysokosci
70% podstawy wymiaru zasitku);

1} uchyleme art. 179 KP, przewidujgcego
mozliwoss skiadania tzw. dhugiego wniosku,

2) analogicznie  zmiany  dotycza  wurlopu
rodzicielskiege dla pracownikow, ktorzy preyicli
deiccke na wychowame jJake rodzina zasigpoza,
z wyjatkiem rodziny zastepcre] zawodowe) lub
wystepujacych o adopeje dziecka (art. 183 KP).

Zmiany w zakresie urlopu ojcowskiego {art. 1823
KP)

a) skrocenie okresu, w ktorym bedzig mozliwe
skorzystanie przez pracownika - ojca wychowujacego
dziecko z urlopu ojcowskicgo - z 24 do 12 miesigey
od dnia vrodzenia dziecka (dyrekiywa wigie buwiem
to prawo £ narodeinam dxiecka);

bl analogicrnemu skrocemu ulegnie okres na
skorzystanie z utlopu ojcowskiege przez pracownika,
ktory przysposobil dziscko w ustawowo okredlonym
wieku,

c) nowe przepisy w tym zakresie beda mialy
zastosowanie dopracownikdw - ojcdw wychowujacych
dziecke - urodrone po dniu wejscia w Zycie ustawy.
Zpodnie bowiem z art. 36 ustawy zmieniajacej
pracownik wychowujace dziccke w dnin wejscia
w Zycie ustawy ma prawo do urlopu ojcowskiego na
zasadach okreslonych w dotychezasowych przepisach.

Prawo do obniZonegn wymiaru czasu pracy

pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego {art. 186" KP)
al pracownik Uprawniony do urlopu

wychowawczego bedzie mogt zlozy¢ pracodawcy
wniosek o obniZzenig jego wymiaru czasu pracy do
wymiamy nig mzszego niz polowa polnego wymiar
czasu pracy w okresie, w kiorym mogthy korzystad
z takicgo wrlopu - w poslaci papierowe] lub
eleklroniczney;

b) z obniZzonege wymiarm ¢zasu pracy pracownik
bedzie mogl korzystac przez okres odpowiadajacy
pozostalemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
wychowawczego, nic dhuzej jednak niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w klorym deziecko konczy
s2dsty rok dycia;

c} korzystanie £ obmzonego wymiaru czasu pracy
nie bedeie obnizato wymiaru urlopu wychowawczego.



Nowe uprawnienie - prawe do elastycznej
organizacji pracy
(art. 188" i art, 173° KP)

a) umozliwienie szerszego stosowania elastycz-
nej organizacji pracy w celu zwiekszenia uprawnien
polegajacych na dostosowywaniu przez pracownika
jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb,
w iyIm popres.

- prac¢ zdalna,

- glastycene rozktady czasu pracy (ruchomy
czas pracy, indyvwidualny czas pracy, weckendowy sy-
sterm czasu pracy, systern skroconepo tygodnia pracy
1 przerywany Czas pracy),

- pracg w niepemym wymiarze crasu pracy.

b} mozliwoié skorzystania « elaslycenej organi-
zacji pracy bgdzie przystugiwata:

- pracownikom wychowujacym dziecko do os-
Megn roku zycia

- pracownikom zapewniajaeym opicke lub
wsparcic osobic bedace) cztonkicm rodziny lub za-
micszkujgce] z pracownikism w tym samym gospo-
darstwie domowym, ktérzy wymagaja znaczng] opic-
ki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych,

C} pracownik skiadz wniosek o zastosowanie do
niego elastyczne] orgamizac)i pracy w postaci papiero-
wej lub elektroniczngj - w terminie nie krotszyvm niz
21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
z elastyczng organizacyi pracy; pracodawca poinfor-
muje pracownika w postact papierowe) lub elektro-
nicznej ¢ uwzglgdnieniu wniosku albo o przyczynic
odmowy uwrzglednieniz wniosky, albo o innym moz-
liwym terminie zastosowania clastycznc organizacii
pracy niz wskazany we wniosku,

d} odrzucenie wniosku o elastyczng organizacyg
pracy bgdzie wymagalo przedstawienia przez praco-
dawce pisemnego uzasadnienia:

) pracownik koreystajacy ¢ elaslyceng) orgam-
zacli pracy bgdzie mogt w kazdym czasie zlozyd wnio-
sek o powrdt do poprzednie) organizacji pracy przed
uptywem terminu rozpoczecia i zakonczenia elastycz-
nej organizacji pracy wskazanym we wniosku, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznoéci bedaca podstawa do
korzystama preez pracownika 2 elaslycene] orgamza-
¢ji pracy.

Wprowadzenie w art. 281 KP nowych
wykroczen przeciwko prawom pracownika

Wykroczeniem bedzie:

a) nicpoinfonnowanic pracownika wterminie
o warunkach jego zatrudnienia, naruszajace w sposoh
razacy preepisy art. 29 § 3, 3 3 orazart, 29' 5214
b) nieudzielenie pracownikowi w terminie w po-
-staci papierowej lub elektroniczne] odpowiedzi na
wniosek lub niepoinformowanie o przyczynie odmao-
wy uwzglednicnia wniosku, o kitorych mowa w art,
29°§ 3,

ch naruszenis przepisow o elastyczne) organizi-
cji pracy, o ktorej mowa w art. 188:

d) paruszenie przepiséw o urlopie opickunczym,
o ktorym mowa w art, 173'-173%;

e} naruszenie przepisow dotyczaeych uwzeled-
nienia wnioskow, o ktdrych mowa w art. 142" 1 ari.
679 §617;

f} naruszenie przepiséw dotyczacych pokrywa-
nia przez pracodawce koszidw szkelef, o ktdrych
mowa war, 9415,

Przepisy przejsciowe odnoszgee sig do ww,
regulacji w zakresie rodziciclstwa zawarte sq w art.
26 do art. 36 ustawy nowclizujgce] vstawg - Kodeks
pracy. Przepisy te zmicrzajg do umaZliwicnia skorZy-
stania z nowych uprawmien jak najwigksze] grupie
pracowmkow,

Z PUBLIKACJI CIOP-FIB

W materiatach informacyjnych ClOP-PIB
ukazaly sie . Wytyczre do stesowania procedur
LOTO w systemach wytwdrezych Przemysiu 4.0
apracowane 1 wydane na podsiawie wynikdw ¥ ela-
pu programu wicloletniego | Poprawa bezpieczen-
stwa 1 warunkow pracy”, zadanie 3.8P.09: Opraco-
wanie metodyki stosowania systemow lockout/tagout
w systemach wytworczych Przemystu 4.0 - finanso-
wanego w zakresic zadan stuzb pafistwowych ze srod-
kow Mimisterstwa Rodziny i Polityki Spoleczng). Au-
torem jest dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. Insty-
tutu — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawery, z Zakladu Techniki Begpicczen-
5lwa.

Whytycetie majg 42 strony 1 szczcgdlowoe oma-
wiajg ¢o to jest Przemyst 4.0, systemy LockOuliTa-
£0ut (LOTQO), urzgdzema 1 zasady tych systemow,
szczegotowa procedure LOTO, oraz procedury LOTO



w systermach produkeyjnych Przemyshu 4.0

Ponizej kilka watkow ,, Wytycenych...” doty-
czacych bezpicczenstwa celowicka w zrobotyzowa-
nvim Srodowisku pracy.

»~Bezpieczenstwo pracy w Przemysle 4.0

Wykorzystanie technologii Przemystu 4.0 za-
klada wezrost wydajnosel przez integracig cyfrowych
systemdw produkeji z analizg 1 kemunikacja wszyst-
kich danych generowanych w inteligentnym érodowi-
sku.

Komunikacia w czasic rzeczywistym, duze
zhicry danych, wspdlpraca celowick-maszyna, te-
ledeickeya, monitoring 1 sterowanie procesem, auto-
nomiczne urzgdzenia 1 polgczenia micdzysystemowe
staja sig glownymi atutami NowoCczesnepo przemyshy,
Jako ze czwarta rewolucja przemyslowa, cevli Prze-
myst 4.0 staje sig dominuigca rzeczywistoery, przy-
nicsie nowe zmiany paradygmatu, ktore beda mialy
wplyw na zarzydzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy | 12]. Przemyst zaczyna wykorzysiywaé pozy-
tywny wphrw na zdolnosé reagowania, autonomig
i elastycznoi¢ zakladow produkcyjnych. Ma 10 na
celu zaspokojenic (udzkich potrzeb, ktore pedlega-
ia nigustannemu rozmcowania. Jednak Zadna mo-
dyfikucja przemystowege systemn produkcji nie
powinna by¢ ryzwaiana bez szczeghlowego omé-
wienia potencjalnych skutkéw dla zdrowia § bez-
pieczenstwa pracownikoéw, Przedsiebiorsiwa, kidre
wdraZajg inteligentne fabryki, daza do: vgraniczenia
ryzyka zwigzanego z planowaniem, okreslenia skut-
kow nowe nstalacji dla pracownikdw, unikniecia
koniecznosci przeprojektowania sprzetu, zoptyma-
lizowania wykorzystania zasobdw, wyeliminowania
mamaoirawshwa oraz 2wickszenia wydanodel 1 ela-
stycznosci [13-15]. Analizy te nie musza oznaczad
korzysci w zakresie BHP, zwlaszceza w preypadku
radykalnej zmizny organizacji pracy [16-19],

Zaawansowane procesy produkicyjne mogy
generowad nowe zagrozenia w zakresie BHP, ale
konwencjonalne narzgdzia amalizy rvzvka zawo-
dowego wydaja sie niezdolne do identyfikacji tych
poiawiajacych sie zaproien. Czesto produkeja
w Przemysle 4.0 jest klasyfikowana jako krytycena
pod wzglgdem bezpieczenstwa np. 2 powodu inter-
akcji migdzy autonoimicznymi maszynami a sub-
stancjami miebezpicczaymi, kiore moga spowodo-
waé obrazenia lub $mieré czlowieka, uszkodzenie
maszyn, mienia lub srodowiska,

W celu wykazania dopuszczalnego bezpieczenstwa
operacji produkcyjnych Kwestie bezpieczenstwa

powinny by¢ tak opracowane, aby stanowilty kom-
pleksowe, logiczne i dajace si¢ obronié nzasadnie-
nie bezpieczenstwa systemu produkeyjnege dla
danego zastosowania w uprzednio zdefiniowanym
srodowisku pracy.

Jednak budowa i utrzymanie systemdw hezpie-
czenstwa w przedsiebiorstwie Przemyshu 4.0 jest
zadaniem zlozonym. W celu ich budowy oprocz
modutewej, dynamicznej i konfigurowalnej natu-
ry Przemyshi 4.0 nalezy uwzeledni¢ architekture
IoT i chmury obliczeniowej. ZaloZenia doiyczace
bezpieczenstwa postawione na etapie projektowa-
nia i rozwoju systemu mogy okazad si¢ nieaktualne
podcizas eperacji produkcyjnych, co wymaga pew-
nych srodkdw dynamicznego zapewnienia bezpie-
CZUNStwa.

W Przemyile 4.0 wainym roewigzaniem jest
wipdlpraca cztowieka z robotem. Dzigki nowym
technologiom 1 coraz inteligentnigjszym systemom
sterowania maszynami i robotami wspélpraca czlo-
wicka 7 maszyng stala sig fatwiejsza. W intcligening|
fabryce przysziosci roboty pracuja ramig w ramig
Z lndzini i wspicrajg ich, gdy zachodsl potrecha, Jed-
nak w praktyce realizacja stanowisk pracy opar-
iych na wspélpracy czlowicka z robotem nie jest
tak tatwa. Projektowanie miejsc pracy opartych
na wspdlpracy stwarza rowniez zupelnie nowe
wyzwania w zakresie hezpieczenstwa pracownika,
Jak moina wnioskowad, problem bezpiecezenstwa
w systemach produkcyjnych Preemyshn 4.0 ma
charakter wiclowymizrowy. Z jednej strony nowe
technologie generuja nowe rodzaje zagrozen, ale
z drugiej wmogzliwiaja budewsg bardziej efektyw-
nych systemdw bezpieczensiwa.

2, Systemy LockODut/TagOut (LOT()

Systemy Lockout/Tagout (LOTO) to zestaw
specjalnych procedur i prakiyk majacych na celu
ochrong pracownikdw przed energiy uwalniang przez
obshugiwane maszyny lub zagrozeniami wystgpuja-
cymi podozas bicZzacych caynmoda konserwacyjnych
i utrzymania ruchu [20]. Wdrozenie systermu LOTO
nie jest trudne, ale czgsto przemyst ma problemy z
Jego wdrozeniem. Sa to problemy, ktore pojawiajg si¢
glownie z powadu blgddw ludzkich w prowadzeniv
procedury 1 prowadzg do awarli pracy systemu [21-
24).

Procedury LOTO majy za zadanie zapewnie-
ni¢ bezpieczenstwa pracownikom wykonujgcym pra-
ce serwisowe. Procedury te s3 obowigzkowe w USA
i Kanadzie, Wedlug dostgpnych danych OSHA
w 2014 © odnotowano w USA 31254 przypadki naru-



szent w systemach typu LOTO, co oznacza, ze jest
to sz4sty najozedciej naruszany przepis. Przyczynami
naruszen byly najezgscic:

1. Brak opracowania, wdokumentowania lub wyko-
rzystania procedur kontroli energii sprzgtu.

2, Nieprzestrzeganie okresowych procedur kontroli.
3, Brak ustanowicnia i wdrozenia pisemnego progra-
mu LOTO.

4. Brak szkolenia.

5. Brak technicznych mozliwosci blokowania urza-
dzen odigczajacych energic.

MNatomiast dyrektywa maszynowa 2006/42/
WE stamowi: Zaub I p. 1.1.2, a} Maszyna musi
byc zaprojektowana 1 wykonana w Iaki sposob,
aby nadawata si¢ do wykonywania swojej funk-
¢ji oraz mogla byé obstugiwana, rcgulowana
i konserwowana bex narazenia o3db na ryeyko
w trakcie wykonywania tych czynmosei™

Podobnie, dyrekiywa 2009/1 (4/WE wymaga:
Zat, I p. 2,13 Musi by¢ mozliwe prreprowadza-
nie prac konserwacyinych podczas postoju maszy-
ty. Jezeli jest 1o nicmozliwe, 1o musi byé mozliwosé
podjecia odpewiednich srodkdw ochrommych w celu
przeprowadzemia takich prac lub takie prace sg prze-
prowadzane poza strefami niebezpiecznynn™.

W kazdym szczepdlnym przypadku zapisy 1o
wymagalgd wiasciwe) irterpretaci, Mode byd witym
pomoecne zastosowanie procedur LOTO.

Wedthug danych GIIS w latach 2005-2015
przy wykonywaniu prac serwisowych (Proces pracy
- kod 51, 52) corocznie miato miejsce ok 50 wypad-
kéw smicrtclnych, ok, 100 wypadkéw ciczkich i ok.
10 tvs, wypadkdw lekkich,

Zaprezentowane powyze) sposoby podejscia
do problematyki LOTCG obejmuja szeroki obszar
kwestii zwigzanych ze stosowaniem tych systemow,
W ooczywisty sposob dotyeza one klasycznych syste-
mow wylworczych, Brak jest natomiast doniesiei
o pracach dotyczacych problematyki LOTO w
Przemysle 4.0,

Specyfika rozwigzan zastosowanych w Prze-
mysle 4.0 w istotny sposéb odbiega od tradycyjnych
systermow  zawiomalyzowanych, w ktdrych wszel-
kie maszyny sq w muarg mozhiwosc jak najbardzie
wygrodzone i oslomigte. Aktualne procedury LOTO
wykorzystujg t¢ wygrodzenia do blokowania nicpo-
Zadanego wihaczania zrédet energii podezas prac na-
prawczo-konscrwacyjnych. W przypadku Przemyshu
4.0 do sterowania maszynami S1oSOWane 53 rozwig-
zania ToT. Maszyny wspélpracujace z czlowiekiem
nie maja wygrodzen i oslon, a bezpieczenstwo za-
pewniane jest innymi metodami. Powoduje to, e

tradyeyjne roswigzania systemiw LOTO beds
nieskuteczne. Tak wigce siuzby ntrzymania ruchu
staja przed problemem, jak zapewnic hezpieczen-
stwo pracownikem inaymi niz detychezas stoso-
wane systemami odlaczania @ Hokowania Zridel
energii. Niniejsze , Wytyezne do stesowania pro-
cedur LOTOQ w systemach wytworczych Przemystu
4.0” majg na celu wspomaganie stuzb utrzymania ru-
chu w rozwigzaniu tego pioblemu, ()

5.1. Przyklad procedury LOTO w tradycyjnym
zintegrowanym systemie wytwirezym

Na rysunku 14 zostal schematvcznie poka-
zany tradycyiny zintegrowany system wytworczy.
W jepo sklad wehodzy roboty preemyslowe, obra-
biarki 1 przenosniki transportowe. Bezpieczenstwo
obshigi systemu jest zapewnione przez wygrodzenie
catego obszaru systemu. Dosigp do wngtrza sysiemu
Jest mozliwy przez drewi dostepu = blokada i ryplo-
wanlem. Daostgp jest konleczny, w preypadku gdy
nalezy wykonac¢ wymiang narzgdzi w obrabiarkach,
przeprowadzi¢ programowanie robotow, wykonac
prace porzadkowe, konserwacyjne i naprawsg maszyn,
W tym celu dokonuje sie zatrzymania calego systemu
z glownewo panelu sterowniczego oraz odryglowania
drrwi dostepu. Przed wejiciem do obszaru systemu
nalezy drzwi dostepu zablokowa¢ w pozyc)i otwartej,
tak aby ni¢ byto mozliwe ich zamknigeie. (...

6.1. Intelipentny zintegrowany system wybhvirczy

Schemat intcligentnege zintcgrowanego sy-
stemu wytwarczego zostal przedstawiony na rysunkuy
15, System jest podzielony na strefy robocze, Kaz-
da strefa ma wiasny panet sterowania. Panel gldwny
1 panele w strefach sg wyposazone w czytniki tagow
RFID. Kazdy pracownik posiada przydzielony wias-
ny indywidualny tag RFID. Przed rozpoczgciem prac
zhliza tag do czytnika na panclu giownvm systenu,
kiory go identyfikuje. Wastgpnic wprowadza infor-
macje o migscu 1 rodzap prac, kiore chee wykonad,
Po zidentyfikowaniu pracownika system za posred-
nictwem loT kemunikuje st¢ z baza danych uwicrzy-
telniajacych, z ktorej pobicra dane o kwalifikacjach
pracownika i jegd uprawnieniach. Sprawdza, czy po-
siada on uprawnienta do wykonywania zamierzonych
prac. Jesh tak, przekazuje pracownikowi informacie
o: U strefach pracy, do ktorych ma dostep, $ciezkach
dostepu do tych stref i drogach wy)scia w razie po-
trzehy, | wybranych zadaniach do wykonania,
pracach, do ktdrych sudentyfikowany pracownik nic
ma UpTawnien,
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System  dokonuje nastgpnie  zatrzymania
awaryjnego maszyn w wybrang] strefie pracy
{zatrzymywanie bezpieczng) 1 zatrzyvmania funkcjo-
nalncge maszyn w pozostalych sirefach {nalezy
pammgtad, ze system nie ma mozhwosel odigezenia
od zrodet energil), odryglowuje demwi dostgpu,
blokuje wrzgdzenie ochronne monitonyace dostep
do wybrang] strefy pracy i rejestruje fakt wejicia
konkretnege pracownika w obszar systemu. Kurtyna
$wietlna monitorujaca dostep do strefy robocze
rejestruje wejscie pracownika, ktory zbliza swdj tag
do czytnika na panghu strefy robocze). Zostaje on
zidentyfikowany.

Nastgpnie pracowmk przeprowadza procedurg
LOTO w odniesieniu do maszyn zmajdujacych sig
w jego strefie pracy. Po zakofczeniu prac zdejmue
blokady LOTOG. W dalsze] kolginodci odozytuje
swol tag na panelu sterownicezym strely w celu
potwierdzenia zakonczenia prac i wychodzi przez
urzgdzenie ochronne monitorujace dostgp do tej strefy,
ktore rejestruje fakt opuszezenia strefy. Pracownik
po opuseczeniuy obszaru systemu rejestruje  fakt
Zzakonczenia prac na glownym panclu sterowniczym
SYSTernu,

Procedura LOTO w tvm preypadiu ulegnic
modyfikac)i o procedurg identyfikacyi 1 uzyskania
uprawnich do wstgpu w obszar systemu. Kolgjne
kroki powinny obcjmowac:

1. Poinformowanie v wdrezeniu procedury LOTO.
Nalezy poinformowac operatoréw | pracownikow
nadzoru — ktérych praca moze byé zakiocona
przce odtaczenie zasilania maszyn - o chatakierze
prowadzonych prac. Prace powinny by¢ prowadzons
przez  osoby  autoryzowane. Przed  samym
wylaczeniem maszyny powiadamiamy  osoby
znajdujgce si¢ w poblizu. Ma kaidym punkcie
zatozeniza LOCKOUT-u powinicn znajdowad sic
tag informacyiny (wykonawca pracy, preycezyna
przeprowadzanych prac, numer telefonu 1td.).

2. ldentytikacje.

Nalczy dokonac identyfikacii sprawdzenia uprawnien
na giownym panclu sterowniczym. Nastgpnic nalezy
sprawdané, czy dentyfikacja  zostals wykonana
poprawnie 1 czy udostgpniona zostata whasciwa strefa.
Nalezy zapozna¢ sig z informacjami dotvezacymi
drog dostepu i drog ewakmacji, Walery olworzyc
drzwi dosigpu i zablokowaé je w pozycji otwartej.
Po wepsoun do wlasciwe) strely nalezy dokonad
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identyfikacji na strefowym panelu sterowniczym.

3. Preygotowanic.

W ocelu preygolowania odigcrenia zrodba energi
nalezy okreslic typ stosowane] energii {np. elektryczna
lub  mechaniczma) oraz stwarzane przez nig
potencjalne zagrozenia, Ponadto nalezy  ustalic
elementy odlaczajgce 1| przyvgotowal mozliwosd
ich zablokowaniza w pozyc)l rozlgezone). Nalezy
zidentyfikowal wszystkic punkty zabezpiecrajace
maszyng, Punkty odiaczenia nicbezpisczng] energil
powinny byé wezeénicj oznaczone, Rozmicszczenic
punkidw odlaczemia niebezpieczng] energhl powinno
byt zobrazowane na schemacie maszyny.

4, Odtaczenic Zrodel energii.

Energic  zmagazynowang  Jub  pozostala  (ap.
kondensatory, UPS-y, akurmulatory, sprezyoy,
podniesione czgsci maszyn, kota zamachowe, syste-
my hydrauliczne, powielrze, gaz lub waoda pod cisnie-
niem) nalezy rozproszyé lub ograniczyd za pomocs
takich metod jak: upuszezenie, uziemicnie, zmiana
ustawicnia, zablokowame cey odsgczame,

5. Zalozenie blokad wraz z etyvkieta ostrregawcza
wskazujacg na datg, cel, diugesé blokady i osohg,
ktora zainstalowata hlokadg. WNalezy zablokowad
wazelkie urzgdzenia odbgecajgce energie za pomaocy
odpowiednich  elememdw  blokujgeych,  aby
uniemozliwic nieuprawnione zalgczenie energii.
Nalezy zalozy( blokade w taki sposdb, aby nikt nie
mogl przetaczyé elementu sterowniczego urzadzenia
odtaceajaceso energie w czasie wykonywanych prac.
Mastgpnie nalezy zalozyc zawieszke ostrzegajgca
przed przypadkowym wljczeniem zasilania. Nalezy
stosowac ktodki personalne — kazdy pracownik,
ktory przystgpuje do naprawy, dotaeza swojg kiodke
na kazdym zabegpicczeniu LOCKOUT (seckle) —
dezieki tetnu tna catkowity pewnodé, ze kolega, ktory
skonczy swojg prace wozesnieg], nie zalyczy maszyny,
w momencie gdy pozostzja w nig) IDRL Pracownicy.
Nalezy stosowad kody kolorystyczne klddek pracow-
nikdw z roznyeh dziatdow,

6. Sprawdzeme deiatania maszyny w celu upewnienia
sie, ze wszystkie Zrodla energii zostaly odiaczone.
Nalezy wykonac probg wlaczenia i sterowania obwo-
dami elekirycznymi maszyny, aby upewnié sig, Ze
cnergia zostala catkowicic odlaczona, Nalezy micé
pewnoié, z¢ zostaly odlaceone wszysiie zrddia
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nichezpiecznej energii.

7. Wykonanie pracy.

Nalery wykonad wymapane prace serwisowe lub
konserwacyjne. Nalczy postgpowad zgodme z pro-
cedurami wewnetrznymi oraz instrukeja obshugif
napraw muszyny. W przypadku gdy czedé maszyny
pozostaje wiaczona (kalibracja, programowanie ro-
bota), nalezy skorzystaé z asekurac)l osoby stojace)
w poblizu urzadzenia zatrzymywania awaryjnego,
a migjace pracy wygrodzié lub oznakowad.

8. Przywrocenie do eksploatacyi.

Po zakonczeniu wszystkich prac nalezy dokonac
przegladu i sprawdzenia, czy wszyslkie narzgdzia-
zostaty usumigte, Nalezy zamknac wszystkie klapy,

drzwi, whazy inspekcyine oraz przywrécid urzadzenia
ochronneg i ostony zdjgte na czas wykonywania prac.
Nastgpnie nalezy usungé wszystkie blokady wraz
z preywieszkami informacyjnymi. Nalezy zarejestro-
wac ched opuszezenia strefy na steefowym panclu
sterowhniczyin i opusad strefe,

9. Rejestracya zakonczenia prac.

Po opuszczeniu obszaru systemu nalezy odblokowad
i zamknac drzwi dostgpu, Nastgpnic nalezy zarcje-
strowaé takt zakohczenia prac na glownym panelu
sterowniczym,

10. Poinformowanie wszystkich pracownikow o za-
koticzeniu procedury LOTO.

Nalezy poinformowac wszystkich pracownikdw ob-
slugujacych system o zakoficzeniu procedury LOTO
i gotowosci wrzgdzetia do uzyvikowania.”

CIEKAWE WYDARZENIA

U NAS
Sprawozdanie z dzialalnosci PIP za 2022 r.

Podezas obrad 4 lipca 2023 1. Rada Cchro-
ny Pracy zapoznala si¢ ze ,Sprawozdaniem z
dzialalnosci Panstwowej Inspekeji Pracy w 2022
roku”. O efektach pracy inspeke)i mowita Glow-
na Inspekter Pracy Kalarzyna Lazewska-Hrycko,
- W 2022 roku nspektorzy pracy przeprowadzili
prawic 60 tys. kontroli. 41 procent z nich nastapito
na skutek skarg skicrowanych do inspekeji. W ubie-
gtym roku do inspekcji wphynglo ponad 50,5 tysigea
skarg obejmujgcych 87,5 tysiaca roznych zagadnien.
Zdecydowana wigkszosé, bo az 32 tysigee z nich, do-
tyczyla problemow zwigzanych = wyplata wynagro-
dzen | innych swiadczen zwigzanych z praca — powic-
dziata {downa Inspektor Pracy. W rezultacic dzialan
kontrolnych inspektoréw pracy ponad 52 1ysiace za-
trudnionych odzyskale 78 min dotych. Inspektorzy
wlikwidowali teZ ponad 52 tysigee bezposrednich za-
2rozen zycia i zdrowia pracownikow.

W ftrakcie dyskusji czlonkowie Rady kon-
centrowali sig mun. na kontroli przestrzegania ogra-
niczen handlu w niedzicl oraz szkolef | uprawnien
osob obshugujacych cigzkic maszyny budowlane, zu-
rawie wiczowe. Rozwazano mozliwosci PIP w zakre-
sie wypadkow przy pracy zdalne).

W obradach uczestniczyli czlonkowie Kierow-
nictwa PIP: Malgorzata Dzieminska, zastepca Glow-
nego Inspektora Pracy; Jarostaw Lesnicwski, zastgp-
ca Glownego Inspektora Pracy; Jakub Chomick, dy-
rektor Departamentu Nadzoru 1 Kontroli; Wojciech
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Gongiarz, dyrektor Departamentu Prawnego, Marck
Radkiewicz, dyrektor Departamentu  Planowania,
Analiz i Statystyki; Dariusz Gorski, p.o. dyrektor De-
partameniu Legalnoscr Zatrudmienis; Artur Sobota,
p.o. dyrektor Departamentu Prewencji i Promog)i.

Powrdt do badan okresowych

Z dniem | lipca 2023 1. na terytorium Rzeczy-
pospolite) Polskiej odwotanoe stan zagrozenia cpide-
micznegoe. W zwiazku z watpliwosciami ewigzanymi
z interpretewanicm obowigzujacyeh przepiséw prawa
dotyczacych okresowyeh badan lekarskich Departa-
ment Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny 1 Polityki
Spoleczne) przekazal do PIP stanowisko, w ktdrym
stwierdzono: W sytuacji gdy orzeczenie lckarskie
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utracilo waznosé w czasie obowigzywania stanu
gpidemii  fub  stanu  zaprozenia  cpidemicenego
Zwigzancge z COVID-19: zpodnie = art. [2a ust
| ustawy z dnia 2 marca 2020 r o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciw-
driataniem i gwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuaci kryzy-
sowych (Dz. UL 2 2021 ¢ poe. 2095, £ piim. em.) — na
czas trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii zawieszono obowiazek wykanywania badan
akresowych pracownikdow, Jodnoczesnie, zgodnie
zart. 3lmust. 1 ustawy, preedtuzono waznosc otzeczen
lekarskich, ktora uptyneta po dniu 7 marca 2020 1, na
okres nie dhuzszy niz 180 dni od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznege albo stanu epidemii.

Na podstawie art. 12a ust. 2 ustawy — po
odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznege, w przy-
padku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii
albo po odwolaniu stamu epidemii, pracodawca
i pracownik sa abowigzani niczwlocznic podjaé wy-
konywanic zawicszonych obowigzkéw, o ktorych
mowa w ust, 1, 1 wykonad je w okresie nie dluzszym
ntz 180 dni od dua odwolania danego stanu. Cd dnia
l lipca br. w Polsce, stosownie do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwea 2023 . w sprawic
odwolania na obszarze Rzcczypospolitej Polskig
stanu zagrozenia epidemicmego (Dz. U poz. 1118),
adwolany zostal stan  zagroZenia  epidemicznego
w zwigzku z zakaZeniami wimsem SARS-CoV-2.
Oznacza to powrdt wymkajacych z Kodocksu pracy
obowiazkdw swigzanych z okresowym badantarm
lekarskimi pracownikow.

W sytuacji  gdy orzeczenic  lekarskie
utractto  waznodé po odwolanin stann epidermi
lub stanu zagrozenia epidemicznego 2wiazanego
z COVID-19: okres {80 dm lczac od dnia | lipca
2023 r. moma potraktowac jako okres przejsciowy,
po  uplywie ktorego kardy pracownik  bedzic
obowiazany posiadaé akivalne orzeczenie lekarskie.
Wydaje si¢ to uzasadnione rowmicz faktem, 2¢
rownolegle wykonywanie zaleghych oraz bickgeveh
profilakiyezoyeh badah lekarskich moze spowodowad
dlugi czas oczekiwania na wizytg w poradmiach
medycyny pracy, W zwigzko 7 powyZszym moZna
przyigs, 2¢ okres 180 dm bedzie dotvczyl réwnicz
skierowania na badania okresowe pracownika,
ktéremu waznosé orreczenia lekarskicgo uphyngla po
doiu 30 crerwea 2023 1
Biorac pod uwage, z¢ pracodawca 1 pracownik sp
obowiazani  niezwlocznie podjad  wykonywanic
zawicszonych obowizzkow, pracodawca powinicn

mozliwie jak najszybeiej skierowaé pracownika na
badania okresowse, a pracownik — bez zbgdne; zwloki
Je wykonac.

Delegowanie kicrowcow w transporcie
drogowym po nowemu

Od 19 sierpnia 2023 r. wessly w ozycie
przepisy ustawy z dmia 28 lipea 2023 . ¢ delegowaniu
kierowcow w transporcie drogowym. Przepisani
tymi implementowana do polskiego prawa dyrektywe
202001057, tzw. lex specialis, vstanawiajgca precpisy
szezepolne w odnicsicnin do dyrektywy 96/71°WE
i dyrektywy 2014/67UE dotyczace delegowania
kierowceow w scktorze transportu drogowego oraz
rmieniajaca dyrektywe 2006/22/WE w odniesieniu
do wymogdw w zakresic cgzekwowania przcpiséw
oraz rogporzgdeenie {UE} nr 1024/2012 (DeUte. UE
22020 o).

Ustawa uchylila tez przepis art. 2 ust. 7 pkt 2
iust. 2 ustawy z dnia 10 czerwea 201671, 0 delegowaniv
pracownikéw w ramach $wisdczenia ustug, ktory spod
iei przepisow wylaczal przedsichiorcdw dwiadczacych
ustugi w seklorze transportu migdeynarodowego.
Oznacza to, 7e kierowcy realizujacy na obsrzarze
Rzeczypospolite] Polskizj operacje transportowes,
skicrowam do ich wykonania na lerylorium naszego
panstwa przez swoich pracodawcow (przewoznikow)
traktowani s3 jak pracownicy delegowani, ktdrym
nalezy zapewniéwarunki zatrudnienia {we wskazanych
w ustawic obszarach prawa pracy) nie mniej korzysie
niz wynikajg one z polskich repulagyi pravmych,
w Ly lakze wynagrodzenie za pracg na takich samych
zasadach jak pracownikom firm z siedzibg w Polsce.

Ustawa ta naklada na przedsichbiorcow
zagranicznych obowigzki zwigzane zc zgtoszeniem
faktu delegowania Kierowey na terytorium Polski
Zgtoszenie to powinno trafié do Panstwowe] Inspekeyi
Pracy najpoznie] w dniu rozpoczgeia delegowania, a
odbywa sig w rdZny sposob, w zaleznosci od tego, czy
delegowanie kierowey do Polski nastepuje z pafistwa
cZlonkowskicgo, czy 2 (2w, panstwa (rzeciceo oraz
w jakich okolicznosciach odbywa sig skicrowame
kicrowey do pracy w DPolsce.  Podstawa prawna:
. ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu
kierowcow w transporcie drogowym, + ustawa 7 dnia
1) czerwea 2016 r. o delegowaniu pracownikow w
ramach $wiadczenia ushug, « rozporzadzenic Ministra
Infrastruktury ¢ dria 7 sierprua 2023 r w sprawie
formularza potwierdzenia delegowania kierowey na
terytorium RP z panstwa trzeciego.



Info GIP o wypadkach przy pracy
za Hpiec-sierpien 2023 r.

W lipeu 1 sierpniu 2023 . doszio do licznych wypad-
kow prry pracy, ktore zostaty zgloszone do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Niestety kilka z mch zakonczyle
sig smicrcia pracownikdow, kilka osob deznato rozle-
fiych poparzen.

. W woj. wielkopolskim na terenic restauracj
pracownica wraz drugim pracownikiem przenosita
gamek z goracym rosolem. W lrakeie wykonywania
zadania kobieta zlapala za goracy uchwyt gamka |
puicita go, co doprowadzilo do wylania si¢ zupy na
pracownicg. W wyniku zdarzenia poszkodowana do-
znata poparzen | i L stopnia obu nég ponizej kolana.
. W woj. wiclkopolskim na terenie zakladu
na pracownika oczekujacego na zatadunek najechat
wozek widlowy. Poszkodowany upadt na podloze |
zostal weggnigty przez worek, W wyniku zdarzenia
doznat ztamania kosci oraz zerwania migéni obu kon-
czyn dolnych,

. W woj. podlaskim na terenie firmy w szatni
rzech pracownikdw naprawialo mstalacje sanitams.
Podezas wykonywama pracy zostali naswietleni pro-
mieniami UV gengrowanymi przez lampy. Poszkodo-
wani odniesli lekkie obrazenia ciata.

. W waoj. pedlaskim na terenie stolami pracow-
nik przecinat pilarka do cigeia poprzeczmego element.
W czasic wykonywania zadania prawa reka operatora
przedostata sig do strefy pracy tarczy. W wyniku kon-
taktu reki z bedacg w ruchu obrotowym tarczy pilarki
doszio do cigzkiego urazu reki.

. W woj. kujawsko-pormerskim na terenie cu-
krowni zleceniobiorca wykonywal prace serwisowe
przy tasmociagu z wykorzystaniem sprezarki po-
wielrza. W czasie wykonywania zadania doszio do
welagnigcia reki mezezyzny przez mechanizm urea-
dzenia. Wymiku zdarzenia poszkodowany doznal zha-
mania kosci ramichia prawej rgki.

. W woj. podlaskim na terenie ogrodéw dzial-
kowych zleccniobiorea schodzac z drabiny przystaw-
ncj opartg] o konstrukeje budowanej altanki, spadt z
wysckosci okoto 2.8 metra na poziom otaczajacepo
terenu., W wyniku zdarzenia poszkodowany doznal
urazu kregostupa.

. Wowol. kujawsko-pomorskim na terenie hu-
dowy zlecemobiorca podezas podkopywania roz-
dziclnicy pradu clektrycmmego o mocy 400V zostal
dmiertelnie porazony prgdem elektrycznym.

. W owoj. kujawsko—pomorskim zleceniobior-
ca stajac na antresoli podawal drewmane belki pra-

cownikom znajdujacym sic na rusctowaniu, W czasie
realizowania sdania meZeryzna spadt z wysokosci
okolo 2.5 melra na parter budynku. W wyniku zda-
rzenia poszkodowany doznaf zlamania kosci czaszki
i twarzoczaszki, a takze urazu irédozaszkoweso.

. W owoj. kujawske-pomorskim na terenie fie-
my Zlcconiobiorca wykonywal pracg na prasie hy-
drauliczne). W czasie realizowania zadan lewa rgka
mezczyzny przedostata sig w przestrzen robocza ma-
sEyny. W owyniku kontaktu reki z ruchomymi elemen-
tami prasy doszlo do vrazu reka.

. W w0, pomoerskim na terenie zakladu zle-
ceniobiorea wykonywat prace pomocnicze na placu
przy budynku, na dachu ktirego pracownicy demon-
towali system wentylacyjny. Demontowance clementy
instalacji wentylacyjnej byly zrzucane przez pracow-
nikdw z dachu 2z wysokodci okolo 6 metrow na plac.
Ostaini z zrzucanych elementow uderzyl w porusza-
Jacego sie po placu pomocnika, W wyniku zdarzenia
poszkodowany doznal powaznego urazu glowy, w
wyniku ktorego zmarl.

. W wo, $laskim na terenie budowy pracownik
stajac na podeicie ruszlowania malowal elewacje bu-
dynku. W crasie realizacji zadamia mezczyzna spadi
Z tusztowania z wysokosci okolo 5 metrow na ziemig.
W wnyniku zdarzenia poszkodowany doznal ztamania
nadgarstka i ogdinych pothuczen ciata.

. W owoj. slaskim na terenie hall warsztatowej
pracownik zgrzewat element palnikiem gazowym. W
czasie wykonywania pracy doszlo do zapalenia sig
odziezy mezczyzmy. W wyniku zdarzenia poszkodo-
wany doznal poparzenia okolicy micdnicy.

. W woj. Slaskim na terenic hali produkeyine)
zleceniobiorca spawal elementy stalowe wazace oko-
o 400 kg, W trakeie realizacji zadania doszio do prze-
wrdcenia sig elementow i przygniecenia megzezyzny.
W wyniku zdarzenia poszkadowanych doznat urazu
krggostupa, oparzenia [T1 stopnia uda lewej nopi oraz
oparzenia 1l stopnia pedudzia prawe) hogi.

Nagrody Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(E1.A) dla Panstwowej Inspekcji Pracy

W Bratyslawie 20 czerwea by preedstawicie-
le ELA wreczyli na rece wicedyrektor Departamentu
Prewencii i Promog)i w {itownym Inspektoracic Pra-
cy Ewy Miynarczyk wyréznicnic za kampanie ,,Czas
pracy kierowecow a wypadki drogowe™ a na rgee p.o.
Dyrektora Departamentu Legalnodci Zatrudnienia w
GIP, Darinsza Gorskiego - za |, Dziatania komunika-
cying | doradztweo dla uchodzcéw z Ukrainy podej-



mujgcych prace w Polsce™, Certylikal uznania ELA
ottzymata tez kampania Okreguwepo Inspektoratu
Pracy w Olsztynie -, Fatent na pierwszg prace™.

Wyroznienia preyznane w ramach promowania
dobrych praktyk.

Gléowna Inspektor Pracy na XXXII Forum
Ekonomicznym w Karpaczu

Glowna Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-
Hrvcko uczestniczyla 3-7 wrzednia b podezas
Forum Ekonomicznege w  panelu  dyskusyjnym
na temat. ,Preyszosé dwiata pracy — lepsza praca
(i) dla wseystkich?”. W debacie undzial wziely:
czlonek zarzgdu Lidl Polska ds. personalnych Marta
Flotrczak, dyrektor Pionu Zarzadzania Zasobani
Ludzkimi w Budimex SA Anna Karys-Sesinska oraz
prezes 2arzadu HR Hinds Roga Szafranek.

Prowadzgcy debatg Tomasz Walczak w picrw-
szvm pytantu do Cilownej Inspektor Pracy przy-
pommial, ze inspekcja jako organ  administrac)
publicznejjest powelana do pilnowania przestrzegania
prawa pracy. Trwajg starama, aby prawodawczo
nadgZac za wmiananu w obszarze technologii, czego
przykladem mega byc unijne prace nad poprawy
warunkdw  pracy pracownikow  platformowych.
Moze to stanowié duic wyzwanie pod wzgledem
kontrolnym, ale tez w konlekscie dostosowania sic
pracodawcdw do nowych regulacji.

Katarzyna Lazewska-Hrycke podkreslita,
ze wszelkie transformacje wyprzedzajy legislagje.
- Legislacja ma byé odpowiedzig na nie z punktu
widzenia ochrony praw pracownikow, ale ez
zabezpieczenia interesow spolecznych czy interesow
przedsighiorcow. W tym momencic mamy do
czynienia ¥ taka sytuacja w obszarze nowych
technologii - Humaczyta. Dodala, ie PIP w ramach
strukeur  unijnych cezy  zespoléw  ministerialnych
pracuje nad tym, w jaki sposdb nowe regulacje
powinny odpowiadac na zapotrzebowanie rynku pracy
z perspektywy ochronnej. Zagrozenia obserwowane
przez inspekcie to wlasnie brak regulacji prawnych,
ktore porzadkowalyby pewne obszary w zakresie
bezpieczenstwa danych, prawa do prywatnosci, row-
nego traktowania pracownikow w zatrudnieniu czy
wykorzystania nowych technologii w procesach decy-
zyjnych w 2wiazku 7 algorytmizacjy pracy.

- £ naszej perspektywy, i 10 lez jest preedmiotem
dyskusji w ramach UE, algorytmy 1 sztuczna
inteligencja nie mogg pozostad bez kontroli czlowieka.
To celowiek w procesie pracy jest najwaZniejszym

opniwem i to on ostatecznie musi podejmowad decy-
zje — podkrelifa.

Oméwila takie korzysci z zastosowania no-
wych technologii do podnoszenia bezpieczeristwa
pracy. Odniosla sig do oli edukacji 1 rozwijania
nowych kompetencji, poruszyta problem psychicznego
dobrostanu pracownikdw w srodowisku pracy.

Ogdlnopolskic Forum Stluzby BHP
»Wizja Zero”

Podczas zorganizowanego przez Zarzad
Glowny OSPS BHP przy wspélpracy Centralnego
Instytutu Ochreny Pracy-Panstwowego Instytuty
Badawczego V Ogolnopolskicge Forum Shuzby BHP
w dniach 14-15 wrzeénia br. zastepca Glownego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski zaprezentowat
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy zwiazane ze
Stralegia Unii Europejskiej Wizja Zero’, a Gléwna
Inspektor Pracy wrecgyla Odznaki Honorowe za
Zashugi dla Ochrony Pracy oscbom seceegolnie
zashuzonym w dzialalnosei na reecz  poprawy
warunkow pracy. Otrzymali je Beata Kaczmarel,
prezes O5P5 BHP Oddziat Katowice 1 Michal
Chlopecki, prezes OSPS BHP Oddziat Gdansk,

Sad Najwyzszy poparl PIP w sprawic
wyjatku od zakazu handlu
w niedziele i swigta

Sgd Najwyzszy 20 wrzesnia 2023 r.
rozstrzygngt na niekorzy$é obwinionego (sygn. akt II1
KK 647/23) drugakasacje wniesionaprzez Prokuratora
(eneralnego na wniosek Glownego Inspektora Pracy
w sprawie wyroku Sadu Okrggowero w Tamowie z
dnia 16 wrzednia 2022 r. (sygn. aki 1 Ka 267/22 ),



W ustnym umotywowaniu wytoku SN stwier-
dzil, 7e mozliwese korzystania z wyze} wskazanego
wyjgthku istnieje tylko wowcezas, gdy placowka han-
dlowa zlokalizowana jest w zakladzie prowadzzcym
dziatalnos¢ w zakresie kultury, sporfu, viwiaty, tu-
rystyki 1 wypoczynku, a tego warunku nie speinia
zorganizowanie wypozyczalmi sprzetu sportowego
I rekreacyincgo, wypozyczalni ksigzek itp. na terenie
sklepu,

IV Ogolnopolska Konferencja BHP -
wyzwania i oczekiwania!

Zorganizowana 28 wrzesnia br [V Ogalno-
pulska Konterencja BHP byla okazja do spotkania re-
nomowanych specjalistow, ktorzy chetnie dzielili sie
swojg wicdsg na branzowe tematy takie, jak wyzwa-
nia dla BHPoweow w dobie cyfrowej 1ransforma-
¢ji pracy, trendy w zmieniajace] sig rzeczywistosci,
technostres czy mobbing w pracy zdalney. Uczestni-
cy Konferencji moglt aktuahizowaé swoje informacje
i zyskaé potginy zastrzyk inspiracii do codzicnnej
pracy.

W programie konferencji zaprezentowano:

- Wyzwania dia bhpoweéw w dobie cyfrowe) trans-
formacji pracy. Zmicniajgca sig rzeczywistosé gene-
ruje wiele nowych wyewan me tylko dla pracodaw-
cow | pracownikdw, ale rowniez dla osob zajmujg-
cych si¢ sfery bezpieczenstwa pracy.

- Trendy w zmueniajgee) sig rzeczywistoscr: budo-
wanie wspolnej przestrzen! pracy, preywodztwo
empatyczne, zwigkszanic bliskosci emocjonalne]
pomigdzy wapdlpracownikami pomimo dystansu fi-
Zycznego, Wraz z upowszechniceniam sig pracy zdal-
nej doszto do rewolucji w migjscu pracy, a co za tym
idzie catkowicie zmienity sig trendy na rynku pracy.
Nowymi trendami sa; budowanic wspolng) przestrze-
ni dla pracownikow, zwigkszenie bliskosci emogjo-
nainej pomi¢dzy wspdtpracownikami pomimo dy-
stansu flzycznego, a takze dbanie o stan emogjenalny
pracownikdw pracujacych zdalnie,

- Technostres — jako nowe ryzyko zawodowe, Zmia-
ny w srodowisku pracy jakic zaszty na skutek wpro-
wadzenia pracy zdalnej czg¢sto winzg sie z uzalez-
nieniem od technologii informatycznych 1 nadmier-
nym obcigzenie pracg, co w konsekweng)i powo-
dujgec zmgceenie [ niemornos¢ plynnego przejscia
z trybu pracy na tryb edpoczynku. Konsckwencjs ta-
kicgo stanu rzeczy moze byé poczucic preecigzenia
infurmatycznego, przebodzcowania, przytioczenia,
co z kolei czgsto stanowi Zrodio napige 1 stresu okre-

ilane w lileraturze jako technosires.

- Wplyw pracy zdalngj na zdrowie psychiczne pra-
cownika — wyktad psychologa.

- Mobbing przy pracy zdalnej? Czy jest w ogdle moz-
liwy ? W jaki sposob zapobiegac niepozadanym zja-
wiskom w pracy zdalne)? Higieniczne warunki pracy
wiaZa si¢ m.in. z takim aspekiami jak koniecznosc
przeciwdzialania przez pracodawcg mobbingowi czy
molestowaniu w micjscu pracy. Nie nalezy zapomi-
nac o tym, ze praca zdalna nie zwalnia pracodawcy
z obowigzku preeciwdziatania niepozadanym zjawi-
skom w migjscu pracy.

Konferencja ,.Efekitywnos¢ energetyczna
W przemysle”

T i e T |
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Lrzgd Dozoru Technicznego informuje, ze
3 pazdziernika b w Redzie kote Gdym zostanic
zorganizowana konferencja techniczna pod hasiem
~Efekhywnosé energetyczna w przemysle”. Jednym
z ekspertow, ktorzy zaprezentuja skuteczne techni-
ki optymalizacji wykorzystania cnergii w przemysle
bedzie Katarzyna Kolaczek, Spegalista ds. Oceny
Zgodnosci w UDT, ktdra omowi obowigzki i korzy-
sci obliczania sladu weglowego.

Jak piszy organizatorzy na stronie inlerneto-
we) konferengyi: ,, Wedlug rapertéw rynkowych stra-
ty energil w przedsicbiorstwach mogg siegac nawet
50%. Ponad potowa przypadkow to bledy popetnione
przy wdrazaniu nowych rozwigzan, niedostateczna
analiza przebiegu procesu eksploatacji, brak kom-
pleksowej wiedzy na temat zarzadzania mediami czy
pemyslow na jepo ulepszenie.” Dlatego konferencja
ma przekazac kompendium praktyezne) wiedzy dla
0s0b odpowiedzialnyeh za ten zakres w 3 aspektach:
- ckonomicziym - redukcja kosztow: analiza, ocena,
plan poprawy; - efektywnym - nowe rorwiazania:
sposob doboru, implementacja, zarzadzanic; - ckolo-
gicznym - przyjazmose srodowisko naturalnemu.

W ramach konferencji mozliwy jest bezplatny
udzialo w warsztatach: - Sysiem SCADA w energety-
ce 1 zakltadach produkcyjnych;

- Detekeja wyciekdw sprezonego powietrza w prak-
tyee.



Migdzynarodowe Forum ,,Bezpieczne
zbiory — bezpieczne dziedzictwo. Muozea,
biblioteki, archiwa w obliczu zagroZzen”

Eomendant  Gléwny  Panstwowe)  Sirazy
Pozarne] pen. brygadier Andrze) Bartkowiak wraz =
nunistrem kultury i dziedzictwa narodowego prof. dr

hab. Piotrem Glifskim oraz naczelnym dyrckioracm:

Archiwdw Pafstwowych dr Pawlem Pietrevkiem
objeli patromal nad zorgameowanym 26-28 wrzesnia br.
w Krakowie Migdzynarodowym Forum ,Bezpieczne
zbiory — bezpieczne driedzictwo. Muzea, biblioteki,
archiwa w obliczu zagrozen™. OCreanizatorami bylo
Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
Archiwa Pafistwowe  oraz  Komenda Glowna
Panstwowe) Strazy Pozame] przy wiodacej roli Biura
Ochrony Ludnosci,

W ramach wydarzenia na rynku pléwnym
Starepo Miasta w Krakowie odbyl sie pokaz prak-
tyeztiych mozliweser strazy pozame) z wykorzysta-
niem st 1 srodkow JRG 1, Komendy Miejskie}
Panstwowe] Strazy Pozamej craz Szkoly Aspirantow
P5P w Krakowic na obickcic Migdzynarodowego
Centrum Kultury.

NA SWIECIE

CE w Zjednoczonym Krdlestwie uznawane
bezterminowo (?)

Dnia 1 sierpnia 2023 r. rzgd brytviski
oglosit, e zamierza umozliwié sprzedaz nickioryeh
produktéw  z  oznakowaniem CE  beztorminowo,
Doty-czy to 1€ prup produkldow objetych miin.
dyrektywa maszynows, niskonapigciows. o kompa-
tybilnosci eicktromagnetyczngj, cidnienmiowa, ATEX
i m., Zapowied? 13 nie obeimje kilku innveh grup
produkiéw  {np. urzgdzema medyczne,  wyroby
budowlane 1 .} Informacic o wymagamach dla
mich zostang oploszone w poznigjszym czasic przez
brytyjskie instytucie rzadowe odpowiedzialne za te
grupy produktow.

Decyzia rzade bryrtyiskiego jest wynikicm

ciggu dalszego brexitu, bo 1 stycznia 2021 1. (brexit)
Wielka Brytania wprowadzila nowy znak UKCA (UK
Conformity Assessed), kiory oznacza, zc produkt
spelnia wymagania prawne dotyczace sprzedazy na
rynku Wielkizj Brytanii {Anglia. Szkocja 1 Walia).
Znak VKCA dotyczy wigkszoici produktow, dla
ktorych obowigzuje oznakowanic CE, takich jak
maszyny, niskonapigelowy  sprzgt  elektryczny,
urzadzenia cisnieniowe, radiowe, zabawki 1 inne. Znak
UKCA nie chowiazuje jednak w Irlandii Péocnej,
dla ktorsj przewidziane stosowanic znaku UKNI.
Poczatkowo planewano, ze znak CE bedzic
wmawany w Wielkig) Brytamii do 31 prudma 2022 1,
a nastgpnie bgdzie wymagany znak UKCA. Jednak
7ze wrgledu na trudnofci zwiazane 7z pandemia
COVID-19 i brexitem, rzad brytyjski przedhnzyt ten
olres przgjéeiowy do 31 grudma 2024 v Omacea to,
z¢ do 1ego czasu produkty cznaczone znakiem CE
bgdy nadal akceptowane na rynku Wielkiej Brytanii.

Nowy Wykaz norm zharmonizowanych z
dyrektywa maszynows (2006/42/WE)

W Dzienniku Urzgdowym {nr L 194} Unii
Europcjskies 2 sierpnia 2023 r zostal opublikowany
w formie decyzpy wykonawcze) (UE} 202371586
nowy wykaz norm zhannonizowanyeh z dyrektywa
maszynowa [2006/427WEY Dla zapewnicia jasnoscl
1 Zrozurmatodc: Wykazu Komisja Europejska uehylila
poprzedma i wielokrotnie zmieniang decyzje 2019/436
w sprawie nom zhammomizowanych dla maszm.
W ten sposob najnowszy wykaz zawiera pelna listg
wszystkich norm zharmmoemizowanych stanowiaeych
podstawe  domnicrnama  zgodneser ¢ dyrcktyws
maszynovwg 2006/42WE.

20 norm zostalo umieszezone w Dzienniku
Urzgdowym UE po raz pilerwszy, 10 - zostato
zmienionych, 63 normy zostaly wycofane (z
okreleniem okresu przejfcioweso: 2 lutego 202511
Zastgplonc nowssymi wydamami,

Noma EN 11850:2011 (wraz ze smmanami
Al2016 1 A2:2022) zostata  opublikowana z
ogranicreniami,

Wazystkic zrmany sa dostepne do akmalizaci
popracz Safexpert LiveServer,

Nowy Wykaz norm zharmonizowanych z
dyrektywa ATEX (2014/34/UE)

W Dziennmku Urzgdowym (nr L 194) Unii
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Furopejskie] z 2 sicrpnia 2023 1. zostal opublikowa-
ny w formie decyzji wykonawcze] (UE) 2023/1587
nowy wykaz norm zharmonizowanych z dyrektywy
ATEX (2014/34/UE).

Decyzja zmienia decyzje wykonawcza (UE)
2022/1668 w odniesicniu do norm zharmonizowa-
nych dotyezacych wymagan wzytkowych oraxr me-
tod badan urzadzen elektrycznych do wyknywania i
pormaru tlenu. Jest to norma EN 50104:2019 wraz
z poprawka Al:2023, ktora zastapila norme EN
30104:2014,

Wszystkie ztniany s3 dostgpne do aktualiza-
¢ji popreez Safexpert LiveServer.

Rola lafcuchow dostaw w ulepszaniu
bezpieczenstwa i higieny pracy

EU-OSHA w ramach programu badawczego
majacego na celu poprawe zgodnofcl z przepisami
dotyczacymi berpieczenstwa 1 higleny pracy (BHP)
zhadata potencial tadicuchéw dostaw — relacji miedzy
nabywcam 2 sprzedajgeymi - dla promowaniz BHP,

Gruntowny przeglad publikacii koncentruja-
¢y sig na poprawic BHP poprzez lancuchy dostaw w
sektorze rolno-spotywezymi budowlanym zapewnia
kompleksowe zrozumienie tego tematu. Dodatkowo
w dwoch dokumentach orientacyjnych dokonanc
oceny wdrazania tych praktyk, mozliwosci i wyzwan
z nimi zwigzanych w sektorach rolno-spozywcezym
i budowlanym.

Obszerny raport na ten temat jest dostepny na
stronic internetowe] EU-OSHA.

Kampania Komisji Europejskiej
~Zadbajmy o swoje prawa”

LET’S
MAKE IT
WORK

32

W ramach wsparcia Furopejskiege Filara
Praw Sccjalnych oraz zatwicrdsoncpo w jepo ra-
mach Planu dzialania, kidre chroma ludzi w migjscu
pracy, podezas poszukiwanma pracy oraz przez caly
okres kanery zawodowej 1 7zycia osobistegn - KE
uruchomila kampanie ,.Zadbajmy o swoje prawa!”,

Kampania ma na cclu wzmocnicnic praw
socjalnych i poprawe iyela wszysikich obywalell w
bardzo konkretnych obszarach, takich jak umiejetno-
sc1, rodzina, dochody, réwnosé 1 praca,

Kongres ICOH 2024

Do 31 lipca b.r Migdzynarodowa Komisja
ds. Zdrowia w Pracy (ICOH) przyjmowala abstrakty
na 34 Migdzynarodowy Kongres Zdrowia w Pracy
{ICCH 20243, ktéry rozpocznie sig 28 kwietnia 2024
1. w Marakeszu (Maroko).

Zatozona w 1906 r. 10O jest najstarszym
stowarzyszeniem navkowym w dziedzinic BHP oraz
organizacja pozarzadows vznawang preez Organiza-
cje Narodow Zjednoczonych 1 scisle wspolpracujaca
z Migdzynarodowy Orgamizacjy Pracy (TLO} i Swia-
towg Organizacjy Zdrowia (WHO}

G-dniowy kongres pod hastem |, Udoskona-
lanie badan i praktvk zawodowych: climinowanie
luk!?”, skupi si¢ na strategiach poprawy polityki bez-
pieczefistwa i higieny pracy (BHP) oraz je) wdraza-
niu w krajach o niskich i drednich dochodach.

EU-OSHA Iaczy sily z Komiteiem
Starszych Inspektoréw Pracy

EU-030A nawiazala wspiiprace z Komite-
tem: Starszych Inspektordw Pracy {ang. Semor Labo-
uiinspectorsCommitiee, SLICY, aby przeprowadzic
kompleksowe wspolne badanie majace na celu iden-
tyfikacj¢ zawoddw 1 sektorow wysokiego ryzyka w
dynamiczme zachodrzacych przemianach srodowiska
pracy, spowedowanych cyfryzacja 1 wprowadzenicm
nowych form pracy, przyspicszonym m, in. prZez
pandemi¢ COVID-15.

Rozwigzywanie zmieniajgcych sie proble-
mow swigzanych z BHP wymaga wieloplaszczy-
rnowego podejscia, a takze promadzenia danych w
rzeczywistych miejscach pracy. Inspektorzy pracy
ds. BHP oraz ich opinic na temat ryzyka, scklordw 1
grup pracownikow moplyby znaczyco preyozymic sie
do lepszego zrozumiema lych kwestil 1 znalezienia
toZwigzan W 1yrn zakresie.

Efektem te] wspdipracy jest dosteny w inter-
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necie wspolny raport: Spostrzerenia inspektorow
pracy na temat postrzeganych zawodow i scktorow
wysokiego tyzyka w Europic: badanie EU-OSHA-
-ELIC™,

Seminarium na temat
nowotwordw zawodowych

W Tallinie Inspekcja Pracy Estonii (Todin-
spektsioon) 30 sierpnia b.r zorganizowala Semina-
rium na temat nowolwordw zawodowych pod hastem
Cdslanianie niewidzialnvch zagrozen w migjscu pra-
Cy.

Specjalisci ds. begpicczefstwa 1 higieny
pracy (BHP), specjalisei ds. zasobdw ludzkich oraz
przedstawiciele instytucii panstwowych omowih
znaczenie profilaktyki nowotwordw w migjscu pracy
i mieli mozliwos¢ pozyskania cennych informacii o
identyfikowaniu i postepowaniu z substanciami nie-
bezpiecznymi i rakolwdrcoymi,

Celemn wydarzenia bylo podniesienie swiado-
moscl na temat zagrozen zwigzanych z nieberpiecz-
nymi chemikaliami. Wskazane kluczowe wyma-
gania, najlepsze prakiyki 1 pofencjalne naruszenia,
stuchajge preykladow 2z Zycia wxietych m. in. od do-
Swiadczonego onkologa, Wyswietlony zostat film =
Napo o substancjach rakotworczych

»Trzyszlos¢ inteligentnych i skutecznych
inspekeji pracy™

Pod takim haslem w Berlnic 31 sicrpnia bur.
odbyt sie czwarty juz z cyklu warsztatow organizo-
wanych przez Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, czyli centralny punkt EU-OSHA w
Niemczech, we wspélpracy z LIA NRW, Pafistwo-
wym Instytutem Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
Nadrenii Potnocnej-Westfalii,

Warsztaty sg adresowanse w szczepdlnosicl do decy-
dentdw 1 badacey zajmujycych sig bezpieczenstwem
1 higieng pracy (BHF).

Dyskusje dotyczyly opracowania i projekto-
wania ukicrunkowanych dziatafi i kampanii, a takze
polenciatu sztucene] inteligencyi 1 nargeded cyfro-
wych w dziataniach prewencyjnych. Obegjmuje to w
szezegdlnosel zbadanie wykorzystania portali samo-
obstugowych, metod wirtualnego nadzoru i progra-
mow inspekeji przemystowych wysokiego ryzyka.
Tematy tc badaja, w jaki sposdb cylrvzacja moze
Znaczace wigkszyd skutceznosé inspekcii pracy, co
doskonale wpisuje sig w kampanig EU-OSHA || Bez-

pieczna i zdrowa pracs w cpoce cvirowe™, ktora zo-
stata rownics caprecentowana podceas warsztalow,

Watszlaty zapewnily mozliwosé przekazania
cennych spostrzezen licemym ekspertom wywodza-
¢y sig z rozmych dziedzin wiedzy z Niemiec 1 in-
nych krajéw UE, takich jak Auvstria, Estonia, Finlan-
dia i Polska,

Polskg podczas warsztatow reprezentowat
Michal Wyszkowski, petmacy funkcje =zastgpcy
czlonka SLIC z ramicnia Panstwowej Inspeke)i Pra-
cy 1 reprezentujacy urzad podezas posiedeen plenar-
nych komitetu w zastgpstwie Glownege lnspektora
Pracy.

Wplyw dronéw na BHP

EU-OSHA w ramach dzialalnosci majace
na celv adkrywanic pojawiajacych sig zagrozeh dla
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy (BHP), przedsta-
wila nowy dokumem do dyskusii na temat bezzalo-
gowych statkdw powietrznych (Jub drondw) w miej-
scach pracy 1 ich wphywu na berpieczenstwo, zdro-
wie, prywatnosc | odpowiedzialnesé craz radzenie
sobie z pojawiajacymi si¢ zagroZzeniami.

W attvkule przeanalizowano vbawy zwigza-
ne z BHP podezas pracy z dronami, wskazano luki w
badaniach i przedstawiono praktyczne zalccenia dla
zainteresowanych stron w celu rozwiazania proble-
mow w migiscu pracy i promowania dalszych poste-
pdw w te] deicdzinie,

Liproszczenie bezpieczenstwa w miejscu
pracy

Panstwowa  Inspekcja  Pracy  Litwy!
Valstybinedarboinspekcija jake centralny punkt 1ZU-
-0SHA na Litwie 21 wrzesnia br zorganizowala
wydarzenie informacyjne poswigoone krylycenym
protlemom ewlgzanym z mebezpigcenymi substan-
clami chemicznymi w mugjscu pracy.

Wydarzenie to byio adresowane do matych
i srednich przedsicbiorstw, specjalistow ds. bezpic-
cZefisbwa pracy 1 ckspertdw szukujacych skutccz-
nych praktyk zatzadzania chemikaliami w zgodzie z
przepisami. Waznym punktem wydarzema byla pre-
zentacja e-narzgdzia opartego na wspolpracy opraco-
wanego z ekspertami EU-OSHA w celu usprawnie-
nia zarzadzania niebezpieczoymi substancjami che-
micznyimi w micjscach pracy. Zaprezentowano plan
dziatania UE majgcy na colu rozwigzanic problemu
ryzyka zachorowania na raka pod wphywem czynni-



kéw rakotworezych w migjscu pracy w ramach unij-
nego projektu  Plan driatania w zakresie czynnikaw
rakotworczych®.

Wsrad gliwnyeh uczesmikdw byli: Gedimni-
nas Valentélis, Gléwny Inspektor Pracy, Wydziat
Bezpicczenstwa i Higieny Pracy, Panstwowa Inspek-
cja Pracy (SLI} i Nerita Sot, koordynator litewskiego
punktu centralngge EU-(¥SIIA, starszy specialista,
Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, VDI

Oceny ryzyka z pomoca OiRA w litewsKiej
Klajpedzie

Na Litwie dostepuych jest ponad 20 interak-
tywnych narzgdzi do oceny ryzyka online {(OiRA),
obejmujgcych szeroki zakres sektordw, takich jak bu-
downictwo, ushagi sprzgtania, produkeja lub pojazdy
silnikowe.

Wszystkie le narzedzia i1 ich funkcjonalnogé
przedstawicielom makych 1 srednich przedsiebiorstw,
oraz specjalistom ds. bezpieczenstwa pracy zademon-
struje 3 pazdziernika b.r. w Kiajpedzie litewski punkt
centralny CU-OSHA, Pafstwowa Inspekoja Pracy/
Valstybinédarboinspekeija.

Celem warsziatow jest pomoc w identyfika-

cji ZagroZen w migjscn pracy, ocenie ich dotkliwosci
I przygotowatiu niczbgdngy dekumentac)i do ich roz-
WiaZania.

Na zakonczenie uczestnicy beda mogli sie
zapoma¢ 7 narzedziemn opracowanym przez curopej-
skich ekspertow w celu zapobiepania COVID-19 w
miejscn pracy.

Eurvpejski Tydzien Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy 2023

EU-OSHA | partnerzy organizuja w dniach
23-27 pazdziemnika 2023 r. Curopejski Tydzich Bez-
pieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2023

W jepo trakeic promowana bedeie kampania
pod haslem , Bespieczna 1 zdrowa praca w erze cy-
frowe)"”, ktéra ma zapewni¢ skencentrowane na czio-
wicku podejscie do zarzgdzania technolagiami cytro-
Wymi W INIejsc pracy.

W tym celu EU-OSHA wspolpracue z roz-
legly sicely krajowych punktéw centralnych, oficjal-
tymi pattnerami kampanii, partngrami medialnymi
1 ambasadorami BHF z Europejskiej Sieci Przedsie-
biorczosci.

Zcbral: aBe, oprac.: Era

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY
CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY: ADAM BELUCH

Adam Beluch urodzil sie 6 stycznia 1941
r. w Krodnic. Od 1865 r. pracowat w Hucic im.

W 1969 r. na Politechnice Slyskiej w Gliwicach
uzyskal tytnl magistta inzyoicra hutmka, Dwa lata

F. Drzierzyfiskiegn (dzii Bankowa) w Dabrowic péznic) przeszedt do inspeke)i pracy ZG ZZH,

{1omiczej, gdzie zostat mistrzem.
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Ma zdjgriu obok - pilerwszy z lewe} w gomym
rzedzic podezas wycicczki technicznej inspekeji
pracy Zwigzko Zawodowepo Hutnikdéw do Porabki i
Kozubnika, pocz. lat 70-tych,

W 1976 . ukonczyt studium podyplomowe
stalownictwa  Akademii  Gomiczo-llutniczej w
Krakowie, a w 1979 r. —drnigi fakultet na Politechnice
Slaskicj w Gliwicach, uzyskujac tvml inZynicra
melalurga. Od te) pory podaje jako zawdd 1specjalnosd:
hutmk{ metalurgia surowkn 1 stali), inspcktor pracy
(berpieczenstwa | zdrowie w pracy).

Po przejicin w 1981 r. do PIP objat funkcjg
nadinspektora sekepi huinicze). Zorganmizowal w PTP
Sekeje Krajows Huimictwa, ktorg kietowal w latach
90-tych ubieglego wieku. Byt redaktorem naczelnym
kwartalnika ,Praca. Zdrowie. Bezpisczenstwo.”,
wydawancge pod patronatemn OIP w Katowicach
wspolnie e Slowargyszenlem  Inegynierdow 1
Techmkow Przemystu  Hutniczego,  Specjalizuje
sig w rzagadnicniach oceny zgodnosci maszmym =z
wymaganiami rynku oraz w zarzadzaniu bhp.

Peimione  funkcje: w statych  micjscach
pracy: mistrz w stalowm, inspekior pracy, starszy
inspektor pracy, glowny specjalista, nadmspekior
pracy, nadimspektor pracy Krajowe] Sekeji
Hutnictwa; w dodatkowych miejscach: 1} redakcja
czasopisma naukowo technicmego | Praca. Zdrowie.
Bezpieczefistwo” d. ,Ochrona Zdrowia Hutnika™-
redaktor dziatowy (2 lata), z—a redaktora naczetnego
(15 lat}i naczelny redaktor (16 lat}, 2) projekt Komisji
Europejskici Zarzgdzanic bezpicczonstwem pracy
w o aspekeie  imcpracn polskicgo 1 curopeiskicgo
hutnictwa" w ramach migdzynarodowego programn
Leonarda da Vinci™ — udziat z partnerami z Frangji i
Holandii (1999-2001), 3) projekt finansowanym przez
Komisi¢ Wspdlnot Europejskich PHARE PL.OOD3 11
“Kralowy system szkolenia zawodowego w Polsce™
(2003), jako ewaluator standardu  kwalifikacp
zawodowych dla zawodu inspektor pracy, 4) Zespal
Osrodkow Kwalifikacji Jakasci Wyrobow, Osrodek
Badan i Certyfikacji SIMPTEST” w Katowicach
- eczlonck Komisit Ekspertdw ds. lowalifikac)i na
znak ,,.B" maszyn do obrobki plastyczne) metal oraz
maszyn i urzadzen specjalnych deo przetwoirstwa
tworzyw sztucznych {ponad 5 lat), 3) Komigja
Ochrony Pracy przy Okregowvm Inspektorze Pracy w
Katowicach (kadcneya 2008 - 2012) — przewodniczacy,
63 Konkurs PIP | Pracodawca, orgamizalor pracy
bezpieczne]” — czlonek kapituby na szereblu okrgeu
katowickiego (2008-2010), 7) Ogdlnepolski Konkurs

Poprawy Warunkéow  Pracy — cziomek  Komisji

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 3/2023

Konkursowcej przy  Slaskiej Radzie Naczelne]
Organizacji Techniczne] FSNT w Katowicach (ponad
10 edyejil, ) zadanie badaweze Instytutu Medyeyny
Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sesnowcu pt.
~Byzvke nowobworowe wynikajgee z  narazenia
zawodowego na wiclopierscicniowe wgglowodory
aromatycene w hutnictwie zelaza i stali” w ramach
Steatcgicznego Programu Rzadowego (SPR-1Y pa
.Bezpleczenstwo 1| ochrona zdrowia w srodowisku
pracy” w latach 1998 — 2000 — udzial w realizacji
projcktu, 9} wspotdziatanie Ckregowego Inspektora
Pracy w Katowicach z 5 Inspektoratami Dozoru
Technicenego na lerenie okreglu — koordynator {15
lat), 10) zespdt powolany przez zastgpes Gléwnego
[nspektora Pracy do zbadania okolicznosci i przyczyn
pozaru stacji redukeyjng) tlenu w jednej z hut na
terenie Chorzowa, w wyniku ktérego imieré poniosto
5 pracownikdw — przewodniezgey, 11} zuggeia dla
studentow  {w ramach uméw cywilnoprawnych):
Politechnika Slaska w Gliwicach, Gliwicka Wyzsza
Szkola Przedsighiorczosci, Wyzsza Szkola Humanisia
W Sosnowcu - wykladowca,

Uczestniclwo w wielu sympoziach naukowych,
konferencjach, seminariachi kursach specjalistycenych
o tematyce bezpieczenstwo pracy pracownikow, w
szczegblnosci wymagan zasadniczych 1| minimalnych
dla maszyn i urzadzen technicznych, po wepiciu Polsk
do Unii Europejskiej potwierdzone zadwiadczeniami i
certyfikaty,

Publikacjc: ponad 400 w  crasopismach:
WPraca. Zdrowie. Bezpicczenstwo”, | Przyjacicl przy
pracy”, | Inspektor pracy™, ,JAtcest — Ochrona Pracy™,
~Dozor Techniczny”,  Magazyn Hutmezy”; Poradnik
LSeria [50 90002000 nowoczesne zarzgdzanie firmg”
wyd. VERLAG DASHOFER (2 rozdziaty); wydanic
ksigzkowe ,Sysiem zarzadzania bezpicczenstwem
1 higlensg  pracy w o przedsichorstwie miodut
szkoleniowy” —wspotautor podrecemika, w 3 jgzykach,
w ramach programu Leonarda da Vinci; materiaby
srkoleniowe — konspekty/skrypty dla Resortowego
Oisrodka  Doskonalenia  Kadr  Ministerstwa
Hutnictwa 1 Przemyshi Maszynowceoo; |, Biulctyny
Migdzynarodowych  Targow Srodkow  Higieny,
Bezpieczenstwa 1 Ochrony Przeciwpozarowe)"
Katowice — materiaty na sympozia , Bezpieczensiwo
i ochrona zdrowia w sdrodowisku pracy”. Ujety
w “WHO 15 WHO w Polsce. Encyklopedia
biogralicema # #yciorysarmi znanych Polek 1 Polakow™
(wydame I, 2004, t. I stn.216),

Wyroznienia:

- Krzy7 Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski za
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ziatalnosd na rzecz bezpieczenstwa pracy (2000 1.),

- Odznaka Honorowa .72 Zashugi Dia Ochrony Pracy™
(1589 1 2009),

- Odznaka Honorowa ,Za zastugi dla Federag)i
Hutniczych Zwigzkdow Zawodowych w  Polsce”
{2006),

- Odznaka Zastuzony Dzialacz Ruchu Spotdziclezege
(2008),

- Nagroda Honorowa im. 3. Staszica SITPH {medal)
Za rozwd] nauki i techniki huimiczey™ (2008),

- Zilota Odznaka Honorowa SITPH (Naukowo—
Techniczne Stowarzyszenie InZynierow 1 Technikow
Hutmictwa w Polsce - 1984},

- Srebrna Odznaka Honorowa NOT (198%),

Obeenic aktywny emeryl: swiadczenie ushug
{umowy o dzielu), gléwme w zakresie doradztwa
1 ocen/ekspertyz w wrakresie spelniania zasadniczych
wymagan i zgodnesct z minimalnymi wymaganiatni

uzytkowanych maszyn i urzagdzen (sprz¢ta roboczego}
oraz wylklady.

Wipélredaktor1autorartykutow do kwartalnika
wInformator Ochrony Pracy™.

oprac. Roman Adler

NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

- 29 ¢czerwea 2023 v optoszono: - rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwea 2023 1. w sprawic wykazu
prac wzbronionych miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1240), weszto w Zycie z dniem 30 wrzesnia 2023 1,

- 14 lipca 2023 r. ogloszono: - rozporzadzenic Rady Ministréw = dnaa 6 lipea 2023 r. zmieniajgee rozporzadzenie
w sprawie przygotawania zawodowege miodecianych 1 ich wynagradzama (Dz. U. z 2023 © poz, 1348),
weszlow zycic z dnicm 1 wreesnia 2023 1

- 26 lipea 2023 1. oploseona: - ustawa z dmia 26 lipca 2023 . 0 $wiadczeniu wspierajacym (Dz. U, z 2023 r. poz.
1429}, na mocy art. 56 ww. ustawy w przepisie art. 122 ust, 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. ¢ szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych » rapobigganieny, przeciwdzialanicm i zwalczanicm COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz, U £ 2023 @ poz. 1327) wydluzono z 60 do 180
dni termin na przeprowadzenic zaleghych szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
stuzby. Zmiana weszla w zycie 27 lipca 2023 1.

- 31 lipea 2023 r. vptoszono: - obwieszezenie Marszatka Sejmu Rzeczypaspolite} Polskicj z dnia 16 czerwea
2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitegoe tekstu ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 . poz. 1465).

- 22 sierpnia 2023 1. oglosrona: - ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Karla Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1672), weeszia w zycie = dniem 6 wrzesnia 2023 ¢

(zamiast) KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

|aeo—

Warto przypomina¢ ¢ polskich pionierach
unowoczesnicnia pracy w rolnictwie

W 1782 . pisarz polityczny i ekonomiczny,
publicysta i dzialacy. gospodarczy, kaszielan tukowski
Jacek (Hiacynt) Jezicrski herbu Nowina (ur. 1722 w
ziemi tukowskicy, zm. 23 listopada 1805 w Otwocku
Wielkim) nabyt od niejakicgo Prazmowskiego za pit
miliona zlotych dobra malenieckie, znajdujace sie w

Zagtebiu Staropolskim nicdaleko Konskich, poniewaz
na ich terenie znajdowaly sig bogatc zloZa rudy
zelaza, a w sasicdnicj Micdzierzy dziatal wielki piec.
Dwa lata pdinici, w roku 1784 kazat spigtrzyld wody
przeplywajgee) preez Maleniec rzeki Czame), co
puzwolito utworzyc istniejacy do dzis 16-hektarowy
staw, ktérego woda z pomecy upustow wodnych i za
posrednictwem kot wodnych byla Zrodtem energii dla
wybudowanych przez nicgo mibvna, tariaku o dwach



pitach oraz lryszemi ,na jedenascie mlotow”.

W sysiednim Kaweczynie kazal wybudowaé
kolgjny wielki pisc. Maleniecka fryszemia byia
wowezas nowoczesnym zakiadem metalurgicznym,
w ktoryin Swiczono surdwkl zelaza przez utlemanie
zawariego w nich wegla 1innych domieszek, a nastep-
nie przekuwano je na stal.

Celem kasztelana bylo uniezaleznienic Polski
od importn takich produktéw prezez zaspokajanie
krajowego popytu na narzedzia uzywane w Zyciu
codziennym, takie jak m.in. noze czy kosy oraz szable
ipatasze. Rozwijal w majatku produkcjg, wigzac plany
przemysiowe z projektem Sejmu Czicroletnicgo, ktory
uchwalilt wickssenie liczebnodcr armn polskig do
130 tysiecy.

Z malenieckiego surowea wytwarzano stalowe
sztaby, blachy, dragi. prety | druty oraz gotowe
przed przedmioty dla masowege odbiorcy: harzgdzia
gospodarskic - topory, siekiery, pily, pilmki, kosy
1 widly, a takZze zelazme naczynia kuchenne 1 stolowe:
miynki, zgrzebta, iyzki blaszane, topaty i lopatki.
tanufaktira wytwarzata takze brof sieczna jak znane
z dobrej jakosci patasze. Jezierski miat jednak klopot
z¢ Zwickszenicm spreedazy produke)i malemeckiego
osrodka preemystowego poniewaz musial konkurowac
z duzym importem 7 zachodniej Europy, a panstwo nie
wapieralo wowcezas krajowe] produkeji przemyslowe).

Ma zaproszenie Jezicrskicgo 15 lipea 1787
r. Malenice odwicdal kedl  Stamislaw August
Ponatowskl, ktéry obegjrzat zaklady produkeyine oraz
przedmiocly z zelaza wyprodukowane przez polskich
fabrykantow. Relacje z tych odwiedzin sporzadzit
Adam Tadeusz Naruszewicz w fNariuszi podrozy
Najiasnieiszepo Stanislawa Augusta krola polskiego
na LUkraing az do powrofu do Warszawy dnia 22 lipca
roku 1787 (Warszawa: 1787, s, 281 282):
~Mayiagniejszy Pan odwiedzil naprzad zatozony
tartak o kilku pitach, (...) szedt potym de innych
dwéch  gmmachdw 2 murdw  wyprowadzonych, 2z
ktoryeh w iednym majg s1e cigengd druly, w drugim
zalozona byla fryszerka na ledenascie miotow.
(...} Ogladal dale) Wayjasnigjszy Pan machiny do
diwigania w gorg cigZardw i wyrywania drzew z
kerzenia {...) nastepnie dom pospodarski, w ktdérym
1. Pan Kasztelan presentowat Nayjasnieiszemu Panu
rizne  galunkl zelaznych naczyn  gospodarczych,
kuchennych i stolowych z domowego zelaza przer
domowych fabrykantéw  sporzadzonych, Zdziwito
wszystkich przytomnych to micysce puste przed
trzema laty 1 nicdostgpne, ktdre staranna, kosztowna
1 pozyleczna dla kraiu czynnoidé ). Pana Kaszelana

w porzadne miasteczko i tak okazaly fabryke, tudziez
stawy, groble, kanaty i ogrody zamienita".

Wprawdzic podczas  Insurekcji  Kosciusz-
kowskie) 1794 ¢ produkeya w Maledcu zostala prze-
rwana, ale mozna sobie dosé latwo wyobrazic, e to
whasnie z tgj pierwsze] w Polsce fabryki kos zostaly
uzbrojone oddziaty kesynierdw, kiore sprawdzily
si¢ m.in. pod Raclawicami, co moZe potwicrdzad
rysunek z Regulaminu Piotra Aignera Krotha nauka
a pikach i kosach (1794). Nig przez przyvpadek wige
na sztandarach polskich ludowcdw dummie widnieje
haste: .. Zywig i bronia™. ..

Woroku 1800, po kolonialtnym rosbiorzc
Breceypospolite], kaszielan  Jezierski  #muszony
zostal do sprzedazy dobr malemieckich, ktore nabyl
Mieneg, ksiaze hesko-darmsziadzki Karol, Kieryjac
sig typows polityks kolenizatora nowy whadcicicl
cksploatowal fabrvke, wyprowadzal zyski z majatku,
ale me wprowadzal w nim zadnych modernizacji.

Dopiere w 1824 r. dobra malenieckie - z
pomoca smwagra Jozefa Lubowidzkiego, wiceprezesa
Banku Polskicgo - nabyt cksoficer armii napoleofskici
Tadeusz Bochefiski, kiéry osicdlit sig w Malesicu,
wprowadzajae w migjscowych manufakturach - prey
pomocy kredytow wspomnianege banku - szereg
innowacji oraz znacznie rozbudownjac potencjal
produkecyiny.

Tadeusz Bochenski £ preydomkicm Lannsdorf
fur. § histopada 1791 we Frankowee, zm. & kwietma
1849 w Rudzie Malenieckig} - byt synem skarbnika
sanockiego Franciszka | Katarzyny z Watt-Kosickich.
Wychowywany w konwikeie bazyliandw w Barze na
Podol, ucickt z nicgo do armii napoleonskie]. Brat
udzial w kampaniach 180%1 18121 120 stycznia 1812
zostal mianowany podporucmikiem. {}dznaczy! sig w
bitwie nad Berezyna. Po upadku Napolecna wstapii do
adiministracii Krolestwa Kongresowego jako czlonck
rady administracyinet powiatu rawskicgo.

Bochensk wybudowal dwa nowe wielkie picce
w Miedzierzy 1 w Cieklinsku. Wzmost pudlimgamig
i walcownig w Rudzie Malemeckiej. W dziatajacym
juz Maleficu pracowaty: walcownia blachy, topomia,
fryzovwnia i 4 frvszerki, z ktoryeh dwic unowoczesnit,
W 1840 roku dzieki nowym precom wyprodukowano
40 000 celnardw surowki. W 1844 r. zwolnd wioscian
swoich dobr z paniszezyomy 1 zadbat o opieke lekarska
dla 150 pracownikow, zatmdniajac lekarza, ktdremu
przydzielitmisszkanie shuzbowe w Cleklinsku, Zatozyvl
tez Bibliotcke Bochefiskich w Rudzic Malenieckief.
Wartosd produkeii wyniosha w 1344 . 93 200 rubli,

Do konca lat czlerdziestych XIX w. zaklady



Bochenskiegobyly najnowoczesniejseymiprywatnynii
zakladami  gérniczo-hutniczyem w Krolesnwvie
Polskim. Po émicrcidobra przeszby w posiadanic
jego syndéw, Franciszka 1 Jozefz. Franciszck byl
jednym z zalozycieli Towarzystwa Rolniczepo. Mimo
sceptycznego stosunku do powstania styczniowego
wspolpracowal z powstancami, zostal mezem zaufania
Dyrekeji Bialych i naczelmkiem cywilnym powiatu
opoczviskiegn. Atesztowany i skazany na cetery lata
wiczienia. Kare odbywal na zestaniu w Kierensku.
Jego wnukami byli Jazef Maria, Aleksander 1 Adoif
Maria Bochenscy oraz Olga Zawadzka.

Zaltady w Malencu przetrwaly do naszych
czasow: 21 czerwea 1967 1. kompleks zostal oficjalnic
uznany za zabytek techniki i pod pozycia numer
340 wmisany do rejestru  zabytkow Owczesnego
wojewodrtwa kicteckiego, Opuszezonym obiektem
Tok pofnic] zainteresowala sie grupa studentdw
Wydzialu  Metalurgicznego  Politechniki  Slaskiej
pod kicrunkiem prof. Adama Hernasa. [ch dzialania
doprowadzity de podpisania w 1970 1. porozumiemia,
na mocy ktorego zakiad przeszedt pod omeke uczeini.
Rozpoczeto  dzialania majace na celu ratowanie
obiektu, w ramach kiorych wykonane m.in. jepo
dokumentaci¢, remont czeici maszyn | urzadzen
oraz budynkdéw. Prace odbywaly sic pod nadrorem
Swigtokrzyskiego  Wojewddzkiego Konserwatora

Zabytkéw w Kielcach oraz z pomoca zakiadow
przemystowych branzy hutniczej {m.in. ZUT Zgoda
w Swigtochtowicach, POLMO w Konskich, Huty
Ostrowiec oraz Huty Katowice w Dabrowie (iomicze)}.
Na ohozy studenckie do Malefica co roku przez wicle
lat przyjezd2ali w czasie wakag)i studenci Politechniki
Sigskiei, ktorzy pracujac nad rekonstrukeja maszyn i
budynkéw naprawili, zrekonstruowali oraz uruchomili
wiele urzadzen. Fabrycene urzydzenia sg obecnie wtak
dobrym stanie, ze park maszynowy jest sporadycznic
uruchamiany 1 prezentowany w ramach pekazow dla
tarystow,
(Obecnie patronat nad zabytkiem sprawuja
Kolo Naukowe Studenidw Politechniki  Slaskiej
oFryszemnia” w  Gliwicach oraz  Stowarzyszenic
Przyjaciol Zabytkéw Techniki | Maleniec”. W muzeum
prezentowane s3 kompletie § sprawne technologicznie
linie produkeyjne walcowni oraz produkeji narzedsi
gospodarczych (gwozdzie, lopaty). Uruchomienie
urzadzei jest mozliwe przy odpowiednim spigtrzeniu
wody w przyzakladowym zbiomikw. W skltad wystawy
wechodza réwniez mne urzadzenia metalurgiczne oraz
wyroby zaktadu. Oprocz prezentacii zbierdw techniki,
placowka organizuje wystawy czasowe, prezentowane
w salach wystawowych, Muzeum jest obiektem
CTYNNYM PrZez caly rok.
Ma podst. art. w Wikipedii aprac. R. Adler

NEKROLOGI

Z, wielkim Zalem przyjelisSmy wiadomosé, Ze 16 lipca 2023 r. odszedl
od nas Jerzy Wronski.

Wspolzalozyciel i dlugoletni Wiceprezes Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy w Warszawie. Autorytet w sprawach
ochrony pracy i bhp, ktérym poswiecil wiekszosé swojego zycia
zawodowego w Panstwowej Inspekeji Pracy, skad odszedl na
emeryture w randze Zastgpcy Glownego Inspektora. Rozsadny,
wWywazony, Zawsze
z uSmiechem stuzyl nam pomoca.

Rodzinie i najblizszym

Wyrazy glebokiego wspélczucia w imieniu wszystkich Czlonkéw
sklada

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Ochrony Pracy




ODESZLI - ALE PAMIETAMY

W lrzecim kwartale roku zmarli pracownicy
Okrggowego Inspektorat Pracy w Katowicach:

CHRZASTEK Stanislaw  0R.09.1983 r.-d0rocznica KRAWCZYK Halina 16.07. 2009 1.
DZIDA Norbert 06.09.1985 . PRUS Andrzej 05082019 .
GOIK Jozef 29.08.1992 1. GORSKI Stefan 02092015 1.
KEDZIOR Bogustaw 18.09. 19561 LENCZEWSKI Michai 15.08.2021 1.
SEMTNER-SMELSTER Euvgenia $5.07.2009 1. GRZESIK Longin 06.07.2022 1.
oprac.: Jerzy Hamroz
WSPOMINAMY

Stanislaw Chrzastek urodzit sig 7 listopada 1926
r. w Czestochowie, Od roka 1943 do stycznia 1945
r. byl pracownikiem fizycznym na Stacji Kolejowe)
w Czestochowie. Po wojnie podjgt nauke 1 w 1952
r. uzyskal tytd inz. chemika oraz magistra nauk
rechnicznych na Politechnice Lodzkig), Od 1952 .
pracowal jako starszy asyslent w czgstochowskim
Centralnym Laboraterium K.R. Zelaza, aodnastepnepo
roku jako mistrz, dyspozylor oraz kierownik
laboratorium Zakladow Preemyshu Skdrzanepo muin.
w Chojnowic, Swidnicy, Brzegu i Aleksandrowicach.
Wolatach 1956--1957 byt kierownikiem zakladu w
Spotdzielni  Pracy  Ceramiczno-Farmaceutyczneg)
im. P. Findera, nastgpnie do 1960 r. kierownikiem
laboratorium  Gnaszynskich Xakiadow Wyrobow
Papicmiczych w Czgstechowie. W latach 1960—
1969 byl zasigpea dyrektora do spraw technicznych

Zielenogorskich Zakladow Wyrobow Papierniczych
w Drezdenku. Cd 1969 r. przeszedt na stanowisko
starszego inspektora pracy do Zarzgdu Giownego
Zwigzku Zawodowego Chemikow, W 1972 1. zostal
odznaczony Srebma, w 1976 . Ziota Odznake
Honorowy ZZCh, a w 1977 . odznakam ,.Za zastugi
dla Miasta Drezdenka™ 1 _ Zastuzony dla Lednictwa
i Przemystu Drzewnego™, Od 1978 1. byl starszym
inspecktorem  pracy w  katowickim  Okregowym
Zespole ds. Inspekejn Pracy. W 1980 r. ukohczyl
na Wydziale Architektury Politechniki Slaskicj w
Gliwicach Studium Podyplomowe dla Generalnych
Projektantow w zakresie Koordynacji Projekiowania
Inwestycji  Przemystowych. Po  utworzeniu PIP
byl starszym inspeklorem pracy w  Katowickim
Okrggowym Inspektoracie Pracy. Zmarl w 1983 r.

K. Adler

Dnia 24 sierpnia 2023 r. zmari Tadeusz Marcola.
Urodeit sic 1 lutego 1935 r. w Wolicy-Brzozowe). Od 1952 r. pracowal w bytomskiej Hucie |, Zygmunt”,
gdzie zostat inspeklorem bhp. Po ukoficzeniu w 1969 . technikum hutniczego w Bytomiu zostal inspektorem
pracy Zarzadu Glownego Zwigeku Zawodowego Hutnikow w Katowicach. W 1977 1. otrzymal Srebmy Krzyz
Zashagi, ok pozmig] — Lioty Odznake , Zastuzony Dzialacz ZZH". W 1981 r. z mocy ustawy przeszed! do PIP.
Pracowat w sekcji hutnicze) Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Zostal w 1986 r. uhonorowany
QOdznaka , ZastuZony Pracownik Huty ,Baildon”. Przeszed! na emeryturg w 2000 r.
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: K (cz.2})

KARA FIENIEZMA

| = kara, ktdra moie byt naktadana przez pracodawcg na pracownika za nieprzestrzeganie preepiséw bhp lub stawianiz
sig do pracy w stanie nietrzefwosci albo spoiywanie alkoholu w czasie pracy. Wysokost kary - 18 jedno prigkroczenie,
jak za kaidy dziefn nie usprawizdliwione| niecbecnoich, nie moze byd wyisza od jednodniowege wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pienigine nie moga preewyiszaé 1710 czescl wynagrodzenia praypadajgtego pracownikowi

da wyplaty, po dokonaniu potracen. Wedlug ustawy z dniz 26 czerwea 1974 r. Kpdeks pracy [tekst jedn.: B, U, 2 1558
r. Nr 21, poz. 94 7 pdin. zm. ).

KARBID (CaC2}

- surowiec slutgcy do pradukcji acetylenu, Wazywany weglikiem wapnia lub acetylenkiem wapnia, Wedtug
rozportadzenia Ministra Gospodarki, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2003 r w sprawie bezpieczenstwa |

higleny pracy priy produkcji | magazynowaniu gazdw, napetnianiv zbiornikéw gazami ot uzywanlu i magazynowaniu
karbidu (D2, W, 2 2004 . nr 7, poz. 59).

KARTA CHARAKTERYSTYK

— zhiér informac]i o niebezpiecznych wiasciwosciach substancii Jub preparatu chemicznego oraz zasad i zalecen ich
hezpiecznego stosowania. lest pezeznaczana przede witystkim dla uiytkownikdw prowadzacych dzialalnoié zawodows
w celu umoiliwienia im podjecia w miejscu pracy $rodkdw niezbednych do zapewnienia bezpieczefstwa oraz ochrony
2drowia cztowieka 1 $rodowiska. Niedopuszezalne jest stosowanie w dzialalnodci zawodowe] substancji niebezpiecznych
i preparatow niebezpiecznych bez posiadania karty charalterystyki. Wedlug ustawy z 11 stycznia 2001 r ¢ substancjach
i preparatach chemicznych. [tekst jedn.: Dz, U, 2 2002 r. Nr 152, poz. 1222].

KARTA WYPADKL

| - dokument, w ktérym dokenuje sie ustalenia okaliczngsci i przyczyn wypadkdw prey pracy, do kidrych dosato podezas:
uprawliania sportu w trakcie zawoddw | treningdw preez osobe pobierajgcy stypendium sporiowe; wykonywania
I odotatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie cdbywania kary pozbawienia welncicl lub tymeczasowego
aresztowania; petnienia mandatu pasla lub senatora, pobierajjcego uposazenie; odbywania szkolenia, staiu,
prygotowania zawodowego dorostych [ub przypotowania zawodowege w mislscu pracy przez osobg pobiersjgcy
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, staiu, praygotowania zawedowego dorostych lub praygotowania I
zawodowepo w misjsey pracy na podstawie skierowania wydanego priez powiatowy urzgd pracy lub priez inmy
| podmiot kisrujacy; wykonywania przez cztonka rolnicze} spdidzieini produkcyjnel, spoldzielni kélek rolniczych oraz preez
inng osobe traktowang na réwni z czlonkiem spoldiielni w rozumieniu przepistw o systemie ubelpieczad spotecznych,
pracy na rzect Tyeh spatdzielni; wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy Hecenia [Ub umewy o
fwiadczenie ustug, do ktéraj zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig préepisy deiyczace zlecenia; wspdtpracy przy
wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencying), umowy zlecenia Jub umowy o Swiadczenie ustug, do kicre]
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace Zlecenia; wykomywania zwykhych czynnodel zwigzanych z
| prowadzeniem dziatalnoéci pozarclnicze) w rozumieniu priepiséw o systemie ubezpieczen spefecznych; wykonywania
Dwryktych czyanodc zwigzanych 2 wspolpraca priy prowadzeniu dzialalnosci pozaroinicze] w rozumieniu preepistw o
systemie ubezpleczen spotectnych; wykonywaniz preez osobe duchowna czynnoic refigijnych lub ceynrodci ewigzanych
z powierzanymi funkcjami duszpasterskimi lub zakennymi; odbywania stuzby rastgpezej; naukl w Krajowej Szkole
Admimistracji Publiczne] przez stuchaczy pobierajgcych stypendium; wykonywania pracy ha podstawie umowy
agencying], umowy Zlecenia lub umowy o Swiadczenie uslug, do ktdrej zgodnie z Kodeksern cywilnym stosuje sig
przepisy dotyetace zlecenia, albo umowy o drieto, jereli umowa taka zostata rawarta r pracodawcd, T ¥térym osoba
pozostaje w stosunku pracy, lub jeieli w ramach takiaj umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, 2 ktérym
pozostaje w stosunku pracy; pelnienia przez funkcionariusea celnego obowigzkow slutbowyeh, Wediug ustawy z dnia

30 paidziernika 2002 . o ubezpieczeniu spotecznym 2 tytutu wypadkdw pray pracy i chordb zawodewych {tekst jedn.
2. U, 2 200% r, Nr 167 poz. 1322).

7a: E. Kotodzieiczvk!, . Zurawski "Slownik bhp" na portalu SEKA 5.A.

Redakga zaprasza 0o przesylania informach o wybarzentach zwiazanych z ochrong Ziowieka w Sro-
dowisku pracy: tych, ktére mialy migjsce w mijajacym kwartale, ktore beday mialy miejsce w nad-
chodzacym, a zwlaszcza tych, w Ktorych czlonkowie § sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwaagi dotyczace ‘Informatora...” - zardwno e-mailowe, jak 1 telefoniczne.
Prosze pamietac 0 mozliwosci  prenumeraty kwartalnika  "Informator  Ochrony  Pracy”.
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NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA
| OUTSOURCING BHP

Gldwme obszary drialania finmy ta:

mitsourTing w rakresie nadzoru nad warunkami pracy [bhp) | ppez.,
e-learning bhp.

doradztwo w zakresie prawa pracy orar w sprawach personabmych,
srkolenia ¢ drleddzin:

- prawa pracy i uberpiecren spateczmych,

- pmigietnadel miskkich,

- bezpiacrenstwa i higieny pracy,

- rachunkowatcl | finansdw

- stholenia rawodowse,

doradrtaa w rakresle projektdw undimych,

preygotowanie prajekbow

stkolenlowych, inumsstyeyjmych,

doradztwin w rakresie ochrony

i a
. 1
srodowiska. - m
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