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Kontakt: wtorki - prezes Grzegorz Juraszek, tel. 22 517 88 06, p.o. sekretarza - Hubert Karski tel.
453 017 277.

Adresy Oddziatow SOP:

- Dolnoslaski — 50-214 Wroctaw, ul. Kaszubska 8 / 4 - Prezes Marcin Paluszek, marcin.paluszek@sop.
org.pl, tel. 501 581 309;

- Kujawsko-Pomorski — 85-231 Bydgoszcz, ul. Kr. Jadwigi 18 (III p.) — Prezes Stawomir Stocki, slawo-
mir.stocki@sop.org.pl, tel. 604 947 646;

- Lubelski - Prezes Ryszard Pietrzyk,

- £odzki - 90-613 tddz, ul. Gdanska 80 - Prezes Artur Murgrabia, artur.murgrabia@seka.pl, tel. 501 125
703;

- Mazowiecki — 03-787 Warszawa, ul. Zabraniecka 80 - Prezes Andrzej Krzywdzifiski, andrzej.krzyw-
dzinski@sop.org.pl, tel. 501 068 562;

- Podkarpacki — 35-242 Rzeszdw, ul. Partyzantdéw 1a - Prezes prof. Marian A. Liwo, marianliwo@wp.pl,
tel. 662 010 098;

- Pomorski — 80-958 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 1 (XIII p.) — Prezes dr Matgorzata Kochariska, mal-
gorzata.kochanska@sop.org.pl, tel. 501 068 600;

- Slasko-Dabrowski - 40-081 Katowice, ul. Dgbrowki 16 A —Prezes dr inz. Marcin Krause, marcin.krau-
se@polsl.pl, tel. 517 644383;

- Wielkopolski — 61-021 Poznan, ul. Nieszawska 1 - Prezes Roman Jabtonski, roman.jablonski@sop.
org.pl, tel. 602 158 187; )

- Zachodniopomorski — 71-617 Szczecin, ul. Zubréw 3 - Prezes Ewa Urbanek, ewa.urbanek@sop.org.
pl, tel. 501 307 262;
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Szanowni Panstwo,
Czlonkowie Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Z okazji radosnych Swigt Wielkanocnych redakcja ,,Informatora Ochrony Pracy” yczy Czlonkiniom
i Czlonkom Stowarzyszenia Ochrony Pracy, Cgytelnikom , Informatora...” a takze wszystkim, ktorym lezy

na sercu ochrona czlowieka w srodowisku pracy — aby ten rok Dwudziestolecia dzialalnosci naszego

Stowarzyszenia cieszyl nas zdrowiem, sukcesami zawodowymi, osobistymi i rodzinnymi.

Mamy tez nadzieje, e rok 20-lecia SOP zamkniemy udanym, setnym numerem
wInformatora Ochrony Pracy”’.
Niech oZywcze tchnienie budzqcej si¢ do Zycia wiosny i wiara w sens Zycia da nam sily
do dalszej aktywnosci stowarzyszeniowej!

TR INSTRUKCJA

bezpiecznie
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Dzialania Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Informacja o posiedzeniu ZG Stowarzyszenia
Ochrony Pracy 16 stycznia 2024 r.

W dn. 16 stycznia 2024 r. w Warszawie odbyto
si¢ posiedzenie ZG SOP, podczas ktorego Prezes p.
Grzegorz Juraszek przedstawit dziatania podjete dotad
dla zorganizowania Konferencji jubileuszowej SOP,
obejmujace nawigzanie wspOlpracy z Wydziatem
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

W  dyskusji na temat przygotowania
Konferencji dr Marcin Krause — Prezes Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego — zglosit propozycje tematu
autorskiego referatu na t¢ Konferencje. Kwestie
zwigzane z pozyskaniem patronéw Konferencji
poruszyli m. in. p. Marek Maszewski, dr Tadeusz
Sutkowski 1 Prezes SOP.

W sprawie zorganizowania konkursu na naj-
lepsze prace dyplomowe gtos zabrali dr T. Sutkow-
ski, p.p. R. Celeda — Honorowy Prezes SOP —
1 M. Maszewski.

Na temat wystgpienia do resortu pracy swoje
propozycje przedstawili p. M. Maszewski 1 p. R. Ce-
leda.

Spotkanie Prezesa ZG SOP
z Przewodniczacym ZZ ,BUDOWLANI”

W siedzibie Zwigzku Zawodowego ,,Budo-
wlani” 8 lutego 2024 r. Prezes Zarzadu Gloéwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy Grzegorz Juraszek
spotkat si¢ z Przewodniczacym ZZ ,,Budowlani” Zbi-
gniewem Janowskim.

Podczas
,Budowlani” przyjat z rak Prezesa SOP zaproszenie

spotkania  Przewodniczacy ZZ

do udzialu w Konferencji Jubileuszowej z okazji
20-lecia Stowarzyszenia Ochrony Pracy w dniu 2 lip-
ca2024r.

Ponadto Z. Janowski zaproponowat objecie
Konferencji patronatem medialnym magazynu
,Budowlani”, co zostato przez Prezesa SOP z satys-
fakcja przyjete.

GJuriRoA

Informacja o posiedzeniu ZG Stowarzyszenia
Ochrony Pracy z udzialem Prezesow Oddzialow
13 lutego 2024 r. w trybie hybrydowym

W dniu 13 lutego 2024 r. w Warszawie
odbyto si¢ posiedzenie ZG SOP z udziatem zdalnym
Prezesow Oddziatow.

Prezes ZG SOP Grzegorz Juraszek otwierajac
posiedzenie, podzigkowal Oddziatlom za nadestanie
uwag do opiniowanego projektu rozporzadzenia
w sprawie NDS 1 NDN. Nastgpnie przekazat
informacje¢ o niektorych szczegoétach organizacyjnych
konferencji jubileuszowej SOP, planowanej na dzien
2 lipca b.r., a takze o prowadzonych pertraktacjach
w sprawie patronatu medialnego nad nig. Wskazal, ze
w pierwszej kolejnosci podjete zostang kroki zmie-
rzajace do pozyskania patronatu honorowego resortu
pracy, a ewentualnie w nastepnej kolejnosci — CIOP-
PIB. Ponadto poinformowat o inicjatywach podjetych
przez ZG SOP, a majacych na celu rekomendowanie
kandydatury dr Grzegorza bLyjaka na stanowisko
Gtownego Inspektora Pracy oraz dr Tadeusza Sut-
kowskiego jako cztonka Rady Ochrony Pracy.

W sprawie pozyskania patronatdéw ministerstw
nad Konferencja zabrata glos dr Matgorzata Ko-
chanska — Prezes Oddziatu Pomorskiego.

Dr Tadeusz Sutkowski przedstawit zatozenia
do planowanego Konkursu na prace dyplomowe,
a P. G. Juraszek zainicjowal dyskusje nad jego orga-
nizacjg. W dyskusji swoje sugestie przedstawili
p. Maciej Sekunda, dr Marcin Krause, p. Roman
Jabtonski — Prezes Oddzialu Wielkopolskiego,
dr T. Sutkowski i p. Jarostaw Grabowski — Prezes Seka
S.A. Podsumowujac dyskusje Prezes SOP zachecit
uczestnikow posiedzenia do podzielenia si¢ swoimi
pomystami w tym zakresie.

W ramach spraw ogolnych, dr M. Krause
poinformowal o zamiarze podpisania deklaracji
wspolpracy Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP
1 NSZZ Solidarnos¢ 80 na szczeblu regionalnym.

oprac. na podst. mater. dostarcz.
przez Huberta Karskiego p.o. sekretarza
Zarzadu Glownego SOP
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STOWARZYSZENIE OCHRONY PRACY
ul. Michata Paca 37, 04-386 Warszawa,
tel. 22 517 88 37, rec. 22 517 88 88
email: zg.sop@sop.org.pl; www.sop.org.pl

Warszawa, dn. 8 lutego 2024 r.
SOP/3/24/W
Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
ul. Wiejska 4/6/8, 00-902 Warszawa

dotyczy: wniosku o powotanie przedstawiciela Stowarzyszenia Ochrony Pracy do sktadu Rady Ochrony Pracy, przysztej
XIl kadencji

Stowarzyszenie Ochrony Pracy - jako organizacja spoteczna dziatajgca od 20 lat w Srodowisku instytucji
odpowiedzialnych za stan nadzoru nad warunkami pracy w Polsce - dysponuje wiedzg o merytorycznej wartosci kadry
pracujgcej w tym obszarze, a takze posiada w swoich szeregach osoby odznaczajgce sie szczegdlnymi osiggnieciami w
dziedzinie ochrony pracy.

Mam zaszczyt zwrdcic sie do Pana Marszatka z wnioskiem o powotanie do sktadu Rady Ochrony Pracy przysztej,
XIl kadencji, przedstawiciela Stowarzyszenia Ochrony Pracy w osobie Pana dr Tadeusza Sutkowskiego.

Pan dr Tadeusz Sutkowski jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie pracowat w Zaktadzie Ergonomii w
charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego i w 1986 r. obronit prace doktorskg dotyczgcg zagadnien ochrony pracy.
W 1989 r. zostat powotany do Rady Ochrony Pracy jako jej wiceprzewodniczacy, a od 1990 r. na stanowisko Gtéwnego
Inspektora Pracy i petnitten urzad do 1999 r. Wspdtpracowat z Miedzynarodowag Organizacjg Pracy oraz licznymi krajowymi
instytucjami i partnerami spotecznymi, w tym Konfederacjg Pracodawcéw ”Lewiatan”.

Zostat odznaczony w 2014 r. nagroda im. H. Krahelskiej za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie ochrony pracy. Od 2009 r.

poswieca sie dziatalnosci spotecznej w Stowarzyszeniu Ochrony Pracy.
W imieniu Zarzadu Gtdwnego naszego Stowarzyszenia wyrazam przekonanie, ze uczestnictwo w pracach Rady

Ochrony Pracy
gremium.

zgtoszonego przez nas kandydata przyczyni sie do merytorycznego wzmocnienia dziatalnosci tego

Grzegorz Juraszek
Prezes Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Informacja o posiedzeniu ZG Stowarzyszenia
Ochrony Pracy z udzialem Prezesow Oddzialow
11 marca 2024 r. w trybie hybrydowym

Obtady otworzyt Prezes SOP Grzegorz Jura-
szek, ktory witajac zebranych na miejscu 1 uczestni-
czacych zdalnie poinformowat o rozestaniu przed po-
siedzeniem dokumentu zawierajacego skorygowana
wersj¢ zatozen do Konkursu jubileuszowego SOP na
najlepsze prace dyplomowe, po czym oddat glos ze-
branym.

W dyskusji nad organizacjag Konkursu swoje
opinie przedstawili: Maciej Sekunda, dr Tadeusz Sul-
kowski 1 p. Marek Maszewski. Wobec absencji prof.
Mariana A. Liwo, p. G. Juraszek zaproponowat prze-
tozenie dyskusji na pdzniejszy termin.

W nastegpnej kolejnosci p. G. Juraszek poin-
formowat o swoich ustaleniach z p. Jackiem Bajem
z Dzialu Marketingu Seka S.A. w kwestii przejecia

przez tegoz obowiazkéw zwigzanych z prowadze-
niem Strony internetowej SOP, pod kierownictwem
p. Krzysztofa Galbarczyka. W omdwieniu potrzeb
zwigzanych ze strong internetowa glos zabrali:
p. M. Maszewski, dr Malgorzata Kochanska
1 p. K. Galbarczyk.

Kolejnym poruszonym tematem bylto orga-
nizowanie Konferencji jubileuszowej SOP, ktorej
program — przygotowywany na biezaco wraz z prof.
M. A. Liwo — jest w trakcie statego aktualizowania.
P. G. Juraszek zaproponowal wysuniecie kandydatur
dr M. Kochanskiej i dr inz. M. Krause do Komitetu
naukowego Konferencji.

Prezes SOP poinformowal o odpowiedzi kan-
celarii Marszatka Sejmu w sprawie rekomendacji
udzielonej przedstawicielowi SOP do Rady Ochrony
Pracy. Poinformowat tez o nawigzaniu kontaktu z dr
Leszkiem Rymarowiczem, jako kandydatem do ROP
oraz jego zgodzie na akces do Komitetu naukowego
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Konferencji 2 lipca. Kolejng informacjg byt zamiar
nawigzania wspotpracy z p. Grzegorzem Lyjakiem,
cieszacym si¢ poparciem SOP przy obsadzaniu sta-
nowiska Gtownego Inspektora Pracy oraz nawigzania
kontaktu z przewodniczagcym OPZZ. P. G. Juraszek
udzielit glosu uczestnikom zdalnym posiedzenia,
pytajac ich o propozycje badz mozliwosci nawigzy-
wania kontaktow z organizacjami w terenie, na co
p. K. Galbarczyk zaproponowal nawigzanie wspot-
pracy ze Zwiazkiem Zawodowym Solidarnos¢ 80.

P. M. Maszewski wnidst propozycje zapro-
szenia przedstawiciela Urzedu Regulacji Energetyki,
a p. G. Juraszek poinformowal o biezacych ustale-
niach z Urzedem Regulacji Energetyki w kwestii
oczekiwanej odpowiedzi na nasz wniosek o rozsze-
rzenie Komisji Kwalifikacyjnej nr 653 1 sytuacji fi-
nansowej Stowarzyszenia.

P. M. Sekunda, odnoszac si¢ do swoich do-
$wiadczen w dziedzinie ochrony pracy, zaproponowat
podjecie dziatan w celu zacie$nienie wspotpracy z Ra-
-da Ochrony Pracy nowej kadencji.

P. M. Maszewski wrocit do kwestii wystgpie-
nia SOP do resortu pracy. P. G. Juraszek podzigkowat
za poruszenie tej problematyki

Konczac obrady Prezes ZG podzigkowat
uczestnikom 1 zaproponowal termin nastepnego po-
siedzenia na dzien 9 kwietnia b.r.

oprac. na podst. mater. dostarcz.
przez Huberta Karskiego p.o. sekretarza
Zarzadu Glownego SOP

Informacja o kandydacie
na Glownego Inspektora Pracy
zaproponowanym przez SOP

Doktor nauk chemicznych Grzegorz Lyjak
to absolwent Wydzialu Mat—Fiz-Chem Uniwersy-
tetu Mikolaja Kopernika w Toruniu, wyktadowca
na uczelniach wyzszych, recenzent publikacji 1 prac
dyplomowych, trener, autor publikacji krajowych
1 zagranicznych oraz prelegent na konferencjach
zwigzanych ze stosowaniem przepisOw prawa pracy
w praktyce. Zwigzany z marka LEX od roku 2016 r.,
gdzie wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i doswiadczenie
jako doradca ds. prawa pracy, ubezpieczen spotecz-
nych i BHP. Koordynator i uczestnik projektow kra-
jowych 1 miedzynarodowych oraz kampanii spotecz-
nych w zakresie ochrony pracy. Ukonczyt aplikacje
Inspektorska i po zlozonym egzaminie panstwowym
uzyskat uprawnienia inspektora pracy. Byl zastepca
Gltownego Inspektora Pracy.

Cztonek Komitetow Technicznych KT 269
(Bezpieczenstwa Chemicznego) i KT 276 (Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem i Higieng Pracy) dzialajacych
przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym.

Auditor wiodacych systemow zarzadzania jakoS$cig
wg PN-EN ISO 9001:2015, systemoéw zarzadzania
srodowiskowego wg PN-EN ISO 14001:2015 oraz
systemOw zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng
pracy wg PN-ISO 45001:2018.
Prezes Stowarzyszenia Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy.

Oprac: Roman Adler

/

Fot. za : ,,ATEST - Ochrona Pracy” 11/2023

Dyskutowany komunikat o ogloszeniu konkursu
Warszawa 9 stycznia 2024 r.
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ochrony Pracy z
okazji przypadajacego w roku biezacym
jubileuszu XX lecia dziatalno$ci Stowarzyszenia
oglasza
Konkurs na prace dyplomowe, licencjackie
i magisterskie dotyczace prewencji wypadkowej.
Tytul konkursu:
»Zastosowanie rozwigzan innowacyjnych
w praktyce prewencji wypadkowej”

L. Cele i zakres merytoryczny konkursu

1. Celem Konkursu jest inspirowanie mtodziezy
szkot wyzszych do nowatorskich pomystow w za-
kresie zapobiegania wypadkom, z wykorzystaniem
innowacji, szczegélnie w dziedzinie technik
cyfrowych lub sztucznej inteligencji.

2. Zakres merytoryczny konkursu zostal celowo ujety
bardzo szeroko, aby zainspirowac uczestnikow do po-
dejmowania zagadnien niewystarczajaco dotychczas
rozpoznanych, takich np. jak wypadkowos¢ zwigzana
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z dziatalnoscig pozazawodowa 0sob poszkodowanych.
3. Konkurs promuje réwniez zainteresowanie
uczestnikOw zagrozeniami mogacymi W Sposob
szczeg6lny dotyczy¢ seniorow, co uwzglednia przy-
szte potrzeby wynikajace z dynamiki proceséw demo-
graficznych w Polsce.

4. Przebieg 1 efekty konkursu beda stanowily istotng
informacj¢ nt. poziomu wiedzy mlodego pokolenia
w zakresie przeciwdziatania wypadkom.

5. Walorem konkursu jest jego interdyscyplinarny
charakterpolegajacynatym,zemogawnimuczestniczy¢
adepci réznych profesji, np. technicznych, organizacji
1 zarzadzania lub medycznych i podejmowaé wybrane
aspekty zagrozen dla zdrowia lub zycia czlowieka,
zwigzanych z wypadkami.

II. Patronat nad konkursem i wspotorganizatorzy
1.Konkurs objeli patronatem:

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Gtéwny Inspektor Pracy

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Prezes Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen SA
2. Patronat medialny:

Dziennik ,,Rzeczpospolita”

Miesigcznik ,,Inspektor Pracy”

Kwartalnik ,,Informator Ochrony Pracy”

3. Wspotorganizatorzy konkursu:

Departament Prewencji i Rehabilitacji ZUS.
Departament Prewencji GIP.

III. Adresaci konkursu i ocena prac konkursowych

1. Konkurs adresowany jest do dyplomantow:

szkot wyzszych (inzynier, licencjat, magister) oraz
studiow podyplomowych.

2. Prace beda oceniane przez jury powotane
przez organizatora. W skladzie jury znajda si¢
eksperci z dziedziny bezpieczenstwa 1 higieny
pracy reprezentujacy m. innymi  Stowarzyszenia
Ochrony Pracy, Panstwowa Inspekcj¢ Pracy, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, Powszechny Zaktad
Ubezpieczen SA 1 instytuty naukowe.

3. Jury bedzie brato pod uwage w szczego6lnosci
walory oryginalno$ci oraz praktycznej uzytecznos$ci
przedstawionego rozwigzania prewencyjnego, stano-
wigce 0 mozliwos$ci jego stosowania w przysziosci.

4. Tematy prac moga dotyczy¢ wszelkich zagrozen
wypadkowych, jednak przy ocenie preferowane beda
rozwigzania obejmujace zapobieganie wypadkom
wSrod seniorow.

IV. Terminy sktadania prac konkursowych i ogtoszenia

wynikow, nagrody

1. Na skladanie prac konkursowych przewidziano
dos¢ dhugi, niemal dwuletni okres, aby umozliwic¢
potencjalnym uczestnikom uwzglednienie tematu
konkursu w procesie tworzenia swych prac dyplomo-
wych.

2. Dla laureatow konkursu przewidziane sg trzy
nagrody pieni¢zne w wysokosci:

. I nagroda — 30 tys.zl.
. II nagroda — 20 tys.zt.
. IIT nagroda — 10 tys.zl.

oraz trzy wyrdznienia honorowe dla promotorow
nagrodzonych prac konkursowych.

3. Termin skladania prac konkursowych obejmuje
okres od ogloszenia konkursu do dnia 31.12. 2025 r.
Wyniki konkursu zostang ogtoszone do 30.06.2026 .

V. Regulamin konkursu

Szczegoty organizacji Konkursu okresla ustanowiony
przez organizatora regulamin, dostgpny na stronie
internetowej Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy.

Zapraszamy serdecznie do udzialu w konkursie
1 zyczymy powodzenia wszystkim uczestnikom.

Zwiastun Konferencji na 20-lecie SOP

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z jubileuszem dwudziestolecia
utworzenia i dzialalno$ci naszego Stowarzyszenia,
Zarzad Glowny podjat decyzje o zorganizowaniu
okolicznosciowej Konferencji Popularno-Naukowej,
ktorej wspdtorganizatorem jest Wydziat Dziennikar-
stwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu Warszaw-
skiego.

Przewidujemy udzial w niej przedstawicieli
organ6w panstwowych 1 instytucji odpowiedzialnych
zaksztalttowanie warunkow pracy w Polsce i petnigcych
nadzor nad nimi, a takze srodowisk akademickich oraz
przedstawicieli pracodawcow i central zwigzkowych.

Ponizej zataczamy robocza wersj¢ programu
Konferencji.

OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
POPULARNO-NAUKOWA
pt. ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy w regulacjach
prawnych i praktyce.”

Data i miejsce Konferencji: 2 lipca 2024 r., Warszawa,
Sala kolumnowa Wydzialu Dziennikarstwa, Informa-
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cji 1 Bibliologii Uniwersytetu Warszawskiego, ul.
Bednarska 2/4, 00-310 Warszawa

Komitet naukowy Konferencji:

0 z ramienia Uniwersytetu Warszawskiego:
prof. dr hab. Janusz Adamowski - Dziekan Wydziatu
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii, prof. dr hab.
Pawet Chmielnicki, dr hab. Agata Opolska-Bielanska,
dr hab. Krzysztof Kowalik, dr Agnieszka Gaczynska,
0 z ramienia Stowarzyszenia Ochrony Pracy:
Ryszard Celeda — Honorowy Prezes SOP, dr hab.
Marian A. Liwo, dr Tadeusz Sutkowski, dr Malgorzata
Kochanska, dr inz. Marcin Krause,

0 z ramienia Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej: dr Leszek Rymarowicz

0 z ramienia innych podmiotéw(lista w trakcie
ustalania)

Uczestnicy:

- przedstawiciele: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Panstwowej Inspekcji Pracy-
Glownego Inspektoratu Pracy, Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, Urzedu Dozoru Technicznego, Wyzszego
Urzgdu Gorniczego, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego, Instytu-
tu Pracy 1 Spraw Socjalnych, szkét wyzszych prowa-
dzacych studia z zakresu bhp,

- przedstawiciele central zwigzkowych i1 organizacji
pracodawcow, oraz stowarzyszen zrzeszajacych
pracownikow stuzb BHP,

- podmioty i osoby zainteresowane (do ustalenia).
Patronat konferencji:

a) honorowy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej(po uzgodnieniach, oczekuje-my),

b) medialny:

- ,,Przeglad Prawa Publicznego”,

- Magazyn ,,Budowlani” - wydawany przez Zwigzek
Zawodowy ,,.Budowlani”,

- Informator Ochrony Pracy - wydawany przez
Stowarzyszenie Ochrony Pracy,

(inne patronaty — w trakcie uzgadniania)
Organizacja konferencji:

Konferencja jest organizowana wspolnie przez
Stowarzyszenie Ochrony Pracy i Wydziat Dzienni-
karstwa, Informacji i Bibliologii Uniwersytetu War-
szawskiego, w zwigzku z 20 rocznica utworzenia
Stowarzyszenia.

Cel konferencji:

Celem konferencji jest refleksja nad stanem
regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem specyfiki tych regulacji,
wystepujacych nieprawidlowosci rzutujacych na ich
jako$¢, wymagajacych dziatan naprawczych.

Wydarzenia XX i1 XXI w. dowodza, ze nie tylko

stanowienie prawa, aleikazdainnadzialalno$¢ panstwa,
winny uwzglednia¢ zmieniajacg si¢ rzeczywistosc,
w tym takze szeroko pojmowanego bezpieczenstwa
(ktorego jednym z rodzajow jest bezpieczenstwo i hi-
giena pracy), na tle postgpu naukowo-technicznego,
przemian spoteczno-gospodarczych, rozwoju poszcze-
gblnych panstw, czy tez ujawnienia si¢ nowych, nie-
znanych dotad zagrozen.
W majacej miejsce rzeczywistosci szczego6lna uwaga
winna by¢ zatem zwracana nie tylko na przejrzystos$c¢
procesu legislacyjnego z uwzglednieniem nauki
prawa, ale 1 w co najmniej takim samym stopniu
na do$wiadczenia wynikajace z praktyki tworzenia
1 stosowania regulacji prawych opartych na szerokiej
konsultacji spolecznej, zapewniajacej ,,obywatel-
sko$¢” regulacji i ich poprawno$¢ oraz poszanowanie
w roéznych kryteriach wyptywow i ocen.

Majac na uwadze wskazane cele konferencji,
jej zalozenia badawcze obejmowaly beda zatem
nie tylko stan prawny, ale i aspekty ekonomiczne,
spoleczne, gospodarcze, czy tez prawa jednostki, ktore
wiaza sie¢ z problematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy - prowadzac do okre$lonych konsekwencji:
pozytywnych badz negatywnych.

Szczegolowy program konferencji:
Godz. 10.00 - powitanie Uczestnikow przez

Gospodarza Konferencji — prof. dr hab. Janusza
Adamowskiego — Dziekana Wydzialu Dziennikarstwa,
Informac;ji i Bibliologii UW

Godz. 10.10 — referat wstepny — zatozenia Konferencji
— Prezes Stowarzyszenia Ochrony Pracy — Grzegorz
Juraszek

Godz. 10.20 — oddanie gtosu Patronowi Konferencji:
Przedstawicielowi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spoleczne;j

Godz. 10.30 - Sesja plenarna

- Referat wprowadzajacy — dr hab. Marian
A. Liwo ,,Publiczno-prawny charakter obowigzkow
w zakresie bhp 1 determinanty ich realizacji
w oparciu o doswiadczenia z dziatalnosci SOP”
Godz. 11.00 - wystgpienie dr inz. Marcina Krause
,,BHP jako obszar edukacji i nauki”

Przewidujemy wystapienia

- dr Bogdana Michalskiego (cztonka naszego
Stowarzyszenia) w sprawie aktualnego statusu
1 umocowania w prawie budowlanym Inzyniera
budowy,

- dr Leszka Rymarowicza — prezesa Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy RP, cztonka Rady Ochrony Pracy,
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- dr hab. Krzysztofa Kowalika — Wydzial
Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliologii UW,

- dr Agnieszki Gaczynskiej — Wydziat Dziennikarstwa,
Informacji 1 Bibliologii UW,

- a takze innych zaproszonych Gosci, na ktorych
zgloszenia oczekujemy;

w miar¢ ich naplywania program bedzie korygowany,
ajego ostateczng wersj¢ przedtozymy do dn. 3 czerwca
2024 1.

Godz. 12.30 - 13.00 Przerwa na lunch

Godz. 13.00 — 15.00 c.d. sesji plenarne;j

Godz. 15.00 — 15.30 Podsumowanie i zakonczenie
obrad

Prosba o patronat medialny
»Informatora Ochrony Pracy”

Na adres e-mail redaktora naszego kwartalnika
12 marca b.r. dotarta wraz z zalacznikiem - w postaci
oficjalnego pisma Dziekana Wydzialu Geoinzynierii,
Gornictwa 1 Geologii Politechniki Wroctawskiej prof.
drhab.inz. Radostawa Zimrozaorazprzewodniczacego

komitetu organizacyjnego Konferencji naukowo-
technicznej ,,Nowoczesne rozwigzaniaw BHP”, dr inz.
Pawta Strzatkowskiego - prosba o objecie patronatem
medialnym ,,Informatora...” tej Konferencji. Redakcja
przekazata ten e-mail czlonkom Zarzadu Glownego
dla podjecia decyzji o objeciu patronatu medialnego.

Podobny e-mail z prosba o patronat i zapro-
szeniem do udzialu w Konferencji organizatorzy skie-
rowali do Prezesa Zarzadu Goéwnego SOP, Grzego-
rza Juraszka. W odrgbnym pismie Dziekan Wydzia-
tu Geoinzynierii, Gornictwa 1 Geologii Politechniki
Wroctawskiej prof. dr hab. inz. Radostaw Zimroz oraz
przewodniczacy komitetu organizacyjnego dr inz. Pa-
welStrzatkowski zwrocili si¢ do Zarzadu Gléwnego
SOP o wsparcie finansowe Konferencji.

Decyzja Prezesa Zarzadu Gldéwnego Sto-
warzyszenia Ochrony Pracy redakcja przygotowata
1 przekazata do ZG logo naszego kwartalnika, ktore
wraz ze zgoda na objecie patronatu medialnego i pa-
tronatu SOP nad Konferencja przestano jej organiza-
torom.

Redakcja
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Warszawa, dn. 13 marca 2024 r.

Szanowny Pan

Dziekan Wydziztu Geoiniynierii, Gornictwai Geologii
Palitechniki Wroctawskis]

prof. dr hab. inz. Radostaw Zimroz

Szanowny Pan
drini. Pawet Strzatkowski
Przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego Konferencji

Szanowni Panowie,

Dziekujemy serdecznie za nawizzanie kontaktu i informacje o organizowanej na Politechnice
Wroctawskiej Konferencji naukowo-techniczne] ,Mowoczesne rozwizzania w BHPY.

Akceptujemy zaproszenie do objecia patronatem Stowarzyszenia obrad Konferengji, traktujac to
jako przsjaw docenienia naszych dziztan w obszarze ochrony pracy - za co jestesmy wdzigczni.
Podobnie traktujemy jako zaszezyt propozycje objecia patronatem medizlnym Konferencji przez
wydawany i rozpowszechniany przez nas kwartalnik “Informator Ochrony Pracy”, ktérag przyjmujemy.
Miniejszym wyrazamy zgode na zwigzane z patronatem wyeksponowanie zataczonego tu naszego
logotypu na miejscu oraz w publikacjach i na stronie internetowe|.
W kwestii reprezentowsania Stowarzyszenizs | ewentuslnego wystspienia naszego delegata podozas sesji —
podejmiemy stosowne decyzje | poinformujemy Panstwa o nich.
Szczegoty organizacyjne, w imieniu Stowarzyszenia, bedzie ustalat w trybie roboczym p. o. sekretarza ZG
S0P p. Hubert Karski.

Kwestie blizszej wspdtpracy oraz propozycje wspalnych inicjatyw pozostawiamy otwarte i chetnie
przadyskutujemy przy najblizszej okazji na forum wiadz naszego Stowarzyszenia.

taczac wyrazy szacunku

Grzegorz Juraszek
PrezesZarzadu Gtownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Korekta redakcyjna
Szanowni czytelnicy ,,Informatora Ochrony Pracy”

Dzieki aktywnosci i staranno$ci kolegi Huber-
ta Karskiego, niestrudzenie peinigcego obowiazki se-
kretarza Zarzadu Gtownego naszego Stowarzyszenia,
w wyniku kwerendy egzemplarzy naszego kwartalni-
ka poczynajac od jego najstarszych numerow — redak-
cja zostala poinformowana, ze IOP 4/2023 powinien
mie¢ kolejny numer 96,a zatem - IOP 1/2024 bedzie
miat nr 97.

Zeby jednak zachowaé ciaglos¢ numera-
cji — decyzja redaktora naczelnego pierwszy w 2024
r. numer ,,Informatora...” jest oznaczony jako nr ,,1
(96/97)”.

Oznacza to, ze — jesli wszystko dobrze si¢ uto-
zy — ostatni numer w roku biezagcym bedzie w pew-
nym sensie jubileuszowy, bo setny.

Roman Adler
redaktor naczelny
»Informatora Ochrony Pracy”

10 INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 1/2024




Realizujgc decyzje Zarzgdu Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
o patronacie medialnym nad Konferencjg naukowo-techniczng

wINowoczesne rozwigzania w BHP” -
redakcja IOP prezentuje notke informacyjng
oraz baner informacyjny przestany przez jej organizatorow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi wazny aspekt
funkcjonowania przedsiebiorstw. Ciagly postep technologiczny,
a takze coraz wyzsza Swiadomos¢ pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy powoduje potrzebe poszukiwania
rozwigzan, ktore mogq mie¢ wplyw na ksztaltowanie bezpiecznych
warunkow pracy.

Konferencja naukowo-techniczna
»Nowoczesne rozwigzania w BHP”

stanowi odpowiedZ na postepujacy technologicznie Swiat i rosngcg
swiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy. Wydarzenie to ma
stanowi¢ platforme¢ wymiany doSwiadczen mi¢dzy nauka i biznesem.

Zapraszamy do udzialu w konferencji naukowo-technicznej
»Nowoczesne rozwigzania w BHP”, ktora odbedzie si¢ 28 maja 2024r.
na Politechnice Wroclawskiej. Udzial w niej jest bezplatny, jednakze
rejestracja na wydarzenie jest obowigzkowa.

Organizatorem wydarzenia jest Politechnika Wroclawska,
Wydzial Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii, a partnerami sg:
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP o/Wroclaw,
SEKA S.A. o/Wroclaw oraz 4 Help VR sp. z o.0.

Szczegolowe informacje o konferencji mozna znalez¢ na stronie
internetowej: www.konferencjabhp.pwr.edu.pl
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Z. DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

ODDZIAL SLASKO-DABROWSKI
Uchwala nr 1/2024
Zarzadu Oddzialu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W nawigzaniu do informacji zgloszonej pod-
czas uroczystego Zebrania cztonkéow Oddziatu Sla-
sko-Dabrowskiego SOP z dnia 27 kwietnia 2023 r.
w sprawie mozliwo$ci zorganizowania spotkania na
temat uzgodnienia deklaracji wspolpracy z Zarzadem
Regionu Slaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 — organi-
zacja zrzeszong w Forum Zwiazkow Zawodowych —
Zarzad podjat decyzje o przyjeciu zaproszenia do sie-
dziby ZR NSZZ ,Solidarno$¢”80 w Katowicach na
dzien 7 lutego 2024 r. w celu rozpoznania zaintere-
sowania strony zwigzkowej mozliwoscig podpisania
w/w deklaracji oraz jej ewentualnego zakresu.

Prezes Oddziatu - Dr inz. Marcin Krause
Wiceprezes Oddziatu - Krzysztof Galbarczyk
Cztonek Zarzadu Oddziatu - Zenon Grzelka
Uchwala nr 2/2024
Zarzadu Oddzialu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W zwiazku z informacjami o przygotowaniach
do wyboru sposrdd kandydatow organizacji spolecz-
nych zajmujacych si¢ ochrong ludzi w $rodowisku
pracy — cztonkow Rady Ochrony Pracy XII kadencji —
Zarzad postanowit dokona¢ rozpoznania zglaszanych
z obszaru dzialania Oddzialu kandydatow organizacji
spotecznych, a po dokonaniu ich oceny — wystosowac
do Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej opinii
dotyczacej najwyzej ocenionego kandydata.

Prezes Oddziatu - Dr inz. Marcin Krause

Wiceprezes Oddziatu - Krzysztof Galbarczyk
Cztonek Zarzadu Oddziatu - Zenon Grzelka

Spotkanie w Zarzadzie Regionu
Slaskiego NSZZ ,,Solidarno$é”80
W nawigzaniu do informacji zgloszonej pod-
czas uroczystego Zebrania cztonkéow Oddziatu Sla-
sko-Dabrowskiego SOP z dnia 27 kwietnia 2023 r.
w sprawie mozliwo$ci zorganizowania spotkania na
temat uzgodnienia deklaracji wspolpracy z Zarzadem
Regionu Slqskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 — organiza-
cja zrzeszong w Forum Zwigzkéw Zawodowych — Za-
rzad Oddziatu Slasko-Dabrowskiego Stowarzyszenia
Ochrony Pracy uchwala nr 1/2024 z 31 stycznia 2024

r. podjat decyzje o przyjeciu zaproszenia do siedziby
ZR NSZZ ,Solidarnos¢”’80 w Katowicach na dzien
7 lutego 2024 r. w celu rozpoznania zainteresowania
strony zwigzkowe] mozliwoscig podpisania wspo-
mnianej deklaracji oraz jej ewentualnego zakresu.

W spotkaniu ze strony zwigzkowej wzigli
udzial Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢’80, cztonek Rady Dialogu Spotecznego Ma-
rek Mnich, Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slaskie-
go NSZZ ,,Solidarno$¢”’80, Wiceprzewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 Dariusz Czech
oraz Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Gorni-
ctwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”80 Krzysztof
Brzezniak. Oddzial Slasko-Dabrowski Stowarzysze-
nia Ochrony Pracy reprezentowali Wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Oddziatu, cztonek Zarzadu Gltownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy Krzysztof Galbarczyk,
cztonek Zarzadu Oddziahu Slasko-Dabrowskiego SOP
Zenon Grzelka i sekretarz Zarzadu Oddziatu — Roman
Adler.

W rozmowach strony przedstawily w skro-
cie zakresy prowadzonej dzialalno$ci oraz obszary,
w ktorych widza mozliwosci wspotpracy. W szcze-
golnosci wskazano na potrzebe wymiany wiedzy i do-
swiadczen, dotyczacych przepiséw i dobrych praktyk
stosowania prawa pracy oraz przepisow bhp, konsul-
towania materiatow lub projektow nowelizacji aktow
prawnych dotyczacych warunkéw pracy, oraz szkolen
dla pracownikow-cztonkow Zwigzku w dziedzinach
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, umiejg¢tnosci
miekkich, negocjacji Uktadow Zbiorowych Pracy itp.,
bezpieczenstwa i higieny pracy, praktycznej realiza-
cji ustawy o zwigzkach zawodowych i spotecznej in-
spekcji pracy, prowadzenia rachunkowosci 1 finansow
przez komisje zaktadowe.

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢”80 zwrocil uwage na mozliwos¢ wlaczenia
si¢ w trwajace konsultacje projektu ustawy o ochronie
0sOb zglaszajacych naruszenia prawa wdrazajacego
z ponad dwuletnim opo6znieniem Dyrektywe Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglasza-
jacych naruszenia prawa Unii. Organizacje spoteczne
w tym NSZZ ,,Solidarno$¢”80 juz w latach 2018-2019
r. przedstawily spoteczny projekt tzw. ustawy o syg-
nalistach. Obecnie trwaja dziatania spoteczne, aby
powstrzymac przyjecie w trybie pilnym projektu rza-
dowego, ktory powiela w wiekszosci wadliwe 1 szero-
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ko krytykowane przedtozenie rzagdu Zjednoczonej Pra-
wicy z 2021 r. w prawie niezmienionej postaci. Przed-
stawiciele Zarzadu Oddziatu zaoferowali konsultacje
zapisow ,,projektu spotecznego”, jesli strony uzgodnig
deklaracje o wspotpracy.

Strony wyznaczyly osoby odpowiedzialne za
doprecyzowanie zapisoOw takiej deklaracji 1 wyzna-
czyly sobie termin zakonczenia uzgodnien do konca
lutego b.r.

Roman Adler

B NiEzALEZ

Przyjecie Deklaracji Wspolpracy ZWIAZY

Regionu Slaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”80
z Oddzialem Slasko-Dabrowskim
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

Dnia 1 marca 2024 r. w siedzibie Zarzadu Re-
gionu Slaskiego NSZZ ,.Solidarno$¢”80 w Katowi-
cach Prezes Zarzadu Oddziatu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy dr inz. Marcin Krause
wraz Przewodniczacym Zarzadu Regionu Slaskiego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢”80 Dariusz Czech podpisali Deklaracje
Wspotpracy w celu propagowania dziatan na rzecz
ochrony pracownikow 1 przestrzegania przepisOw pra-
wa pracy.
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Udzial Oddzialu Slasko-Dabrowskiego SOP
w konsultacjach spolecznego projektu tzw.
ustawy o sygnalistach

W wyniku ustalen z Przewodniczagcym Komi-
sji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢’80 — organizacji zrzeszo-
nej w Forum Zwigzkow Zawodowych, przyjetych
7 lutego b.r. wérod ekspertow i cztonkéw Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego naszego Stowarzyszenia prze-
prowadzono konsultacje dotyczace zapiséw ,,spotecz-
nego projektu” ustawy o ochronie 0sob zgltaszajacych
naruszenia prawa wdrazajacego do systemu prawne-
go Rzeczypospolitej Polskiej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paz-
dziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszaja-
cych naruszenia prawa Unii.

Po ich zakonczeniu i przyjeciu ,,Deklaracji
wspolpracy” migdzy Regionem Slaskim NSZZ ,,Soli-
darno$¢”80 i Oddziatem Slasko-Dabrowskim SOP se-
kretarz Zarzadu Oddziatu przekazat na rece Przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”80
i Przewodniczacego Zarzadu Regionu Slaskiego NSZZ
,»Solidarno$¢”80 nastepujace propozycje w celu uzu-
petnienia ,,spotecznego” projektu:

- w art. 3.2 po punkcie 6) doda¢: 7) cztonek organu
zwigzku zawodowego dziatajacego w podmiocie
prawnym lub publicznym; 8) spoteczny inspektor pra-
cy dziatajacy w podmiocie prawnym lub publicznym;
- dalej zmieni¢ numeracjg.

- po obecnym punkcie 12), ktory wtedy by miat numer
14) doda¢

- punkt 15) urzednik panstwowy w rozumieniu ustawy
o urzednikach panstwowych.

- w art. 6.1. — konsekwentnie — doda¢ punkty 12), 13)
i 14) o odpowiednich art. ustaw o zwiazkach zawo-
dowych, Spotecznej Inspekcji Pracy oraz urzgdnikach
panstwowych.

Dla zainteresowanych sprawa projektu ustawy o tzw.
sygnalistach kilka informacji przekazanych do Komi-
-sji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”’80 przez Zbigniewa
Saganskiego, Przewodniczacego Zarzadu Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢”’80 w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po ogloszeniu 12 stycznia 2024 r. na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji rzadowego projektu
tzw. ustawy o sygnalistach, ktory ma by¢ procedowany
w trybie pilnym, nowa Pani Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Agnieszka Dziemianowicz-Bak
z Lewicy 16 stycznia b.r. ,,odkryta” podobno ,,projekt

spoteczny” z 2019 r., zgtoszony w ramach otwartych
konsultacji publicznych 17 listopada 2021 r. przez
6 organizacji: Fundacje¢ ,,Akademia Antykorupcyjna”,
Fundacje im. Stefana Batorego, Helsinska Fundacje
Praw Cztowieka, Instytut Spraw Publicznych, Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢
80 oraz Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska.

Z nieoficjalnych informacji wynikato, ze
wzburzenie, ktére wywotalo skierowanie projektu
rzadowego na szybkg Sciezke legislacyjng wsrdd roz-
nych grup, nie tylko wspomnianych szesciu organiza-
cji spotecznych, moze sktoni¢ rzad do wycofania si¢
z pilnego trybu procedowania projektu, otworzenia na
nowo konsultacji, a by¢ moze nawet pochylenia si¢
nad ,,projektem spotecznym”. Dlatego juz 17 stycz-
nia b.r. organizacje te skierowaty do Statego Komi-
tetu Rady Ministrow, jako organu pomocniczego RM
1 Prezesa RM, ktorego zadaniem jest inicjowanie, przy-
gotowywanie 1 uzgadnianie rozstrzygni¢¢ albo stano-
wisk RM lub Prezesa RM w sprawach nalezacych do
ich zadan 1 kompetencji — zaktualizowany ,,projekt
spoleczny” wraz z prosba o otworzenie konsultacji
obywatelskich na nowo 1 wlaczenie do procedowania
takze ,,projektu spolecznego™.

Ponizej stanowisko wspomnianych szesciu or-
ganizacji spolecznych w skierowane do SKRM.

Stanowisko organizacji spolecznych
w sprawie rzadowego projektu ustawy o ochronie

osob zglaszajacych naruszenia prawa

z 12 stycznia 2024 r.

Z zaskoczeniem przyjeliSmy ogloszenie 10
stycznia 2024 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne; w wykazie prac legislacyjnych
1 programowych Rady Ministréw projektu ustawy
o ochronie 0so0b zglaszajacych naruszenia prawa
z terminem przyjg¢cia w pierwszym kwartale tego roku.
Dwa dni p6zniej projekt ten zostat opublikowany na
stronach Rzadowego Centrum Legislacji w formie,
ktora oznacza, ze prace nad nim na etapie rzgdowym
zakonczg si¢ juz w najblizszych dniach, bez konsulta-
cji spotecznych, a nastepnie jako pilny zostanie skie-
rowany do Sejmu.

Pominigcie w procesie stanowienia prawa pub-
licznych konsultacji, 1 to w regulacjach dotyczacych
tak waznego spolecznie problemu, uwazamy za nie-
dopuszczalne 1 niepokojace. Konsultacje publiczne
1 przejrzystos¢ procesu legislacyjnego to podstawowe
elementy funkcjonowania panstwa prawa. Odstapie-
nie od wymogu zasi¢gania opinii strony spolecznej
1 obywateli przy tworzeniu rzadowych aktow praw-
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nych jest zaprzeczeniem zobowigzan, ktore partie
tworzace rzad zawarty w umowie koalicyjne;j.

Nie mozemy zgodzi¢ si¢ z argumentem
przedstawionym w pismie przewodnim Ministerstwa
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, ze projekt
wymaga procedowania w trybie pilnym, poniewaz
Polsce groza kary zwigzane z ponad dwuletnim
op6znieniem we wdrazaniu Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii. OpdZnienie jest
faktem. Prawda jest, ze w zwigzku z tym Komisja
Europejska skierowata na Polske skarge do Trybunatu
Sprawiedliwosci UE. Jednakze droga do natozenia
kary jest dluga, a oparcie rozwigzan chronigcych
sygnalistow na projekcie ustawy niespetniajacym
wymogoéw dyrektywy unijnej nie jest dobrym
sposobem na jej uniknigcie.

Przedstawiony 12 stycznia br. projekt rzadowy
powiela w wigkszosci wadliwe 1 szeroko krytykowane
przedtozenie rzadu Zjednoczonej Prawicy z 2021
roku. Mimo kilku pozytywnych korekt, nie r6zni si¢
zasadniczo od wersji pierwotnej. Nadal pozostaje
sprzeczny m.in. z Konwencja ONZ przeciwko
korupcji, Cywilnoprawng Konwencja Rady Europy
o korupcji, z Globalnymi Zasadami z Tshwane
dotyczacymi dostgpu do informacji w obszarze
bezpieczenstwa narodowego, a przede wszystkim
z sama Dyrektywa.

Z 7alem stwierdzamy, ze w nowej wersji
projektu uwzgledniono nieliczne z postulatow
przedstawionych przez organizacje spoteczne, ktore
w latach 2018-2019 przygotowaty spoteczny projekt
ustawy o sygnalistach. Cieszy nas osadzenie Rzecznika
Praw Obywatelskich w roli centralnego organu
panstwa odpowiedzialnego za pomoc sygnalistom
1 nadzorujacego realizacje ustawy. Nie uwzgledniono
jednak, ani nawet nie odniesiono si¢, do wiekszosci
sposréd dwudziestu o$miu szczegdétowych uwag
tych organizacji sformutowanych do wersji projektu
z 2021roku. Uwagi te, podobnie jak dziesiatki
innych  zglaszanych przez stron¢ spoteczng
w trakcie konsultacji, w ogromnej wigkszo$ci
wcigz pozostaja aktualne. W projekcie pozostaja
wadliwie uregulowane m.in. kwestie dotyczace
sygnalistow w stuzbach mundurowych czy zwigzane
z syg-nalizowaniem naduzy¢ w obszarze zamowien
publicznych w obszarze obronno$ci. Mankamentow
jest wiecej. Liczne negatywne opinie przedstawione w
procesie zarzadzonych wowczas konsultacji projektu
Zjednoczonej Prawicy, na ktorym bazuje obecny

projekt, znalez¢ mozna na platformie RCL.

Niezrozumiate jest dla nas takze, dlaczego
rzad nie skorzystat ze spolecznego projektu ustawy
o sygnalistach, przygotowanego w latach 2018-
2019 przez koalicj¢ organizacji zajmujacych si¢
od lat pomoca sygnalistom i rozwijaniem systemu
ich ochrony w instytucjach publicznych i przed-
sigbiorstwach prywatnych. W przeciwienstwie do
przedtozen rzadowych z listopada 2021 i 12 stycznia
br. spoteczny projekt ustawy o sygnalistach, mimo
ze powstal przed przyjeciem Dyrektywy, jest z nig
w duzym stopniu zgodny, poniewaz opiera si¢ §cisle na
innych aktach prawa mi¢dzynarodowego podpisanych
przez Polske¢ i rekomendacjach organizacji mig¢dzy-
narodowych. Projekt spoteczny byt szeroko konsul-
towany zarOwno na etapie tworzenia zatozen jak
1 przyjetych rozwigzan normatywnych. W ramach
zorganizowanych w 2018 i 2019 roku konsultacji
publicznych oraz publicznego wystuchania na
Uniwersytecie Warszawskim zgloszonych zostato
ponad 100 komentarzy i rekomendacji. Proponowane
przez organizacje przepisy spotkaly si¢ z pozytywna
reakcja m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich, ktory
objat wystuchanie patronatem, oraz $rodowisk
prawniczych, biznesowych i pozarzadowych. Uwagi
do projektu przekazaty takze migedzynarodowe
organizacje zajmujace si¢ ochrong sygnalistow,
w tym Transparency International i Whistleblowing
International Network. Finalna wersja projektu,
uwzgledniajaca zgloszone w procesie konsultacji
1 wystuchania uwagi, przedstawiona zostala w 2019
roku o6wczesnemu rzadowi, ale nie spotkata sie¢
z jego zainteresowaniem. Najnowsza wersja projektu
spotecznego, do ktorej odniesienie zamieszczamy
w tresci niniejszego apelu, uwzglednia takze wymogi
Dyrektywy.

Jako organizacje dzialajace na rzecz
ochrony praw cztowieka i obywatela, wzmacniania
1 przestrzegania demokratycznych zasad panstwa
prawa, w tym szczegOlnie przejrzystosci, otwar-
tosci 1 integralno$ci procesu stanowienia prawa
oraz zwigkszania udzialu obywateli w jego two-
rzeniu, apelujemy do rzadu o rezygnacj¢ z pro-
cedowania projektu rzadowego w trybie pilnym
1 przeprowadzenie otwartego procesu konsultacji
publicznych, umozliwiajagcego wyrazenie opinii o tym
waznym akcie prawnym wszystkim zainteresowanym
podmiotom.

Whnosimy rowniez o uwzglednienie w ramach
prac legislacyjnych Spotecznego projektu ustawy
o sygnalistach, ktéry precyzyjnie formutuje stanowis-
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ko strony spolecznej w sprawie standardéw ochrony
sygnalistow, jakie powinny obowigzywac¢ w Polsce.

. Zaktualizowana wersja Spolecznego projektu
ustawy o sygnalistach z 17 stycznia 2024 roku
dostosowujaca projekt do Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb
zglaszajacych naruszenia prawa Unii. https:/www.
batory.org.pl/publikacja/spoleczny-projekt-ustawy-o-
ochronie-sygnalistow/

. Opinia koalicji organizacji obywatelskich
nt. rzadowego projektu ustawy z 2021 roku: https://
www.sygnalista.pl/wp-content/uploads/2021/11/
stanowisko 17.11.2021 1.pdf

. Spoteczny projekt ustawy o sygnalistach z
2018 roku: https://www.sygnalista.pl/wp-content/
uploads/2018/03/Projekt-ustawy-o-ochronie-
sygnalistow.pdf

. Uzasadnienie do Spolecznego projektu o syg-
nalistach z 2018 roku: https://www.sygnalista.pl/wp-
content/uploads/2021/11/uzasadnienie_czyste-2.pdf

Fundacja ,,Akademia Antykorupcyjna”
Fundacja im. Stefana Batorego
Fundacja Instytut Spraw Publicznych
Helsinska Fundacja Praw Czlowieka
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Solidarnos¢ 80
Obywatelskie Forum Legislacji
Stowarzyszenie Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

Stanowisko w sprawie rzadowego projektu
tzw. ustawy o sygnalistach przedstawila podczas
konsultacji obywatelskich juz 4 listopada 2021 r.
Gtéwna Inspektor Pracy, Katarzyna tazewska-
Hrycko w piSmie do 6éwczesnej Minister Rodziny
1 Polityki Spotecznej Marleny Malag.

zebral: RoAd

ARTYKULY CZEONKOW I SYMPATYKOW STOWARZYSZENIA OCHRONY PRACY

Przygotowania do ogloszenia przez Stowarzyszenie
Ochrony Pracy konkursu na prace dyplomowe, licen-
cjackie i magisterskie dotyczqce prewencji wypadko-
wej dotyczgce ,,Zastosowania rozwigzan innowacyj-
nych w praktyce prewencji wypadkowej” oZywity dys-
kusje na temat charakteru ewentualnie branych pod
uwage prac. Ponizej dwa artykuty, ktore dotyczq tych
zagadnien.

Red.

Dr hab. Marian Andrzej Liwo
Adwokat

Glos w dyskusji na temat Regulaminu
konkursu na prace z zakresu problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

Praca dyplomowa na okres$lonych studiach
kierunkowych powinna mie¢ charakter wigkszego
formatu anizeli realizowana podczas zajg¢ semestral-
nych, czy tez studium przypadku.

Opracowujacy okreslony temat winien si¢
wykaza¢ wiedzg i umiejetnosciami w zakresie podje-
tego tematu i jego przedstawienia, stad tez niezb¢dny
jest uktad tresci pracy, ktory utatwi piszacemu jej na-
pisanie, a komisji konkursowej jej oceng w oparciu

o jednolite kryteria, ktére winy by¢ spetnione.

Praca winna zatem okresla¢ cel pracy, sposob
jego realizacji i uzyskane efekty. Stad tez winna skta-
da¢ si¢ z kilku czg$ci tematycznych, a to wstepu okre-
slajacego migdzy innymi cel pracy, cze$ci gtownej
podzielonej na rozdziaty, w tym cze¢éci teoretycznej,
badawczej, analitycznej i zakonczenia.

Wstep bedacy kilkustronicowa analizg ogol-
ng winien wprowadza¢ w realizowany temat, poprzez
zarysowanie problematyki pracy i jej uzytecznosci.
W szczegdlnos$ci winien on zawiera¢ uzasadnienie
wybranego tematu pracy, wskazywaé na stan wiedzy
dotyczacy omawianych problemoéw, oméwienie ukta-
du pracy poprzez zwigzta charakterystyke jej rozdzia-
tow.

We wstepie nalezaloby takze wskaza¢ na cel pracy,
poprzez ktory nalezy rozumie¢ nie tylko rozwigzanie
problemu, ale i uzyskane efekty, ktore to rozwigzanie
przyniesie.

Przyktadowe cele pracy:

. opracowanie koncepcji dziatan zmniejszaja-
cych wypadkowos¢ w zaktadzie,, X”

. doskonalenie systemu zarzadzania bezpieczen
stwem 1 higieng pracy w zakladzie ,,X”

. opracowanie kierunkow dziatan w szkoleniu
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pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w firmie ,,.X” w celu wigkszej efektywnosci tego
szkolenia

. wskazanie kierunkéw zmian zapewniajacych
zwigkszenie stanu przestrzegania przepisOw zwigza-
nych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy.

Czes¢ gléwna pracy podzielona na co naj-
mniej trzy rozdziaty stanowi¢ winna glowny tekst
pracy. Istotne jest, aby praca byta logicznie uporzad-
kowana i zarysowywata cze$¢ teoretyczng, praktyczng
1 badawczg.

Czes$¢ teoretyczna ujeta w rozdziale pierw-
szym powinna zawiera¢ opis aktualnego stanu rzeczy
w oparciu o stan prawny 1 literatur¢ oraz praktyke,
ktory uzasadnia konieczno$¢ dziatan dla jego poprawy
z gtdwnym naciskiem na rozwigzanie problemu.

Czes¢ praktyczna winna obejmowac informa-

cje dotyczace zastosowania okreslonych metod roz-
wigzania problemu, a to metody zbierania informacji
na temat aktualnego stanu rzeczy, metody zastosowa-
nej do rozwigzania problemu i efektow, ktore zamierza
si¢ osiagnac. Stanowig one tzw. ,,procedury badawcze”
ujmujace miedzy innymi zastosowane metody i tech-
niki badawcze rozwigzywanych problemow.
Istotne jest tez omowienie wynikéw badan wlasnych
autora w okreslonej kolejnosci potaczonych z ich ana-
liza wynikajaca z badan 1 przemyslen autora. Na przy-
ktad poprzez: przedstawienie danych z opisem, doko-
nanie analizy 1 interpretacji wynikow, ocen¢ danych
pod wzgledem wartosci 1 mozliwo$ci sprecyzowania
wnioskow.

Niezmiernie wazng czg¢$cig pracy jest jej za-
konczenie. Winno zawiera¢ ono wnioski koncowe na
tle rozwigzan zawartych w tresci pracy. Wnioski te
winny dotyczy¢ efektywnosci dziatan podjetych przez
autora na rzecz rozwigzania problemu, podsumowanie
korzysci, ktore wynikaja z zastosowanego rozwigza-
nia, a takze kierunki dalszych prac nad problemem.

W Zadnym przypadku zakonczenie nie moze powiela¢
tre$ci wstepu.
Marian Andrzej Liwo

Dr inz. Marcin Krause,
Politechnika Slaska

Praca dyplomowa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy —
praca dyplomowa jako praca naukowa

Wprowadzenie
W zwigzku z przypadajacym w tym roku

okraglym jubileuszem dwudziestolecia dziatalno$ci
Stowarzyszenia Ochrony Pracy Zarzad Glowny
postanowit oglosi¢ konkurs pt. ,Zastosowanie
rozwigzan innowacyjnych w praktyce prewencji
wypadkowej”. Bedzie to konkurs z nagrodami na
prace dyplomowe (praca magisterska, inzynierska
lub licencjacka), ktore sa realizowane w szkotach
wyzszych w zakresie szeroko pojetej problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Co jest bardzo wazne, na sktadanie prac konkursowych
przewidziano prawie dwuletni okres, aby umozliwi¢
uczestnikom  uwzglednienie  tematu  konkursu
w procesie tworzenia prac dyplomowych. Proces
dyplomowania na studiach wyzszych obejmuje
formalnie dwa ostatnie semestry nauki na studiach
drugiego i pierwszego stopnia (2 i 3 semestr na studiach
magisterskich, 6 1 7 semestr na studiach inzynierskich,
51 6 semestr na studiach licencjackich).

Praca dyplomowa jako praca naukowa

W literaturze przedmiotu wystepuja rozne
etapy 1 czynnosci procesu badawczego, w tym m.in.:
. metodologia ogdlna, np.: Apanowicz J. [1],
Grobler A. [3];
. metodologia badan w naukach spotecznych,
np.: Sztumski J. [11], Nowak S. [8];
. metodologia badan w naukach o bezpie-
czenstwie 1 naukach o obronnosci, np.: Cieslarczyk M.
[2], Wawrzusiczyn A. 1 in. [12], Wroblewski R. [14];
. metodyka badan w naukach technicznych
1 inzynierii bezpieczefistwa, np.: Pihowicz W. [9],
Szopa T. [10], Leszek W. [7], Wolanin J. [13];
. metodyka badan w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, np.: Koradecka D. i in. [4], Zawieska
W.iin. [15], Krause M. [5, 6].

W podreczniku akademickim pt. ,,Praca
dyplomowa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy”
[6, s. 71-83] zaproponowano nastgpujacy podziat
procesu badawczego:

. etap koncepcji badan obejmujacy nastepujace
czynno$ci: 1) okreslenie problemu badawczego, 2)
okreslenie tez 1 hipotez, 3) okre$lenie zmiennych
1 wskaznikow, 4) dobdr metod, technik i narzedzi
badawczych, 5) opracowanie procedury badawczej;

. etap realizacji badafh obejmujacy nastgpujace
czynno$ci: 6) przeprowadzenie badan, 7) opraco-
wanie wynikéw badan, 8) opracowanie sprawozdania
naukowego.

1) Problem badawczy to stan naszej niewiedzy w obre-
bie danej wiedzy, a niewiedza ta powinna mie¢ charak-
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ter obiektywny. Problemem badawczym (naukowym)
jest stan subiektywnego odzwierciedlenia niedo-
statkow w danej dyscyplinie (specjalnosci) naukowej
[1, s. 52-53]. Formutowanie problemu badawczego
rozpoczyna proces badawczy (tworczy). Okreslenie
problemu badawczego wyznacza kierunek i tres¢
badan, ich zakres, a takze umozliwia przyjecie tez
(pytan problemowych), hipotez, metod, technik
1 narzedzi badawczych [1, s. 122]. Problemami
badawczymi moga by¢ wszelkie zjawiska, procesy
1 sytuacje majace znaczenie w dziatalnosci ludzkie;j.
Przedmiotem badan mozna uczyni¢ wszystko to,
co stanowi okre$lony problem badawczy. Powinny
to by¢ elementy mieszczace si¢ w teorii 1 praktyce
danej dyscypliny naukowej lub kierunku studiow,
wyodrebnione w celach badawczych [1, s. 123].

2) Okreslenie tez 1 hipotez powinno by¢

standardem dla prac magisterskich, natomiast dla prac
inzynierskich 1 licencjackich nie jest obowigzkowe,
ale jak najbardziej zalecane.
Teza to zatozenie, konkluzja lub twierdzenie, ktore
w procesie badawczym nalezy udowodni¢ na
podstawie przyjetych przestanek. W ujeciu metodo-
logicznym to problemy szczegétowe lub pytania
problemowe (robocze), ktore wynikaja z problemu
badawczego. Jest to zatem to, co wyrazone twier-
dzeniem lub pytaniem nalezy zbada¢, pozna¢ i udo-
wodni¢ [1, s. 54-55]. Hipoteza to przypuszczenie lub
prawdopodobienstwo istnienia (obecno$ci) lub nie
danej rzeczy, zdarzenia czy tez zjawiska (procesu)
w okreslonym miejscu lub czasie [1, s. 57].

3) Okreslenie zmiennych 1 wskaznikow
powinno by¢ standardem dla prac magisterskich,
natomiast dla prac inzynierskich i licencjackich nie
jest obowigzkowe, ale zalecane.
Zmienna to dowolna, cecha, wlasciwos¢, ktora
przybiera charakterystyczne, reprezentatywne wartos-
ci w badanym zbiorze. Okre$lenie zmiennych
polega na wyodrebnieniu tych wilasciwosci (cech,
charakterystyki), ktére okreslaja dane zjawisko,
proces, strukture, organizacj¢ lub  element
[1, s. 62]. Wskaznik jest przejawem okreslonej
zmiennej 1 wskazuje okreslone zjawiska mierzalne
lub obserwowalne, ktore pozwalaja stwierdzic,
czy zaszlo badane zjawisko. Wskaznik to pewna
charakterystyczna cecha, zdarzenie, zjawisko
lub fakt, na podstawie ktorego wnioskujemy, ze
istnieje to, co nas interesuje w badanych zjawiskach
[1,s. 64].

4) Przy rozwiazywaniu problemu badawczego

stosuje si¢ najczesciej kilka metod badan, gdzie naj-
wazniejsza z metod przyjmuje si¢ jako wiodaca
(gtowna), a pozostale metody stanowiag metody
pomocnicze (uzupeiniajace). Metoda wiodaca
jest obowigzkowa dla wszystkich rodzajow prac
dyplomowych, natomiast dla prac magisterskich
jest zalecane stosowanie jednej lub kilku metod
pomocniczych, w tym kilku technik badan 1 narzedzi
badawczych [6, s. 79-80].

5) Opracowanie procedury badawczej konczy
etap koncepcji badan i stanowi zalozenia do realizacji
badan. Procedura badawcza obejmuje praktyczny opis
postepowania badawczego, w tym m.in.: okre$lenie
terenu (miejsca, otoczenia, Srodowiska) badan oraz
zasiegu (zakresu) badan; charakterystyka badanej
zbiorowosci (populacji); ustalenie chronologicznego
przebiegu badan, reprezentatywnej proby badawcze;j
oraz koniecznego czasu badan [1, s. 133].

6) Przeprowadzenie badan rozpoczyna etap
realizacji badan. Przy rozwigzywaniu problemu ba-
dawczego stosuje si¢ najczeSciej kilka rodzajow
badan, gdzie planuje si¢ na wstgpie badania pilota-
zowe (probne), kolejno badania wlasciwe (zasadnicze)
i dla sprawdzenia badania kontrolne. Badania
wlasciwe sa obowigzkowe dla wszystkich rodzajow
prac dyplomowych, natomiast badania pilotazowe
1 kontrolne sa zalecane dla prac magisterskich
[6, s. 79-80].

7) Opracowanie wynikow badan (materiatu
badawczego) obejmuje uporzadkowanie wynikow
badan oraz ich kontrole i analiz¢, dlatego mozna
wyr6zni¢ m.in. podzial na przygotowanie danych
empirycznych oraz ich analize¢ ilo$ciowa 1 jakos$-
ciowa. Standardem powinna by¢ prezentacja wyni-
kéw badan za pomoca tablic lub tabel, natomiast
analize wynikow badan (wylacznie badania wlasne)
1 dyskusje wynikow badan (poréwnanie do badan
literaturowych) nalezy przedstawi¢ za pomoca tekstu
1 grafiki (tablice, tabele, wykresy) [6, s. 80-81].

8) Opracowanie sprawozdania naukowego
konczy etap realizacji badan. Opracowaniem tym
moze by¢ m.in.: praca kwalifikacyjna (np. praca
magisterska, inzynierska lub licencjacka), praca
dysertacyj-na (np. praca doktorska lub habilitacyjna),
publikacja naukowa (np.: referat naukowy, artykut
naukowy, monografia naukowa) [6, s. 82].

W kolejnych czes$ciach publikacji bedzie
rozwijany temat pracy dyplomowej jako pracy na-
ukowej 1 kwalifikacyjnej w aspekcie bezpieczenstwa
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1 higieny pracy jako tematyki konkursu Stowarzy-
szenia Ochrony Pracy.

Zakonczenie

W pierwszej czesci publikacji przedstawiono
teoretyczne aspekty pracy dyplomowej jako pracy
naukowej. W kolejnych czes$ciach publikacji beda
przedstawione praktyczne aspekty pracy dyplomowe;j
jako pracy kwalifikacyjnej (przyktadowe tematy
prac dyplomowych, przyktadowe struktury prac
dyplomowych, przyktadowe pytania problemowe
w pracach dyplomowych), na przyktadzie trzech
obszaréw problemowych bezpieczenstwa i1 higieny
pracy (analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ocena ryzyka zawodowego, analiza wypadkow przy

pracy).
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Praca przy usuwaniu awarii a obowiazek
zapewnienia dobowego odpoczynku
pracownika — potrzeba nowelizacji przepisow

Zgodnie z art. 132 §1 Kodeksu pracy pracow-
nikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktory
udzielany jest pracownikowi w ramach obowigzuja-
cej go doby pracowniczej. Przez dob¢ pracownicza
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od
godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgod-
nie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art.
128 §1 K.p.).

Natomiast, zgodnie z art. 132 § 2. pkt 2 K.p.
w przypadkach konieczno$ci prowadzenia akcji ra-
towniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-
go, ochrony mienia lub $srodowiska albo usunigcia
awarii, pracodawca moze zapewni¢ mniejsza liczbg
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego niz
11 godzin. Bioragc pod uwage, ze w praktyce ,,akcje
ratownicze” w zaktadach pracy jako pewnego rodza-
ju stany nadzwyczajne nie wystepuja tak czesto jak
awarie, w niniejszym artykule przedmiotem dalszych
rozwazan bedzie wlasnie praca przy usuwaniu awa-
ril.

Udzielenie odpoczynku krotszego niz nie-
przerwane 11 godzin w dobie pracowniczej jest za-
tem w przypadku koniecznos$ci usunigcia awarii do-
zwolone 1 nie stanowi naruszenia przepisow o czasie
pracy, o ile co innego nie wynika z przepisow szcze-
gblnych w stosunku do Kodeksu pracy lub korzyst-
niejszych niz Kodeks pracy wewnatrzzaktadowych
zrodel prawa pracy. Nie jest zatem w konsekwencji
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zagrozone karg grzywny, co ma miejsce w sytuacji
niezapewnienia odpoczynku z uwagi na ,,zwyklg”
prace nadliczbowa, wynikajaca z powodu ,,szczegol-
nych potrzeb pracodawcy”.

Co wigcej, przepisy Kodeksu pracy ustana-
wiajgce maksymalny limit roczny godzin nadliczbo-
-wych, przypadajacy rocznie dla danego pracownika
do przepracowania, odwotuja si¢ nie do wszystkich
godzin nadliczbowych lecz wylacznie tych, ktore
przepracowane sg z powodu ,,szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy” (co wynika z tresci art. 151 § 3 K.p.).
Przepracowane godziny nadliczbowe przy awarii po-
zostajg bez wplywu na limit godzin nadliczbowych,
zatem nie zmniejszajg dopuszczalnej ilosci godzin
nadliczbowych do przepracowania dla poszczegol-
nego pracownika.

Nalezy zwréci¢ uwage natomiast na pewien
,»Szczegol”’:  mianowicie przepisy rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracow-
niczej] w § 6 rozporzadzenia mowigcym o ewiden-
cji czasu pracy naktadajg na pracodawce obowigzek
ewidencjonowania liczby przepracowanych godzin
nadliczbowych w poszczegdlnych dniach. Rozpo-
rzadzenie nie rozroznia jednak godzin nadliczbo-
wych ,,zwyklych” (czyli przepracowanych z po-
wodu szczegolnej potrzeby pracodawcy) od godzin
nadliczbowych ,awaryjnych” (przepracowanych
w zwigzku z koniecznos$cig usunig¢cia awarii), tzn.
nie naktada na pracodawce obowigzku odmiennego
sposobu ich ewidencjonowania lub oznaczania w ja-
kikolwiek wyr6zniajacy si¢ sposob.

W zwigzku z powyzszym racjonalne jest
przyjecie w praktyce rozwigzania pozwalajacego
udokumentowac ten fakt, np. ze w dniu x w godzi-
nach x do y pracownik wykonywat prace w zwigzku
z koniecznos$cig usunigcia awarii., np. jakiej$ formie
raportu czy notatki oraz oznaczenia w ewidencji cza-
su pracy, co pozwoli w przypadku kontroli Panstwo-
wej Inspekcji Pracy przedstawi¢ pracodawcy, ze nie-
-zapewnienie odpoczynku pracownikowi w danej sy-
tuacji bylo dziataniem w granicach obowigzujacych
przepisow.

,Brakujace” pracownikowi godziny do 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku, nalezy — co
wynika z tresci art 132 § 3 K.p. — zrekompensowac
tzw. ,,s6wnowaznym okresem odpoczynku”, co musi
nastapi¢ w okresie rozliczeniowym, w ktorym miato
miejsce niezapewnienie odpoczynku w danej dobie
pracowniczej.

W zwigzku z powyzszym pojawiaja si¢ dwa kluczowe
pytania:

0 Jak dhlugo pracownik moze pracowac przy
usuwaniu awarii?

0 Czy ,wydluzenie” pracy w danej dobie
powinno — na co wskazywatby tzw. zdrowy rozsadek
— zosta¢ zrekompensowane skroceniem pracy w ko-
lejnej ,,dnidwce roboczej™?

Odpowiedz na pierwsze pytanie jest dos¢
zaskakujaca, bo przepisy nie wskazuja jak dlugo
z powodu potrzeby usuwania awarii pracownik moze
pracowac. Wydaje si¢ zatem, ze granice muszg by¢
okreslone faktycznymi mozliwosciami pracownika
oraz spelieniem obowigzku zapewnienia praco-
wnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy w konteks$cie wptywu znacznego zmegczenia
pracownika na jego i innych pracownikéw bez-
pieczenstwo pracy. Koniecznie nalezy przy tej okazji
wskaza¢, ze po nowelizacji przepisow, zgodnie
ze zmieniong trescig art. 134 K.p., jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15
minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut;

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo
do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut.

Ww. przerwy wlicza si¢ do czasu pracy. Jezeli zatem
dlugo$¢ czasu pracy pracownika, osiggnie okre-
Slony w przepisie wymiar to w efekcie nabedzie on
prawo do danej przerwy w pracy. Przy ustaleniu tego
czy pracownik nabedzie prawo do danej przerwy,
nalezy bowiem uwzgledni¢ jego rzeczywisty czas
pracy a nie pierwotnie planowany w obowigzujacym
pracownika rozktadzie czasu pracy. Prawo do
kolejnych przerw, nie zmienia faktu, ze nadal mamy
do czynienia z sytuacja, w ktorej przepisy nie
okreslajag maksymalnego czasu pracy pracownika,
koniecznego do usunigcia awarii.

Odpowiedz na drugie pytanie jest bardziej
ztozona. Przepisy wskazujg nam, ze skrécony od-
poczynek dobowy z powodu pracy pracownika przy
usunigciu awarii powinien zosta¢ zrekompenso-
wany zapewnieniem tzw. ,rownowaznego okresu
odpoczynku”. Zgodnie ze stanowiskiem Departa-
mentu Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej (pismo znak: DPR-III-079-575/TW/07)
powinien by¢ on udzielany bezposrednio po ostatnim
okresie wykonywania pracy w danej dobie (ktory
narusza odpoczynek dobowy) w wymiarze, ktory
dopeni okres odpoczynku po zakonczeniu pracy do
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11 godzin. Oznaczato,ze pracownik bedziemogtpodjaé
prace¢ w nastgpnej dobie dopiero po uptywie kolejnych
11 godzin od zakofczenia pracy w poprzedniej dobie.
Tym samym w kolejnym dniu pracownik powinien
rozpocza¢ prace dopiero po uptywie 11 godzin odpo-
czynku liczonego od godziny zakonczenia pracy.
Zdaniem Ministerstwa w wyjatkowych sytuacjach,
gdy nie jest mozliwe udzielenie rownowaznego okresu
odpoczynku bezposrednio po okresie wykonywania
pracy, dopuszczalne jest udzielenie rownowaznego
okresu odpoczynku w innej dobie, jako dodatkowy
okres niezalezny od okresu odpoczynku w tej dobie.
Wowczas jego wymiar bedzie odpowiadal liczbie
godzin, o jaka naruszono dobowy okres odpoczynku.
O t¢ liczbg godzin zostanie wowczas obnizony wymiar
czasu pracy w danej dobie.

Dla przykladu — zastosowanie stanowiska
Ministerstwa w praktyce: Pracownik wykonywat
prace w dniu 16. 04. w godzinach 7.00 — 15.00,
w jej trakcie przystgpit do usuwania awarii. Prace
skonczyl o godzinie 1.00 w nocy. Jego odpoczynek
dobowy wynosit zatem jedynie 6 godzin (przedzial od
1.00 do 7.00). Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
pracownik w zwiqzku z , brakujgcymi” 5 godzinami
odpoczynku, powinien go od razu otrzymac w dniu 17.
04, w ten sposob, ze do pracy przychodzi na godzing
12.00 i pracuje do godziny 15.00. Ewentualnie, jezeli
pracownik przyjdzie jednak do pracy w dniu 17. 04
na ,,normalng” godzine to w jakikolwiek inny dzien
roboczy w okresie rozliczeniowym jego czas pracy
nalezy skrocic o ,, brakujgce” 5 godzin odpoczynku.

Natomiast Panstwowa Inspekcja  Pracy
w  kwestii udzielenia réwnowaznego okresu
odpoczynku ma inne zdanie. Zgodnie ze
stanowiskiem Gtownego Inspektoratu Pracy z dnia
10 pazdziernika 2007 r., GNP/401/4560-461/07/PE:
»Obowigzek zrownowazenia skroconego w danej
dobie 11-godzinnego odpoczynku polega (...) na
przedtuzeniu takiego odpoczynku w innej dobie, o tyle
godzin, o ile zostal on skrocony, nie zas na udzieleniu
czasu wolnego, czy dnia wolnego od pracy. Jesli zatem
pracownik w danej dobie, z uwagi na w/w okolicznosci
skorzystal  jedynie z 9-godzinnego odpoczynku
dobowego, w innej dobie, zamiast korzysta¢ z co
najmniej 11-godzinnego odpoczynku powinien miec
zapewniony co najmniej 14-godzinny odpoczynek
dobowy (11 + 3). (...) zrownowaZenie skroconego
odpoczynku dobowego powinno nastgpic, nie pozniej,
niz do konca okresu rozliczeniowego, w ktorym
skrocenie tegoz odpoczynku miato miejsce.” Zgodnie
ze stanowiskiem PIP zréwnowazenie skroconego

odpoczynku polega¢ powinno na ,przedtuzeniu”
odpoczynku w innej dobie pracowniczej o liczbe go-
dzin, jakiej zabraklo do zapewnienia pracownikowi
wymaganych 11 godzin, niekoniecznie zatem w dobie
bezposrednio nastgpujacej po tej, w ktorej doszto
z powodu konieczno$ci usunig¢cia awarii do znacznego
wydtuzenia pracy.

Oceniajac wyzej przedstawione stanowiska,
stanowisko resortu pracy w kontekscie odpoczynku
pracownika od tzw. strony ,,zdroworozsadkowe;j” jest
trafne, odpoczynek nastepuje bezposrednio po okresie
wzmozonej pracy, co obiektywnie jest sluszne, nato-
miast nie znajduje ono niestety jednoznacznego uza-
sadnienia w tresci obowiazujacych przepisow Kodek-
su pracy. Stanowisko PIP, niezaleznie jak je oceniamy,
w ww. kontekscie, przy obecnym ksztalcie regulacji
przepisow Kodeksu pracy, jest prawidlowe.

Przy okazji, trzeba wspomnie¢, ze zasada re-
kompensowania pracownikowi skroconego nieprze-
rwanego odpoczynku dobowego dotyczy wylacznie
sytuacji jego niezapewnienia w zwiazku z pracg spo-
wodowang koniecznos$ci prowadzenia akcji ratow-
niczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,
bo tylko taka sytuacja uprawnia pracodawce do jego
niezapewnienia. Jezeli dojdzie do pracy w godzinach
nadliczbowych z powodu innych przyczyn, a w jej
efekcie nastapi niezapewnienie 11 godzinnego nie-
przerwanego odpoczynku, to pracodawca nie moze
go rekompensowac udzieleniem ,,brakujacego” odpo-
czynku w innym terminie, a samo naruszenie stanowi
juz wykroczenie zagrozone karg grzywny.

Pamigtajmy, ze niezaleznie od zrekompenso-
wania ,,brakujgcego” odpoczynku, pracodawca za pra-
c¢ nadliczbowa przy usunigciu awarii, zobowigzany
jest naliczy¢ 1 wyplaci¢ pracownikowi wynagrodze-
nie wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach nadlicz-
bowych albo zamiast wyplaty dodatku udzieli¢ czasu
wolnego na ogdlnych zasadach rozliczenia nadgodzin
zawartych w Kodeksie pracy.

Reasumujac: bioragc pod uwage obecny stan
prawny racjonalne zatem wydaje si¢ wprowadzenie
zmian legislacyjnych w Kodeksie pracy. Przedmiotem
tej zmiany byloby wprowadzenie regulacji gwarantu-
jacej pracownikowi zrekompensowanie ,,brakujace;”
czescei 11 godzinnego odpoczynku, ktoérego niezapew-
nienie spowodowane byto ,,wydluzeniem” pracy wy-
nikajacej z koniecznosci usunigcia awarii — poprzez
zapewnienie odpoczynku bezposrednio po zakoncze-
niu ww. pracy. Nota bene w praktyce wielu pracodaw-
cdw w ten sposéb juz postepuje.
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Niezaleznie od tego podniesienie tego do obowiazku
ustawowego, lepiej spetniatyby cel przepisow o odpo-
czynkach, jakim jest regeneracja organizmu pracow-
nika oraz ochronna przed nadmiernym zme¢czeniem,
ktére jak powszechnie wiadomo, moze wplynaé na
zwigkszenie liczby wypadkow przy pracy, przyczynia-
jac sie do ich zaistnienia w konkretnych sytuacjach.
Piotr Bogdanski,
prawnik specjalizujacy si¢ w prawie pracy

Gospodarka 4.0 a ksztaltujace si¢
nowe Srodowiska pracy (cz. 2)

Czy gospodarka 4.0 spowoduje systemowe
zmiany w zyciu ludzkosci, jak wplynie na bezpie-
-czenstwo 1 zdrowie ludzi w §rodowiskach pracy, do
jakich zmian gospodarczych, a w rezultacie — w kultu-
rze pracy — doprowadzi, to kwestie, nad ktorymi pro-
buje si¢ zastanowi¢ wspdlnie z czytelnikami.

W pierwszej czesci artykutu skupitem uwage
na roli sieci 5G 1 sztucznej inteligencji (Al, ChatGPT)
w gospodarce 4.0. Teraz sprobuje si¢ przyjrze¢ temu,
co juz zasadniczo zmienia warunki pracy na $wiecie:
Internetowi Rzeczy (IoT).

Okreslenie to zostato pierwszy raz zastoso-
wane w roku 1999 podczas prezentacji dla firmy
Procter&Gamble przez zatozyciela startupow, angiel-
skiego przedsigbiorce Kevina Ashtona. Od 1997 r.
Ashton pracowat dla P&G 1 jako asystent menedzera
zainteresowat si¢ tam wykorzystaniem RFID do za-
rzadzania tancuchem dostaw.

RFID, czyli radio-frequency identification, sy-
stemy (zdalnej) identyfikacji radiowej, szerzej — tech-
nologie radiowych identyfikatorow, ktére wykorzystu-
ja fale radiowe do przesytania danych oraz zasilania
elektronicznego uktadu stanowiagcego etykiete RFID
na przedmiocie przez czytnik, w celu jego identyfika-
cji. Technika umozliwia odczyt, a czasami takze zapis
uktadu RFID. Technologie te znajduja zastosowanie
zarowno w handlu, zarzadzaniu logistyka i procedu-
rami magazynowymi, w tym opakowaniami zwrotny-
mi, np. paletami, kegami piwnymi, kontenerami itp.,
inwentaryzacjach majatku firm czy organizacji, jak
1 w przemysle, produkcji, oraz budownictwie, gdzie
czipy RFID — zastgpujac etykiety kodow kreskowych
— sa wykorzystywane ,,do kontroli warto§ciowego
sprzetu budowlanego i1 zarzadzania jego obrotem.
Umieszczone na maszynach i1 narzedziach transpon-
dery RFID pomagaja ewidencjonowa¢ posiadane
wyposazenie oraz umozliwiaja biezacy monitoring.

W ten sposob sprzet, narzedzia i zuzycie materiatow s
pod ciagla kontrola, co wptywa na zachowania ludzi
1 pozwala wyeliminowac czgsto spotykane w tej bran-
zy naduzycia, takie jak kradziez narze¢dzi 1 materiatow
przez pracownikow, czy wykorzystywanie sprzetu do
celow prywatnych bez wiedzy przetozonych. Osoby
nadzorujace majatek 1 zajmujace si¢ przydzielaniem
zasobOw maja ciagle aktualng informacj¢ o lokaliza-
cji danego wyposazenia, co przyspiesza planowanie
1 realizacje¢ zadan” (za: Straty w majatku firmowym?
OdpowiedZ to nowe technologie! Artykut ze strony
internetowej ,,Budowa”, www.budowa.org [dostep:
18.02. 2024 r.]). W przemysle za pomoca RFID sy-
stemy produkcyjne moga automatycznie odczytywac
informacje na przyktad o zrealizowanej produkcji, do-
stepnych maszynach, narzgdziach, czy komponentach
wchodzacych w sktad wytwarzanego produktu.

RFID bardzo czgsto wspomaga tez tzw. trace-
ability, czyli $ledzenie produkcji. (za: Produkcja
z RFID. Lepsza kontrola, wyzsza wydajnos¢ 1 unika-
nie btedow. Artykul ze strony internetowej RFID Pol-
ska, https://www.rfidpolska.pl/rfid-produkcji-zastoso-
wania-technologia/ [dostep: 18. 02. 2024 1.]).
Traceability (z angielskiego ..trace” — namie-
rza¢, $ledzi¢ oraz ,.ability”) to zdolno$¢, umiejetnosc,
czyli zdatnos$¢ systemu produkcyjnego do weryfika-
cji historii, chronologicznego skorelowania identyfi-
kowanych elementow, lokalizacji lub zastosowania
1 biezacego kontrolowania zbioru lub typu informa-
c¢ji migdzy innymi w medycynie, fancuchu dostaw 1
produkcji, informatyce oraz bezpieczenstwie. Nie-
ktore procedury traceability zostaly wykorzystane w
rozporzadzeniu nr 178/2002 Parlamentu Europejskie-
go 1 Rady ustanawiajacym ogolne zasady 1 wymaga-
nia prawa zywnosciowego, powotujacym Europejski
Urzad do spraw Bezpieczefstwa Zywnosci oraz usta-
nawiajacym procedury w zakresie bezpieczenstwa
zywnosci. Procedury te stosuje si¢ w procesach wy-
twarzania produktow, szczegdlnie zywnosci 1 lekow.
Zanim gotowy produkt trafi na potki sklepowe, prze-
chodzi przez wiele etapow produkcji 1 trafia do wie-
lu uczestnikow tego procesu. Jezeli artykul zawiera
szkodliwe zwiazki chemiczne, zostat uszkodzony w
transporcie lub posiada inne niepozadane cechy, trud-
no jest wysledzi¢, w ktorym momencie doszto do na-
ruszenia procedur i detalista nie jest w stanie odnalez¢
winowajcy wsrdd producentdow, wykonawcow 1 spe-
dytorow.
Traceability umozliwia przesledzenie drogi wszyst-
kich komponentéw i technologii stosowanych przez
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wszystkie firmy uczestniczagce w tancuchu produkeji,
przez co tatwiejsze staje si¢ egzekwowanie narzuco-
nych norm. W procesie produkcji identyfikowalnos¢
pelni role gwaranta jakosci 1 bezpieczenstwa. Dzigki
monitoringowi danych dotyczacych bardzo matych
partii towaru a nawet pojedynczych produktow, moz-
liwa jest kontrola np. sktadu chemicznego, emisji za-
nieczyszczen, transportu. Dane te sg istotne z punktu
widzenia m.in. prawa, ochrony zdrowia i ochrony $ro-
dowiska. Dodatkowym motywatorem wdrazania tra-
ceability jest takze potrzeba przeciwdzialania agroter-
roryzmowi, unikni¢cia wahan popytu (tzw. bullwhip
effect), osiggniecia zroOwnowazonego rozwoju, Czy
przestrzegania praw zwierzat (za: Abid Haleem,
Shahbaza Khana, Mohda Imrana Khana, Traceability
implementation in food supply chain: A grey-DEMA-
TEL approach/Wdrozenie identyfikowalnosci w tan-
cuchu dostaw zywnosci: podejscie Gray-DEMATEL,
Information Processing in Agriculture, Vol. 6, Issue
3, September 2019/Przetwarzanie informacji w rolni-
ctwie Tom 6, wydanie 3, wrzesien 2019 , strony 335-
348).

Zastosowanie procedur traceability pozwala
na rejestrowanie zuzycia surowcoéw, energii, wody,
ilosci wygenerowanych odpadow i $ciekow, opako-
wan potrzebnych do wyprodukowania danego pro-
duktu. W ten sposob jego producent moze ewidencjo-
nowa¢ wptyw stosowanych proceséw produkcyjnych
na srodowisko, a w efekcie — oblicza¢ oraz wykazy-
wac slad weglowy, jaki powoduje wyprodukowanie
1 utylizacja konkretnego wyrobu. W dziedzinie ochro-
ny zdrowia procedury te daja mozliwos¢ $ledzenia
produkcji lekéw jako kosztownych produktoéw wyso-
kiego ryzyka. Dlatego Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) jako wyspecjalizowana struktura ONZ
docenita znaczenie traceability np. w sprawach arty-
kutéw medycznych pochodzenia ludzkiego (ang. Me-
dical Products of Human Origin — MPHO) i wplywa
na panstwa cztonkowskie do wspierania implemen-
tacji jednolitych na skale globalng systeméw kodo-
wania w tym zakresie (R.M. Warwick, J. Chapman,
T.L. Pruett & H. Wang Globally consistent coding sy-
stems for medical products of human origin/Global-
nie spojne systemy kodowania wyrobow medycznych
pochodzenia ludzkiego, Bulletin of the World Health
Organization 2013 May 1; 91(5):314-314).

Szerokie zastosowanie czipow RFID wywoty-
walo jednak réwniez szereg watpliwosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 prywatnosci, na co wskazujg m.in.
artykuty Tomasza Grabowskiego (Wybrakowane met-
ki — problemy bezpieczenstwa RFID) z 2004 r., Alek-
sandry Stanistawskiej (Grozne elektroniczne metki,

Rzeczpospolita, wydanie elektroniczne, https://www.
rp.pl/nowe-technologie/art16157321-grozne-elektro-
niczne-metki [dostep: 18. 02. 2024 r.]) z 2008 1. czy
Michata Czerniawskiego (Prawne aspekty identyfika-
cji zuzyciem fal radiowych (RFID), ,,Kwartalnik Pra-
wa Publicznego 3/2010, s. 95-116). Zwracano w nich
uwagge, ze techniki 1 procedury RFID moga powodo-
wac utatwia¢ dostep osob lub instytucji nie upraw-
nionych do danych zapisywanych na metkach RFID,
albo wrecz $ledzenie 1 aktualng lokalizacje dyspo-
nentoéw takich czipdéw. Oznacza to, ze — jak kazde na-
rzgdzie — wykorzystywane niewlasciwie technologie
RFID moga powodowa¢ zagrozenia dla prywatno-
$ci konsumentow, utrate anonimowosci kupujacych,
a w skrajnych przypadkach — ograniczenie wolnosci
obywatelskich.

Inng technologiag rozwoju Internetu Rzeczy
jest standard KONNEX/KNX (dawniej EIB), czy-
li standard instalacji elektrycznej nowej generacji,
ktory umozliwiajac wzajemng komunikacje migdzy
wszystkimi odbiornikami energii elektrycznej daje
mozliwos¢ zarzadzania 1 kontroli urzadzen i1 budyn-
koéw. KNX opcjonalnie zapewnia zdalny dostep do
wszystkich instalacji budynkowych i umozliwia do-
wolne rozwijanie funkcjonalno$ci automatyki budyn-
kowej przez dowolnych producentéw z catego swia-
ta. Standard ten mozna okresli¢ jako wspdlny jezyk
komunikacji dla wszystkich instalacji budynkowych
oraz przedmiotow loT. Moze on laczy¢ instalacje
elektryczne, teletechniczne, HVAC (heating, venti-
lation, air conditioning, czyli ogrzewania, wentylacji
1 klimatyzacji), alarmowe, naglo$nienia, monito-
ringu, zabezpieczenia budynkow, opomiarowania
1 wszelkie inne zastosowane w budynku. Jednoczesnie
KNX gwarantuje ich energooszczednos$¢ 1 multime-
dialno$¢, a w efekcie — funkcjonalno$¢ konkretnym
budynku. Dzigki wspotpracy Stowarzyszenia Konnex
1 CENELEC (Europejskiego Komitetu Normaliza-
cyjnego Elektrotechniki, po francusku — Comité Eu-
ropéen de Normalisation Electrotechnique), na bazie
standardu KNX zostala opracowana europejska nor-
ma EN 50090; w grudniu 2003 r. zatwierdzono stan-
dardy komunikacji: TP — po skretce 1 PL — po sieci za-
silajacej; a w maju 2006 r. uzupetiono jg o standard
komunikacji RF — czyli fal radiowych. W listopadzie
2006 na podstawie normy ISO/IEC 14543-3 protokot
KNX wraz z mediami komunikacyjnymi (TP, PL, RF,
IP) stat si¢ standardem mig¢dzynarodowym (ISO) w
zakresie automatyzacji budynkow 1 urzadzen. Euro-
pejska organizacja normalizacyjna CEN takze uznata
KNX jako standard dla systemOow automatycznego
sterowania budynkami publikujac specyfikacje KNX
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jako normy EN 13321-1 i EN 13321-2. W 2007 r.
publikujac norm¢ GB/Z 20965 takze Chiny uznaty
standard KNX. Jego znaczenie wzmacnia fakt, ze jest
standardem wspieranym przez ponad 400 producen-
tow sprzetu, w tym m. in. ABB, BERKER, Fujitsu
General, GIRA, ELSNER-ELEKTRONIK, HAGER,
INTESIS, JUNG, LINGG&JANKE, SATEL, SAU-
TER, SCHNEIDER, SIEMENS, THEBEN, WAGO,
ZENNIO. System ten umozliwia projektowanie i two-
-rzenie inteligentnych budynkow poprzez integracje
sterowania 1 nadzoru urzadzen w takich dziedzinach
jak: - zarzadzanie energig w zakresie klimatyzacji,
ogrzewania 1 wentylacji; - o$wietlenia oraz zaluzji
1 markiz; - artykutow gospodarstwa domowego; -
bezpieczenstwa, w tym nadzoru i kontroli dostepu,
telewizji przemystowej (kamer), symulacji obecnosci
domownikow, detekcji obecnosci oséb w pomiesz-
czeniu, zdalnego serwisu i zarzadzania, czy komuni-
kacji z innymi systemami. Zwraca uwage, ze zakresy
te wzajemnie si¢ przenikajg: trudno jednoznacznie
okresli¢, czy detektor obecnos$ci 0sob w pomiesz-
czeniu jest tylko wygoda (jesli sygnal przekazemy
do lamp, nie trzeba bedzie recznie wiaczac §wiatla),
zarzadzaniem energig (lampy nie bedg wiaczone, gdy
nie ma takiej potrzeby), czy jest rOwniez systemem
alarmowym (jesli podczas urlopu w pomieszczeniach
nie powinno by¢ nikogo)...

Dzigki technologiom takim jak RFID czy
KNX Internet Rzeczy jest stosowany w przemysle
przetworczym, zarzadzaniu miastami, $wiadczeniu
ustug zdrowotnych, urzadzeniach AGD, mobilnosci
czy urzadzeniach noszonych (wearables — ubraniach
oraz akcesoriach zawierajagcych w sobie minikompu-
ter, takich jak smartzegarki, inteligentne bransolet-
ki do pomiaru funkcji organizmu, smartokulary itp.
czy inne zaawansowane technologie elektroniczne).
Wartos$¢ samej tylko branzy wearables w roku 2020
miata wynie$¢ globalnie 31,27 miliardow dolarow,
a wedtug raportu na portalu marketresearchengine.
com, globalny rynek wearables do 2025 r. osiggnie
warto$¢ blisko 77,30 mld USD. Nic w tym dziwne-
go, skoro inwestujg w niego najwigksi §wiatowi pro-
ducenci elektroniki, w tym firmy Google, Apple,
Samsung, Xiaomi czy Sony, a sposrod producentéw
ubran — Nike czy Adidas. W 2020 r. szacowano, ze
podiaczonych do sieci bedzie od 25 mld do 50 mld
urzadzen IoT. W roku 2016 warto$¢ rynku Internetu
Rzeczy szacowano na 200 mld USD, w 2019 r. juz
na 1,3 bln USD. Jednak globalny kryzys gospodar-
czy wywotany pandemig COVID19 zweryfikowat te
prognozy. W 2020 r. globalny rynek IoT byt wart je-
dynie 622 mld USD, w poréwnaniu z 586 mld USD

w 2019r. Jak przewidujg analitycy GlobalData w swo-
im raporcie Thematic Rasearch: Internet of Things
on 2024 globalny rynek Internetu Rzeczy (IoT) pod
wzgledem przychodow bedzie wart 1077 mld USD
przy S$redniorocznej stopie wzrostu (CAGR) na po-
ziomie 13 proc.

Wedtug Jasaswini Biswal z GlobalData po
doswiadczeniach pandemii ,,zapotrzebowanie na
technologie, ktore mogq pomoc pracownikom bez-
piecznie wrocic¢ do pracy, rosnie i prawdopodobnie
bedzie nadal rosto. Aplikacje loT, takie jak urzgqdze-
nia do sledzenia kontaktow czy urzgdzenia do nosze-
nia na ciele do monitorowania stanu zdrowia (...)"
stang si¢ powszechne.

Czy zatem Internet Rzeczy podnosi juz bez-
pieczenstwo ludzi w $rodowiskach ich pracy? Czy
nowa gospodarka 4.0 juz dzigki niemu dziata, pod-
nosi poziom zycia ludzi na §wiecie 1 tworzy nowg
kulture pracy? Oto pytania, do ktorych bedzie trzeba
wrocic.

c.dn.
Roman Adler

Za zgodq redakcji proponujemy w tym cyklu przedruk
artykutu ze specjalnego numeru Biuletynu Urzedu
Dozoru Technicznego ,, Inspektor — Technika i Bez-
pieczenstwo” poswieconego sprawom polskiej ener-
getyki.

Red.

mgr inz. Tomasz Klinkosz
ekspert Urzadzen Ci$nieniowych
UDT Oddzial w Gdansku

Systemy sztucznej inteligencji (AI)
w procesie zarzadzania integralnoscig
mechaniczng urzgdzen ciSnieniowych

Sztuczna inteligencja (Al) to szybko rozwi-
jajaca si¢ rodzina technologii, ktéra moze przynies¢
wachlarz korzysci ekonomicznych 1 spotecznych
w catym spektrum branz 1 dziatan spotecznych. Moze
poprawi¢ przewidywania, optymalizacj¢ operacji
1 alokacj¢ zasobow, a takze personalizacje swiadcze-
nia ustug. Wykorzystanie sztucznej inteligencji ma
potencjat wspierania spotecznych 1 srodowiskowych
zmian. Jest tez zrédtem kluczowej przewagi konku-
rencyjnej przedsigbiorstw 1 gospodarki europejskie;.
Jednak te same elementy 1 techniki, ktore napedzaja
korzysci spoteczno-ekonomiczne wynikajace z zasto-
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sowania Al, moga réwniez wigza¢ si¢ z nowymi
zagrozeniami 1 negatywnymi konsekwencjami dla
jednostek 1 spoteczenstwa. Dowodem tego moga
by¢ tak niedawne doniesienia prasowe zwigzane
z zastosowaniem innowacyjnego rozwigzania, kto-
rym jest ChatGPT wdrozony przez firm¢ OpenAl.
Wtoski rzad wprowadzit ograniczenia w dostepie do
tej technologii, jak pisze portal money.pl [1]. Komi-
sarz ds. rynku wewnetrznego Thierry Breton powie-
dziat: ,,Sztuczna inteligencja jest srodkiem, a nie ce-
lem. Ta technologia istnieje od kilkudziesieciu lat, ale
osiggnela nowe mozliwosci dzigki dostepnej obecnie
mocy obliczeniowej. Oferuje ona ogromne mozliwosci
w tak roznorodnych dziedzinach jak zdrowie, trans-
port, energia, rolnictwo, turystyka czy bezpieczenstwo
cybernetyczne, wigze si¢ jednak rowniez z szeregiem
zagrozen” [2].

W S$wietle tempa zmian technologicznych
Unia Europejska jest zdecydowana dazy¢ do wy-
wazonego podejscia w zakresie Al [3]. W tym celu
w kwietniu 2021 r. powstat projekt rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego dotyczacego ustanowienia
zharmonizowanych przepiséw zwigzanych ze sztucz-
na inteligencja, tzw. ARTIFICIAL INTELLIGENCE
ACT. Tworzony akt prawny ma by¢ stosowany bez-
posrednio, czyli w ten sam sposob we wszystkich
panstwach cztonkowskich. W akcie tym, w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa Al, przyjeto podejscie op-
arte na analizie ryzyka.

Projekt rozporzadzenia Unii Europejskiej do-
tyczy ustanowienia:
a) zharmonizowanych przepisOw dotyczacych wpro-
wadzania do obrotu, oddawania do uzytku 1 uzytko-
wania systemOw sztucznej inteligencji (systemow
sztucznej inteligencji) w Uni,
a) zakazu niektorych praktyk zwigzanych ze sztuczna
inteligencja,
b) szczegbdlnych wymogoéw dotyczacych systemow
sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka oraz obo-
wigzkoéw operatorow takich systemow,
¢) zharmonizowanych przepisow dotyczacych przej-
rzystosci systemow sztucznej inteligencji przeznaczo-
nych do interakcji z osobami fizycznymi, systemow
ozpoznawania emocji i systemoéw kategoryzacji bio-
metrycznej oraz systemow sztucznej inteligen-cji wy-
korzystywanych do generowania tresci obrazo-wych,
dzwigkowych lub wideo oraz manipulowania nimi,
d) przepisow dotyczacych monitorowania i nadzoru
rynku [3]1 .

Pojecie sztucznej inteligencji nie jest
jednoznaczne 1 moze by¢ interpretowane rdznie.
Dlatego w projekcie ww. rozporzadzenia podjeto
probe zdefiniowania Al jako ,,systemu sztucznej
inteligencji”. Okre$lono, ze oznacza on OPRO-
GRAMOWANIE, ktore zostalo opracowane z wy-
korzystaniem jednej lub kilku technik 1 podejs¢
wymienionych w zalgczniku I do rozporzadzenia
1 ktore moze, dla danego zestawu celow okreslonych
przez cztowieka, generowac dane wyjSciowe, takie jak
tresci, prognozy, zalecenia lub decyzje wplywajace na
srodowiska, z ktoérymi wchodzg w interakcje.

JAKIE TECHNOLOGIE OBJETE SA DEFINICJA
SYSTEMU SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI?

W zalaczniku pierwszym do projektu rozporzadzenia
znajdziemy technologie mieszczace si¢ w definicji
systemu sztucznej inteligencji:

a) podejscia oparte na uczeniu maszynowym, w tym
uczeniu nadzorowanym, nienadzorowanym 1 uczeniu
wzmacniajagcym, z wykorzystaniem szerokiej gamy
metod obejmujacych uczenie giebokie (deep learning),
b) podejscia oparte na logice 1 wiedzy, w tym
reprezentacja wiedzy, programowanie indukcyjne
(logiczne), bazy wiedzy, mechanizmy wnioskowania
1 dedukcji, wnioskowanie (symboliczne) 1 systemy
eksperckie,

c) podejécia statystyczne, estymacja bayesowska,
metody wyszukiwania 1 optymalizacji.

(...)

Definicja ta, a szczegélnie uwzglednione
w niej technologie, obecnie budzi szereg kontrowersji
1 moze ulec modyfikacji w trakcie dalszych prac
nad tym aktem prawnym. Istotne jest jednak
uwzglednienie ryzyka, ktore niesie wdrazanie 1 sto-
sowanie nowych technologii. Wazne jest réwniez
wdrozenie odpowiednich rozwigzan konstrukcyjnych,
organizacyjnych oraz prawnych majacych na celu
wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyk.

Zastosowanie ww. technologii w przemysle,
a zwlaszcza w zakresie majagcym wplyw na bez-
pieczenstwo 1 ciggtos¢ dziatania infrastruktury kry-
tycznej, wymaga zwrdcenia szczegdlnej uwagi na
zastosowania w elementach zwigzanych z bezpie-
czenstwem.

Omawiany projekt rozporzadzenia UE w czes-
ci trzeciej zawiera wymagania dla tzw. systemow Al
wysokiego ryzyka. Systemy kwalifikuje si¢ do tej
kategorii niezaleznie od tego, czy sag wprowadzane do
obrotu, czy do uzytku.
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SYSTEM SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI UZNAJE
SIE ZA SYSTEM WYSOKIEGO RYZYKA,

jezeli spetnione sg oba nastepujace warunki:

a) system Al ma by¢ stosowany jako element
bezpieczenstwa produktu lub sam jest produktem
objetym unijnym prawodawstwem harmonizacyjnym
wymienionym w zatgczniku II projektu,

b) produkt, ktérego elementem zabezpieczajacym
jest system Al, lub sam system Al jako produkt musi
przejs$¢ ocene zgodnosci przeprowadzong przez strong
trzecig w celu wprowadzenia tego produktu do obrotu
lub oddania do uzytku zgodnie z prawodawstwem
harmonizacyjnym wymienionym w zalaczniku II
projektu.

Wsérod aktow prawa zharmonizowanego
wymienionych w zataczniku II znalazly si¢ miedzy
innymi dyrektywa 2014/68/ue dotyczaca urzadzen
cisSnieniowych oraz dyrektywa maszynowa 2006/42/
we. Systemy Al stanowigce elementy zabezpieczajace
lub majace wplyw na bezpieczenstwo produktow
objetych m.in. wspomnianymi dyrektywami, zgodnie
z projektem rozporzadzenia dotyczacego Al, beda
musiaty spelnia¢ wymagania okreslone dla systemow
Al wysokiego ryzyka.

Za systemy Al wysokiego ryzyka uznaje
si¢ rowniez systemy Al wymienione w zatgczniku
[T projektu rozporzadzenia, do ktérych zalicza sig
migdzy innymi systemy Al w obszarze zarzadzania
1 eksploatacji infrastruktury krytycznej przeznaczone
do stosowania jako elementy bezpieczenstwa
w zarzadzaniu ruchem drogowym i1 prowadzeniu go
oraz w dostawie wody, gazu, ogrzewania i energii
elektrycznej.

W zataczniku III do projektu rozporzadzania
wymieniono c¢zeS¢ obszaréow  zaliczanych do
infrastruktury krytycznej, jednakze lista moze zostac
rozszerzona, jezeli systemy sztucznej inteligencji
stwarzajg zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa.
Roéwniez wtedy, gdy ryzyko niekorzystnego wptywu
na prawa podstawowe jest wigksze lub rownowazne
z ryzykiem stwarzanym przez systemy sztucznej
inte-ligencji wysokiego ryzyka, o ktérych mowa w
zalaczniku III projektu rozporzadzenia. Analizujac
powyzsze zapisy, mozna wnioskowac, ze wymagania
te moga obja¢ rowniez instalacje chemiczne,
rafineryjne 1 petrochemiczne, systemy gazowe —
szeroko pojeta energetyke — zaklasyfikowane jako
systemy infrastruktury krytyczne;.

Komisja Europejska w projekcie rozporza-
dzenia UE okreslita gléwne obszary wymagan dla

systemow Al wysokiego ryzyka: - Zgodnos¢ z wy-
maganiami, - System zarzadzania ryzykiem, - Dane
1 zarzadzanie danymi, - Dokumentacja techniczna, -
Utrzymywanie zapisOw, - Przejrzysto$¢ 1 dostarcza-
nie informacji uzytkownikom, - Nadzor ludzki, - Do-
ktadnos¢, solidnos¢ 1 cyberbezpieczenstwo.

Poza wymaganiami dla procesu oceny zgod-
nosci, oznakowania znakiem CE, wymagan dla pro-
ducentow, importeréw czy dystrybutorow, projekt
rozporzadzenia okresla obowigzki 1 wymagania dla
uzytkownikoéw systemow Al wysokiego ryzyka.

METODOLOGIA RISK-BASED
(RBI)

Obszary wymagan wskazane w projekcie roz-
porzadzenia nie odbiegaja co do zasady od praktyki
stosowanej w zarzadzaniu bezpieczenstwem instalacji
z zastosowaniem metodologii Risk-based Inspection,
opisanej standardem API RP 580, uzupetnionej wy-
maganiami zawartymi w Warunkach Technicznych
Urzedu Dozoru Technicznego WUDT-RBI. Ogolne
informacje dotyczace tej metodologii mozna zna-
lez¢ w serii artykutdow zamieszczonych w Biuletynie
INSPEKTOR [4] wydawanym przez Urzad Dozoru
Technicznego oraz artykule Dynamiczne zarzadzanie
ryzykiem instalacji przemystowych. Optymalizacja
procesu zarzadzania ryzykiem z wykorzystaniem na-
rzgdzi przemystu 4.0 [5].

Rozwoj technologii, a wraz z nim groma-

dzenie danych, ich zautomatyzowane analizowanie
1 wnioskowanie musza by¢ uwzglednione w proce-
sie analizy 1 oceny ryzyka. Ryzyka te bedg zalezaly
od konkretnego zastosowania. Jednym z zastosowan,
w ktorych technologie te sg wdrazane, jest predykcyj-
ne utrzymanie ruchu urzadzen 1 instalacji technolo-
gicznych, w tym dynamiczne przewidywanie uszko-
dzen oraz planowanie niezbgdnych dziatan w celu
monitorowania ryzyka.
Przyktadem takiego systemu moze by¢ tzw. cyfro-
wy blizniak (Digital Twin). Rozwigzanie to szero-
ko stosowane jest w zarzadzaniu niezawodnos$cia
1 optymalizacji kosztow eksploatacji maszyn, takich
jak turbozespoty, wieze wiatrowe, a coraz czgsciej
rowniez stosowane jest dla urzadzen i instalacji cis-
nieniowych w wielu gateziach przemystu energe-
tycznego. UDT réwniez rozwija swoje kompetencje
w zakresie tej technologii, uczestniczac jako partner
merytoryczny w pilotazowym wdrozeniu cyfrowego
blizniaka dla cze¢sci instalacji procesowej Rafinerii
Gdanskiej [6, 7].

INSPECTION
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Jednym z najwigkszych wyzwan aplikacji cy-
frowych blizniakéw jest czesto omawiany problem
silosow danych. W branzach zwigzanych z energe-
tyka generowana jest ogromna réznorodnos¢ danych,
ktorymi trzeba zarzadza¢ za pomoca kilku réznych
narzedzi programowych, baz danych i dokumentow.
Wiaze si¢ to z brakiem ustandaryzowanych struktur
danych. Konieczna jest poprawa integracji danych w
catym cyklu zycia instalacji oraz zapewnienie ujedno-
liconego standardu danych i jednego wiarygodnego
ich zrédta do wymiany i1 udostepniania [8]. Wyzwanie
to, poza dokladno$cig i wiarygodnos$cia zastosowa-

nych modeli predykcyjnych, ma zasadniczy wptyw
na wiarygodno$¢ uzyskanych danych oraz mozliwo$¢
ich wykorzystania w procesie podejmowania decyzji.
Kluczowe jest dostarczenie wlasciwych informacji
w odpowiednim czasie do odpowiednich adresatow.
Na ponizszym rysunku przedstawiono przykladowa
strukture przeptywu danych i informacji w procesie
podejmowania decyzji podczas tworzenia i realiza-
cji programu zarzadzania integralno$cig mechaniczng
(IMP Integrity Management Program) urzadzen cis-
nieniowych w przemysle rafineryjnym.

e Frzetwarzanie danych -l eeess———— Araliza

P e N droFenie

Przedstawiony = proces  stanowi  uzupeinienie
stosowane] obecnie metodologii RBI przy dazeniu
do optymalizacji procesu pozyskiwania danych 1 ge-
nerowania informacji. Nalezy szczeg6lnie odroznic¢
dane od informacji. Niektdre dane mogg bezposrednio
stanowi¢ nosnik informacji, jak np. rodzaj materiatu
konstrukcyjnego urzadzenia ci$nieniowego czy
wymiary geometryczne. Inaczej jest w przypad-
ku informacji niezb¢dnej do wyznaczenia prawdo-
podobienstwa uszkodzenia urzadzenia, ktora jest
m.in. szybko$¢ korozji wynikajaca z aktywnosci
mechanizmoéw degradacji oraz jej charakter (tzw.
Corrosion Rate CR).

W kazdym indywidualnym przypadku wplyw
poszczegolnych danych moze by¢ rdzny.

W procesie RBI dane te sg gromadzone,
dokumentowane 1 analizowane przez inzyniera
ds. korozji, a nastgpnie informacja weryfikowana
jest przez Zespot RBI [9]. Proces ten jest jednak
czasochlonny i wymaga zaangazowania specjalistow
z kilku branz. Optymalizacja tego procesu jest
jednym z obszarow, w ktorych np. algorytmy
oparte na uczeniu maszynowym moga stanowic
wsparcie w  poszukiwaniu korelacji pomigdzy
danymi pozyskiwanymi z systemow monitorowania
procesu. Kluczowe jest ustalenie wiarygodnosci
uzyskanej na podstawie danych informacji o CR.
Procesy korozyjne sa zlozone, zmienne w czasie,

aw przypadku procesow rafineryjnych rowniez trudne
do monitorowania. Zatem niepewno$¢ wynikajaca z
oszacowania predkosci korozji oraz charakteru spo-
dziewanych uszkodzen, tzn. czy spodziewamy si¢
ubytkow o charakterze np. lokalnym, czy og6lnym,
zalezy od tego, jaka strategia planowania zarzadzania
integralno$cig urzadzenia zostanie przyjeta. W przy-
padku urzadzen objetych dozorem technicznym
UDT wymagania dla tego procesu, w tym jego doku-
mentowania, zawarto w warunkach WUDT-RBI
[10]. Gdy proces ten realizowany jest przy wsparciu
systemoOw sztucznej inteligencji, moze istnie¢ rowniez
konieczno$¢ uwzglednienia wymagan wspomnianego
wczesniej projektu rozporzadzenia UE.
Czy zatem mozna zapewni¢ bezpieczenstwo, stosujac
rozwigzania oparte na systemach AI? Aktualnie nie
mozna udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, jednak
nalezy dazy¢ do zapewnienia ich bezpiecznego
stosowania. Zalezy to od uzytej technologii oraz
zakresu jej zastosowania. W znacznym stopniu
bezpieczenstwo Al zalezy rowniez od sposobu jego
wykorzystania.

Istotne jest, aby w dazeniu do optymalizacji
z wykorzystaniem systemow Al zachowac szczeg6lng
ostroznos$¢ 1 analizowac¢ potencjalne ryzyka.

Systemy te nalezy traktowa¢ jako wsparcie,
a nie zastapienie do§wiadczenia i wiedzy inzynier-
skiej, ktore szczegOlnie w poczatkowym procesie
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wdrazania odgrywaja kluczowa role. Wazne jest
réwniez odpowiednie dokumentowanie wszystkich
przyjmowanych zatozen dotyczacych danych, ich
obrobki oraz zalozen i uproszczen w stosowanych
modelach. Aspekt ten zostal uwzgledniony w projekcie
wymagan prawnych UE [3].
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Recenzja publikacji dr hab. Mariana Liwo
»Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy jako
jeden z podmiotow realizujacych zadania panstwa
w zakresie zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.”

W mysl art. 15 ustawy z dnia 26.06.1974
r. Kodeks pracy pracodawca zobowigzany jest za-
pewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy. Obowiazek ten realizowany jest przy
pomocy stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy
wykonujacej w mysl art. 23711 tego kodeksu funkcje
doradcze 1 kontrolne jako podmiot wyspecjalizowany
w sprawach zwigzanych z bezpiecznymi 1 higienicz-
nymi warunkami pracy. Jak zauwaza M. Liwo ochro-
na ta ma charakter publicznoprawny ze wzgledu
na bezposrednig rol¢ panstwa w jej stanowieniu
1 zapewnieniu oraz charakter obowigzkow nie tylko
wobec zatrudnionych, lecz takze wobec panstwa
w zakresie nadzoru panstwa nad warunkami wyko-
nywania pracy.

Wmysltezart. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej ,,praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzoér nad
warunkami wykonywania pracy.” Oznacza to, ze
panstwo jako okreslonego rodzaju organizacja czyni
to za posrednictwem swojego aparatu ztozonego nie
tylko z réznych organéw, ale i innych podmiotow
jak np. pracodawcow, czy stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy wyposazanych w przyznane prawem
obowigzki i uprawnienia.

Celem zatem omawianego opracowania
w ramach podjetego tematu bylo wykazanie przez
autora, ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
jest jednym z podmiotdow wchodzacych w sktad
systemu ochrony pracy, ktory realizuje takze zadania
panstwa w zakresie zapewnienia bezpiecznych 1 hi-
gienicznych warunkow pracy. Cel ten realizowany
byt poprzez badanie linii rozwojowych prawa pracy
w Polsce z uwzglednieniem jego oddzialywania na
warunki pracy, badania i analizy ksztalttowania sie¢
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceng jej
obecnego stanu prawnego 1 problemoéw, ktore z tego
stanu wynikajg wraz z wnioskami.
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Recenzowane opracowanie sktada si¢
z szesciu racjonalnie powigzanych czg¢sci tema-
tycznych omawiajgcych ksztattowania si¢ regulacji
prawnych zwigzanych z warunkami pracy oraz stuzbg
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, co wymagalo analizy
historycznych juz regulacji prawnych 1 literatury
inspirujgc  rdwnoczesnie autora do przemyslen
1 wnioskoOw na tle tej cze$ci opracowania. Kolejne
cze$ci tematyczne opracowania zawierajg odniesienie
si¢ autora do stuzby bezpieczenstwa i1 higieny pracy
w zakresie jej stanu obecnego i1 dylematdéw na tle tego
stanu zakonczonego podsumowaniem z wnioskami.

Majac na uwadze obecny stan prawny shuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy te ostatnie czesci
tematyczne s3 szczegdlnie interesujagce z punktu
widzenia obowigzujacych regulacji  prawnych
dotyczacych tej stuzby 1 praktyki.

Oparcie rozwazan autora na szeroko ujetych
zrodtach prawa 1 literatury oraz wilasnym do-
swiadczeniu zwigzanym z ochrong pracy powoduje,
7ze wskazane dylematy 1 wnioski dotyczace statusu
stuzby, prawnych form jej dziatania, ksztatcenia oso6b
w niej zatrudnionych czy wykonujacych jej zadania
sg gleboko przemyslane i oparte na realiach, wsrod

ktorych praktyka znajduje szczegdlne miejsce.

Nalezy zatem wyrazi¢ poglad, ze recenzowane
opracowanie ujmuje zagadnienia stuzby bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w sposéb nowatorski 1 wielo-
stronny przyczyniajagc si¢ do zainteresowania
jej problematyka podmiotow, w ktérych kregu
oddziatywania znajduje si¢ ta problematyka i inspiruje
do doskonalenia rozwigzan prawnych zwigzanych
z dziatalnos$cig tej stuzby w sposéb zapewniajacy
wickszg efektywnos$¢ tych rozwigzan i poprawnos¢
regulacji prawnych, ktore jej dotycza.

Nie ulega watpliwosci, ze sluzba bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy ma zasadniczy wpltyw na
stan warunkoéw pracy, to bowiem zaklady pracy sg
miejscem, w ktorych powinny odbywac si¢ nieustane
dziatania na rzecz zapewnienia zdrowia 1 Zycia
zatrudnionych w procesie pracy, jako jednych z naj-
wiekszych wartosci chronionych.

mgr Janusz Podsiedlik

b.Okregowy Inspektor Pracy w Rzeszowie
Wyktadowca Politechniki Rzeszowskiej
studiéw Podyplomowych

Zarzadzania, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Za: Przeglad Prawa Publicznego Nr 1/2024 r.

CIEKAWE WYDARZENIA

U NAS
Rada Ochrony Pracy po nowemu?

We wpisie na stronie internetowej Stowa-
rzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Pol-
skiej, prezes jego Zarzadu Gtownego, inspektor pracy
dr Leszek Rymarowicz 7 stycznia 2024 r. przypo-
mnial, ze ,,20 stycznia 2024 r. uplynie czteroletnia
kadencja Rady Ochrony Pracy XI Kadencji, powo-
lanej przez éwczesng marszatek Sejmu Elzbiete Wi-
tek. (...) Rada Ochrony Pracy jest organem dziataja-
cym na podstawie art. 7 ustawy o Panstwowej Inspek-
cji Pracy, ktérego jednym z podstawowych zadan jest
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Panstwowej
Inspekc;ji Pracy.

Sktad Rady Ochrony Pracy okresla w swo-
im zarzadzeniu Marszatek Sejmu. Na podstawie ww.
ustawy na jej cztonkéw powoluje si¢ postéw, sena-
toréw, kandydatéw zgloszonych przez Prezesa Rady
Ministréw oraz przez organizacje zwigzkowe 1 orga-
nizacje pracodawcow, przez inne organizacje spotecz-
ne zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy, a takze
ekspertow i przedstawicieli nauki. Peing kontrole nad

strukturg Rady i jej sktadem osobowym posiada kaz-
dorazowo Marszatek Sejmu — ktory w Zarzadzeniu
okresla zarowno strukture jak i sktad Rady.

W uptywajacej kadencji, funkcje przewodni-
czacego pelnit poset (juz byly) PIS Janusz Sniadek,
funkcje zastepcow przewodniczacego pehili Zbi-
gniew Janowski — zgloszony przez OPZZ, Danuta
Koradecka — zgloszona przez CIOP — PIB, postanka
PO Izabela Katarzyna Mrzygtocka, Zbigniew Zurek
— zgloszony przez BCC. Funkcje sekretarza pehita
postanka PIS Bozena Borys-Szopa. W sktadzie ROP
figurowata liczna grupa postéw lub senatorow roz-
nych opcji, w wielu przypadkach, zarowno owczes-
nie, jak i obecnie prominentnych: Pawel Bejda, Anita
Czerwinska, Krzysztof Gadowski, (...) Urszula Ruse-
cka, Michat Sewerynski, Wojciech Szarama, Ryszard
Terlecki, Adrian Zandberg.

Podsumowujac te kadencje ROP — stwierdzi¢
nalezy z ubolewaniem — Ze przebiegla ona tak samo
nijako, jak byto to przynajmniej przez kilka ostatnich
kadencji. Gwoli prawdy podkresli¢ nalezy, iz stan ten
wystepuje niezaleznie od tego jaka opcja polityczna
akurat sprawowata w Polsce wladze.

Znamienne jest to, ze ani w czasie poprzed-
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nich kadencji, ani obecnie, owa biernos¢, a nawet ni-
jakos¢ Rady nikomu — ale to naprawde nikomu — nie
przeszkadzata. Znamienne jest rOwniez to, ze promi-
nentni i w innych gremiach czy w mediach niezwykle
aktywni postowie, akurat w ROP zadnego zaangazo-
wania w pracy nie przejawiali. No moze z wyjatkiem
podpisania si¢ na liScie 1 pobrania przystugujacych
z tego tytutu diet.

Wywies¢ stad mozna oczywisty wniosek, ze
moze tak wiasnie ma by¢, niech sobie to skostniate
gremium obraduje, niech sobie wydaje nic nie zna-
czace uchwaty 1 stanowiska, niech pozoruje czuwa-
nie nad catoksztalttem wywigzywania si¢ Panstwa
z konstytucyjnego obowigzku ochrony obywateli
W miejscu pracy, niech pobiera za obecnos$¢ na posie-
dzeniach owe diety...”

Kadencja ROP 20 stycznia uptyne¢ta, a Mar-
szalek Sejmu nie okreslit zarzagdzeniem nowego skta-
du Rady... Zamiast tego — kto wie czy nie pod wpty-
wem wpisu L. Rymarowicza, ktéry jakims$ cudem do
niego dotarl — oglosit 8 lutego 2024 r. Zarzadzenie
nr 3 w sprawie okreSlenia zasad reprezentacji
w Radzie Ochrony Pracy XII kadencji, a nastepnie
12 lutego Komunikat o naborze kandydatéw na
czlonkow Rady Ochrony Pracy XII kadencji po-
wolywanych przez Marszalka Sejmu sposrod kan-
dydatéow zgloszonych przez organizacje spoleczne
zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy oraz
sposrod przedstawicieli nauki.

Jak odnotowano w kolejnym wpisie na stronie
internetowej SIP RP z 20 lutego — ,,Podkresli¢ nalezy,
ze doszto do tego dzigki bezprecedensowemu, do-
browolnemu (!) samoograniczeniu si¢ wiladzy. Aby
zapewni¢ mozliwo$¢ szerszej reprezentacji przed-
stawicieli spoteczenstwa obywatelskiego, Marszatek
Sejmu zrezygnowat z prawa do wyznaczania wlasne-
go kandydata do cztonkostwa w Radzie sposrod gro-
na postéw, z prawa takiego zrezygnowata takze jedna
z komisji sejmowych”.

Do 21 lutego mozna zatem byto zglasza¢ kan-
dydatury na 5 sposréd 30 miejsc przewidzianych dla
cztonkéw ROP.

W tym terminie Stowarzyszenie Ochrony Pracy zgto-
sito kandydatur¢ dr Tadeusza Sutkowskiego, a Od-
dziat Slasko-Dabrowski SOP popart, zgloszona przez
Stowarzyszenie Spolecznych Inspektoréw Pracy RP
kandydature zastuzonego Zaktadowego Spoleczne-
go Inspektora Pracy, Bronistawa Szczecinskiego.
W osobnym trybie Stowarzyszenie Inspektoréw Pra-
cy RP zglosito kandydature dr Leszka Rymarowicza.
W rezultacie podobnych dziatan innych orga-

nizacji spotecznych zajmujacych si¢ problematyka
ochrony pracy oraz przedstawicieli nauki — 23 lutego
na stronie internetowej Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej zamieszczono komunikat ,,Kandydaci na czton-
koéw Rady Ochrony Pracy zgloszeni w ramach otwar-
tego naboru”.

Oproécz naszego Stowarzyszenia 28 kandy-
datéw do Rady Ochrony Pracy zgtosily: - Stowarzy-
szenie Forum Spotecznej Inspekcji Pracy, Fundacja
Innowacji 1 Spoteczenstwa Obywatelskiego wraz ze
Zwiazkiem Pracodawcoé6w Ratownictwa Medycznego
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdro-
wotnej, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskie-
go w Warszawie, Uniwersytet Warszawski razem
z Polska Siecig Naukowg Prawa Pracy 1 Zabezpiecze-
nia Spotecznego 1 Ogdlnopolskim Zwigzkiem Rewi-
zyjnym Spoétdzielni Socjalnych, JGJ Serwis Spoétka
sp. z 0.0., Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. No-
fera (dwoch kandydatow), Politechnika Warszawska,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracowni-
koéw Ukrainskich w Polsce, Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego, Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc
Chtopska” w Bogatyni, Polskie Stowarzyszenie Rze-
czoznawcoéw BHP, Stowarzyszenie Agencji Zatrud-
nienia, Instytut Spraw Publicznych, Krajowa Izba
Radcow Prawnych, Panstwowa Akademia Nauk Sto-
sowanych w Kros$nie, Stowarzyszenie Inspektorow
Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, Wyzsza Szkota Za-
rzadzania Ochrona Pracy w Katowicach, Polska Or-
ganizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
Stowarzyszenie Spolecznych Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej, Ogoélnopolskie Stowarzy-
szenie Pracownikow stuzby BHP a takze Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach.

Do 29 lutego, po dwoéch spotkaniach, Zespot
do oceny i rekomendowania Marszalkowi Sejmu
kandydatur na czlonkéw Rady Ochrony Pracy XII
kadencji powolywanych przez Marszalka Sejmu
w sktadzie:

1) dr Liwiusz Laska, Dyrektor Generalny
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
wyznaczony przez Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

2)  dr Michat Szwast, Dyrektor Generalny
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich — wyzna-
czony przez Rzecznika Praw Obywatelskich,

3) Stanistaw Zakroczymski, Dyrektor
Generalny kierujagcy Gabinetem Marszatka Sejmu —
wyznaczony przez Szefa Kancelarii Sejmu —

dokonat formalnej weryfikacji zgtoszen, ocenit
1 zarekomendowal Marszatkowi Sejmu nastgpujace
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kandydatury na czlonkéw Rady Ochrony Pracy XII
kadencji:

- prof. dr hab. Joanny Jurewicz, zgloszonej
przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
w Lodzi,

- dr Barbary Godlewskiej-Bujok,
rekomendowana przez prodziekana  Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego — prof.
ucz. dr hab. Igora Postule, Kierownika Katedry Prawa
1 Administracji UW — prof. Matgorzate Gersdorf,
Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy 1 Zabezpieczenia
Spotecznego, Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spoldzielni Socjalnych,

- dr inz. Krzysztofa Kaczorka, zgloszonego
przez rektora Politechniki Warszawskiej,

- dr. Leszka Rymarowicza, zgloszonego przez
Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej
Polskiej,

- dr. inz. Jozefa Witczaka, zgltoszonego przez
Zarzad Gtoéwny Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP, ktore zrzesza ponad 2900
cztonkéw w 37 oddzialach na terenie catej Polski.

W  uzasadnieniu  dokonanego  wyboru
cztonkowie ,,Zespotu do oceny i rekomendowania...”
podkreslili ,,wysoki poziom zgloszonych kandydatur
1 r6znorodno$¢ propozycji dziatania Rady Ochrony
Pracy XII kadencji. Dokonujac selekcji kandydatur
koniecznej z uwagi na ograniczong do 5 liczbg miejsc
w Radzie obsadzanych w drodze otwartego naboru,
cztonkowie Zespotu kierowali si¢ analiza dorobku
1 do$wiadczenia kandydatéw.”

Zwraca jednak uwage zmiana Kkolejnosci

w kryteriach naboru, co przyznat sam ,,Zespot...”,
piszac, ze jego cztonkowie ,,pragneli takze zapewnié
mozliwie najszersza reprezentacj¢ gatezi nauki”
— w pierwszej kolejnosci a dopiero nastgpnie —
»przedstawicieli organizacji spotecznych zwigzanych
z problematyka ochrony pracy”. Mozna odnies$¢
wrazenie, ze dla cztonkéw ,,Zespotu...” tytuty naukowe
sa w dzialalno$ci ROP wazniejsze niz doswiadczenie
1 wieloletnia praktyka staran o ochron¢ cztowieka
w Srodowisku pracy.
Wprawdzie cztonkowie ,,Zespotu...” podzigkowali
»wszystkim zgloszonym kandydatom =za wudziat
w otwartym naborze”, ufajac, ,,ze ich wiedza i do-
Swiadczenie beda wykorzystywane w pracy Rady
Ochrony Pracy XII kadencji”, jednak nie ma Zadnej
procedury, ktéra by to zagwarantowata.

W szczegblowym uzasadnieniu pigciu zareko-
mendowanych kandydatow ,,Zespot...” wskazal, ze:

- prof. dr hab. Joanna Jurewicz ,jest zastepca

Przewodniczacego Miedzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i1 Nate-
zen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy i Przewodniczaca Zespotu Ekspertow
ds. Czynnikow Chemicznych Migdzyresortowej Ko-
misji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Ste-
zen 1 Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy. Uczestniczy w opracowywaniu
dokumentacji Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
(NDS) dla substancji chemicznych i pylowych”. To
mautorka lub wspotautorka ok. 100 publikacji na-
ukowych. Laureatka nagrody im. Haliny Krahelskiej
2022 roku za wybitne osiggnigcia w dziedzinie nad-
zoru 1 przestrzegania prawa pracy, prewencji zagro-
zen zawodowych, wynalazczosci, projektowania bez-
piecznych technik i technologii, a takze popularyzacji
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracy. Moz-
liwosci rozwoju dziatan Rady Ochrony Pracy upatruje
glownie w ksztattowaniu §wiadomosci wérdd praco-
dawcow na temat konieczno$ci prowadzenia kom-
pleksowej oceny narazenia pracownikdéw na stanowi-
skach pracy, gdzie stosowane sg czynniki chemiczne”.

- dr Barbara Godlewska-Bujok to autorka ,,pond
60 publikacji, w tym artykutow, rozdzialow i ksigzek,
zdobywczyni grantu badawczego Komitetu Badan
Naukowych na projekt pod tytutem ,,Instrumenty ba-
dania skuteczno$ci prawa w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu 1 wykluczeniu”, uczestniczka projektow
badawczych finansowanych z Narodowego Centrum
Nauki. Doswiadczenie zdobyta w administracji pub-
licznej (Kancelaria Rady Ministrow), wspolpracowala
réwniez ze zwigzkami zawodowymi i wieloma orga-
nizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢ problema-
mi rynku pracy. W nadestanych propozycjach doty-
czacych dzialania Rady Ochrony pracy XII kadencji,
zwraca m.in. uwage na problem ochrony przed prze-
moca w pracy, ochrona pracy kobiet i pracy rodzicow.

- dr inz. Krzysztof Kaczorek pelni ,,funkcje dyrek-
tora Centrum Analiz Budowlanych Instytutu Badan
Stosowanych Politechniki Warszawskiej, przygo-
towuje takze opinie i ekspertyzy na zlecenie pod-
miotdOw zewngtrznych zaré6wno panstwowych jak
1 prywatnych. Autor i wspotautor wielu publikacji
oraz inicjator szeregu inicjatyw promujacych bezpie-
czenstwo 1 higieng pracy w budownictwie. W swojej
dziatalnosci w Radzie Ochrony Pracy XII kadencji
upatruje mozliwo$¢ wypracowania kompleksowe-
go podejécia do poprawy bezpieczenstwa w branzy
0 najwyzszym stopniu wypadkowosci czyli w sekto-

32

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 1/2024




rze budowlanym. Zapowiada takze potozenie naci-
sku na wypracowanie dodatkowych kryteriéw oceny
Panstwowej Inspekcji Pracy zwigzanych z pozyski-
waniem 1 promowaniem wiasnych pracownikow oraz
inicjatywami edukacyjnymi.

- dr Leszek Rymarowicz to wieloletni, ,,byly pra-
cownik Panstwowej Inspekcji Pracy w stopniu nad-
-inspektora pracy [wykladowca Akademii Gorniczo-
-Hutniczej w Krakowie, byty bliski wspotpracownik
Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie Tadeu-
sza Fica, czlonek wladz Miedzyzakladowej Orga-
nizacji Zwiazkowej nr 15 NSZZ ,,Solidarnos¢”80
w Panstwowej Inspekcji Pracy — E. A. Ucha]. Dok-
tor nauk technicznych, autor ponad 50 publikacji
z dziedziny geofizyki, ochrony $rodowiska, historii
nauki 1 techniki, prawa pracy w tym BHP i ergonomii.
W ramach dzialan w Radzie Ochrony Pracy zapo-
wiada determinacje¢ w zakresie zwigkszania trans-
parentno$ci procedur wewnetrznych Rady 1 jawnos¢
jej pracy. W ramach propozycji dotyczacych dziatan
Rady Ochrony pracy XII kadencji deklaruje kta$¢ na-
cisk na propozycje zmian legislacyjnych w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

- dr. inz. Jézef Witczak posiada ,,35 letnie do$wiad-
czenie w dziataniu na rzecz ochrony bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Jednocze$nie ma istotny dorobek na-
ukowy 1 dydaktyczny, jest doktorem nauk rolniczych
w zakresie inzynierii rolniczej, o specjalnosci — za-
rzadzanie bezpieczenstwem 1 higiena pracy. Wspot-
organizator wielu konferencji promujacych bezpie-
czenstwo 1 higien¢ pracy, wspotautor publikacji na-
ukowych, oraz opiekun i promotor prac inzynierskich
1 prac konczacych studia podyplomowe na kierunku
BHP w WISBiOB w Radomiu. W przedstawionym
kompleksowo planie propozycji dotyczacych dziatan
Rady Ochrony Pracy XII kadencji zwraca uwage na
potrzebe zwigkszenia ilosci szkolen BHP, poprawe
ocen ryzyka zawodowego oraz konieczno$¢ zajecia
si¢ problematyka zdrowia pracownikow, w tym zdro-
wia psychicznego.”

Mimo zakonczenia prac ,,Zespolu do oceny
irekomendowania...” S marca Rada Ochrony Pracy
pod przewodnictwem bylego posta J. Sniadka
obradowala w niezmienionym skladzie XI kadencji.
Pierwsza cze$¢ obrad zajeto przyjecie stanowiska
Rady opracowanego na podstawie trzech tematow
prezentowanych podczas poprzedniego posiedzenia:
»Wyniki  dzialan  kontrolnych  prowadzonych
przez PIP w $wietle strategii kontroli zagrozen

chemicznymi  czynnikami  $rodowiska pracy”;
»Substancje reprotoksyczne w $rodowisku pracy
w $wietle przepisow prawnych” oraz ,,Substancje
reprotoksyczne, nowe wyzwania w sSrodowisku pracy”.
W czesci drugiej omowiono temat ,,Nowoczesnych
metod popularyzacji zagadnien ochrony pracy”.
Kolejno swoje prezentacje przedstawiaty Panstwowa
Inspekcja Pracy, Centralny Instytut Ochrony Pracy—
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP.

Zgodnie z przyjeta przez inspekcje pracy de-
finicjg: prewencja w dziedzinie ochrony pracy to
ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa i praworzad-
nosci w stosunkach pracy nie tylko poprzez nadzor,
lecz takze przez rdéznego rodzaju formy komunika-
cji spolecznej, budowanie zaangazowania Srodowisk
pracodawcow, pracownikow 1 partneroOw spotecz-
nych w rozwigzywanie problemow bezpieczenstwa
1 ochrony pracy. Kluczem do skutecznej promoc;ji za-
gadniefn ochrony pracy jest dotarcie z przekazem do
adresatow, ktorzy pochodza z réznych grup, pracuja
w roznych branzach, maja odmienne doswiadczenia
zyciowe i zawodowe, a takze wiedz¢ na temat przepi-
sOw 1 zasad prawa oraz bezpieczenstwa pracy.

— Dzialania, ktére podejmujemy w tym zakre-
sie, to nie tylko ustawowy obowiazek, ale nasze gle-
bokie przekonanie, Ze znaczacej poprawy bezpieczen-
stwa 1 ochrony zdrowia w pracy nie da si¢ osiaggnac
jedynie kontrolami, ktéorymi rokrocznie obejmujemy
ok. 60 tys. podmiotow. Do wdrazania wysokich stan-
dardow w zakresie przestrzegania przepisOw prawa
1 bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia,
a takze budowania u pracownikow pozytywnych
wzorcow zachowan w obszarze bezpieczenstwa nie-
zbedne jest dotarcie do szerszej grupy pracodawcow,
przedsigbiorcow, pracownikow, przedstawicieli stuz-
by bhp, rolnikéw oraz mtodych ludzi dopiero wcho-
dzacych na rynek pracy — mowila Gtéwna Inspektor
Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Promo-
cji GIP Artur Sobota zwrécit uwage, ze tradycyjne
metody, takie jak szkolenia, ulotki czy spotkania,
nadal pelnig istotng rolg, ale nowoczesne techno-
logie oferuja nowe mozliwosci szerokiego i1 szyb-
kiego dotarcia do pracodawcoéw oraz pracownikow
w skuteczny i angazujacy sposob. Jednak w zalez-
nosci od potrzeb PIP taczy tradycyjne metody z no-
woczesnymi, szczegdlnie warto budowac przekaz na
podstawie analiz grup docelowych, z wykorzystaniem
Internetu, medidow spotecznosciowych, podcastow
oraz wspoOlpracy z influencerami.
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Te narzg¢dzia pozwalajg na dotarcie do szerokiej grupy
odbiorcow idostosowanie trescidoich potrzeb, a takze
zapewniajginteraktywnos¢iichzaangazowanie.—Nie-
zwykle wazne jest dla nas przekonanie pracodawcow
1 pracownikow o tym, Ze przestrzeganie przepisow
prawa pracy ma sens. Nie chcemy, zeby uwazali je
za niepotrzebne, powodujace zbedne formalnosci.
W zwigzku z tym, ze ich respektowanie moze si¢
wigza¢ z zachowaniem zdrowia, a nawet zycia pra-
cownikéw, w naszych przekazach odwotujemy sie
nie tylko do argumentdw racjonalnych, lecz takze do
emocji — podkreslit A. Sobota.

Po ogloszeniu na stronie internetowej Sejmu
RP wynikéw otwartego naboru do ROP XII kadencji
Zarzad Glowny Stowarzyszenia Inspektorow Pracy
RP na swojej stronie internetowej zamiescit 14 mar-
ca ,,przedstawiony w postepowaniu konkursowym
program” Prezesa SIP RP, dr Leszka Rymarowi-
cza:
1. Reprezentowanie w sktadzie ROP nie tylko
SIPRP, ale takze innych — dotychczas praktycznie nie
reprezentowanych — szeroko rozumianych instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Wplywanie na transparentnos¢ procedur we-
wnetrznych ROP 1 jawnos¢ jej pracy.
3. Doprowadzenie do przywrdcenia publikowa-

nia informacji o planowanych posiedzeniach ROP,
przywrocenie transmisji online z obrad ROP.

4. Doprowadzenie do publikowania corocznych
sprawozdan z dziatalnosci ROP.
5. Przeciwdzialanie praktyce ukrywania czg¢$ci

istotnych informacji uzyskanych przez organy czy
cztonkow ROP oraz informacji o podjetych roz-
strzygnigciach.

6. Umozliwienie obywatelom instytucjonalne;j
mozliwo$ci kontaktu z kazdym cztonkiem ROP (np.
poprzez ,,stuzbowy” adres mailowy) oraz mozliwo-
$ci uczestniczenia przez obywateli oraz przedstawi-
cieli NGO w cze$ci otwartej posiedzen

7. Szersze wilaczenie w prace ROP przedstawi-
cieli srodowiska nauki.
8. Budowanie prestizu ROP poprzez czgstsze

zapraszanie na niektore posiedzenia przedstawicie-
liorgandéw panstwowych, w szczegdlnosci coroczny
udzial w posiedzeniu Marszatka Sejmu (lub jego
przedstawiciela).

9. Uczestniczenie w rzetelnym opiniowaniu
kandydatow na stanowiska kierownicze w PIP —
w oparciu wylacznie o kryteria merytoryczne, a nie
wsparcie polityczne czy zwigzkowe.

10.  Wplywanie na rzeczywisty i rzetelny nadzor
ROP nad dzialaniem Panstwowej Inspekcji Pracy
(wykorzystujac doglebna wiedz¢ o przepisach
dotyczacych PIP, procedurach dziatania PIP,
a przede wszystkim o ,inspekcyjnej statystyce”
oraz metodach przetwarzania i prezentowania
Suwerenowi informacji dotyczacych dziatalno$ci
tego organu).

11. Wplywanie na emancypacj¢ dwu (z trzech)
organdw tworzacych PIP tj. inspektorow pracy
1 okregowych inspektorow pracy, poprzez zapraszanie
ich na obrady ROP, referowanie przez nich tematdéw
dotyczacych ich specjalnosci.

12.  Okresowe omawianie w ROP funkcjonowania
poszczegbdlnych Okregowych Inspektoratoéw Pracy
1 Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu -
z udziatem ich przedstawicieli. W perspektywie
— takze wizytowanie przez przedstawicieli ROP
poszczegolnych jednostek organizacyjnych PIP.

13.  Doprowadzenie do wyjasnienia wszystkich
nieprawidlowosci i ,,afer” w dzialalnosci PIP z ostat-
nich lat, oraz rozliczenia os6b odpowiedzialnych za
te nieprawidlowosci, a takze osob odpowiedzialnych
za niedopetnienie obowigzku ich wyjasnienia i pod-
jecia adekwatnych dziatan prawnych.

14. Inicjowanie koniecznych zmian w ustawie
o PIP oraz w przepisach i procedurach ,,wewnatrz-
inspekcyjnych” (ze szczegdlnym uwzglednieniem
odbiurokratyzowania i racjonalizowania procedur
oraz wykorzystania do$§wiadczen innych inspekcji
europejskich).”

Do chwili przekazania tego numeru
nInformatora...” do druku — nie zostal ogloszony
pelny sktad nowej Rady Ochrony Pracy XII kadencji,
a tym samym nowa ROP si¢ nie ukonstytuowata i nie
podjeta dziatalnosci...

Czy oznacza to, ze dla Marszatka Sejmu ochrona
pracy znajduje si¢ na szarym koncu listy jego
priorytetow?

Oprac. Eraz Awier Ucha

Z ostatniej chwili

Redakcji ,, Informatora Ochrony Pracy” -
majgc na uwadze wczesniejszq informacje Zarzgdu
Glownego naszego Stowarzyszenia o nawigzaniu
kontaktow z dr Leszkiem Rymarowiczem, jako
kandydatem do ROP - juz po ogloszeniu decyzji
., Zespotu do oceny i rekomendowania...” postarata
si¢ dotrze¢ do Prezesa Stowarzyszenia Inspektorow
Pracy Rzeczypospolitej Polskiej. Oto rezultat...

34

INFORMATOR OCHRONY PRACY nr 1/2024




... wplyna¢ na coraz bardziej konieczne
»Htu i teraz” zmiany w PIP...

- rozmowa z dr Leszkiem Rymarowiczem,
Prezesem Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy RP,
wybranym w otwartym naborze
do Rady Ochrony Pracy XII kadencji

- Dzien dobry, Leszku. Dzigkuje, Ze znalazte$
po wyborze do Rady Ochrony Pracy chwile czasu dla
»Informatora Ochrony Pracy”.

Zacznijmy od tego, jak oceniasz rol¢ Rady Ochrony
Pracy w polskim systemie ochrony cztowieka w $ro-
dowisku pracy.

- Rada Ochrony Pracy to cialo kolegialne
o bardzo specyficznym statusie. Dziata na podstawie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ale, co oczy-
wiste, nie jest czgécig czy organem PIP. Rada, pomimo
braku jakichkolwiek narz¢dzi ma sprawowac nad
PIP nadzér - cokolwiek by to pojecie znaczyto. ROP
w jakiej$ czg$ci jest oczywiscie reprezentantem
Sejmu (poprzez udzial w nim poslow), ale tez
analogicznie reprezentantem Senatu, Premiera,
zwigzkoéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow.
Pominawszy te zawilo$ci uzna¢ nalezy, iz instytucja
ROP powotana w ustawie o PIPz 1981 r,a od 1990t.,
po likwidacji Rady Panstwa uksztaltowana jako organ
dziatajacy niejako w imieniu Sejmu — absolutnie nie
odpowiada realiom roku 2024. Ot6z, te prawie juz pot
wieku temu, nie bylo innych organow skupiajacych
»tradycyjne” strony dialogu spolecznego, czyli
zwigzki zawodowe, pracodawcoéw i rzad (takich
jak Komisja Trdjstronna czy obecnie Rada Dialogu
Spotecznego). A teraz sa, 1 maja istotne kompetencje,

ktérych zreszta ROP nie posiada. Podobnie w owych
czasach nie bylo, albo dopiero nie§miato powstawaty
organizacje spoteczne i inne, bgdace ,,s0l3” spole-
czenstwa obywatelskiego. A teraz s3, i sg bardzo
wazne, szczegdlnie w kontekscie europejskim, bo
jakby kto$ nie zauwazyt, to w migdzyczasie staliSmy
si¢ czgscig Unii Europejskiej. Na marginesie, fakt ten
W owym czasie, a W znacznym stopniu i teraz nie
zrobil na Inspekcji praktycznie zadnego wrazenia.

- Mimo to zdecydowate$ si¢ kandydowaé
do ROP. Liczysz, ze uda si¢ ten organ Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej ozywié, usprawnic?

- Oczywi$cie nowej Radzie dziata¢ przyjdzie
na podstawie istniejacej, 1 jako si¢ rzekto, bardzo
juz archaicznej ustawy, ale nalezy uczyni¢ maksy-
malnie wiele, aby owe instytucje spoleczenstwa
obywatelskiego w pracach ROP uwzgledni¢.
Marszatek Sejmu uczynit krok w dobrg strong,
dopuszczajac do sktadu Rady chociazby 5 przed-
stawicieli takich §rodowisk, w dodatku przez otwarte
1 transparentne postepowanie konkursowe. To zreszta
wartos¢ sama w sobie. Jasne, na pewno lepiej by
bylo, gdyby takich reprezentantéw spoteczenstwa
obywatelskiego bylo wigcej. Najlepiej, gdyby na
drodze konkursu obsadzanych byto np. 50% miejsc.
Moze kiedys to nastapi.

Poki co, chcialbym w Radzie reprezentowac nie
tylko Stowarzyszenie Inspektorow Pracy RP, ale
inne NGO’s, ktore oczywiscie taka wspotpraca byly
by zainteresowane.

Jako SIPRP wspotpracowaliSmy np. z Fundacja
Batorego, Instytutem Spraw Publicznych, siecia
Watch Dog Polska i inymi.

Cieszg si¢, ze z propozycja takiej wspOlpracy
wystapito takze Stowarzyszenie Ochrony Pracy.
Jestem przekonany, ze wspolpraca taka bedzie wazna
dla idei, ktore razem reprezentujemy.

- W swoim programie konkursowym do
ROP sporo uwagi poswiecile§ sprawom zmian
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Czy moglby$ troche
rozwing¢ te watki?

- Co do ,,inspekcyjnej kuchni” — to niezbed-
ne jest, w koncu, zamknigcie spraw, ktore sg ciggle
niewyjasnione i walnie przyczyniajg si¢ do gwal-
townego spadku prestizu Inspekcji, szczegodlnie
w ostatnich latach. Tajemnica poliszynela sg skanda-
le obyczajowe, nepotyzm, problemy samej Inspekcji
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z... przestrzeganiem przepisow prawa pracy. Ow
stynny ,raport otwarcia” nieujawniony do dzisiaj
przez obecng panig Gléwna Inspektor Pracy... Ta-
kie sprawy w panstwie prawa po prostu nie moga
mie¢ miejsca. Podobnie opiniowanie przez ROP
kandydatow na stanowiska kierownicze w urzedzie.
Przerodzito si¢ to w jaki$ teatr jednego aktora. Po-
mingwszy, ze zawsze jest to tylko jeden kandydat,
to nikt nie wypytuje, dlaczego wlasnie ta osoba jest
kandydatem, co chce zrobi¢, co by chciat zmieni¢,
czy widzi jakie$ problemy...

- Widze, Ze nie chodzi Ci tylko o zmiany
w dzialaniu kierownictwa Gléwnego Inspektoratu
Pracy, ale chcialby$ zdynamizowa¢ procedury wybo-
ru na pozostale stanowiska kierownicze w PIP?

- Jakrozumiem, jedyna wazna cecha obecnego
okregowego inspektora pracy (przed wojna, mocium-
panie, to byty postacie!) jest bezwzgl¢dne postuszen-
stwo kierownictwu, przynalezno$¢ do sprawujacego
aktualnie prawem kaduka ,,patronat” nad PIP zwigz-
ku zawodowego, i bron Boze! nie wyrazanie wtasne-
go zdania (najlepiej na zaden temat). Tak dalej by¢
nie moze! To prowadzi do totalnej destrukcji inspek-
cji, ktora nie jest panstwem feudalnym, ale powinna
by¢ nowoczesng organizacjg oparta na wiedzy, samo-
dzielno$ci 1 inicjatywie czlonkoéw tejze organizacji.
I wcale nie musi by¢ nadymana zadaniami coraz to
nowych, zreszta coraz bardziej kiepsko ptatnych eta-
tow.

- Wspominate§ tez w swoim ,,programie”
o odwiecznym problemie inspekcyjnej statystyki,
podnoszonym — jak pamig¢tam — od poczatku lat 90-
tych zeszlego wieku...

- Nie bede ukrywat, ze chcialbym w koncu
wyjasni¢ Radzie prezentowang przy okazji r6znych
sprawozdan ,,statystyke inspekcyjng”. Jak ona po-
wstaje 1 dlaczego, i to, Ze zebrane tam dane liczbowe
nie zupetnie odpowiadajg potocznym wyobrazeniom
o zagadnieniu przedstawionym w tabeli czy na wy-
kresie. Przez dziesigciolecia inspekcja wytworzyta
wlasny jezyk, niezrozumiaty nie tylko dla przecigt-
nego odbiorcy, ale — o zgrozo — dla przedstawicieli
organdw, ktérym Inspekcja podlega. Na przyktad,
co tak naprawde¢ prezentuja zestawienia dotyczace
nieprawidtowosci ujawnionych w trakcie kontroli
legalno$ci zatrudnienia. Ile w tym jest tak naprawde
nielegalnie zatrudnionych, ztapanych ,na goracym

uczynku” przez organ kontrolny? Skad si¢ wziely
grube tysiace tzw. ,,nakazow ustnych wykonanych w
trakcie kontroli”. Wedlug jakich kryteridw typuje si¢
podmiot do kontroli? Jaka jest wobec tego reprezen-
tatywno$¢ danych gromadzonych i prezentowanych
przez PIP? I tak dalej i tak dalej. ... Z jakiej epoki
pochodzi zalozenie, ze kazda kontrola musi wykazaé
jakie$ nieprawidlowosci, co znajduje zreszta oparcie
w... budzecie zadaniowym PIP. No chyba, Ze si¢ co$
w ostatnich miesigcach zmienito.

- Myslisz, ze wyjasnienie tego postom od lat
zadajacym od Inspekcji statystyk, pomoze tym, kto-
rzy pracuja w PIP?

- Nie wiem, ale jak to si¢ mowi, w koncu
trzeba ,,stang¢ w prawdzie”. Nie rozmawiamy tu-
taj, Florianie, o wielu innych problemach inspekcji
np. o prekaryzacji jedynych tak naprawde organdéw
kontrolnych PIP, czyli inspektoréw pracy, lawino-
wo rozrostej] w PIP , klasie kierowniczej” i toczacej
urzad absurdalnej biurokracji mozna by bylo mowié
w nieskonczonos¢. Takich problemdéw mozna bytoby
przywotywaé, nawet na poczekaniu, wiele. Chcial-
bym, zeby w koncu przyszed! tej niemocy kres. Jas-
ne, Rada Ochrony Pracy nie ma zadnych narzedzi,
zeby na biezaco wplywac na dziatalno$¢ PIP, ale
- korzystajac z niespotykanej dotad okazji — chce
wykorzysta¢ wszelkie mozliwosci, aby wptyna¢ na
coraz bardziej konieczne ,tu i teraz” zmiany w PIP.
Poswigcitem tej idei juz kilkanascie lat, spotykajac
si¢ zazwyczaj z niechecig lub wrecz wrogoscia osob
1 struktur, ktérych sprawy dotycza. Mam nadzieje, ze
teraz atmosfera bedzie bardziej sprzyjajaca refleks;ji
1 zmianom.

Zyczmy sobie nawzajem wytrwato$ci i po-
wodzenia...

Rozmawiat: Stanistaw Florian

Ministerstwo Przemystu w Katowicach

Z dniem 1 marca 2024 r. utworzone zostato
Ministerstwo Przemystu z siedzibg w Katowicach.
»Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie w spra-
wie utworzenia Ministerstwa Przemyshu, przedto-
zone przez Minister Przemyshu” — poinformowata
w komunikacie Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
W jego kompetencjach znalazt si¢ dzial ,,gospodarka
ztozami kopalin”.

,»Chodzi rowniez o zadania zwigzane z prze-
mystem koksowniczym i hutniczym, a takze prowa-
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dzenie spraw dotyczacych gospodarki ztozami kopa-
lin” — wskazano.

Naurzad Ministra Przemystu 13 grudnia 2023
r. zostala powolana Marzena Czarnecka, urodzona
17 listopada 1969 r. w Zabrzu, radczyni prawna
z doswiadczeniem w sektorze regulacyjnym i doktor
habilitowana nauk ekonomicznych.

Specjalizuje si¢ w sprawach regulacyjnych,
polityce konsumenckiej i prawie konkurencji, a tak-
Ze prawie energetycznym 1 prawie pracy. Autorka
1 wspotautorka prac naukowych z zakresu prawa
energetycznego i gospodarczego.

Od ponad 20 lat prowadzila kancelari¢
radcoOw prawnych 1 wspotpracowata ze wszyst-
kimi najwigkszymi, glownie prywatnymi spotkami
energetycznymi w Polsce.

W swojej karierze zawodowej pracowala
réwniez, jako prawniczka wewnetrzna w spotkach
energetycznych.

Wieloletni Sedzia Sadu Dyscyplinarnego
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Katowicach.
Nauczycielka akademicka, wyktadowczyni, badacz-
ka, prelegentka na konferencjach krajowych i mig-
dzynarodowych.

Profesor 1 kierownik w Katedrze Trans-
formacji Energetycznej na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Katowicach, byla koordynator euro-
pejskiego projektu ,, Tools for diversity”.

Wyktada réwniez na uniwersytetach w Saar-
briicken (Niemcy) czy w Granadzie (Hiszpania).

Byta przez kilka lat przedstawicielkag ACC
Europe w Polsce. ACC to $§wiatowe stowarzyszenie
doradcow korporacyjnych, ktére od chwili zatozenia
w 1982 1. rozrosto si¢ do ponad 47 000 wewngetrznych
radcoOw prawnych zatrudnionych w ponad 10 000
organizacji i ponad 105 krajach.

ACC Europe liczy ponad 3600 cztonkow w 30
krajach regionu.

Udzial funkcjonariusza PSP w kursie Emergency
Medical Team Coordination Cell Training

W ramach misji eksperckiej Komisji Euro-
pejskiej i Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnos$ci
(UCPM) funkcjonariusz Komendy Gtownej PSP
st. kpt. Marcin Janik, od niedzieli 3 marca 2024 r.
brat udziat w kursie Emergency Medical Team
Coordi-nation Cell Training (EMTCC Training)
zorganizowanym w Kairze.

Celem kursu byto zapoznanie jego uczestni-
nikdow z metodologia koordynacji EMT, majaca
zapewni¢ skuteczne wsparcie kraju dotknigtego
kryzysem (np. katastrofa naturalng lub konfliktem
zbrojnym). Metodologie opracowata przez Swiatowa
Organizacje¢ Zdrowia (WHO).

Program kursu objat m. in. ,takie tematy jak:

. funkcjonowanie  Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego Zdrowia Publicznego,

. aktywacja i organizacja pracy EMTCC,

. wnioskowanie o pomoc EMT, procedury
przyjecia i wyjazdu zespotow,

. przydzielanie zadan EMT, zarzadzanie
ruchem (przekazywaniem) pacjentow,

. koordynacja cywilno-wojskowa,

. umiejetnosci ,,migkkie” personelu EMTCC,

. zarzadzanie informacjami,

. wspolpraca  z  innymi  podmiotami
koordynujacymi dziatania humanitarne,

. zarzadzanie operacyjne.”

Zakonczeniem Kursu byt ,tzw. ,,SIMEX”, czyli
kilkunastogodzinny scenariusz symulujacy peine
uruchomienie EMTCC.”

Szkolenie zorganizowano w Biurze Regionalnym
World Health Organization (WHO) na Wschodni
Rejon Srodziemnomorski World Health Organization
(Eastern Mediterranean Regional Office). Kadrg
instruktorska tworzyli przedstawiciele Sekretariatu
Generalnego WHO w Genewie, Biura Regionalnego
WHO na Afryke (World Health Organization
African Region) oraz Miedzynarodowej Federacji
Organizacji Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca (International Federation of Red Cross
and Red Crescent Societies) oraz JICA — Japan
International Cooperation Agency. Jego uczestnikami
byli pracownicy ministerstw zdrowia, szpitali i stuzb
ratunkowych m.in. z Jemenu, Omanu, Pakistanu,
Egiptu, Libanu, Tunezji, Dzibuti, Iraku i Iranu.
Udziat w szkoleniu nie zaburzal pracy EMTCC,
ktore funkcjonuje 24h/dobe.

Praca polskich ekspertow EMTCC w Kairze (obec-
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nego — funkcjonariusza PSP i poprzedniego — Lidera
Humanosh Emergency Medical Team) byta bardzo
wysoko oceniana przez regionalny personel WHO
oraz Sekretariatu Generalnego WHO w Genewie,
dzieki czemu, mozliwe byto pozyskanie dodatkowego

miejsca w odbywajacym si¢ szkoleniu EMTCC.
,»Obecnie w Polsce tylko 5 0sob posiada ukonczone
szkolenie EMTCC — 1 funkcjonariusz PSP, 2 pracow-
nikéw Ministerstwa Zdrowia oraz 2 przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych — Polska Misja Medyczna

1 Humanosh Emergency Medical Team”.
Opracowanie i zdjecia na podstawie artykutu
st. kpt. Marcina Janika, BPO KG PSP,

za: Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarne;,
Aktualnosci, https://www.gov.pl/web/kgpsp/
funkcjonariusz-psp-bierze-udzial-w-kairze-w-kursie-
emergency-medical-team-coordination-cell-training ,
dostep: 12. 03. 2024

PSP i OSP zabezpieczaja ¢wiczenia wojskowe
#DRAGON24

We wtorek 5 marca 2024 r. w m. Korzeniewo
(woj. pomorskie) w ramach ¢wiczenia #DRAGON24
pododdzialy wojsk polskich i1 sojuszniczych panstw
NATO zorganizowaly przeprawe sprzetu wojskowego
1 zolnierzy przez Wiste.

Miejsce przeprawy zabezpieczala Specjalis-
tyczna Grupa Ratownictwa Wodno-Nurkowego oraz
zastepy krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
wydzielone z sit 1 $Srodkéw Panstwowej Strazy
Pozarnej wojewddztwa pomor-skiego: KW PSP
Gdansk, KP PSP Kwidzyn, KP PSP Nowy Dwor
Gdanski, KP PSP Kos$cierzyna, KM PSP Gdansk, KM
PSP Gdynia, OSP RW Gdynia.

staw Le$niakiewicz w asyscie zastepcy Komendanta
Glownego PSP nadbryg. Jozefa Galicy oraz
zastepcy pomorskiego komendanta wojewodzkiego
PSP st. bryg. Mariana Hincy, ktorzy byli rowniez
obserwatorami wojskowe] operacji przeprawy
wodne;j.

Jednostki ratowniczo-gasnicze Panstwowej
Strazy Pozarnej prowadza rowniez zabezpieczenie
ratownicze ¢wiczacych wojsk, wspomagajac z miejsc
stalego stacjonowania dziatania wojskowej ochrony
przeciwpozarowe;j.

Zdjecie: mt. kpt. Krzysztof Drabiuk KW PSP Gdansk,
za: Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarnej,
Aktualnosci, https://www.gov.pl/web/kgpsp/strazacy-
psp-i-osp-zabezpieczaja-cwiczenia-wojskowe-dragon24 ,
dostep: 12. 03. 2024

Nowe wymogi dotyczace inwestycji budowlanych

Rozporzadzeniem z dnia 27 pazdziernika
2023 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki oraz ich usytuowanie od 1 kwietnia 2024
r. wejdzie w zycie minimalna odlegtos¢ od granicy
dziatki budynkoéw mieszkalnych wielorodzinnych
o wysokosci ponad 4 kondygnacji nadziemnych
(§ 12 rozporzadzenia z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie).

Co do zasady minimalna odleglo$¢ budynku
mieszkalnego wielorodzinnego o wysoko$ci powyzej
4 kondygnacji nadziemnych, zwrdconego S$ciang
z oknami lub drzwiami w stron¢ granicy dziatki ma
wynie$¢ co najmniej 5 metréw. Odleglos¢ ta bedzie
trzeba tez zachowaé, gdy budynek jest zwrdcony
Sciang bez okien lub drzwi w strone tej granicy.
Zachowanie takiej odlegtosci od granicy dziatki nie
bedzie wymagane, jesli sasiednia dziatka jest dziatka
drogowa lub publicznie dostepnym placem.

Nowe przepisy stanowig, ze minimalna

A odleglos¢ migdzy Scianami nowego budynku pro-

# dukcyjnego lub magazynowego (o powierzchni za-

X budowy ponad 1000 m?) a S$cianami istniejacego

Ze strazakami w miejscu stacjonowania sit
zabezpieczenia spotkal si¢ podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Wie-

- budynku mieszkalnego lub zamieszkania zbiorowego
 ma wynie$¢ nie mniej, niz 30 m.

Ponadto minimalna powierzchnia lokalu

uzytkowego w nowoprojektowanych budynkach be-

dzie musiata wynosi¢ nie mniej niz 25 m? Lokale
takie o powierzchni mniejszej beda si¢ mogly znaj-
dowa¢ tylko na parterze i I pietrze budynku, o ile
zapewniony do nich bedzie bezposredni dostep
z zewnatrz budynku.
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Rozporzadzenie zaktada racjonalne zaplanowanie
miejsca postojowego, ograniczanie architektury
betonowej oraz wigkszy nacisku na tworzenie placow
zabaw 1 miejsc do rekreacji. Nowe przepisy maja
w ten sposob ograniczy¢ tzw. ,,patodeweloperke”,
czyli maksymalizacje zyskow deweloperow kosztem
uzasadnionych potrzeb nabywcow mieszkan i wymo-
gow dobrej architektury.

JSW unifikuje obudowy zmechanizowane
- ma by¢ taniej i bezpieczniej

W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas
transportu, montazu i eksploatacji nowe sekcje
obudow zmechanizowanych dla gérnictwa zostaly
zaprojektowane 1 skonstruowane wedtug aktualnych
przepisow, zalecen 1 wytycznych z zakresu maszyn
gorniczych, jak rowniez w oparciu o analizy eksperckie
dotyczacych zard6wno rozwigzan konstrukcyjnych jak
1 aspektow bezpieczenstwa, ktore zostaly opracowane
m.in. przez Gtowny Instytut Gornictwa w Katowicach
— podkresla Waldemar Stachura, dyrektor Biura
Produkcji JSW.

Za: https://nettg.pl/gornictwo/202032/gornictwo-
jsw-unifikuje-obudowy-zmechanizowane

Gdy ratownicy gorniczy nie dotra do zywych...

Zostata opracowana i wprowadzona do stoso-
wania pierwsza w historii polskiego przemyshu
gorniczego ,,0golna procedura bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy - bezpieczne podejmowanie, transport
zwlok 1 szczatkow ludzkich, stanowigcej praktyczne
zastosowanie popularyzacji bezpieczenstwa ratow-
nikow gorniczych podczas wykonywania tego rodzaju
prac”.

Za: https://nettg.pl/gornictwo/201981/gornictwo-
ratownicy-mawiaja-ze-zawsze-ida-po-zywych-
niestety-zdarza-sie-ze-docieraja-do-martwych

Zasikki chorobowe: ulga dla pracodawcow —
obciazenie dla ZUS, problemy dla pracownikow

Jak poinformowata Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow - Rada Ministréw przyjeta informacje
okierunkuiharmonogramie praclegislacyjnych wdra-
zajacych optacanie przez ZUS zasitku chorobowego
dla pracownikow od pierwszego dnia nieobecnosci.

Informacja zostata przedtozona przez Minister
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej Agnieszka
Dziemianowicz-Bak. Po posiedzeniu rzadu 9 stycznia
b.r. potwierdzit to premier Donald Tusk.

Zdaniem dr. Pawla tuczaka z wydziatu
zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego w dobie gwat-
townych wzrostow najnizszego wynagrodzenia przy-
niesie to ogromng ulge pracodawcom. Jesli zmiany
wejda w zycie, pozwoli to pracodawcom zaoszczedzié
nawet 11 mld zI rocznie i o tyle co najmniej obcigzy
budzet ZUS. Niestety, zdaniem ekspertow, moze
to powodowaé opoOznienia w wyplacie zasitkow
1... pens;ji.

Nowe zasady wyptacaniazasitkuchorobowego
maja obowigzywac od 2025 roku.

Warto zapisac te date

XVI Europejski
Kongres Gospodarczy

Save the date

W unikalnych przestrzeniach Migdzynarodo-

wego Centrum Kongresowego w Katowicach odbe-
dzie si¢ 8-10 maja 2024 r. najwicksza impreza bizne-
sowa Europy Centralnej, XVIjuz Europejski Kongres
Gospodarczy w Katowicach (EEC - European Econo-
mic Congress).
- Warto zarezerwowac te daty w kalendarzu, by wzia¢
udziatw wydarzeniuobardzo duzym zasi¢gu—zache¢ca
Wojciech Kuspik, prezes Grupy PTWP, inicjator i or-
ganizator Europejskiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach.

Wstepem do Kongresu byty debaty 8 lutego
2024 r., ktore miaty miejsce w hotelu Sheraton
Grand Warsaw podczas EEC Trends w Warszawie.
Wedtug organizatorow byt to, dzien paneli, rozméow
1 spotkan, 11 inspiracyjnych sesji tematycznych
1 1100 uczestnikow.

Konferencje otworzyt i prowadzit sesj¢ inau-
gurujaca ,,Gospodarka od nowa. Rekomendacje dla
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rzadzacych” prezes PTWP W. Kupsik. Sesja ta
dotyczyta siedmiu waznych zagadnien zwigzanych
z bezposrednim otoczeniem gospodarki. W jej re-
zultacie sformulowano rekomendacje pod adresem
rzadzacych. W pierwszej sesji wzigli udzial: prezes
zarzadu ING Banku Slgskiego Brunon Bartkiewicz,
prezes Grupy Kapitatlowej Respect Energy Sebastian
Jabtonski, prezes zarzadu Budimeksu Artur Popko,
prezeska Grupy LUX MED, Anna Rulkiewicz, CEO
DS Smith w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej
Reinier Schlatmann 1 wyktadowca Katedry Ekonomii
Politycznej Wydziatu Nauk Uniwersytetu Warszaw-
skiego Malgorzata Starczewska-Krzysztoszek.

Kolejne sesje dotyczyly tematow: ,,Energia,
transformacja, bezpieczenstwo”, ,,Inwestycje 1 ich
finansowanie”, ,, Prawo, biznes, gospodarka”, ,,EEC
Talks cz. 1: scena, dialog, osoba”, ,, Zrbwnowazona
gospodarka”, ,Infrastruktura 1 budownictwo”,
,Cyfrowa gospodarka, cyfrowa firma”, ,,EEC Talks
cze$¢ 2: scena dialog, osoba”, ,Polska, Ukraina,
Europa”, ,,Kadry, rynek pracy, roznorodnos¢”.

Wydarzenia towarzyszace: ,EEC Rada
Programowa i EEC Members — wspolnie o Kongresie”
1 ,,Gala wregczania nagrod WNP Awards”, w trakcie
ktorej w godzinach wieczornych wreczono nagrody
WNP Awards dla osoéb, instytucji 1 przedsigbiorstw,
ktore poprzez odwaznie podejmowane dziatania i sku-
tecznie realizowane przedsigewzigcia wskazujg trendy
1 kierunki rozwoju polskiej gospodarki a tym samym
w ostatnim czasie wywarly znaczacy, przetomowy
wplyw na polska gospodarke.

Laureatami tegorocznych nagrod WNP Awards
zostali: BLIK, Cognor, Danfoss Polska, Elemental
Holding, Empik, Witadystaw Grochowski 1 Arche,
grupa KRUK, Aleksandra Przegalinska, TDJ, VIVE
Textil Recycling.

Prokuratorskie zarzuty falszowania dokumentacji
pomiaréw metanu po katastrofie
w kopalni Pniowek
Prokuratura Okregowa w Gliwicach prowa-

dzaca Sledztwo dotyczace katastrofy w kopalni
,Pniowek” przedstawita zarzuty kolejnym dziesigciu
metaniarzom, ktorzy przed tragedig mieli falszowaé
dokumentacj¢ zwigzang z odczytami stezenia metanu.
- Zarzuty dotycza poswiadczenia nieprawdy w doku-
mentacji zwigzanej z pomiarami st¢zenia metanu
- powiedziata prokurator Karina Spru§ z wydziatu
prasowego Prokuratury Okregowej w Gliwicach.

W kopalni,,Pnidéwek” 1000 metréw pod ziemig
20 kwietnia 2022 r. kwadrans po pdétnocy w $cianie
N-6 doszto do wybuchu metanu. W strefie zagrozenia
bylo 42 pracownikow, 39 udato si¢ wycofa¢ w czasie
prowadzonej akcji  ratowniczej. Drugi wybuch
nastapit po godzinie 3.00, gdy w zagrozonym rejonie
pozostato siedmiu pracownikow, w tym zastep
ratowniczy. Nastepnego dnia doszto do kolejnego
wybuchu metanu.

W katastrofie zgingto 16 ofiar. Ciala siedmiu
udato si¢ wydosta¢ na powierzchni¢ dopiero w roku
2024.

Za: https://nettg.pl/gornictwo/202698/gornictwo-
kolejni-pracownicy-kopalni-pniowek-z-zarzutami-
dotyczacymi-falszowania-dokumentacji-zwiazanej-z-
pomiarami-metanu dostep: 18. 03. 2024 r.

QOdliczanie do systemu kaucyjnego w sklepach

Po uruchomieniu systemu kaucyjnego w 2025
1. sklepy beda musialy odbiera¢ zuzyte opakowania
od konsumentow. Ich wilasciciele juz obecnie
zaczeli planowa¢ rozmieszczenie infrastruktury
do zbiorki opakowan wtérnych. Musza przy tym
zadba¢ o jej zgodnos$¢ z przepisami budowlanymi,
BHP, przestrzennymi 1 ewentualnie niezbednymi
zezwoleniami srodowiskowymi.
Za: https://www.rp.pl/biznes/art39628011-system-
kaucyjny-odliczanie-do-2025-roku-rozpoczelo-
sie?smclient=7af137d8-d972-11e6-8a9d-
002590e45e04

NA SWIECIE

Kwarantanna to nie choroba

Na podstawie orzeczenia Trybunalu Sprawie-
dliwosci Unii Europejskiej z 14 grudnia 2023 r.
(Sprawa C=206/22) przepisy unijne nie traktujg
kwarantanny jako nieobecnosci, ktora — jesli wystapi
w trakcie urlopu wypoczynkowego — zobowigzuje
pracodawce do udzielenia dni wolnych w innym
terminie. Poniewaz pracownik na kwarantannie moze
odpocza¢ od pracy.
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Dlatego przepisy panstw cztonkowskich,
jesli urlop pracownika pokryje si¢ z kwarantanng nie
muszg gwarantowa¢ odebrania tego urlopu w innym
terminie.

Porozumienie w sprawie przepisow poprawy
warunkow pracy pracownikéw platform
cyfrowych UE

Ministrowie zatrudnienia 1 spraw spolecznych
Unii Europejskiej potwierdzili 11 marca 2024 r.
wstepne porozumienie, do ktorego doszto 8 lutego
2024 r. miedzy prezydencja Rady Europejskiej a ne-
gocjatorami Parlamentu Europejskiego w sprawie
dyrektywy o pracy za posrednictwem platform
internetowych. Negocjatorem Rady byt Pierre-Yves
Dermagne, belgijski wicepremier oraz minister
gospodarki 1 zatrudnienia. Parlament Europejski re-
prezentowata sprawozdawczyni Elisabetta Gual-mini,
a Komisje Europejska — Nicolas Schmit, komisarz ds.
pracy 1 praw socjalnych.

Zgodnie z zalozeniami tej Dyrektywy sto-
sowanie algorytméw w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi stanie si¢ bardziej przejrzyste, zapewniajagc moni-
torowanie przez wykwalifikowany personel systemow
zautomatyzowanych 1 da pracownikom prawo do
kwestionowania decyzji wydawanych automatycznie
na podstawie algorytmow. Przepisy Dyrektywy maja
tez poméc w prawidlowym okresleniu podstawy za-
trudnienia pracujacych na rzecz platform, a w efekcie
— umozliwi¢ im korzystanie z przystugujacych praw
pracowniczych.

Gtowne ustalenia potwierdzonego porozumie-
nia sprowadzajg si¢ do domniemania prawnego, ktore
okresli prawidlowo status zatrudnienia osob pra-
cujacych na platformach cyfrowych. Uzgodniony
tekst Dyrektywy powinien zapewni¢ poszanowanie
krajowych systemoOw pracy z rownoczesnym zapew-
nieniem minimalnych standardéw ochrony ponad 28
milionom 0s6b pracujacych na cyfrowych platformach
pracy w calej UE poprzez to, ze:

. Panstwa cztonkowskie ustanowig w swoich
systemach prawnych domniemanie praw-ne dotyczace
zatrudnienia, ktore bedzie uruchamiane w przypadku
znalezienia faktow wskazujacych na kontrole 1 prace
pod kierunkiem,

. fakty te zostang ustalone zgodnie z prawem
krajowym 1 uktadami zbiorowymi, z uwzglednieniem
orzecznictwa UE,

. osoby pracujace na platformach cyfrowych,
ich przedstawiciele lub organy krajowe moga powotaé
si¢ na to domniemanie prawne 1 twierdzi¢, ze forma

zatrudnienia zostata btednie sklasyfikowana,

. udowodnienie, ze w zakwestionowanej
sprawie nie istnieje stosunek pracy bedzie zadaniem
platformy cyfrowe;.

Panstwa cztonkowskie zapewnig platformom
cyfrowym 1 organom krajowym wytyczne podczas
wdrazania nowych §rodkow.

Ponadto potwierdzone porozumienie
zagwarantuje, ze pracownicy beda nalezycie
informowani o korzystaniu przez wiascicieli platform
ze zautomatyzowanych systemow monitorowania i po-
dejmowania decyzji dotyczacych migdzy innymi ich
rekrutacji, warunkow pracy i zarobkow. Zakazuje tez
stosowania takich zautomatyzowanych systemow lub
podejmowania przez nie decyzji przy przetwarzaniu
takich rodzajéw danych osobowych zatrudnionych
prace na platformie jak dane biometryczne czy
ich stan emocjonalny lub psychiczny. Wprowadzi
gwarancje ludzkiego nadzoru i oceny w odniesieniu
do zautomatyzowanych decyzji, w tym prawo do
wyjasnienia 1 przegladu tych decyzji.

Potwierdzony tekst porozumienia zostanie
sfinalizowany po opracowaniu we wszystkich je-
zykach urzgdowych 1 formalnym przyjeciu przez
Parlament 1 Rade Unii Europejskiej. Po zakonczeniu
tych  formalnych etapow unijnych przyjecia
Dyrektywy panstwa czlonkowskie beda mialy dwa
lata na wilaczenie przepisow dyrektywy do swojego
ustawodawstwa krajowego.

Dyrektywa bedzie pierwszym w historii
aktem prawnym UE regulujacym zarzadzanie algo-
rytmiczne w miejscu pracy 1 ustanawiajagcym mini-
malne standardy UE w celu poprawy warunkow pra-
cy milionéw os6b pracujacych za posrednictwem plat-
form internetowych w catej UE 1 potwierdzi spoteczny
wymiar Unii Europejskie;j.

Wchodzi w zycie calo$¢ zmian
w unijnych przepisach regulujacych prowadzenie
dzialalnoS$ci gospodarczej w internecie

Z dniem 17 lutego 2024 r. weszta w zycie ca-
tos¢ zmian przyjetych w przepisach Unijnego aktu
o ustugach cyfrowych (zwanego DSA — od ang. Digital
Services Act), czyli rozporzadzeniu (UE) 2022/2065
w sprawie jednolitego rynku ustug cyfrowych oraz
zmiany dyrektywy 2000/31/WE.

Do tej pory DSA musieli przestrzega¢ inter-
netowi giganci, a obecnie muszg go stosowac dostawcy
ustug posrednich. Nowe obowigzki wprowadzono nie
tylko dla podmiotow majacych siedzibe w jednym
z krajow Unii.
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Niedlugo réwniez w Polsce DSA bedzie obowigzywaé
bezposrednio.

Parlament Europejski zatwierdzil AI Act

Jak informowal ze Strasburga Marcin Masta-
lerz, w $rod¢ 13 marca 2024 r. Parlament Europejski
zatwierdzil akt w sprawie sztucznej inteligencji (Al
Act) — pierwsza na Swiecie regulacje dotyczaca tej
technologii.

Rozporzadzenie ma chroni¢ prawa podstawo-
we, demokracje¢, praworzadno$¢ 1 srodowisko przed
systemami sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka,
ale tez wspiera¢ innowacje 1 umozliwi¢ Europie zo-
stanie liderem w dziedzinie rozwoju Al. Przepisy Al
Act zakazuja takich zastosowan sztucznej inteligenciji,
ktore zagrazaja prawom obywateli.

Dotycza one m. in. systemoéw kategoryzacji
biometrycznej wykorzystujacych cechy wrazliwe oraz
nieukierunkowanego pobierania wizerunkoéw twarzy
z internetu lub nagran z telewizji przemystowej w celu
tworzenia baz danych dla systemow rozpoznawaniu
twarzy. Zakazy dotycza rowniez takich zastosowan
Al jak rozpoznawanie emocji w miejscu pracy 1 in-
stytucjach edukacyjnych, klasyfikacja punktowa oby-
wateli oraz prognozowanie przestgpczosci wytacznie
na podstawie profilowania osoby lub oceny jej cech.
Niedozwolona jest sztuczna inteligencja, ktora mani-
puluje zachowaniem ludzi lub wykorzystuje ich sla-
bosci.

Organy $ciganiatylkonapodstawie specjalnego
zezwolenia sadowego lub administracyjnego beda
mogly wykorzystywa¢ systemy identyfikacji bio-
metrycznej w czasie rzeczywistym i to tylko w $cisle
okreslonych warunkach, np. by odnalez¢ zaginiong
osobe lub zapobiega¢ atakowi terrorystycznemu.

Al Act okres$la szczeg6lne obowiagzki dla
systemOow sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka
stosowanych w takich dziedzinach jak infrastruktura
krytyczna, edukacja i szkolenie zawodowe, zatrud-
nienie, opieka zdrowotna czy bankowos$¢. Systemy
tam stosowane muszg zapewniaé przejrzystos¢, do-
ktadnos¢ oraz podlega¢ ludzkiej kontroli.

Roéwniez systemy sztucznej inteligencji ogol-
nego przeznaczenia musza speinia¢ okreslone w Al
Act wymogi przejrzystosci 1 by¢ zgodne z unijnym
prawem autorskim oraz publikowa¢ dokladne zesta-
wienia materialow uzytych podczas trenowania mo-
deli, na ktorych sa oparte. Musza m. in. wyraznie
oznacza¢ sfabrykowane lub zmanipulowane obrazy,
tresci audio lub wideo (tzw. deepfakes). Operatorzy
najbardziej zaawansowanych modeli sztucznej inteli-

gencji ogdlnego przeznaczenia maja obowiazek prze-
prowadza¢ oceny 1 ogranicza¢ ryzyka systemowe,
a takze zglasza¢ incydenty.

Obywatele UE beda mieli prawo sktadac skargi
dotyczace systemow Al, oraz otrzymywac wyjasnienia
dotyczace majacych wptyw na ich prawa decyzji po-
dejmowanych przez systemy sztucznej inteligencji
wysokiego ryzyka (np. odmowa udzielenia kredytu).

Jednak Al Act przewiduje tez dziatania
wspierajace innowacje oraz Mate i Srednie Przedsie-
biorstwa, m.in. przez ustanawianie na szczeblu panstw
cztonkowskich tzw. ,,piaskownic regulacyjnych”,
czyli srodowisk utatwiajacych opracowywanie i tes-
towanie innowacyjnych systeméw sztucznej inteli-
gencji przed wprowadzeniem do obrotu, a nastgpnie
ich testowanie w warunkach rzeczywistych.

Zgodnie z obowiazujacymi w UE procedurami,
rozporzadzenie musi jeszcze przyja¢c Rada UE.
Al Act wejdzie w zycie dwadzie$cia dni po publikacji
w Dzienniku Urzgdowym UE, a w pelni obowia-
zywac bedzie 24 miesigce po publikacji.

Al Act pojawil si¢ w momencie, gdy Al
wydaje si¢ obowiazkowym elementem rozwoju firm.
Wedtug McKinsey & Company od 2017 r. o 250%
menedzeréw wigcej deklaruje wykorzystanie Al,
a ci, ktorzy tego nie robig, mogg straci¢. Doradca
finansowy najwigkszych przedsigbiorstw, rzadow
1 najbogatszych rodzin na $wiecie, bezposredni dealer
w kontaktach z Systemem Rezerwy Federalnej (FED)
w USA, Goldman Sachs, jako jeden z najwigkszych
bankow inwestycyjnych na $§wiecie, przewiduje, Ze
generatywna sztuczna inteligencja — czyli taka, ktora
moze tworzy¢ teksty, obrazy i1 zrdéznicowane tresci
w oparciu o dane, na ktorych jest szkolona — powinna
podnies¢ globalne PKB o 7%, a na calym $wiecie
bedzie z niej korzysta¢ 300 milionow pracownikow.

Jednak jak wynika z raportu Accenture 2022
Tech Vision tylko 35% globalnych konsumentow
ufa sposobom wdrazania sztucznej inteligencji przez
korporacje 1 organizacje. Ponad 77% uwaza, ze mu-
szg one by¢ pociagniete do odpowiedzialnosci za nie-
wlasciwe wykorzystanie sztucznej inteligencji.

Za: EuroPAPNews, https://europapnews.pap.pl/pe-
przyjal-akt-ws-sztucznej-inteligencji dostep 16. 03.
2024 1.

William Cockburn o misji i najnowszej kampanii
EU-OSHA

Jak podaje 11 marca b.r. na stronie internetowe;j
EU-OSHA dyrektor wykonawczy William Cockburn,
spotkal si¢ niedawno z jej partnerem medialnym,
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Health and Safety Review i udzielil szczegétowego
wywiadu. Rozmowa rzucila $wiatto na rézne aspek-
ty pracy EU-OSHA, obejmujace trzy gtéwne obsza-
ry badan, wsparcie w zakresie zapobiegania ryzyku
1 podnoszenie §wiadomosci, a takze to, jak dostoso-
wuje si¢ ona do zmieniajgcego si¢ krajobrazu bezpie-
czenstwa 1 zdrowia w miejscu pracy.

W. Cockburn podkreslit kluczowa role spe-
cjalistow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (BHP) zaréwno w przedsigbiorstwach sektora pub-
licznego, jak i prywatnego, we wspieraniu Agencji
w dotarciu do miejsc pracy w calej UE 1 osiagnigciu
skutecznego zarzadzania bezpieczen-stwem 1 higiena
pracy.

Dyskusja zeszta nastgpnie na najnowsza kam-
pani¢ na rzecz zdrowego miejsca pracy na lata 2023—
2025 ,,Bezpieczna i zdrowa praca w epoce cyfrowej” .
Dyrektor wykonawczy zauwazyt, ze cyfryzacja sama
w sobie nie jest z natury ani dobra, ani zta. Zamiast
tego najwazniejszym czynnikiem jest sposob jego
opracowania i wdrozenia w praktyce. Dlatego zaan-
gazowanie pracownikéw na poczatkowych etapach
projektowania narzedzi cyfrowych ma ogromne zna-
czenie dla pomyS$lnej integracji cyfryzacji w miej-
scach pracy.

W odniesieniu do pigciu priorytetowych ob-
szarow kampanii, obecnie skupiajacych si¢ na pracy
na platformach cyfrowych, Cockburn szczegdétowo
opisat, w jaki sposob praca na platformach, np. pra-
ca dla niezaleznych strzelcow online, zyskuje na po-
pularnosci ze wzgledu na jej rosnaca powszechnosc.
Co wigcej, automatyzacja zadan budzi obawy o er-
gonomig¢ 1 czynnik ludzki, a telepraca i praca zdalna,
przyspieszona przez pandemi¢, wymaga skutecznych
strategii zarzadzania. Podkresla znaczenie przestrze-
gania zasad bezpieczenstwa, szczeg6lnie w zakresie

wykorzystania sztucznej inteligencji w zarzadzaniu
sita robocza, a takze poszukiwania inteligentnych
podejs¢ cyfrowych, takich jak przenosne monitory
1 wirtualna rzeczywistos¢.

Wywiad dotyczyt tez pozytywnego przywodz-
twa w zakresie bezpieczenstwa, podkreslajac jego
transformacyjny wpltyw na kultur¢ bezpieczefnstwa
w organizacji. W tym przypadku Cocburn podkreslit
potrzebe priorytetowego traktowania bezpieczenstwa
przez lideréw nie tylko jako obowiagzku regulacyj-
nego, ale jako podstawowej wartosci zakorzenionej
w etosie firmy. Dlatego EU-OSHA opowiada si¢ za
bezpieczenstwem 1 zdrowiem na wszystkich pozio-
mach, od kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
po pracownikow pierwszej linii 1 opowiada si¢ za
tworzeniem przez organizacje biznesu Srodowisk, w
ktérych pracownicy czuja si¢ upowaznieni do wypo-
wiadania si¢ 1 przyczyniania si¢ do tworzenia bez-
pieczniejszego 1 zdrowszego miejsca pracy.

Na stronie internetowej EU-OSHA —
studia przypadkow pracy cyfrowej

- Drony kontrolujace miejsca pracy operatora infra-
struktury gazowej (ID16)

- Zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy zwia-
zane z programowaniem na odleglo$¢ organizo-wa-
nymi za posrednictwem cyfrowych platform pracy

- Zagrozenia dla bezpieczenstwa 1 higieny pracy
zwigzane z dostawg paczek organizowang za posred-
nictwem cyfrowych platform pracy

- Zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy zwia-
zane z przegladaniem tresci online §wiadczonych za
posrednictwem cyfrowych platform pracy

- Zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny pracy zwia-
zane z pracg reczng udostgpniane za posrednictwem
cyfrowych platform pracy

- Hiszpania: ustawa o ,,pasazerach”, nowe regulacje
dotyczace pracy na platformach cyfrowych

- Dzialania inspekcji pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy przy pracy na platformach cyfrowych

- Whnioski z francuskich ram legislacyjnych dotycza-
cych dzialania platform cyfrowych
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- Krajowa i lokalna odpowiedz na wyzwania
gospodarki platform cyfrowych we Wtoszech.

Za: EU-OSHA, Bezpieczna i zdrowa praca w epoce cyfrowe;j
2023-2025, https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/
tools-and-publications/case-stu-dies?f%5B0%S5D=publications
priority area%3A1708&f%5B1%5D=publications_priority

area%3A1711&page=0 dostep: 16. 03. 2024 r.

EU-OSHA o bezpieczenstwie pracy
za posrednictwem platform internetowych
pracownikow stuzby zdrowia i opieki spolecznej

W sektorze opieki zdrowotnej i spotecznej
zatrudnionych jest okoto 10% ogoélu pracownikow
wielu panstwach cztonkowskich UE. Cyfryzacjaipraca
za posrednictwem platform cyfrowych przeksztatcity
go a w rezultacie stworzyly nowe zagrozenia i mo-
zliwos$ci w zakresie BHP zwigzane z fizycznym 1 psy-
chospolecznym dobrostanem pracownikow.

W najnowszej publikacji EU-OSHA opisano
istotne czynniki, ktére powinny si¢ znalez¢ w centrum
uwagi decydentow politycznych, w tym réznorodnos¢
sity roboczej, przewage kobiet (80%) oraz roznorodne
formy zatrudnienia w tym sektorze.

Razem z EU-OSHA redakcja ,,Informatora...”
zaprasza do zapoznania si¢ z ustaleniami i zaleceniami
zawartymi w dokumencie do dyskusji pt. ,,Praca za
posrednictwem platform internetowych w sektorze
opieki zdrowotnej i spotecznej: wptyw na bezpieczen-
stwo 1 higieng pracy”.

Za: https://osha.europa.cu/pl/highlights/impact-digital-
platform-work-health-and-social-care-workers?pk

campaign=oshmail 2024 03 dostep 16. 03. 2024 r.

Al uderzy w pracownikow
o Srednich kompetencjach

Z badania ,,Al Anxiety in Business” prze-
prowadzonego przez EY, Swiatowego lidera pro-
fesjonalnych ustug audytorskich, doradztwa podat-
kowego, biznesowego, strategicznego 1 transakcyjnego
wynika, ze 75% ankietowanych obawia si¢, iz
z powodu sztucznej inteligencji niektore zawody
stang si¢ przestarzate. Ponad dwie trzecie (71%) -
obawia si¢ tej technologii, za§ prawie dwie trzecie
(65%) martwi si¢, ze zabierze im ona pracg. 72%
pracownikow uwaza, ze bedzie otrzymywacé mniejsze
wynagrodzenie, a 67% — ze straci szans¢ na awans
z powodu braku wiedzy na temat korzystania z Al.
Prawie potowa respondentow (48%) jest bardziej
zaniepokojona sztuczng inteligencja niz rok temu,
a z tej grupy 41% uwaza, ze rozwija si¢ ona zbyt
szybko.

Niepokoje ludzi rosng m.in. dlatego, ze
otrzymuja za mato wskazowek od liderow w za-
kresie odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji.

Jednak jednoczesnie badani dostrzegaja pozy-
tywne aspekty korzystania z Al: az 90% z nich stosuje
na co dzien przynajmniej jedno z jej zastosowan.
Najpopularniejszym narzedziem jest generatywna
sztuczna inteligencja (54%), nastgpnie chatboty
(45%) 1 wirtualni asystenci (44%). Wedtug tej grupy
ankietowanych dzigki wdrazaniu najnowszych techno-
logii beda oni bardziej wydajni (82%) 1 bardziej pro-
duktywni (81%).

Za: https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/nadciaga-rewolucja-
inna-niz-poprzednie-ucierpia-pracownicy-o-srednich-
kompeten-cjach,102589.html?utm_source=newsletter&utm
medium=email&utm campaign=pulshr.pl10-01-2024

Cyfryzacja a praca w gospodarkach
spoleczenstw rozwijajacych — nowe badania MOP

Wprawdzie  wielu uwaza  technologie
za kluczowy element wspolczesnych wyzwan
rozwojowych, jednak nowe badania wskazuja na jej
ograniczenia w promowaniu rozwoju 1 transformacji
strukturalne;.

Jak podaja z Genewy ILO News — nowa
»publikacja na temat ekspansji cyfrowej dziatalnosci
gospodarcze] w gospodarkach rozwijajacych sie,
opublikowana przez Migdzynarodowg Organizacje
Pracy (MOP), bada, jakie znaczenie ma cyfryzacja
dla transformacji strukturalnej 1 produkcyjnej krajow
globalnego Potudnia.
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Artykut Sarah Cook i Umy Rani Praca

platform w gospodarkach rozwijajacych sig:
czy cyfryzacja moze napegdza¢ transformacje
strukturalng?  skupia si¢ przede wszystkim na

pracy podejmowanej za posrednictwem cyfrowych
platform pracy — rolach takich jak kurierzy, kierowcy
1 pracownicy opieki — oraz zadaniach realizowanych
na platformach internetowych, w tym ustugach
profesjonalnych, takich jak programowanie. Autorki
badaja wpltyw cyfryzacji i to, w jaki sposob moze
ona przyczyni¢ si¢ do ludzkiego, wlaczajacego
izréwnowazonegorozwoju, widzianego przez pryzmat
pracownikow i warunkow ich pracy oraz czerpigc z do-
swiadczen pracownikéw z globalnego Potudnia. (...)
kluczowym argumentem zawartym w artykule jest to,
ze cho¢ technologie cyfrowe zmieniajg organizacje
i warunki pracy, w tym w gospodarkach o niskich
inizszych §rednich dochodach, niewiele jest dowodow
na to, czy, w jaki sposob i w jakich okoliczno$ciach
zmiany te mogg spowodowac rozwdj i transformacje
strukturalng.

W oparciu o syntezg istniejacych badan, dowo-
dow i debat artykul pokazuje, ze pracownicy sektora
nieformalnego czuja si¢ coraz bardziej niepewni
swojej pracy. Ponadto w miar¢ postepu cyfryzacji
nawet dobrze wyksztatceni i wykwalifikowani praco-
wnicy staja w obliczu niepewnych warunkow pracy,
zaréwno pod wzgledem tresci pracy, jak i warunkow,
w jakich pracuja, co tworzy potezng site robocza
cyfrowa, zwtaszcza w krajach rozwijajacych si¢. Co
wiecej, te nowe mozliwos$ci nie wnosza znaczacego
wktadu w lokalng gospodarke ani nie ulatwiaja
produktywnej transformacji strukturalne;j.

(...) badanie pokazuje réwniez, ze penetracja
cyfrowaw krajach rozwijajacych si¢ czgsto odbywa si¢
w  kontek$cie stosunkowo stabych zdolnosci
panstwowych 1 instytucjonalnych, ograniczonych
zasobow  fiskalnych,  nadmiernego  poziomu
nierownosci oraz braku lub niepelnego zatrudnienia,
niekorzystnych warunkéw integracji  globalnego
tancucha dostaw, oraz rosngcej finansjalizacji
dziatalnosci gospodarcze;j.

Autorki twierdza, Ze ten kontekst rodzi istotne
pytaniaoto, czy cyfryzacjamoze pomoc krajom rozwi-
jajacym si¢ nadrobi¢ zalegtosci 1 osiggnacé dobrobyt
gospodarczy i rozwo6j w taki sam sposob, w jaki to
osiggnety kraje rozwinigte dzigki industrializacji.
Rzeczywiscie coraz wigcej dowodow wskazuje,
ze trajektorie rozwoju nie s3 napedzane glownie
zmianami technologicznymi, ale ze dziatajg inne sity
spoteczne, gospodarcze i instytucjonalne.

Podsumowujac (...) wskazuja na kluczowe

dziatania polityczne, ktore bytyby potrzebne, aby skie-
rowaé cyfrowa transformacje gospodarcza w kierunku
zrbwnowazonego, sprawiedliwego 1 wlaczajacego
rozwoju. Nalezg do nich regulacja przedsigbiorstw,
ochrona socjalna, uzwigzkowienie i przejrzystosé
danych. Rozwazaja takze mozliwosci wykorzystania
technologii cyfrowych do rozwigzywania kwestii
zwigzanych z prawami pracowniczymi, dostepem
do $wiadczen 1 warunkami pracy oraz apeluja
o dalsze badania w celu lepszego zrozumienia tych
mozliwosci.

UNIVERSITY OF THE & # NEQUALITY
WITWATERSRAND [ STU%IE'S
JOHANNESBURG

FUTURE OF WORK(ERS)

SCIS Working Paper | Number 63

Platform work in
developing economies:
Can digitilisation drive
structural
transformation?

Sarah Cook and Uma Rani | Dec 2023

Organization

,Ponowne przemyslenie powigzan miedzy
umiejetnosciami, produktywnos$cia 1  placami,
w tym zrozumienie, jak produktywnie wykorzystac
wyksztatcong lub wykwalifikowang sit¢ robocza,
bedzie miato kluczowe znaczenie” — stwierdzaja
autorzy artykutu — ,nie tylko dla zaangazowanych
pracownikow, ale takze dla stworzenia $rodowiska,
w ktorym uczenie si¢ oraz przyjecie 1 roz-
powszechnianie technologii moze og6lnie zwickszy¢
produktywnos¢ gospodarcza”.

Wspotautorki artykutu Uma Rani i Sarah Cook
sqg w MOP z Potudniowego Centrum Badan nad w
Johannesburgu i Uniwersytecie Nottingham Ningbo
w Chinach.

Za: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/
WCMS_914725/lang--en/index.htm Dostep: 05. 03. 2024 .
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Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy 2024
pod haslem
» Wplyw zmian klimatycznych
na bezpieczenstwo i higiene pracy”

Jak co roku 28 kwietnia Miedzynarodowa

Organizacja Pracy obchodzi Swiatowy Dzien §

Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

W tym roku tematem = przewodnim
bedzie badanie wplywu zmian klimatycznych na
bezpieczenstwo i higieng pracy.

Zmieniajagce  si¢  warunki  pogodowe
zauwazalnie wptywaja na $wiat pracy, szczegdlnie na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

Przyktady  zaostrzonego przez zmiang
klimatu ryzyka zawodowego obejmujg stres cieplny,
promieniowanie UV, zanieczyszczenie powietrza,
powazne awarie przemystowe, ekstremalne zjawiska
pogodowe,wzrost liczby chorob przenoszonych przez
migracje 1 zwigkszone narazenie na chemikalia.

Na tegoroczny Swiatowy Dzien... MOP
przygotuje kilka materiatow, w tym raport, materiaty
promocyjne, a takze globalne wydarzenie z udzialem
ekspertow 1 goscinnych prelegentow z rzadow,
pracodawcow 1 pracownikoéw, aby omowi¢, w jaki
sposob chroni¢ pracownikow 1 reagowa¢ na to
globalne wyzwanie (doktadne dane dopiero maja by¢
ogloszone).

We are running out of time

Ensuring safe and healthy work now
in a changing climate

Zebral: ABe, opracowat: eRA

KONFERENCJE, SYMPOZJA, SZKOLENIA
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CIOP-PIB
(wybrane przyktady)

- Bezptatne szkolenie ,,Prawidtowa ochrona uktadu
oddechowego przed zagrozeniami inhalacyjnymi
wystepujacymi w srodowisku pracy” 08.04.2024 r.,
godzina 10.00, Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy
Zaktad Ochron Osobistych, ul. Wierzbowa 48, 90-133
L6dz, sala 1.07, PARTER
Program szkolenia

10:00 — 11:00 — Wymagania normatywne dla sprzetu
ochrony uktadu oddechowego

11:00 — 12:00 — Rodzaje sprzetu ochrony uktadu
oddechowego i jego klasyfikacja

12:00 — 13:00 — Dobor sprzetu ochrony uktadu
oddechowego do zagrozen inhalacyjnych

13:00 — 13.30 — Przerwa na lunch

13:30 — 14:30 — Prawidlowe uzytkowanie sprzetu
zwigkszajace skuteczno$¢ ochrony uktadu odde-
chowego pracownika

14.30 — 15:00 — Indywidualne dopasowanie czgsci
twarzowej do wymiaréw twarzy — pokaz z wyko-
rzystaniem licznika czastek PortaCount

Prowadzacy: dr hab. inz. Agnieszka Brochocka, inz.
Oliwia Owczarek, mgr Krzysztof Makowski, mgr inz.
Aleksandra Nowak, inz. Mateusz Wojtkiewicz

Link do rejestracji:  https://forms.gle/
KR90JeP1jytjyGy38
UDT
(wybrane przyktady)

Urzad Dozoru Technicznego w 2024 r. organizuje
Dni Bezpieczenstwa Technicznego na temat:

- ,,Bezpieczna eksploatacja urzadzen technicznych”
(w wigkszosci Oddziatéw — stacjonarnie: 8 kwietnia
Gliwice, 12 kwietnia Koszalin, 16 maja Gorzow
Wielkopolski, 19 wrzesnia Krakéw, 26 wrzes$nia Lublin
i Tarnoéw, 3 pazdziernika Kielce, 10 pazdziernika
Szczecin, 11 pazdziernika L6dz, 18 pazdziernika
Radom, 14 listopada Rzeszow, 20 listopada Zielona
Gora, 26 listopada Olsztyn;

online: 18 kwietnia Warszawa - Biatystok — Siedlce,
20 czerwca Wroctaw, 13 wrzesnia Gdansk)

- ,Nowoczesne metody i techniki badan nieniszczacych
w inspekcji urzadzen technicznych” (17 wrzesnia,
Poznan — Dziat Badan Laboratoryjnych, stacjonarnie)
- ,,Badania laboratoryjne” (25 wrze$nia, Oddziat
w Plocku, stacjonarnie) oraz ,,Urzadzenia polegajace
dozorowi technicznemu” (15 listopada Oddziat
w Gliwicach, stacjonarnie).

Formularze zgloszeniowe na https:/www.
udt.gov.pl/dni-bezpieczenstwa-technicznego/dni-
bezpieczenstwa-technicznego-2019

SEKA S.A.

(wybrane przyktady)

- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach  robotniczych
z uwzglednieniem prac szczegdlnie niebezpiecznych,
03.04.2024, Rzeszow, ul. Partyzantow la; 04. 04.
2024, Katowice, ul. Dabrowki 16 A i Szczecin, ul.
Zubrow 3 (parter)
- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach  robotniczych
z uwzglednieniem prac szczegdlnie niebezpiecznych,
03 110.04.2024, Rzeszoéw, ul. Partyzantow la
- Kurs spawania blach 1 rur metoda MAG, Kurs
spawania blach 1 rur metoda MMA, Kurs spawania
blach 1 rur metoda TIG 08.04.2024 - 26.04.2024,
Warszawa, ul. Zabraniecka 80
- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikéw
administracyjno-biurowych, 09.04.2024, Lublin, ul.
Wolska 11
- Szkolenie bhp dla spolecznych inspektorow pracy,
04. 04. 2024, szkolenie zdalne - Sala on-line; 09 1 10.
04. 2024, Bialystok,ul. $w. Rocha 5 lok. 208 (Zielona
Kamienica); 111 16 04. 2024, Katowice, ul. Dabrowki
16 A i Szczecin, ul. Zubrow 3 (parter)
- Pierwsza pomoc w sytuacjach zagrozenia, 12. 04.
2024, szkolenie zdalne/wideokonferencja
- Szkolenie okresowe bhp dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 0s6b wykonujacych
zadania tej stuzby, 09. 04. 2024, szkolenie zdalne/
wideokonferencja; 121 19.04. 2024, Lublin, ul. Wolska
11; 16.04.2024, Katowice, ul. Dabréwki 16 A
- Przygotowanie dydaktyczne dla inspektorow BHP,
121 19. 04. 2024, szkolenie zdalne/wideokonferencja
- Szkolenie dla oséb serwisujacych samochody
elektryczne 1 hybrydowe zakonczone zdobyciem
uprawnien elektrycznych do 1kv, 16.04. 2024,
szkolenie zdalne/wideokonferencja
- Szkolenie okresowe dla pracodawcow i1 innych 0sob
kierujacych pracownikami, 16. 04. 2024, Krakow, ul.
Przybyszewskiego 56, budynek PASCAL ; 17. 04.
2024, Lublin, ul. Wolska 11 1 Opole, ul. Ozimska 48
lok. 15; 18.04.2024, Bielsko-Biata, kontakt: Renata.
Kus@seka.pl, tel. 33 3001000
- Szkolenie okresowe dla pracownikow inzynieryjno-
technicznych, 18. 04. 2024, Bielsko-Biata, kontakt:
Renata.Kus@seka.pl, tel. 33 3001000

Wiecej:  https://www.seka.pl/wyszukiwarka/
dostep: 17. 03. 2024 r.
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ICOH 2024 — 34. Mi¢dzynarodowy
Kongres Higieny Pracy
28.04.2024-03.05.2024

Patac Kongresowy, Marakesz, Maroko, organizator:
ICOH — Miedzynarodowa Komisja ds. Higieny Pracy.
Opis

EU-OSHA wezmie udziat w ICOH 2024
— 34-tym mi¢dzynarodowym kongresie na temat
higieny pracy ze stoiskiem informacyjnym. WeZzmie
w nim udziat okoto 1500 delegatow. Uczestnikami
kongresu beda cztonkowie ICOH, m.in. FIOH,
KOSHA, Inail, NIOSH, stowarzyszenia zawodowe
medycyny pracy oraz osoby fizyczne, takie jak lekarze
medycyny pracy, pielegniarki zawodowe, higienistki
pracy, inzynierowie bezpieczenstwa, psycholodzy,
ergonomisci, fizjoterapeuci i epidemiolodzy.

Glownym celem stoiska informacyjnego jest
podniesienie §wiadomosci na temat wptywu nowych
technologii cyfrowych na prace i miejsca pracy oraz
wyzwan a takze szans w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, jakie niosg ze sobg te technologie,
zaprezentowanie kampanii ,,Bezpieczna 1 zdrowa
praca w epoce cyfrowej” oraz inne projekty Agencji.

Réwnolegle do stoiska wystawowego - EU-
OSHA uczestniczy w kilku sympozjach 1 innych
dziataniach o r6znym stopniu zaangazowania, takich

jak:
. EU-OSHA zorganizuje sympozjum
zatytutowane: ,Stan BHP w Europie: rozwoj,

strategie 1 narzedzia skutecznego zarzadzania BHP”
w poniedzialek 29 kwietnia oraz specjalng sesj¢ na
temat ,,Badanie narazenia pracownikow na czynniki
ryzyka raka — dyskusja na temat ustalen” w czwartek
2 maja.

. We wtorek, 30 kwietnia, dyrektor wykonawczy
EU-OSHA weZmie udziat w Globalnym Forum
Politycznym, ktéoremu przewodniczy Prezydent
ICOH.

. EU-OSHA wezmie udziat w specjalnej sesji
na temat ,,Nordyckiej 1 globalnej wspotpracy na rzecz
wpltywu na BHP” zorganizowanej przez Norweski
Urzad Inspekcji Pracy w poniedziatek 29 kwietnia.

. EU-OSHA bedzie takze uczestniczy¢ w sym-
pozjach 1 sesjach specjalnych (np. ,,Przysztos¢ pracy:
pojawiajace si¢ zagrozenia 1 mozliwosci dla zdrowia
1 dobrego samopoczucia”, ,,Zdrowie kobiet 1 praca”
oraz ,Zarzadzanie wynikami w zakresie BHP”)
1 skorzysta z okazji, aby spotykac si¢ z réznymi
zainteresowanymi stronami.

Seminarium wymiany dobrych praktyk

w zakresie zdrowego miejsca pracy
21.05.2024

Ponto de Lima, Portugalia, organizator: EU-OSHA
1 ZF Friedrichshafen AG.

Inicjatywa Oficjalnej Wymiany Dobrych

Praktyk Partneréw Kampanii jest inicjatywg praw-
dziwie oddolng, zainspirowang checig partneréw
kampanii do coraz blizszej wspotpracy w celu osiag-
nigcia lepszego bezpieczenstwa 1 zdrowia w swoich
organizacjach.
Agencja bardzo pragnie wesprze¢ t¢ inicjatywe,
postrzegajac ja jako szans¢ na zapewnienie trwatosci
swoich kampanii na rzecz zdrowego miejsca pracy
1 wprowadzenie rzeczywistych zmian na poziomie
miejsca pracy.

Od 2013 r. co dwa lata EU-OSHA 1 jej
oficjalni partnerzy kampanii organizujg wspolnie
wydarzenie 1 ceremoni¢ wymiany dobrych praktyk
w ramach Kampanii na rzecz Zdrowego Miejsca Pracy
w celu wymiany dobrych praktyk w zakresie BHP
1 omowienia kluczowych wskaznikow wydajnosci,
ktoére moga pomoc w promowaniu lepszych praktyk
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Co wigcej,
co roku szczegolnie zaangazowani partnerzy kampanii
organizujag w swoich lokalach wydarzenia zwigzane
z wymiang dobrych praktyk 1 zapraszajg pozostalych
partnerow kampanii do przyj$cia i omowienia swoich
doswiadczen.

Tymrazem spotkamy si¢ w zaktadzie dostawcy
motoryzacyjnego ZF w Ponte de Lima w Portugalii.

Nowe kursy bezpieczenstwa i higieny
pracy online i stacjonarne oferowane przez
NIVA

Nordycki Instytut Zaawansowanego Szkolenia
w zakresie Higieny Pracy (NIVA) poszerzyl swoja
oferte szkoleniowa o dwa nowe kursy na drugi kwartat
2024 r.: ,,Wiodace zrdznicowane 1 wigczajace miejsca
pracy” , bedzie dostepny online w dniach 28-30 maja
2024 r.; Seminarium ,,Neuronaukowe podejscie do
dobrego samopoczucia w pracy nauczycieli 1 edukato-
row” - w dniach 10-12 czerwca 2024 r. Kurs bedzie
prowadzony na miejscu w Helsinkach w Finlandii.

NIVA oferuje swoje kursy, seminaria inter-
netowe i konferencje zwigzane z BHP badaczom, prak-
tykom 1 specjalistom w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (BHP) z calego $wiata.

Zeby sie zarejestrowaé i przeczytaé wiecej
o tych 1 innych kursach, wejdz na

niva.org/courses
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13. Mi¢dzynarodowa Konferencja
Naukowa IOHA
09.06.2024 - 13.06.2024

Dublin, Irlandia, organizator:
Stowarzyszenie Higieny Pracy
Tytul konferencji brzmi: ,,Ochrona pracow-
nikow przed zagrozeniami dla zdrowia: postep
w zmieniajacym si¢ Swiecie”. Konferencja ma na
celu promowanie higieny pracy i1 ochrony zdrowia

Miegdzynarodowe

pracownikow poprzez minimalizacj¢ narazenia
pracownikow na czynniki niebezpieczne na catym
swiecie poprzez sesje plenarne, wyktady programowe,
rownolegte rozmowy, warsztaty 1 prezentacje plaka-
tow, a takze mozliwosci nawigzywania kontaktow
1 funkcje spoteczne.

EU-OSHA przedstawi streszczenie wynikow
badania narazenia pracownikow (WES) dotyczacego
czynnikoéw ryzyka raka w Europie.

ABeieRA

DO SLOWNIKA BIOGRAFICZNEGO ZASLUZONYCH DLA OCHRONY
CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Dr inz. Czeslaw Kowalczyk
Moja droga do Stowarzyszenia Ochrony Pracy

—

Do wspotpracy 1 dzialania w Stowarzyszeniu
Ochrony Pracy zostalem zaproszony przez zastepce
Gtownego Inspektora Pracy PIP mgr. Ryszarda
Celedg, ktory byl przewodniczacym a ja pelnitem
wowcezas funkcje Okrgegowego Inspektora Pracy
w Lodzi. Tak to si¢ zaczelo, ze posiadalem duza
wiedzg w zakresie ochrony pracy 1 bylem zapraszany
na rézne spotkania organizowane przez organizacje
zwigzkow zawodowych 1 spotecznej inspekcji pracy.

Nie ukrywam, ze bylem zapraszany rowniez
przez Uniwersytet todzki (Katedra Prawa Pracy)
na coroczne podsumowanie skali naruszeh prawa
pracy przez zaklady pracy, w ktérym brali udziat
profesorowie wraz asystentami. Tematyka prawa
pracy byla przedmiotem prac dyplomowych wsrod
studentéw. Bytem $wiadkiem burzliwych dyskusji, co
nalezy zmieni¢ w przepisach i poziomie ksztalcenia,
aby byta widoczna poprawa.

Podobne miatem kontakty z Politechnikg
Lodzka - Wydzial Organizacji 1 Marketingu orga-
nizujac konferencje naukowe, ktorych tematem byta
ochrona pracy pracownikéw niepetnosprawnych.
W wyniku tych konferencji powstato wiele projektow

technicznych dotyczacych organizacji stanowiska
pracy dla osob niepelnosprawnych. W tym czasie
w Okregu Lodzkim bylto zarejestrowanych kilka-
dziesigt spotdzielni pracy zatrudniajacych osoby
niepelnosprawne.

Kierowatem Stowarzyszeniem w Oddziale
Lo6dz od 2011 r. do 14. 09. 2023 r. W tym okresie
byta przedluzona kadencja spowodowana pandemig
(obowigzywat zakaz spotkan wydany przez wiladze
rzadowe). Miatem $wiadomo$¢, ze cztonkami
stowarzyszenia byly przede wszystkim osoby
zatrudnione na stanowiskach inspektoréw bhpw
zaktadach pracya wigc zagrozenia wystepujace na
stanowiskach nie byly im obce. Ale w tym czasie
nastgpitlo wiele zmian w przepisach 1 obowigzkach
pracodawcow o ktorych nie zawsze byl informowany
nadzor 1 pracownicy a wigc zagrozenia zawodowe
nie byly likwidowane. Aby zwigkszy¢ $wiadomos¢
zagrozen u cztonkow organizowatem okresowe spot-
kania na terenie dziatania pracodawcow z deklaracjg
blizszej wspolpracy (Targi SAWO, Nadlesnictwo
Panstwowe k/Sulejowa, Pokaz $rodkéw ochrony
indywidualnej przy pracy na wysokosci, Stacja gazu
ziemnego skroplonego (LNG)itd.) Spotkaniakonczyty
si¢ dyskusja 1 wnioskami. Doszedtem do wniosku
aby cztonkowie SOP aktywnie dziatali musza sami
by¢ przekonani o istocie zagrozen zawodowych na
stanowisku pracy 1 aktywnie je likwidowa¢. Dobrym
przekazem dotyczacym zagrozen sa filmy 1 pokazy
na ekranie.

Organizowatem co roku spotkanie z Okre-
gowym Inspektorem Pracy w Lodzi, ktorych tematem
byly wyniki kontroli w zakresie zagrozen zawodowych
potaczone z dyskusja cztonkow stowarzyszenia (prze-
rwa w okresie pandemii).

W 2016 r.za wybitne zastugi w dziedzinie
prewencji zagrozen zawodowych, nadzoru 1 kontroli
przestrzegania prawa pracy na wniosek Zarzadu
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Gtownego SOP otrzymatem nagrode Panstwowe;j
Inspekcji Pracy im. Haliny Krahelskiej. Musze
podkresli¢, ze byta to dla mnie ogromna satysfakcja
Z uwagli na to, ze nie bylem juz pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy (emerytura) i bylem
pierwszym z pracownikow PIP, ktory t¢ nagrode
otrzymat.

Refleksje na temat inicjatyw Oddziatu
w Lodzi - do przemyslenia i do dyskusji nowe;j
kadencji.

Uwazam, ze w chwili obecnej po wielu
probach znalezienia zakresu merytorycznego wraz
ze zrodtami finansowania, ktore pozwalaty by
wykorzysta¢ potencjat Stowarzyszenia, kluczowsg
kwestig dla jej egzystencji staje sprawa finansowania
organizacji zwigzanej z ochrong pracy.

W  okresie swoich kadencji probowatem
nawigza¢  kontakt z  wieloma instytucjami
panstwowymi na terenie dziatania Oddziatu 1 otrzy-
mywatem odpowiedz, ze w swoim budzecie nie
posiadajg takich srodkéw na wsparcie, ale ich centrale
moga posiadac.

Uwazam, ze Zarzad Glowny SOP powinien
nawigza¢ kontakt z ZUS (dzigki dziataniu SOP
zmalata liczba wypadkéw 1 chordéb zawodowych
1 wysokosci odszkodowan utraty zdrowia), Kancelarig
Sejmu, ktora finansuje PIP a takze Rada Ochrony
Pracy. Sadze, ze taka inicjatywa powinna wyjs¢ od
7G SOP biorgc pod uwage wysoki walor uzytecznos$ci
publicznej Stowarzyszenia.

Czestaw Kowalczyk

Od redakcji

Pan Czestaw Kowalczyk uczyt si¢ 1 zawsze
pracowat w Lodzi. W 1965 r. po ukonczeniu Studium
Nauczycielskiego, podjat prace w szkole zawodowej
przy ZDZ w Ltodzi. Jednoczesnie studiowal
wieczorowo na Wydziale Mechanicznym miejscowe;]
politechniki, tytut inzyniera uzyskat w roku 1972.

Rok pozniej na zlecenie Instytutu Ksztalcenia
Zawodowego opracowal program nauczania przed-
miotow zawodowych w zakresie technologii bu-
dowy maszyn. Program ten zostal wyr6zniony 1 wpro-
wadzony jako obowigzkowy dla szkot zawodowych
o profilu mechanicznym.

W 1974 r. ukonczyl nauke w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroctawiu. Od tego czasu — byt
inspektorem pracy, najpierw zwigzkowej (branzowy
inspektorat drogowcow — E. Kotodziejczyk, s. 244),
nastepnie Panstwowej Inspekcji Pracy.

W drugiej potowie lat 80-tych ubieglego
wieku prowadzit zajecia 1 pehit ,,funkcje spoteczne
w Towarzystwie Wolnej Wszechnicy Polskiej, todzkim
Oddziale NOT”. Byt ,,tam m.in. rzeczoznawcg ds. bhp
1 ergonomii.

Wspotorganizowal konferencje i1 seminaria
z zakresu ergonomii w Politechnice Lodzkiej, a z za-
kresu prawa pracy w Uniwersytecie Lodzkim oraz
konferencje naukowe poswigcone ergonomii dla
niepetnosprawnych.

Zwlaszcza te ostatnie owocowaty ,,cickawymi
opracowaniami, np. stanowisk komputerowych dla
0sOb niewidomych. Jest autorem ksigzki, kilkunastu
artykutow w czasopismach fachowych. Zwykle doty-
czyly one oceny stanu bhp w zakladach, czyli tematu
zblizonego do tytulu jego rozprawy doktorskie;j.

Jako dojezdzajacy wykladowca we wroctaw-
skim OSPIP stosowat oryginalne metody pracy,
zywo zapadajagce w pami¢é stuchaczy, poniewaz
zajmowat si¢ ,,metodyka pracy inspektora, ktorg
mozna (...) przekazywaé¢ w rdzny — zwykle nudny —
sposob. Tymczasem Czestaw czesto odwotuje sie do
psychodramy i zupodobaniem stosuje j3, zwtaszcza na
egzaminach. Oto wchodzacemu do sali kandydatowi
proponuje konwencje - pan jest inspektorem, a ja
pracodawca, zgoda? I po chwili innym tonem: panie
inspektorze, tu jest dwiescie ztotych na $niadanie.
P6zZniej nie musi si¢ pan pojawiaé. - Albo w innej
wersji - twardszej: co, jeszcze jeden urzedas? A wyp...
mi, bo psami poszczuj¢ - wciela si¢ w role dzikiego
kapitalisty. Pierwsi stuchacze zwykle baranieli,
teraz ,,gielda” upowszechniata informacje na temat
oryginalnych metod dydaktycznych Kowalczyka.
(Kto jest kim. Czestaw Kowalczyk, ,,Atest 8/1999).

Od 1991 r. — Okregowy Inspektor Pracy
w Lodzi (E. Kotodziejezyk — s. 297, Kto jest kim.
Czestaw Kowalczyk, ,,Atest 8/1999”). W 1998 r. jego
Okreg ,,byt gospodarzem mi¢dzynarodowej ,,sesji
tekstylnej” zorganizowanej przez Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Inspekcji Pracy”.

W 1999 r. obronit prace doktorska na temat
»Metoda oceny bezpieczenstwa pracy w zaktadach
produkcyjnych”. W grudniu tego roku otrzymatl od
Gltownego Inspektora Pracy nagrode specjalng, a 28
stycznia 2000 r. — zostal odwotlany ze stanowiska
Okregowego Inspektora Pracy (E. Kolodziejczyk — s.
331).

Za dziatalno$¢ zawodowag 1 spoteczng zostat
wyrdzniony dziesigcioma odznaczeniami panstwo-
wymi, gtownie regionalnymi i z zakresu ochrony
pracy.” (Kto jest kim. Czestaw Kowalczyk, ,,Atest
8/1999”).

oprac.: RoAd
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NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

. tekst jednolity (dalej: t.j.) Dz.U. 2023 poz. 2780

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa. Obowigzuje od dnia: 2023-12-27

. tj. Dz.U. 2024 poz. 17

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Kodeks karny. Obowiazuje od dnia: 2024-01-04

. Dz.U. 2023 poz. 2159

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 12 wrze$nia 2023 r. w sprawie bezpieczefstwa 1 hi-
gieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym, napylaniu i natryskiwaniu cieplnym.
Obowiazuje od dnia: 2024-01-10

. tj. Dz.U. 2024 poz. 44

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.
Obowigzuje od dnia: 2024-01-12

. tj. Dz.U. 2024 poz. 54

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Prawo ochrony §rodowiska. Obowigzuje od dnia: 2024-01-16

. tj. Dz.U. 2024 poz. 90

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Obowigzuje od dnia: 2024-01-25

. tj. Dz.U. 2024 poz. 97

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Obowigzuje od dnia: 2024-01-26

. tj. Dz.U. 2024 poz. 145

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o Policji. Obowigzuje od dnia: 2024-02-06

. tj. Dz.U. 2024 poz. 156

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w $§rodowisku pracy. Obowigzuje od dnia: 2024-
02-08

. tj. Dz.U. 22024 r., poz. 220

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o czasie pracy kierowcoéw. Obowigzuje od dnia: 2024-02-23

. tj. Dz.U. 22024 r., poz. 248

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 stycznia 2024 r. w Sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o obronie Ojczyzny. Obowigzuje od dnia: 2024-03-08

. tj. Dz.U. 2 2024 r., poz. 236

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Prawo przedsigbiorcow. Obowigzuje od dnia: 2024-03-10

. tj. Dz.U. 2024 poz. 275

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o ochronie przeciwpozarowej. Obowigzuje od dnia: 2024-03-29

WSPOMINAMY

WLODZIMIERZ WLODARCZYK zatrudniona byta we wiokiennictwie a ojciec Kazimierz
,,Wlodek urodzil si¢ 9 maja 1934 we wsi Poz- byl piekarzem. Kiedy ma 5 lat —w 1939 roku —rodzina
dzenice. Matka Bolestawa z Kosikow przez wiele lat  przenosi si¢ do Zelowa, malego miasta oddalonego 50
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od stolicy regionu, Lodzi.

W Zelowie spedza dalsze chlopigce lata,
okres okupacji hitlerowskiej, a po wyzwoleniu czas
szkoty podstawowej. Okres jego zycia w Zelowie
to kontakt z Czechami, ktérzy tam mieszkaja od
poczatku XIX wieku, osadnikami wyznawcow Jana
Husa na terenach polskich. To takze zetknigcie si¢
z takimi wyznaniami jak: ewangelicko-reformowane,
ewangelicko-augsburskie, chrzes$cijan baptystow,
swiadkow Jehowy. Ta réznorodno$¢ miata swoj
wpltyw na pozniejsze uksztattowanie si¢ niektorych
cech charakteru i pogladéw, w szczegolnosci tolerancji
izdolnos$ci do empatii. Cechy te ugruntowaty si¢ w nim
w okresie pobytu w Pabianicach (czas szkoty $redniej)
1 Lodzi (studia wyzsze). Mial wowczas kolegow
pochodzenia czeskiego, niemieckiego, zydowskiego.
W Domu Studenckim jaki$§ czas mieszkal obok Kore-
anczykow, a w grupie studenckiej miat kilkuletni kon-
takt z Albanczykiem.

Powracajac do chronologii jego zycia. Ponad
5-letnia okupacja to trudny czas dla jego rodziny,
bowiem Zelow, jak wigksza czg$¢ ziemi lodzkiej,
zostat weielony do III Rzeszy. Rodzina Wtodarczykow
zostata wysiedlona z zajmowanych mieszkan a z do-
bytku domowego pozwolono zabra¢ tylko tyle, ile
mozna byto zapakowac do osobistych tobotkow. Oj-
ca wywieziono na roboty przymusowe, z ktoérych po-
wrocit po wyzwoleniu, wiosng 1945 roku. Matce z sy-
nem i babcig udalo si¢ pozosta¢ w Zelowie w innym,
wynajetym mieszkaniu. Jego matka byta dobra i madra
kobieta. Bardzo ja kochat. Dzigki jej pracowito$ci
i zaradnosci przetrwali okupacj¢. Urodzony w tym
czasie jego brat Tadeusz zmart niestety jako malenkie
dziecko.

W 1945 roku Wiodek poszedt do I-szej klasy
szkoty powszechnej majac nie 7 lecz 11 lat \W czasie
okupacji na terenie tzw. Wartenlandu szkoty dla Po-
lakow zostaly zamknigte. Przez kolejne wakacje ,,nad-
ganial” zapdznione klasy. Po ukonczeniu szkoly z do-
brymi wynikami, za radg wychowawcy i zgoda matki,
pojechat do Pabianic, do Szkoty Ogoélnoksztatcacej
im. Jedrzeja Sniadeckiego. Pierwszy rok przebywat
w bursie dla ucznidw, potem na prywatnej stancji.
Po zdaniu matury w 1953 roku rozpoczat studia na
Wydziale Chemicznym Politechniki Lodzkiej. Jak
opowiadal — studiowat jeszcze na innym, drugim
fakultecie. Ten drugi ,fakultet zyciowy” — jak go
okreslat — stanowily doswiadczenia zdobyte podczas
robot zlecanych Studenckiej Spotdzielni ”Puchatek™.
Ten praktyczny ,uniwersytet” okazal si¢ pdzniej
przydatny w pracy inspektorskiej. Studia chemiczne

ukonczyt przedkladajac prace doswiadczalng doty-
czaca optymalnych warunkéw otrzymywania kredy
straconej i zdajac egzamin z wynikiem dobrym uzyskat
tytul magistra inzyniera chemii.

Jako stypendysta — bo rok czasu pobieral
zaktadowe stypendium — zatrudniony zostat w Zakta-
dach Przemystu Gumowego ,,Stomil” w Wolbromiu
na stanowisku technologa oddziatowego, a stamtad
przenidst si¢ do Kombinatu Obuwniczego ,,Podhale”
w Nowym Targu, gdzie pracowat w zakladowym
laboratorium.

W kwietniu 1962 roku jadac do rodzicow
w odwiedziny na Swieta Wielkanocne, spotyka
w poczekalni na dworcu PKP w Szczakowej panig
Bronistaw¢ Kotule, mieszkanke Stawkowa. W drodze
powrotnej zatrzymuje si¢ tam i oboje - va banque -
postanawiajg si¢ pobra¢. Podsumowujac: po 3 dniach
od spotkania biorg §lub cywilny, a po niecalych
2 miesigcach, koscielny. Kto wie, moze bytaby to
najkrotsza znajomo$¢ przedslubna w Ksiedze Re-
kordow Guinnessa. Na $lubie cywilnym dowiedzieli
si¢ o sobie wielu rzeczy: doktadnych dat urodzenia,
imion rodzicow, itp., a po podpisaniu dokumentu po
raz pierwszy pocatowali si¢. Ich przyjaciele znaja
szczegOly 1 okoliczno$ci zawarcia tego matzenstwa.
I okazuje si¢, ze 6w zwigzek okazal si¢ niezwykle
trwaly - na cale zycie. Oczywiscie, jak w kazdym
malzenstwie, bywaty blaski i cienie, ale cienie nie tego
rodzaju by ten zwigzek zburzy¢.

Poniewaz zona pracowata w Katowicach, Wtodek
przenosi si¢ na Slask. Kilka miesiccy mieszkaja
w wynajetym pokoju w Bytomiu, a potem bardzo dtu-
go w Siemianowicach Slaskich — 7 lat w dzielnicy
Michatkowice 1 blisko 28 lat w Bytkowie opodal
Katowickiego Osrodka Telewizyjnego. W 1963 roku
urodzita si¢ jedynaczka — corka Dorota, ukonczyta
stomatologi¢ w Slaskiej Akademii Medycznej, wyszta
za maz 1 zamieszkala w Cieszynie. Jak mawial,
najlepsze co w zyciu mu si¢ zdarzyto, to zona i corka.

Niemal cate zycie zawodowe Wtodka zwigzane
byto z inspekcja pracy. Do roku 1981 z branzowa
inspekcja pracy podporzadkowanag zwigzkom zawo-
dowym, potem z Panstwowa Inspekcja Pracy.
W 1963 roku po ukonczeniu szkolenia specja-
listycznego we wroclawskiej Szkole Inspekcji Pracy,
zostaje technicznym inspektorem pracy Zwigzku
Zawodowego Chemikéw w Katowicach. Awansuje
od inspektora terenowego w okregu do kierownika
Inspektoratu Pracy Zarzadu Gléwnego Zwiazku
Zawodowego Chemikéw w Katowicach. Stanowisko
to obejmuje w 1976 roku, po namowach sekretarza Za-
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rzadu Gloéwnego. Wilodek nie byl entuzjastg
kierowniczego stanowiska, ale skoro juz zostal sze-
fem chemicznej inspekcji, to starat si¢ jak najlepiej
wywigzywaé z obowigzkéw przypadajacych temu
stanowisku.

Angazuje si¢ w prace organizacyjne i kon-
cepcyjne dla udoskonalenia funkcjonowania krajo-
wego zespotu chemicznej inspekcji. Dba o podnoszenie
kwalifikacji inspektoréw. Rozwija kontakty ze stuz-
bami bhp resortéw i zjednoczen przemystowych. Jest
takze inicjatorem lub wspoétinicjatorem dzialan w ob-
szarze bezpieczenstwa, higieny i ochrony pracy.

Kiedy branzowa inspekcja pracy zostaje
w 1981 roku przeksztalcona w organ panstwowy
1 powstajag na terenie kraju okregowe inspektoraty
Panstwowej Inspekcji Pracy, zostaje powotany przez
Glownego Inspektora Pracy na jednego z zastgpcow
Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach.
Jednakze osobiscie nie satysfakcjonuje go nadzoro-
wanie i korygowanie pracy innych. Woli raczej obcig-
za¢ siebie samego i odpowiadaé za swoje osobiste
dzialania i decyzje. Po blisko rocznych staraniach
o zwolnienie z funkcji kierowniczej, niekorzystnie
wplywajacej na jego zdrowie, jego kilkukrotne prosby
zostaty uwzglednione i w 1985 roku przechodzi na
stanowisko starszego inspektora pracy — gldéwnego
specjalisty. Byl to do$¢ rzadki w jego $rodowisku
przypadek rezygnacji z kierowniczego stanowiska
z wilasnej woli.

Teraz gromadzi informacje, analizuje przy-
czyny niedostatkow bezpieczenstwa pracy, zbiera
przydatne nowos$ci techniczne z dziedziny bhp.
Te wiedzg przekazuje w obieg za posrednictwem
inspektorow pracy oraz behapowcoéw, projektantow,
spotecznych  inspektorow  pracy, kierownikow.
Niejednokrotnie po wystuchaniu relacji pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy, czy zapoznaniu
si¢ ze sprawa zwigzang z chorobg zawodowg i klo-
potach w dochodzeniu odszkodowania, angazuje si¢
osobi$cie interweniujac aby doprowadzi¢ do otrzy-
mania naleznych poszkodowanym $§wiadczen. Cenit
sobie zbiorek listow z podzigkowaniami za pomoc
udzielong w zatatwianiu ich spraw. Nie byl suchym,
beznamigtnym urz¢dnikiem, ale cztowiekiem zyczli-
wym ludziom, cierpliwie 1 ze zrozumieniem ich
wystuchujacym.

Ta jego réznoraka wiedzg zawodowa wy-
korzystuja przetozeni kwalifikujac go do repre-
zentowania katowickiej inspekcji pracy na kilku konfe-
rencjach naukowych oraz targach bhp. Prezentowat
takze swoje referaty na dwoch sympozjach miedzy-

narodowych. Przez wiele lat publikowal swoje
artykuty w $laskim periodyku ,,Ochrona Zdrowia
Pracownika”, a takze od czasu do czasu goscil na
tamach miesigcznikéw ogoélnokrajowych , Atest —
Ochrona Pracy”, ,,Bezpieczenstwo pracy — nauka
1 praktyka”, ,,Przyjaciel przy pracy”. Byt wieloletnim
cztonkiem Oddziatu Slaskiego Polskiego Towarzystwa
Ergonomicznego, w tym wiceprzewodniczacym Od-
dziatu oraz cztonkiem Slaskiej Organizacji Technicz-
nej.

E.
[ 4

Wiodek Wiodarczytk przechodzi na emeryture

Wilodek tak w inspekcji branzowej, jak i po 1981
roku w inspekcji panstwowej byt doceniany za swoje
zaangazowanie w prace zawodowa 1 jej efekty. To
uznanie znalazlo swo6j wyraz w szeregu wyroznien,
mianowicie:

O wyroznieniach zwigzkowych: Srebrna
i Zlota Odznaka Honorowa Zwigzku Zawodowego
Chemikow oraz Medal ,,70 lat Ruchu Zawodowego
Chemikow;

O wyroznieniach resortowych: odznaki zastu-
zonego dla przemyshu chemicznego, dla przemystu
szklarskiego i ceramicznego, dla przemyshu celulo-
ZOWO-papierniczego;

O wyroznieniach panstwowych: Srebrny i1 Ztoty
Krzyz Zastugi, Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski, Odznaka Honorowa ,,Zasluzony Pracownik
Panstwowy;
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O wyroznieniach inspektorskich: Odzna-
ka Honorowa ,,Za Zastugi dla Ochrony Pracy” oraz
szczegOlne uhonorowanie, bowiem zostaje laure-
atem Nagrody imienia Haliny Krahelskiej, ktora
Glowny Inspektor Pracy za wybitne osiggnigcia
w dziedzinie ochrony czlowieka w procesie pracy
przyznaje przedstawicielom $wiata nauki, przemystu,
reprezentantom organdw nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, w tym zawodowej i spotecznej inspekcji
pracy. W grudniu 1994 roku, w wieku 60 lat, doznaje
powaznego zawatu serca 1 prawie do konca stycznia
przebywa w Szpitalu Nr 1 w Siemianowicach.
Zwiastuje to koniec jego pracy zawodowej i przejscie
na emeryture.

Witodek majac  wyksztalcenie techniczne
byl réwnocze$nie humanistg, ksigzki  stanowity
najwiekszg jego pasje. Stale je kupowat. Duzo czytat.
Interesowaty go nie tylko tresci zwarte w ksigzkach,
ale réwniez walory edytorskie — format, ksztatt druku,
grafika. Interesowata go historia polskich kreséw
wschodnich 1 zachodnich, literatura faktu XX wieku.
Z plejady ulubionych pisarzy migdzy innymi wymieniat
Ksawerego Pruszynskiego, Melchiora Wankowicza,
Edmunda Osmanczyka, Wilhelma Szewczyka, Gusta-
wa Herling-Grudzinskiego, Ryszarda Kapuscinskiego.
Byt wiernym, bo blisko 30-letnim, czytelnikiem mie-
siecznika ,,Odra”.

Przed przeprowadzka w marcu 1998 r. z Sie-
mianowic do Cieszyna (do mieszkania o metrazu
ponad potowe mniejszym) przekazat swojej pierwszej
szkole podstawowej w Zelowie prawie % domowego
ksiegozbioru (okoto 600 ksigzek). Do przeprowadzki
sktonity Wtodarczykow wzgledy rodzinne. W maju
1997 r. urodzita si¢ w Cieszynie wnuczka Zuzia.
Wiodek — teraz juz dziadek Wilodek — byt bardzo
dumny z urodziwej wnuczki. Wiele razy spacerowat
z Zuzia w wozku po parku, a jak podrosta uczyt
jazdy na rowerku. Radowaly go jej pozytywne wy-
niki w szkole, radowaty wykazywane przez nig
rozne umiejetnosci. Cieszyt si¢ ze ma dobry zmyst
obserwacyjny i1 wierzyl, ze da sobie rad¢ w zyciu cze-
go serdecznie Zuzi zyczyt.

Wilodek zawsze lubit teatr. W okresie studiow
duzo spektakli ,,zaliczyl” w 16dzkich 1 warszawskich
teatrach. Powtornie systematycznie zaczat ogladac
spektakle teatralne na emeryturze, kiedy stat si¢
abonamentowym widzem Sceny Polskiej TéSinkeho
Divadla w Czeskim Cieszynie. Podczas studenckich
wakacji 1 pracy w Wolbromiu che¢tnie uprawial
turystyke piesza, zbieral znaczki rajdowe, a w
okresie zatrudnienia w inspekcji — znaczki i plakietki

zakltadow.

Byt cztowiekiem z poczuciem humoru. Umiat
opowiada¢ dowcipy, kawaly, dykteryjki. Niektorzy
przyswoili sobie jego powiedzonka, $mieszne odzyw-
ki, co go bardzo cieszyto.

Nie byt zazdrosny o czyjes$ sukcesy zawodowe
czy materialne. Nie réznicowat ludzi na to skad po-
chodza, jakie prezentujg wyznanie, jaki ich status spo-
teczny. Wazne bylo ile w kim cztowieczenstwa. Byt
otwarty na ludzi, chociaz zdarzato si¢, ze na tym tracil.
Prawie wszyscy go lubili 1 szanowali. Niewielu miat
wrogow lub takich co go lekcewazyli. Mozna rzec, ze
zostawit po sobie dobre wspomnienia.

PS: Autorem tekstu jest moj Tato, przygotowat
go celem ewentualnego wykorzystania podczas jego
»ostatniej drogi”. Nieco go skrocitam na potrzeby
ceremonii pogrzebowej, ale wszystko co istotne po-
zostalo. Przesylam tekst w wersji edytowalnej z pros-
ba by nie ingerowac zbytnio w jego tres¢ a jesli taka
ewentualno$¢ mialaby nastapi¢, prosz¢ o kontakt.

e 2 | Chcialabym jeszcze doda¢, ze
5 i w ostatnich latach jego zycia
niezgoda Taty na to, co dzieje si¢
Ww przestrzeni publicznej uczynita

go demonstrantem. Codziennie

o godzinie 17.00, poki pozwolit

mu na to stan zdrowia, dreptat na
cieszynski Rynek, by wyrazi¢ swoj
sprzeciw. W uczestnikach ,,codzien-
nicy” (tak jg sobie nazwat a okreslenie si¢ przyjeto)
znalazt grono nowych przyjaciot, ktérzy licznie przy-

byli na pogrzeb, by si¢ z nim pozegnac.”
Corka, Dorota Wtodarczyk-Zastawnik

P.S. Adam Beluch: Z Wtodkiem bytem mocno
zwigzany, tak wtedy, kiedy byl moim szefem, jak
1pdzniej. Warto wspomniec¢ o jego udziale w kapitutach
Miedzynarodowych Targow BHP w Katowicach
o ZLOTY LAUR GLOWNEGO INSPEKTORA
PRACY, gdzie opiniowat 1 wygtaszat laudacje laure-
atom, czy o niekonwencjonalnych zainteresowaniach
zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy.
Bralem z nim udziat w rozmowie (wywiadzie)
z profesorem Tadeuszem Natansonem w Akademii
Muzycznej we Wroctawiu, Zaktadzie Muzykoterapii
(dziedzina postugujaca si¢ muzyka lub jej elementami
w celu przywracania zdrowia lub poprawy funkcjo-
nowania 0séb z rdéznorodnymi problemami...). Byt
osobg otwartg, zyczliwg. Kontakty nawigzywat nie-
zwykle tatwo, z wieloma osobami byt po imieniu,
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wzbudzat zaufanie, swoje opinie przedstawial w spo-
sob prosty, a jednoczes$nie S$cisty/doktadny, pigkna
polszczyzna.

P.S. redaktora IOP: Wtodek byt tym inspekcyjnym
mentorem, ktory wprowadzal mnie w klimat i war-
tosci, jakimi kierowata si¢ Inspekcja Pracy w latach 90-
tych, gdy Glownym Inspektorem Pracy byl dr Tadeusz
Sulkowski. Nie zapomne jego stynnych powiedzonek:
,W wyniku wyjasnienia sprawa si¢ zaciemnila”, czy
,wszystko ma swoje zady i1 walety”... Jako bibliofil

zgromadzit m.in. znaczny zbior publikacji o Polakach
spod Znaku Rodla oraz o Ziemiach Odzyskanych.
Jego czes¢ przekazal na emeryturze do biblioteki
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, ktéra
funkcjonowata — rdwniez z pozytkiem dla studentow
zarzadzania BHP, ktorym rekomendowat jg dr Marcin
Krause — przy archiwum zaktadowym. Niestety,
niefortunnymi decyzjami 6wczesnego kierownictwa,
po przeprowadzce do nowej siedziby, biblioteka
zostata zlikwidowana, a wraz z nig — owa czg$¢
zbioréw W. Wiodarczyka...

ODESZLI - ALE PAMIETAMY

W 1 kwartale roku zmarli pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach:

1. Szczotka Franciszek 16. 03. 1979 r. — 45 rocznica

2. Remisz Jozef 11.02. 1986 .
3. Chartamp-Chartamow Jan 14.03.1999 . - 25

rocznica
4. Dudzinski Roman 02.01.2002r.
5. Biela Jan 03.02.2007 r.
6. Pluta Zenon 02. 2007 r.
7. Drabczyk Marian 01.2008 r.
8. Szczerbinski Jan 30.01. 2008 r.

9. Rychlik Wtadystaw
10. Scheibel Renata

11.01. 2009 r. — 15 rocznica
10. 02. 2009 r. — 15 rocznica

11. Lenartowicz-Wierzbicka Ewa 10.01. 2011 r.
12. Bagk Edmund 19.02.2011 r.
13. Wolny Franciszek 19.03.2012 .
14. Wycislak Leszek 28.03.2020 .
15. Wydmanski Jerzy 04.01.2020 .
16. Poloczek Ignacy 21.03.2022 .
17. Wiodarczyk Wiodzimierz 01.01.2024 .
18. Prostak Piotr 22.02.2024 .

oprac.: Jerzy Hamroz

Renata Lucja Scheibel byla zastuzonym
pracownikiem Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach. Urodzita si¢ 13 grudnia 1938 r.
w Katowicach. Pracowata tam od 1954 r. jako
referent w Zaktadach Piekarniczych. Od 1958 r. byta
sekretarkg w Zwigzku Zawodowym Pracownikow
Przemystu Spozywczego i Cukierniczego, a od
1974 r. — kierownikiem sekretariatu Wojewoddzkiego
Inspektoratu Pracy w Katowicach. W 1981 r. zostata
starszym radcg ds. osobowych OIP w Katowicach.
Przeszla na emerytur¢ w 2001 .

Roman Adler

(zamiast) KALENDARIUM OCHRONY CZEOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

O poetce z inspekeji pracy —
Marii Przedborskiej

Maria Przedborska (wl. Felicja Maria
Przedborska) to szerzej niezbyt znana, ciekawa postac
zwigzana z historig Lodzi lat 30-tych XX w.

Wedtug  Stownika  biograficznego  Zydow
todzkich oraz z tLodzig zwigzanych urodzila si¢

30 pazdziernika 1888 roku. Corka Ludwika
Przedborskiego, lekarza, i Puliny (Perty) z Konow. Jej
ojciec byt polskim laryngologiem, znanym w Lodzi
dzialaczem os$wiatowym 1 filantropem pochodzenia
zydowskiego. Urodzil si¢ w Warszawie, ale od
1885 r. — dwa lat po uzyskaniu dyplomu lekarskiego
na Uniwersytecie Warszawskim 1 praktykach we
Wiedniu — zamieszkat w Lodzi, gdzie byt ordynatorem
tymczasowego szpitala dla Zydow zatozonego przez
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Izraela Poznanskiego, a potem Zydowskiego Szpitala
im. malzonkow Izraela i Leony Poznanskich

Zostat tez sekretarzem Towarzystwa Dorazne;j
Pomocy Lekarskiej, jak woOwczas nazywano
pogotowie ratunkowe, zalozone w Lodzi w 1899 r.
jako trzecie na ziemiach polskich i czwarte w Europie.
Jako czlonek zarzadu Towarzystwa Krzewienia
Oswiaty, byl zashluzonym organizatorem o$wiaty
ludowej, utalentowanym popularyzatorem wiedzy,
przewodniczacym Sekcji Pedagogicznej Oddziatu
Lodzkiego Warszawskiego Towarzystwa Higie-
nicznego.

Nic wiec dziwnego, ze wyrastajaca w takiej
atmosferze rodzinnej Felicja Maria od wczesnej
mtodosci angazowala si¢ w dziatalno$¢ spoteczng.
Podczas rewolucji 1905 r. wzigta w Lodzi udziat
w strajku szkolnym, walczyta o polska szkote.

Kiedy ukonczyla Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie i obronita doktorat z filozofii, podczas
I wojny $wiatowej stuzyta w Czerwonym Krzyzu.
Swoje doswiadczenia opisata w Pamietniku siostry
Czerwonego Krzyza, ktory drukowano w 1919 r. na
famach PPS-owskiego ,,Robotnika” w naktadzie
8-10 tys., a nastgpnie w tomiku poezji z lat wojny
zatytutowanym Czerwony Krzyz, wydanym w 1922 r.
naktadem ,,Ksigegarni Polskiej”.

Na poczatku lat 20-tych pracowala w war-
szawskim gimnazjum zenskim Fanny Poznerowej,
gdzie uczyta propedeutyki filozofii. W tym czasie
pod pseudonimami ,,Maria” i ,,M-a P-a” publikowata
wiersze 1 recenzje z warszawskich teatrow w ,,Sfink-
sie”, ,,Widnokregu”, ,,Glosie Porannym”.

W 1926 r. — prawdopodobnie po ,,przewrocie
majowym’” Pitsudskiego — zostala inspektorka pracy
1 wkrétce przeniosta si¢ do rodzinnej Lodzi. W la-
tach 30-tych pracowata tez w komisji rewizyjnej
Stowarzyszenia ,,Urlopy Pracownicze”.

Co znamienne mieszkata przy ul. POW 4.
Kontynuujac tradycje rodzinne wchodzita w sktad
zarzadu Towarzystwa Krzewienia O§wiaty

To wtasnie Przedborskiej udato si¢ przekonac
t6dzkie robotnice do opowiedzenia swoich historii:
o warunkach pracy i zycia, o wykorzystywaniu seksu-
alnym kobiet w fabrykach. Zebranymi materiatami
dzielita si¢ z Haling Krahelskg — w latach 1927—
1931 zastgpczynia Glownego Inspektora Pracy,
znienawidzong przez tddzkich fabrykantow autorka
opracowania z 1927 r. Lodzki przemyst wiokienniczy
wobec ustawodawstwa pracy, a ona — czg$¢ z nich
wlaczyta do napisanego wspolnie z M. Kirstowa i S.
Wolskim zbioru ,,Ze wspomnien inspektora pracy”,

wydanego w 1936 1.

W ,,Glosie Porannym”, wydawanym w t.odzi
od 1929 r. pisSmie o orientacji socjaldemokratycznej,
juz pod imieniem i nazwiskiem ukazywaty si¢ w latach
30-tych artykuly-sprawozdania M. Przedborskiej
o sytuacji w todzkich fabrykach, m. in. Samowola
majstrow wobec robotnic (,,Gtos Poranny” 1932 nr
106), Robotnica todzka w swietle faktow i wspomnien
(Gtos Poranny” 1938 nr 146) czy — opublikowany
w 1939 r. w Ksiedze pamiatkowej Syndykatu
Dziennikarzy t.odzkich — raport Kobieta w todzkim
przemysle. Na tamach ,,Gltosu Porannego” w latach
1932-1936 publikowano cykl jej wierszy Wsrod
kominow Lodzi.

Maria Przedborska. Zdjecie zamieszczone przy jej artykule
w ,, Glosie Porannym” w 1938 r.

Dotychczas snuto rézne domysty na temat jej
loséw podczas niemieckiej okupacji. Marta Madejska,
autorka bloga ,,Aleja Wldkniarek”, tak pisata o swo-
ich poszukiwaniach tropow archiwalnych o Marii
Przedborskiej: ,,Czg$¢ materialow na jej temat jest
w zbiorach po Eugeniuszu Ajnenkielu w Archiwum
Panstwowym w Lodzi (...) Chyba kazdy badacz i ba-
daczka t6dzkiej kultury robotniczej co najmniej raz
w zyciu kieruje ciepte uczucia w strone nieboszczyka
Ajnenkiela, syna szewskiego, polityka, historyka ru-
chu robotniczego. Z namaszczeniem odwigzatam
teczke, otworzylam i zobaczytam catkowicie pusta
karte ewidencji uzytkownikoéw. Spytatam pracownika
archiwum, czy kto§ wczesniej z tego korzystat (moze
si¢ nie wpisal, moze poprzednia karta ewidencji
zagineta?). Nie. Teczka trafita do archiwum w latach
90. do obiegu dla uzytkownikéw weszta w roku 2001.
Nikt przede mna jej nie szukal (oburzenie, wzruszenie,
rozedrganie, nagle obudzony instynkt odkrywcy).
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Okazuje si¢, ze Ajnenkiel poznat Przedborska
osobiscie w latach 30. w Ltodzi, kiedy prowadzita
inspekcyjno-dziennikarska kampani¢ przeciwko wy-
zyskowi 1 wykorzystywaniu seksualnemu robotnic.
Opisuje ja dos¢ szczegotowo — widaé, ze zrobita na
nim wrazenie. (...) Ajnenkiel spotkat ja po raz kolejny
podczas Il wojny swiatowej w Krakowie, gdzie wysie-
dlono wiele osob z todzkiej inteligencji.

Pozniej Maria za rodzing swojej siostry
powedrowata do getta warszawskiego.” Ten trop
potwierdza wzmianka o niej w Pamietnikach z getta
warszawskiego. Pazdziernik 1940 - styczen 1943
Henryka Makowera, ze w czasie Il wojny Swiatowej
prowadzita w getcie warszawskim kursy maturalne
dla uczniow szkot srednich.

Prawdopodobnie zgingta w warszawskim
Getcie, lub po ucieczce z niego. Edward Kotodziej-
czyk (autor Tryptvku warszawskiego. Wypedzenie.
Dulag 121. Tutaczka, Wyd. MON, 1984) w swojej
monografii Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999
(Wydawnictwo KOLPRESS, Warszawa 2003, s. 140)
wsrod inspektorow pracy, ktorzy polegli lub zmarli
podczas II wojny §wiatowej jednoznacznie stwierdza:
,»dr Maria Przedborska — podinspektorka ds. kobiet
1 mtodocianych w III okrggu (L6dzZ), zamordowana
w Gettcie Warszawskim”.

Nieznane jest miejsce jej pochowku.

Jak pisala M. Madejska, ,,wyglada na to, ze
Ajnenkiel od 1949 r. przygotowywat si¢ do wydania
opracowania o Przedborskiej, by¢ moze tomiku wier-
szy ze wstgpem. Cala teczka zawiera jej skrotowa
biografi¢, nekrolog doktora Ludwika Przedborskiego
— ojca Marii, wnioski z rozméw z jej znajomymi
1 przyjaciolmi przeprowadzonymi juz po wojnie,
troche notatek ze statystykami z mi¢gdzywojnia, arty-
kuly prasowe, caty cykl Wsrod kominow Lodzi 1 kilka
wierszy biograficznych, ktére samozwanczy kronikarz
wypisat z zeszytow pozyczonych od przyjaciela
Przedborskiej.”

Jeden z nich brzmiat tak:

»Wuj czy stryj mego dziadka zostat powieszony

na galezi, w swym dlugim zydowskim chatacie,
przez Moskali — nie wydat, z jakiej przyszli strony
powstancy. Kochat Polske w jej krwi majestacie.
Lata szkolne. Dostatam od kogo$§ wzbroniony

tom wierszy Krasinskiego. ,,Tamten”... W poemacie
zakochatam sig... Sybir... i m¢czenskie zgony...
Kochatam Polske w tez Jej cichym majestacie.
Pokdj. Wstrzas! Na warszawskim ratuszu czerwony
sztandar. — ,,Proletariackg dton daj siostro, bracie!

'79

Po prawa swe si¢gaja ngdzarzy miliony
Kochatam Polske w prac Jej tworczych majestacie
Zbir w ,,gazrurke”, kastety 1 n6z uzbrojony,

pismak jadem ziejacy w swej brukowej szmacie
kracza —,,Precz z Polski!” — czarne nad padling wrony.
Nienawidze tej Polski — — — W zydowskim chatacie
zostat

stryj mego dziada

W nocy powieszony

przez Moskali. I Polska w swej zatobnej szacie
staneta przy nim tkajac —,,Oplwany, wzgardzony
synu moj!”... L.za jej ptonie dzi§ w zottej mej tacie...

Zbir z ,,gazrurka” i pismak odnoszg si¢ do fali
antysemityzmu w II RP, o ktorej nigdzie wczesniej
otwarcie nie pisala. ,,Z6Ma tata”, czyli zotta gwiazda
Dawida, to oznakowanie, do ktérego noszenia zmu-
szeni zostali Zydzi na terenach okupowanych i wcie-
lonych do Rzeszy” - pisze M. Madejska.

W swojej monografii E. Kotodziejczyk
przytacza takie wspomnienie: ,,W inspekcji zetkngtam
si¢ z ludzmi bez reszty oddanymi sprawie robotniczej
— podkresla Danuta Gtodek, ktéra pracowata w 16dz-
kim okregowym inspektoracie pracy takze w latach
powojennych. — Od ludzi takich jak Maria Przedborska
(...), Wactaw Wyrzykowski (...) i inni — nauczytam
si¢ tego, co w pozniejszych latach, po wojnie,
pozwolilo mi na wdrazanie z calym przekonaniem,
jako inspektorowi pracy, przepisoOw z zakresu ochrony
pracy, szczegdlnie dotyczacych kobiet i mtodocianych.
To byla dobra szkota, na najwyzszym poziomie
zyciowym” (,,Inspekcja Pracy w Polsce 1919-1999”,
J-W., s. 95-96).

Wspomniany Wactaw  Wyrzykowski byt
owym przyjacielem, wlascicielem zeszytow M. Przed-
borskiej, do ktorych po wojnie dotart E. Ajnenkiel,
a ktore M. Madejska uznata za zaginione, poniewaz
W. Wyrzykowski — od 1927 do 1939 r. okregowy
inspektor IV Okregu Inspekcji Pracy w Kielcach —
zmarl w latach 50-tych XX w.

Wedlug M. Madejskiej ,,niektére z wierszy
Przedborskiej zostaly opublikowane w tomach
zbiorowych, ale nikt nigdy nie pokusit si¢ o wydanie
jej dziet zebranych, czy chociaz zbioru Wsrod
kominow fLodzi. Krytycy literaccy zarzucali jej
monotomatyczno$¢, ale dobrze widaé, ze nie z mysla
o nich pisala. Bez zadnej cenzury w poezji oddawata
wszystkie swoje obserwacje, ktore dotyczyly todz-
kiego srodowiska robotniczego w czasach wielkiego
kryzysu lat 30., w szczegdlnosci kobiet. Wiersze
opublikowane w roku 1934 w nr 354 ,,Glosu
Porannego” zadedykowala:
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ROBOTNICY LODZKIE]J
— jej pracy, zmaganiom i mece,
jej modlitwom, zawodom i przeklenstwom
jej zyciu, konaniu i $§mierci
jej bohaterstwu kobiecemu.”

W opracowaniu Z. Skibinskiego, B.
Stelmaszczyk-Swiontek: Kwiaty tédzkie. Antologia
poezji o Lodzi (L6dz: Wydawnictwo Lodzkie, 1982)
zamieszczone zostaly cztery wiersze autorstwa M.
Przedborskiej: Doty (s. 126-127), Dzien powszedni 1
swieto (s. 125-126), [Nie ma jej na Piotrkowskiej] (s.
124-125), Pokolenia (s. 127-128).

Ponizej przyklady jej ,»inspektorskich”
wierszy, odnalezione przez M. Madejska:

,WSROD KOMINOW LODZI, 1932-1936
[przy przepisywaniu zachowalam zgodna z oryginalem
pisownig, ortografie, etc.]

,,Gtos Poranny”, nr 272/1932

Nieszczesliwe wypadki

Skaleczone, przebite, uciete, zmiazdzone

palce, dlonie, ramiona w chwycie maszyn $lepym...
Ciemno oczy, ogluchte uszy, poparzone

nogi, biodra, strzaskane piersi i czerepy...

Gryzacemi ptynami potwornie wyzarte,

sprasowane przez dzwigi, naciagnig¢te na wat,

razono pradem, podczas eksplozji rozdarte,

silne, nagle zamarte, biedne ludzkie ciata...
Nieszczesliwe wypadki. .. Jak z badan wynika,
nieuniknione — mimo ochron 1 ostrzezen:

w sze$cdziesieciu procentach wina robotnika,
Moze... pewnie... tak... (Skad si¢ tylu winnych
bierze)

A w czterdziestu?! — Zginajcie, prostujcie si¢, prezcie
slizgajcie przez cien grozna, w pyle, dymie, parze:
dzien kazden gwiazdy wasze — szczgécie czy nie™
szczeg$cie — na stropie sali nieci, o losu ngdzarze!
Prety, siatki, porgcze, koryta, kaptury,

manometry, sygnaty, maski, rekawice

—1 jeden krotki moment: blysk gromowej chmury,
Krzyk straszny... Po nim cisza.., W nich dwie
tajemnice.

Ptong gwiazdy czy gasna? — Wy ich nie widzicie,
chleb wszak trzeba zdobywac dla siebie i dziecka!
Nie zatrwozy nic tego, kto juz wie, iz zycie

jest stokro¢ podstepniejsze, nizli $mier¢ zdradziecka. ..

,,Gtos Poranny”, nr 357/1932
Mlodociani
Spis mlodocianych z fabryk: facznie wszystkie dziaty

dobrych kilka tysigcy wchtongty ich w siebie,
Dzieci? — Nie, to dorosli: dorosli — w potrzebie.
jedyni zywiciele czgsto rodzin catych.

Bladzi chlopcy, w $lusarskich zimnych lochach czarni
od zelaznego pytu w bielniku zmoknigci

przy rajgerze we dwoje pod zardwka zgieci,

nad igtami przyrosli do miejsc w ponczoszarni. ..
Dziewczeta, posrod kobiet w przedzalniach rozsiane,
w cigglym begu wilgotny Zar i pyt bawelny
wchtlaniajace bolesnym oddechem niepelnym,

az ptuca w suchotniczg zamienig si¢ rang...

Po ukonczeniu pracy — wieczorowa szkota,
stosownie do ustawy — ze nauka winna

by¢ wliczona w czas pracy — to rzecz catkiem inna
kalkulacja jej zadna wytrzymac nie zdofa!

Nad doksztatceniem czuwaé — z tem, jak z kazdg forma
upora si¢ kierownik, gdy uporac trzeba.

Wigcej zada¢ od niego? — Nikt za darmo chleba

nie chce dawac: nie przepis, lecz zycie jest norma
Zycie! zycie! Tak — zycie! Zzycie bezlitosne... ——
Czerwone cigzkie mury pod strazg kominow... —
Kto 1 kiedy rwat peki roz, kiscie jaSminow?

kto 1 kiedy wymyslit cudna, zlota, wiosng?...

,,Gtos Poranny”, nr 242/1934

Wiek robotnika

Inspektor $wiadkow w fabryce bada:
—,,Agnieszka Stru$” — ,,Lat?” — , Trzydzie$ci jeden”,
Inspektor patrzy: twarz sucha, blada,

poryta — wszak to zwigdla kobieta!

—,,Nowicki Jan” — ,,Lat?” — | Czterdziesci cztery”.
Inspektor pisze — 1 na arkuszu

skacza zdziwione drobne litery:

ten szkielet ktory zdziera piszczele?

—,,Chodz tu! Nazwisko?” — Marja Zalewska”.
—,,Lat?” —  Siedemnascie” — ,,Nie! By¢ nie moze!”
To watte dziecko z piersig jak deska?

—,,Gdzie wykaz?” — ,,Prosze! Jest i metryka.”
Jaka moc rzuca tu swoje czary,

jawnie falszuje wszystkie dowody?

ludzi ztosliwie zamienia w mary

1 zycie niszczy w jego rozkwicie?!

— Praca nadmierna w pyle i Zarze,

w smrodzie i brudzie w stuku 1 huku,

wcigz z bezrobociem idaca w parze:

dwie sity, ktére w rytm swdj chwycity

czas.”

Wigcej na: https://alejawlokniarek.wordpress.
com/2017/02/12/maria-przedborska-poetka-z-
inspekcji-pracy/ dostep 29. 02. 2024

oprac. Roman Adler
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SLOWNICZEK INSPEKTORA BHP: K (cz. 4)

KIEROWCA

— 1) osoba uprawniona do kierowania pojazdem silnikowym. Wedtug ustawy z dnia 24 sierpnia 2001
r. o czasie pracy kierowcéw. (Dz. U. nr 123, poz. 1354); 2) operator odpowiedzialny za przemieszczanie
sie maszyny, ktéry moze by¢ transportowany przez maszyne lub towarzyszy¢ jej pieszo albo kierowac
nig zdalnie, w szczegdlnosci przy uzyciu przewoddéw lub fal radiowych. Wedtug rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. nr 199, poz.1228).

KIEROWNIK DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

—to osoba wyznaczona przez organizatora, reprezentujgca go w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikom imprezy masowej. Wedtug ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych (Dz. U. Nr 62, poz. 504).

KIEROWNIK ROBOT

— wyznaczony przez poleceniodawce pracownik — posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru — do koordynacji prac, gdy w jednym obiekcie energetycznym jednoczesnie
pracuje wiecej niz jeden zespot pracownikéw. Wedtug rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17
wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach
energetycznych (Dz. U. nr 80, poz. 912).

KIERUJACY MEDYCZNYMI DZIALtANIAMI RATOWNICZYMI

— osoba oddziatujgca na podlegte jednostki systemu zgodnie z przyjetymi procedurami, w celu
wykonania medycznych dziatan ratowniczych. Wedtug ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym. ( Dz. U. Nr 191 poz. 1410 z pézn zm.).

KIERUJACY ZESPOtEM PRACOWNIKOW

— wyznaczony przez poleceniodawce pracownik posiadajgcy wazne sSwiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku eksploatacji, kierujgcy zespotem pracownikéw. Wedtug rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 17 wrze$nia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
i instalacjach energetycznych (Dz. U. nr 80, poz. 912).

KLAMRA

— element konstrukcyjny trwale umocowany do maszyny lub urzadzenia, umozliwiajacy stawianie
stép oraz chwytanie dtoimi przy pokonywaniu réznicy pozioméw. Szerokos¢ klamry powinna
wynosi¢ co najmniej 300 mm. Odlegtos¢ pionowa miedzy klamrami nie powinna by¢ wieksza niz 300
mm.

KLAPA DYMOWA
— urzadzenie zamykane (otwierane) recznie lub automatycznie, kierunkujgce przeptyw dymu i
goracych gazéw.

Za:[E. Kotodziejczyk|, K. Zurawski "Stownik bhp" na portalu SEKA S.A.

Redakcja zaprasza do przesytania informacji o wydarzeniach zwigzanych z ochrong czlowieka w sro-
dowisku pracy: tych, ktére miaty miejsce w mijajgcym kwartale, ktére bedg miaty miejsce w nad-
chodzacym, a zwitaszcza tych, w ktorych cztonkowie i sympatycy Stowarzyszenia brali udziat.
Podziekowania za uwagi dotyczace "Informatora..." - zaréwno e-mailowe, jak i telefoniczne.
Prosze pamieta¢ o mozliwosci  prenumeraty kwartalnika  "Informator  Ochrony  Pracy".
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Ludzie = Praca = Ewalifikacie

NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA

| OUTSOURCING BHP

SEKA 5.A. to jedna z najwiekszych firm w Polsce,
zajmujacych sie szkoleniami i outsourcingiem bhp,
obecna na rynku od 1988 roku.

Giéwne obszary dziatania firmy to:

outsourcing w zakresie nadzoru nad warunkami pracy (bhp) | ppoi.,
e-learning bhp,

doradztwo w zakresie prawa pracy oraz w sprawach personalnych;
szkolenia z dziedzin:

- prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

- umiejetnodci miekkich,

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- rachunkowoscl | finansdw

- szkolenia zawodowe,

doradztwo w zakresie projektdw unijnych,

przygotowanie projektow

szkoleniowych, inwestyoyjmych,

doradztwo w zakresie ochrony

srodowiska.

Zaufaj

doswiadczeniu!

WW SEHA Spodia Akoyina wl. Paca 37, 04-385 Warszawa
W.5€ I(E ' pl tel,: 22 517 88 A8, fans 12 517 &8 &7, warw, sehapl, warweds, seka. gl
Dddzizty: Blabystok, Bydgosoo, Gdarsk, Gorzds WicBopolskl, Katowlos, Eleloe, Krakive,
Lathling, Badi, Qlistyn, Opaole, Poenan, Reessow, Sreoecin, Warsraws, Wroclae
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