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Posiedzenie Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy
19 listopada 2025 r. w Warszawie

Posiedzenie ZG SOP prowadzil Wiceprezes
p. dr Tadeusz Sulkowski. Uczestniczyli w nim tez
Czlonkowie ZG: p. Krzysztof Galbarczyk i p. Ma-
rek Maszewski. Ponadto udzial wzi¢li: Przewodni-
czacy Glownej Komisji Rewizyjnej SOP p. Maciej
Sekunda oraz Przewodniczacy Komisji Kwalifika-
cyjnej nr 653 p. Jarostaw Palasz.

Cztonek ZG M. Maszewski przedstawil bieza-
cy stan finanséw Stowarzyszenia, utrzymujacy si¢ sta-
bilnie, ale i zalezny od biezacych wptywow zapewnia-
nych przede wszystkim z dzialalno$ci Komisji Kwali-
fikacyjne;j.

Dr T. Sutkowski poinformowatl, Zze nieobecny
na miejscu prof. Marian A. Liwo podjat si¢ przygoto-
wania oficjalnego wystgpienia Stowarzyszenia w kwe-
stii nowelizacji ustawy o PIP.

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej nr
653 J. Patasz poinformowat o planowanej na I kwartat
przysziego roku akcji zwigzanej z odnawianiem waz-
nosci posiadanych uprawnien energetycznych przez
cztonkow Stowarzyszenia.

P. o. sekretarza Hubert Karski przedstawit in-
formacje o dopekieniu formalno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem do KRS zmian w Statucie uchwalonych
podczas Walnego Zebrania oraz zmiany adresu siedzi-
by Stowarzyszenia i adresow Oddziatow: Lodzkiego
1 Wielkopolskiego.

W zwigzku z otrzymywaniem zapytah dot.
ewentualnej wspolpracy oraz udzielania przez SOP
patronatow, kierowanych przez rozmaite instytucje ko-
mercyjnie zajmujace si¢ organizowaniem imprez bran-
zowych badz dziatajace w sektorze finansowym, ze-
brani — po wystuchaniu wyjasnien M. Maszewskiego
— zaproponowali, by Stowarzyszenie — jako instytucja
non-profit, utrzymujaca si¢ ze sktadek cztonkowskich
oraz z niezbg¢dnej dziatalno$ci statutowej — z zasady
nie uczestniczyto w akcjach wymagajacych zaangazo-
wania finansowego.

P. o. sekretarza H. Karski zreferowat otrzyma-
ng propozycje opublikowania artykulu w Informatorze
Ochrony Pracy przez zewngtrzny podmiot z sektora
przemystowego. Zebrani zaaprobowali ten plan i uzna-
li, ze — ze wzgledu na waska specyfike proponowanego
artykutu oraz konieczno$¢ utrzymania publikowanych
tresci na odpowiednio wysokim poziomie merytorycz-

nym — jego proponowany tekst wymaga zrecenzowa-
nia przez kompetentng osobg.

Dr T. Sutkowski i M. Maszewski poinformowa-
li o ustaleniach dokonanych z red. Romanem Adlerem
w kwestii dostarczania biezacej informacji o pracach
ZG, apelujac przy tym o wzmozenie aktywnos$ci w gre-
miach redakcyjnych i o zgtaszanie uwag i sugestii do
nadsylanych propozycji kolejnych numeréw Informa-
tora.

M. Maszewski zdat relacje ze swojej wizyty
w Oddziale Lodzkim, gdzie spotkat si¢ m.in.
z Czestawem Kowalczykiem — dzigkujac mu przy tym
za wieloletnie penienie funkcji we wtadzach Stowa-
rzyszenia i Oddziatu.

K. Galbarczyk przedstawil propozycje nawig-
zania wspoOlpracy ze Stowarzyszeniem Gornictwa Tu-
nelowego, co Zarzad Gltowny zaakceptowat, wskazu-
jac by przy tym uwzgledni¢ wspoétudziat firmy Seka
S.A. jako Cztonka wspierajacego SOP, dysponujacego
zapleczem organizacyjnym.

K. Galbarczyk ztozyl wolg ustapienia z funk-
cji Cztonka Zarzadu Gtoéwnego, co zebrani przyjeli,
po czym wyrazili mu podzigkowania za dlugotrwala
1 owocng prace na rzecz Stowarzyszenia i reprezento-
wanie wobec instytucji panstwowych oraz organizacji
branzowych i zwigzkow zawodowych. K. Galbarczyk
z kolei podzigkowal Stowarzyszeniu i jego wladzom
oraz firmie Seka S.A. za udzielane wsparcie. Pozostali
Cztonkowie ZG postanowili — w uznaniu jego zastug —
nominowac go do nadania tytutu Honorowego Czton-
ka Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdw.
Nastepnie K. Galbarczyk desygnowat dr hab. Marcina
Krause, prezesa Oddziatu Slasko-Dabrowskiego SOP,
na wakujace miejsce Cztonka w Zarzadzie Glownym.
Zebrani zaakceptowali przedstawionego kandydata,
a dokooptowanie go do Zarzadu Gtownego potwier-
dzili w podjetej uchwale.

Protokolant
Hubert Karski
p.o. sekretarza ZG SOP

List ustepujacego
czlonka Zarzadu Glownego SOP
Krzysztofa Galbarczyka

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy,

W dniu 19 listopada br. ustgpitem z funkcji
cztonka Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy. Czas mojej spotecznej pracy przez ponad trzy
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kadencje dobiegt konca i dalej pragne si¢ skupi¢ na
pracy w Oddziale Slasko-Dabrowskim, gdzie petnie
funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu.

Nic nie moze wiecznie trwaé - $§piewala Anna
Jantar i idac $ladem tych stow, dziekuje Kolegom
z ZG za dobrg wspolprace, ktora doprowadzita m.in.
do podpisania Porozumien o Wspoltpracy z Federacja
Zwiazkow Zawodowych Metalowcow i1 Hutnikdéw
w Polsce, Okregiem Slaskim Ogélnokrajowego Sto-
warzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP oraz NSZZ
,.Solidarno$¢” 80. Ponadto Oddziat Slasko-Dabrowski
zostat wpisany na Slaska Wojewodzka Liste Organi-
zacji Pozarzadowych, co jest powodem otrzymywania
do konsultacji aktéw prawnych dotyczacych ochrony
cztowieka w §rodowisku pracy.

Ten czas nauczyl mnie wiele, byt to czas peten
wyzwan 1 picknych chwil, nowych znajomosci i rela-
cji, a takze wymiany do$wiadczen. Oczywiscie byto
réwniez wiele trudnych chwil, kiedy poruszane byly
trudne tematy.

Bede wspomina¢ kazdego z Was, czerpaé
z doswiadczen, ktore dzigki Wam zdobytem i trzymacé
kciuki za Wasze przyszte sukcesy w dziataniu na rzecz
Marzyszenia.

?

Jednoczesnie, w imieniu Zarzadu Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego SOP, zaproponowatem - zgod-
nie z § 22 ust. 2 Statutu - na cztonka Zarzadu Gtéwne-
go naszego Stowarzyszenia Prezesa Oddziatu Slasko-
-Dabrowskiego dr hab. inz. Marcina Krause, pracow-
nika naukowo-dydaktycznego Politechniki Slaskiej.
Z satysfakcja informuje, ze kandydatura zostata przy-
jeta jednogtosnie.

Na koncu zebrania Zarzadu Gtownego SOP
jego Wiceprezes dr Tadeusz Sutkowski, w imieniu
catego Zarzadu, wreczyt mi Dyplom uznania za wie-
loletnie spoteczne zaangazowanie na rzecz poprawy
warunkow pracy w Polsce 1 godng nasladowania ak-
tywnos¢ w Zarzadach: Gtéownym i Oddziatu Slasko-

-Dabrowskiego. Ponadto zglosil wniosek o nadanie
mi, zgodnie z § 13 ust. 4 Statutu, tytutu Czlonka ho-
norowego Stowarzyszenia. Wniosek zostat przyjety
przez aklamacje.

'5‘5.‘-__

Jeszcze raz dzigkuje wszystkim i kazdemu
z osobna za wspotprace, atmosferg i zrozumienie.
A tak prywatnie - zycze¢ takze zdrowia i powodzenia
W Zyciu osobistym.

Z powazaniem
Krzysztof Galbarczyk

ByliSmy na gali konkursu
Panstwowej Inspekcji Pracy
»Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”

Na rece wiceprezesa Zarzadu Glownego
SOP dr. Tadeusza Sulkowskiego otrzymaliSmy za-
proszenie do udzialu w gali uswietniajacej final
XXXII konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy
»Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”,
ktora odbyla sie¢ 26 listopada 2025 r. na Zamku
Kroélewskim w Warszawie.

Gospodarzem uroczystosci byl Glowny In-
spektor Pracy Marcin Stanecki.

Oprocz wyroznienia pracodawcow, ktérych
dziatalno$¢ charakteryzuje si¢ wyjatkowa dbatoscia
o bezpieczenstwo pracownikow, uroczysto$¢ byta
okazja do wreczenia nagrod im. Haliny Krahelskie;j,
przyznawanych za osiggnigcia w zakresie prewencji
zagrozen zawodowych, nadzoru nad przestrzeganiem
prawa pracy, a takze wprowadzania nowatorskich roz-
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wigzan technicznych poprawiajacych bezpieczenstwo.

Wydarzenie zaszczycili swoim udziatem:
wicemarszatkinie Sejmu i Senatu
- Monika Wielichowska 1
- Magdalena Biejat,

- przedstawiciele instytucji publicznych,
- organizacji pracodawcow oraz
- zwigzkéw zawodowych.

Wazna czescia gali byto uhonorowanie wyr6z-
niajacych sie inspektorow pracy — panstwowych i spo-
tecznych.

Nagrody wreczali

- Gtowny Inspektor Pracy M. Stanecki
wraz z wicemarszatkiniami

- M. Wielichowska i

- M. Biejat.

Stowarzyszenie Ochrony Pracy reprezentowat
Czlonek Zarzadu Glownego Marek Maszewski.

P W3 17
AL W‘J«':v : A [ 4 of & .|I

oprac. red.
Zaproszenie do konsultacji publicznych

Jak 24 listopada b.r. poinformowat cztonkow
SOP sekretarz Zarzadu Gléwnego Hubert Karski Sto-
warzyszenie otrzymato zaproszenie z Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej dotyczace pro-
jektu zmian w rozporzadzeniu w sprawie NDS 1 NDN.
Wyznaczony przez Ministerstwo 21-dniowy termin
sktadania ewentualnych uwag do 5 grudnia b.r. byt
dos¢ krotki, stad prosba p.o. sekretarza ZG Huberta
Karskiego do cztonkéw Stowarzyszenia Ochrony Pra-
cy o pilne odpowiedzi.

W uzasadnieniu projektodawca wskazal, ze
celem ,,projektowanej regulacji jest wdrozenie do
prawa krajowego przepisow zawartych w dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2668
z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zmiany dyrek-
tywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikdéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
azbestu w miejscu pracy (dalej: dyrektywa 2023/2668),
ktorej termin transpozycji wyznaczono do dnia 21
grudnia 2025 r., oraz dyrektywie Parlamentu Europej-
skiego 1 Rady (UE) 2024/869 z dnia 13 marca 2024 r.
w sprawie zmiany dyrektywy 2004/37/WE Parlamen-
tu Europejskiego i Radyl) i dyrektywy Rady 98/24/
WE2) w odniesieniu do warto$ci dopuszczalnych dla
olowiu 1 jego zwiazkdéw nieorganicznych oraz dla
diizocyjaniandw, ktorej termin transpozycji wyzna-
czono do dnia 9 kwietnia 2026 r. (dalej: dyrektywa
2024/896).

Implementacja przepiséw dyrektywy
2023/2668 i dyrektywy 2024/896 wymaga wprowa-
dzenia w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerw-
ca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z p6zn. zm.)
(dalej: rozporzadzenie NDSiN) nowych normatywow
dla azbestu, diizocyjanian6éw, olowiu i jego zwigzkow
nieorganicznych.

Projektowane rozporzadzenie uwzglednia
réwniez skierowane do ministra wtasciwego do spraw
pracy wnioski nr 123, 124 1 125 (czg$ciowo) oraz 126-
127 (w calosci) Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen 1 Natezen Czyn-
nikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
(dalej: Komisja), powotanej rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie
powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Naj-
wyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynni-
kow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1772, z pézn. zm.). Wnioski
Komisji nr 125 (czeSciowo — w zakresie azbestu) i nr
127 (w cato$ci — w zakresie otowiu i jego zwigzkoéw
nieorganicznych oraz diizocyjanianow), pokrywaja
si¢ z przepisami wdrazanych dyrektyw.

W zwiazku z cz¢séciowym lub catosciowym uwzgled-
nieniem ww. wnioskow Komisji, do wykazu warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych
1 pylowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy, zawartego w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia NDSiN:

1) wprowadzono wartosci najwyzszych dopuszczal-
nych stezen (dalej: NDS) dla 6 nowych substancji che-
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micznych:

'] 1,1°-azodi(formamidu) — frakcja wdychalna (wnio-
sek 123),

] N-nitrozodietyloaminy (wniosek 123),

'] 1-winylo-2-pirolidonu (aerozol i pary) (wniosek
123),

[ antrachinonu (Carc. 1B) — frakcja wdychalna (wnio-
sek 124),

] 1zopropylowanego fosforanu(V) trifenylu — frakcja
wdychalna (wniosek 124),

] kwasu chlorowego(I) (wniosek 125),

2) wprowadzono wartosci najwyzszych dopuszczal-
nych stezen chwilowych (dale;j:

NDSCh) dla:

] 1,4-dioksanu (Carc. 1B) (wniosek 126),

3) zaproponowano nowe normatywy NDS dla:

] 1,2,3-trichloropropanu (Carc. 1B; Repro. 1B; skora)
(wniosek 124),

] 1,4-dioksanu (Carc. 1B) (wniosek 126),

] tritlenku diboru (Repro. 1B) — frakcja wdychalna
(wniosek 126),

4) zaproponowano nowy normatyw NDSCh dla:

'] butan-1-olu (substancja draznigca ,,I”’) (wniosek
126);

5) dodano wzér na przeliczenie stezenia substancji
chemicznej/pytu, oznaczonego

w powietrzu na stanowiskach pracy w warunkach rze-
czywistych, na stezenie

w warunkach odniesienia (wniosek 123);

6) wprowadzono zmiany w tabeli 2, stanowigcej za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia

NDSIN w czesci C ,,Mikroklimat” w pkt 1 ,,Mikrokli-
mat goracy’’.

Wartosci dopuszczalne wynikajace z wdrozenia dy-
rektyw

Azbest

(...) W Polsce azbest wystepuje w ztozach takich mi-
neratéow, jak: magnezyt, melafir, ruda niklu (Dolny
Slask). Produkcja wyroboéw zawierajacych azbest
rozpoczeta sie¢ w Polsce w 1907/1908 r. 1 trwala do
roku 1998. Szacuje si¢, ze na polski rynek po 1945
1. zostalo wprowadzone ok. 2 mln ton azbestu, ktory
w glownej mierze zostal wykorzystany do produkcji
ptyt azbestowo-cementowych. Po wprowadzeniu za-
kazu produkcji 1 stosowania azbestu sektory dziatal-
nosci gospodarczej, w ktorych narazenie na azbest jest
najbardziej powszechne, to m.in.: budownictwo (reno-
wacja, rozbiorka), goérnictwo, przemyst energetyczny,
przemyst chemiczny, gospodarka odpadami zawiera-
jacymi azbest. Wedlug danych Gléwnego Inspektoratu
Sanitarnego dotyczacych narazenia pracownikéw na

azbest w zakresie > 0,1 NDS — 0,5 NDS w 2022 r.
w Polsce byto narazonych 185 oséb. Dane z ,,Central-
nego rejestru danych o narazeniu na substancje che-
miczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy techno-
logiczne o dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym” (dalej: CRCR) wskazuja, ze licz-
ba choréb zawodowych spowodowanych dziataniem
azbestu utrzymuje si¢ wcigz na wysokim poziomie,
pomimo zaprzestania produkcji i obrotu materiatami
zawierajacymi ten surowiec. W latach 2005-2021 co-
rocznie zglaszano 1154+1623 przypadkéw. Na pod-
stawie unijnych statystyk (zebranych przez Eurostat)
dotyczacych chordb zawodowych 78% rozpoznanych
przypadkéw raka zawodowego w panstwach Unii Eu-
ropejskiej to nowotwory zwigzane z azbestem. (...)

W celu zapewnienia wysokiego poziomu
ochrony zdrowia pracownikow przy jednoczesnym
nalezytym uwzglednieniu wykonalnosci pomiaru,
przy stosowaniu takich technologii nalezy zatem do-
kona¢ wyboru, czy liczy¢ cienkie wtokna, czy tez
zastosowac¢ niskie wartosci graniczne stezenia. Aby
zagwarantowac¢ zrownowazone podejscie, Unia Euro-
pejska dyrektywa 2023/2668 ustanowila r6zne warto-
sci dopuszczalne wtokien azbestowych w powietrzu,
w zaleznosci od rozmiaru widkien branych pod uwage
do celow pomiaru, a mianowicie wtokien o szerokosci
od 0,2 do 3 mikrometrow lub, poczawszy od momentu
przejscia technologicznego na mikroskopie elektrono-
wa, wiokien o szerokosci mniejszej niz 0,2 mikrome-
tra, jako $rednia wazona w przeliczeniu na o§miogo-
dzinny okres odniesienia.

Wartosci NDS dla azbestu, w zaleznosci od
metody liczenia wtokien, od 21 grudnia 2029 r. beda
wynosi¢: 0,002 wtdkna na cm?® przy liczeniu wiokien
o szerokosci od 0,2 do 3 mikrometrow albo 0,01
wiokna na cm® przy jednoczesnym zliczaniu wiokien
o szerokos$ci mniejszej niz 0,2 mikrometra, jako $red-
nia wazona w przeliczeniu na o$miogodzinny okres
odniesienia. Zgodnie z dyrektywa 2023/2668 panstwa
cztonkowskie maja obowigzek zapewni¢ by praco-
dawcy stosowali co najmniej jedng z powyzszych war-
tosci dopuszczalnych (0,01 widkna na cm? lub 0,002
wiokna na cm?®). W okresie przejéciowym, od dnia 21
grudnia 2025 r. do dnia 20 grudnia 2029 r., wartos¢
NDS dla azbestu bedzie wynosi¢ 0,01 wtokna na cm?.
Do dnia 20 grudnia 2025 r. bedzie obowigzywata war-
to$¢ NDS wynoszaca 0,1 wtdkna na cm*

Przedstawione powyzej informacje dotycza
wszystkich rodzajow azbestu, tj.: chryzotylowego
(CAS: 12001-29-5), krokidolitowego (CAS: 12001--
28-4), amozytowego (gruenerytowego) (CAS: 12172-
73-5), antofyllitowego (CAS: 77536-67-5), tremolito-
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wego (CAS: 77536-68-6), aktynolitowego (CAS:
77536-66-4), wtokien respirabilnych (widkna o szero-
kosci(d) <3 um, dlugosci (1) > 5 um i stosunku dtugosci
do szerokosci (1:d) > 3:1). Azbest jest sklasyfikowany
jako substancja rakotwoércza kategorii 1A (rozpo-
rzadzenie CLP3).

Metoda oznaczania azbestu zawarta jest
wnormie PN-Z-04202:1988. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze od 21 grudnia 2029 r. liczenie widkien azbestu
ma by¢ dokonywane przy pomocy mikroskopii
elektronowej lub alternatywnej metody zapewniajacej
rownowazne lub doktadniejsze wyniki.

W CIOP-PIB zostanie opracowana metoda
oznaczania wiokien azbestu z zastosowaniem
mikroskopii elektronowej oraz zostanie uruchomione
akredytowane laboratorium badawcze umozliwiajace
pomiary wildkien o szerokosci mniejszej niz 0,2
mikrometra, w ramach realizacji zadania badawczego
w ramach Programu wieloletniego pn. Rzadowy
Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy,
VII etap, zaplanowanego na lata 2026-2028.

Otow

(...) Szacuje sie, ze ok. 1,5 mln pracownikéw
w UE jest narazonych na dziatanie otowiu.

Najczestszg drogg narazenia na dzialanie tego
metalu jest wdychanie oparéw olowiu lub pytow
zawierajacych oldw z powietrza. Narazenie na otow
wigze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem wystgpienia
raka: ptuc, zotadka i pecherza moczowego. Najszerzej
udokumentowane dane epidemiologiczne dotycza
raka pluc 1 zotadka. Wiazg si¢ one z zawodami
1 branzami, w ktoérych wystepuje narazenie na otdéw.
Miedzynarodowa Agencja Badan nad Rakiem,
IARC (od ang. International Agency for Research
on Cancer), zaklasyfikowata otow jako substancje
rakotworcza kategorii 2B, co oznacza, ze jest ona
rakotworcza dla ludzi.

Obowigzujaca warto$§¢ normatywu higienicz-
nego dla otowiu i jego zwigzkéw nieorganicznych,
z wyjatkiem arsenianu (V) otowiu (II) i chromianu
(VI) otowiu (II), w przeliczeniu na Pb — frakcja
wdychana, podana w rozporzadzeniu NDSiN wynosi
0,05 mg/m?. Arsenian (V) otowiu (I) i chromian (VI)
otowiu (II) sg to substancje chemiczne sklasyfikowane
jako rakotworcze ze wzgledu na arsen i1 chrom.
Podstawa oceny narazenia zawodowego na te sub-
stancje sg wartosci NDS dla zwigzkéw arsenu
1 zwigzkow chromu. Glownymi sposobami
narazenia zawodowego s3 wdychanie 1 droga
pokarmowa w wyniku dotknigcia ust reka z powodu
niewystarczajacego poziomu porzadku 1 higieny

osobistej. Uznaje si¢, ze wchlanianie przez skore
otowiu nieorganicznego jest minimalne. Narazenie
drogg pokarmowa jest uwazane za znaczgce 1 ten
sposOb narazenia stanowi wazny czynnik sprzyjajacy
pogorszeniu stanu zdrowia.

Dla otowiu 1 jego zwigzkéw nieorganicznych
wartos¢ NDS bedzie wynosi¢ 0,03 mg/m’, jako
srednia wazona w czasie w o§miogodzinnym okresie
odniesienia. Normatyw ten, zgodnie z zastosowanym
w ww. dyrektywie okresem przejsciowym, bedzie
obowigzywat od 9 kwietnia 2026 r. Do tego czasu
dla otowiu bedzie obowigzywata dotychczasowa,
okreslona w rozporzadzeniu NDSiN, warto$¢ dopusz-
czalna wynoszaca 0,05 mg/m®.

Metoda oznaczania olowiu zawarta jest
w normie PN-Z-04487:2017-10, PN-ISO 8518:1994,
PiMOSP 2016, nr 3.

Wprowadzenie notacji .,.nieprogowa _substancja
reprotoksyczna” dla otowiu

Otow 1 jego zwigzki nieorganiczne sg kluczo-
wymi substancjami reprotoksycznymi w srodowisku
pracy, ktore mogg wywiera¢ niekorzystny wplyw na
funkcje seksualne i ptodno$¢ zar6wno mezczyzn, jak
ikobiet, orazrozwoj ptodu lub potomstwa (toksycznos¢
rozwojowa). Narazenie na dziatanie otowiu moze
powodowac zaburzenia plodnos$ci, poronienia lub
powazne wrodzone wady rozwojowe, a takze inne
szkodliwe skutki, takie jak neurotoksycznos¢, nefro-
toksyczno$¢, choroby uktadu krazenia i choroby
hematologiczne. Spetniajg kryteria klasyfikacji jako
substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczosé¢
kategorii 1 Azgodnie zrozporzadzeniem CLP. Sg zatem
substancjami  reprotoksycznymi  zdefiniowanymi
w art. 2 lit. ba) dyrektywy 2004/37/WE.

Nie mozna naukowo okres§li¢ poziomu,
ponizej ktorego narazenie na dzialanie otowiu 1 je-
go zwigzkéw nieorganicznych byloby bezpieczne
dla zdrowia pracownikéw. Dlatego, zgodnie z art.
16a dyrektywy 2004/37/WE, w kolumnie notacji
w zaltagczniku III do tej dyrektywy, Parlament
Europejski 1 Rada — w oparciu o dostepne dane
naukowe 1 techniczne — okreslity otow 1 jego
zwigzki nieorganiczne jako nieprogowg substancje
reprotoksyczng.

Diizocyjaniany

Diizocyjaniany to rodzina zwigzkéw chemicznych,
ktore sa kluczowym sktadnikiem w produkcji
materiatow poliuretanowych, takich jak pianki, po-
wloki, kleje, uszczelniacze 1 elastomery. Produkty te
znajduja szerokie zastosowanie w budownictwie, na-
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prawach pojazdow, naprawach ogoélnych, a takze
w produkcji  wyrobéw  widkienniczych, mebli
oraz pojazdow mechanicznych i1 innych $rodkow
transportu, sprzetu gospodarstwa domowego, maszyn
i komputerow. Istotne zrédla narazenia, rowniez
pozazawodowe, to lakiery w aerozolach i pianki
uszczelniajace.

(...) Narazenie na diizocyjaniany prowadzi przede
wszystkim do rozwoju alergicznych chorob ukladu
oddechowego, do czego moze dochodzi¢ nawet droga
ekspozycji skornej, co udowodniono zaréwno u zwie-
rzat, jak i ludzi.

Diizocyjaniany s3 kluczowymi czynnikami
astmy oddechowej. Astma alergiczna indukowana
przez diizocyjaniany charakteryzuje si¢ stanem zapal-
nym i nadreaktywno$cig oskrzeli. Objawy kliniczne
rozwijaja si¢ tu po okresie latencji, ktéora od momentu
narazenia trwa od kilku miesi¢gcy do nawet kilku lat.
U wigkszo$ci chorych astmanie ustgpuje po przerwaniu
ekspozycji.

Badania wykazaly, Zze narazenie zawodowe
odpowiada za 9-15 % przypadkow astmy u oséb do-
rostych w wieku produkcyjnym. Wedtug szacunkoéw
okolo 4,2 mln pracownikow jest narazonych
na diizocyjaniany i1 dotyczy to ponad 2,4 min
przedsiebiorstw w UE, z ktorych zdecydowana wigk-
sz0$¢ to mikroprzedsigbiorstwa lub MSP. Szacowana
roczna liczba zachorowan w UE wynosi od 2 350 do 7
269 przypadkow.

W rejestrze chordob zawodowych w Polsce
brak jest danych na temat chorob powodowanych
zawodowym narazeniem na diizocyjaniany.

Zgodnie z rozporzadzeniem REACH4
zarejestrowano 19 odrgbnych substancji z grupy
diizocyjanianéw. Nalezy zauwazy¢, ze narazenie jest
najczesciej narazeniem mieszanym, tzn. jednoczesnym
narazeniem na kilka diizocyjanianow, a niekorzystne
skutki dla zdrowia wywoluje cze$§¢ wspolna dla
wszystkich diizocyjanianow, czyli grupa NCO°.

W zwigzku z tym w dyrektywie 2024/869 ustalono
wspolng dla wszystkich diizocyjaniandw warto$¢ NDS,
réwng 6 pug/m*w przeliczeniu na grupe NCO, wraz z
powigzang wartoscig NDSCh, rowng 12 pg NCO/m?
w przeliczeniu na grupe NCO oraz notacja dotyczaca
dziatania uczulajacego na skore i uktad oddechowy,
jak rowniez notacja dotyczaca skory. Zaczna one
obowigzywaé¢ od 1 stycznia 2029 r. Dyrektywa
2024/869 dopuszcza przejsciowa wartos¢ NDS na
poziomie 10 ug/m?* w przeliczeniu na grup¢ NCO oraz
warto$¢ NDSCh rownag 20 pg/m* w przeliczeniu na
grupe NCO. Wartosci te beda obowigzywac w okresie

od 9 kwietnia 2026 r. do 31 grudnia 2028 r. Nalezy
podkresli¢, ze od 9 kwietnia 2026 r. NDS i NDSCh
dla diizocyjanianéw nalezy oznacza¢ w przeliczeniu
na grupe NCO.

Do czasu wdrozenia dyrektywy 2024/869, czyli do
8 kwietnia2026 1. do oceny narazenia na diizocyjaniany
beda miaty zastosowanie obecnie obowigzujace war-
tosci dopuszczalne (...).

Oznaczanie  diizocyjanianow do  oceny
naraze-nia zawodowego przeprowadza si¢ w oparciu
0 sumeg stezen izocyjanianowych grup funkcyjnych
diizocyjaniandw z zastosowaniem metod podanych
w normie ISO 17735:2019 Workplace atmospheres —
Determination of total isocyanate groups in air using
1-(9-anthracenylmethyl)piperazine (MAP) reagent
and liquid chromatography — oznaczalnos¢ NCO 0,67
pug/m* oraz metodzie MDHS 25/4 — HPLC/UV/FL
— oznaczalno$¢ NCO 0,07 pg/m>.

Do oznaczania diizocyjaniandw, dla ktorych sa
obecnie obowigzujace wartosci dopuszczalne mozna
wykorzystywac ponizej podane metody:

"1 diizocyjanian 2,2’-metylenodifenylu i diizocyjanian
2,4’-metylenodifenylu (MDI), Med. Pr 2015 66(3) —
oznaczalno$¢ w przeliczeniu na NCO 0,60 pg/m?;

1 diizocyjanian tolueno-2,4-diylu i diizocyjanian-
tolueno-2,6-diylu  (TDI), PN-Z-04490:2017-10 -
oznaczalnos¢ NCO 0,07 pg/m®, Med. Pr 2015 66(3)
oznaczalnos¢ w przeliczeniu na NCO 0,07 pg/m’;

0 izocyjanian 3-izocyjanianometylo-3,5,5-
trimetylocykloheksylu (IPDI), PiMOSP 2020, nr
2(104 ) — oznaczalno$¢ w przeliczeniu na NCO 1,5

pug/m. (...)

Wartosci _dopuszczalne wynikajace z wdrozenia
wnioskow Komisji

1. 1,1°-Azodi(formamid) (ADCA)

(...) Komisja zaproponowata warto§¢ NDS dla frakcji
wdychalnej 1,1’-azodi(formamidu) na poziomie 0,02
mg/m?® oraz NDSCh na poziomie 0,04 mg/m°.

Metoda oznaczania stezen w powietrzu na stanowis-
kach pracy dla 1,1’-azodi(formamidu) zostata opraco-
wana w 2024 r. i opisana w artykule, ktory przestano
do redakcji czasopisma Medycyna Pracy. Polega
na zastosowaniu techniki analitycznej, w ktorej
chromatografia cieczowa (LC) jest taczona z detekcja
spektrofotometryczng (UV/Vis). Zakres oznaczania
wynosi 0,002 + 0,04 mg/m°.

Normatyw ten, zgodnie z zastosowanym w projekto-
wanym rozporzadzeniu okresem przejSciowym,
zacznie obowigzywaé po uptywie roku od dnia
ogloszenia.
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2. N-Nitrozodietyloamina (NDEA)

(...) W Polsce do tej pory nie ustalono dla tej substan-
cji warto$ci NDS ani NDSCh. Komisja zaproponowa-
ta przyjecie warto$ci NDS na poziomie 0,0007 mg/m?
(0,0002 ppm). Brak jest podstaw do ustalenia wartosci
NDSCh oraz dopuszczalnej w materiale biologicznym
DSB. Metoda oznaczania stgzen w powietrzu na sta-
nowiskach pracy dla N-nitrozodietyloaminy jest opi-
sana w PIMOSP 2002, nr 1(34). Polega na zastoso-
waniu techniki analitycznej, w ktorej chromatografia
gazowa (GC) jest laczona z detektorem NPD. Zakres
oznaczania wynosi 0,2 + 4 pg/m’. Normatyw ten,
zgodnie z zastosowanym w projektowanym rozporza-
dzeniu okresem przejSciowym, zacznie obowigzywac
po uplywie roku od dnia ogloszenia.

3. 1-Winylo-2-pirolidon (NVP)

(...) Komisja proponuje przyjecie dla 1-winylo-2-piro-
lidonu jako NDS dla 1-winylo-2-pirolidonu st¢zenia
0,1 mg/m?, a jako NDSCh 0,2 mg/m®. Ze wzgledu na
wchlanianie przez skore¢ zaproponowano oznakowa-
nie: ,,skora”. Metoda oznaczania stezen w powietrzu
na stanowiskach pracy dla 1-winylo-2-pirolidonu zo-
stata opisana w PIMOSP 2025, nr 3(125). Polega na
zastosowaniu techniki analitycznej, w ktorej chroma-
tografia gazowa (GC) jest taczona ze spektrometrig
mas (MS). Zakres oznaczania wynosi 0,005 + 0,25
mg/m’. Normatyw ten, zgodnie z zastosowanym w
projektowanym rozporzadzeniu okresem przejscio-
wym, bedzie obowigzywat po uptywie roku od dnia
ogloszenia.

4. Antrachion

(...) Komisja proponuje przyjecie wartosci NDS dla
frakcji wdychalnej na poziomie 0,5 mg/m’ i oznako-
wania ,,Carc. 1B” — dziatanie rakotworcze kategorii 1B
z adnotacja ,,H350: Moze powodowac¢ raka”. Klasyfi-
kacja jest zgodna z wykazem CLP. Brak podstaw do
ustalenia wartosci NDSCh 1 DSB (dopuszczalne ste-
zenie w materiale biologicznym). Metoda oznaczania
stezen w powietrzu na stanowiskach pracy dla antra-
chinonu zostata opisana w PIMOSP 2025, nr 2(124).
Polega na zastosowaniu techniki analitycznej, w ktorej
chromatografia gazowa (GC) jest taczona ze spektro-
metrig mas (MS). Zakres oznaczania wynosi 0,05 +
0,1 mg/m’. Normatyw ten, zgodnie z zastosowanym
w projektowanym rozporzadzeniu okresem przejscio-
wym, zacznie obowigzywac po uptywie dwoch lat od
dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

5. Izopropylowany fosforan(V) trifenylu (IPTPP)

(...) Komisja zaproponowala przyjecie wartosci NDS
dla frakcji wdychalnej na poziomie 1,25 mg/m’. Ze
wzgledu na brak dziatania draznigcego IPTPP nie
ustalono warto§ci NDSCh. Dostepne dane sa niewy-
starczajace do ustalenia wartos$ci DSB. Metoda bedzie
opracowana w 2026 r. w Instytucie Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w Lodzi (IMP). Normatyw ten,
zgodnie z zastosowanym w projektowanym rozporza-
dzeniu okresem przejSciowym, zacznie obowigzywac
po uptywie dwoch lat od dnia wej$cia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

6. Kwas chlorowy(I) (HOCI)

(...) W Polsce nie okreslono dotychczas wartosci NDS
dla kwasu chlorowego(I). (...) Warto$¢ dopuszczalng
dla kwasu chlorowego(I) Komisja proponuje ustali¢
w odniesieniu do chloru. Zaproponowala przyjecie
warto$ci NDS dla kwasu chlorowego(I) analogiczna
jak dla chloru i wyrazong jako chlor, rowng 0,7 mg/m?
jako chlor (0,24 ppm jako chlor). Ze wzgledu na przy-
jecie wartosci NDS w odniesieniu do chloru, Komi-
sja proponuje rowniez przyjecie wartosci NDSCh dla
kwasu chlorowego(I) rownej 1,5 mg/m’ jako chlor
(0,52 ppm jako chlor). (...) Metode oznaczania kwasu
chlorowego zawarto w normie PN-Z-04037:1975.
Normatyw ten, zgodnie z zastosowanym w projekto-
wanym rozporzadzeniu okresem przejsciowym, be-
dzie obowiazywatl po uptywie dwoch lat od dnia wej-
$cia w zycie rozporzadzenia.

7. 1,4-Dioksan

(...) Od 1 marca 2022 r. w Unii Europejskiej 1,4-diok-
san zostal zaklasyfikowany jako substancja rako-
tworcza kategorii 1B, H350 — moze powodowac raka
(rozporzadzenie CLP). (...) Metoda oznaczania stgzen
w powietrzu na stanowiskach pracy dla 1,4-dioksanu
zostala opisana w PIMOSP 2024, nr 1(119). Polega
na zastosowaniu techniki analitycznej, w ktdrej chro-
matografia gazowa (GC) jest taczona z detektorem
ptomieniowo-jonizacyjnym (FID). Zakres oznaczania
wynosi 0,73 + 14,6 mg/m®. Nowy normatyw, zgodnie
z zastosowanym w projektowanym rozporzadzeniu
okresem przej$ciowym, bedzie obowigzywat po upty-
wie dwoch lat od dnia ogtoszenia rozporzadzenia.

8. 1,2,3-Trichloropropan

(...) Zgodnie z rozporzadzeniem NDSiN warto$¢ naj-
wyzszego dopuszczalnego stezenia (NDS) 1,2,3-tri-
chloropropanu w powietrzu na stanowiskach pracy
wynosi 7 mg/m?, natomiast warto$ci najwyzszego do-
puszczalnego stezenia chwilowego (NDSCh) nieusta-
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lono. W projektowanym rozporzadzeniu proponuje
si¢ przyja¢ nowa wartos¢ dla NDS dla 1,2,3-trichloro-
propanu wynoszacg 0,16 mg/m?. Brak bylo podstaw
do przyjecia NDSCh i DSB. Metoda oznaczania stezen
w powietrzu na stanowiskach pracy dla 1,2,3-trichloro-
propanu zostata opisana w PIMOSP 2024, nr 2(120).
Polega na =zastosowaniu techniki analityczne;,
w ktorej chromatografia gazowa (GC) jest taczona ze
spektrometrig mas (MS). Zakres oznaczania wynosi
0,01 = 0,4 mg/m?. Normatyw ten, zgodnie z zastoso-
wanym w projektowanym rozporzadzeniu okresem
przejsciowym, bedzie obowigzywat po uptywie dwoch
lat od dnia ogloszenia rozporzadzenia.”

Ponadto:

9. Tritlenek diboru
10. Butan-1-ol.

Szczegoty na stronie internetowej Rzagdowego
Centrum Legislacji pod adresami:
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//525/12404407/1317
0868/13170869/dokument749525.pdf - projekt;

oraz
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//525/12404407/1317
0868/13170869/dokument749526.pdf - uzasadnienie.
Zaproszenie do konsultacji  publicznych
otrzymaty m.in.:
»(...) 4) Stowarzyszenie Prawa Pracy 5) Krajowa Izba
Gospodarcza(...) 7) Stowarzyszenie Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej 8) Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy (...) 11)
Stowarzyszenie Ochrony Pracy 12) Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP 13)
Stowarzyszenie Polska Wentylacja 14) Polska Izba
Przemystlu Chemicznego 15) Naczelna Organizacja
Techniczna 16) Polskie Stowarzyszenie Przemyshu
Kosmetycznego 1 Detergentowego 17)Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz (...) 20) Izba Gospodarcza
Metali Niezelaznych i Recyklingu 21)Stowarzyszenie
Producentow i Importerow Akumulatoréw 1 Baterii
w Polsce 22) Organizacja Pracodawcow Rada
Przedsiebiorcow”.

Scm'c(ct Bozego Naodzenia packngeych choinke
¢ wiel pigknych chwd w- gronde bliskich
w- admosjfevze zdwowie, wdosce ¢ spokosu
0 ornaz
2 wszef/"tg pomgsﬁwscc 4 Sttﬁcasmot w Noutgm Rokw

- zZyczy
. Zwwzgd Glowny
Stowa/‘czg&ze:wp Octiwony Pucc_q
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Odpowiedz ZG SOP na zaproszenie
do konsultacji publicznych

Na adres pani Magdaleny Swiatek, Gtéwnego
Specjalisty w Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Poli-
tyki Spotecznej 12 grudnia b.r. czlonek Zarzadu
Gtownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy Marek
Maszewski przestat nastepujaca informacje dotyczaca
Projektu Rozporzqdzenia MRPIPS zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie NDS i NDN w srodowisku
pracy (DPP-1V-0210.2.4.2025):

,.Szanowna Pani,

Uprzejmie informujemy, ze po przekonsulto-
waniu projektu rozporzadzenia z czlonkami naszego
Stowarzyszenia stwierdzamy, ze przedstawione zmia-
ny sg zasadne - a zatem nie zglszamy uwag.

7 wyrazami szacunku

W imieniu Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Marek Maszewski
Cztonek Zarzadu Gtownego”

W zwiagzku z przekazanymi do projektu rozpo-
rzadzenia opiniami p.o. sekretarza Zarzadu Gléwnego
Hubert Karski wystat droga meilowa nastpujace
podziekowania:

,.Szanowni Panstwo,

Uprzejmie dzigkujemy naszym Czlonkom za
zaangazowanie przy opiniowaniu nadestanego do
Stowarzyszenia projektu rozporzadzenia MRPiPS
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie NDS 1 NDN
w $rodowisku pracy.

Pozwalam sobie zataczy¢ tu opracowana przez ZG SOP
odpowiedz wyslang w tej sprawie do Ministerstwa.
Pozdrawiam serdecznie

Hubert Karski”

Z DZIALALNOSCI ODDZIALOW STOWARZYSZENIA

ODDZIAL LODZKI

W ostatnich dniach pazdziernika czlonek
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Ochrony Pracy
Marek Maszewski zlozyl wizyte w nowej siedzibie
lodzkiego oddzialu Stowarzyszenia.

Z prezesem Oddzialu Arturem Murgrabig
rozmawial o biezacych dziataniach i perspektywach
dalszego rozwoju.

Spotkanie byto okazja do ztozenia w imieniu
Zarzadu Gléwnego SOP podzickowan dla bytego
wieloletniego szefa tego oddziatu Stowarzyszenia,
bylego Okregowego Inspektora Pracy oraz bytego
cztonka Zarzadu Gléwnego Czestawa Kowalczyka
za jego wieloletnie zaangazowanie na rzecz ochrony

pracy.

ODDZIAL POMORSKI
SOP na konferencji w Gdansku

Dwoje czlonkow Stowarzyszenia Ochrony
Pracy — dr Malgorzata Kochanska i czlonek
Zarzadu Glownego Marek Maszewski — bylo
prelegentami podczas konferencji ,,Bezpieczenstwo
transportu intermodalnego — szanse i zagrozenia”,
ktora odbyla si¢ 20 listopada 2025 r. w Gdansku.

Organizatorami konferencji byli:

- Polski Rejestr Statkéw S.A. (PRS),
- SEKA S.A. oraz
- Transportowy Dozér Techniczny (TDT).

Konferencja ~w  hybrydowej  formule,
ktéra byla odpowiedzia na rosngce wymagania
wobec dynamicznie rozwijajacego si¢ transportu
intermodalnego zwigzane =z zapewnianiem mu
bezpieczenstwa — odbyla si¢ w siedzibie Polskiego
Rejestru Statkow, a zarazem mozna byto uczestniczy¢
w niej online, dzigki czemu wydarzenie przyciagneto
specjalistow z catego kraju, zwigzanych z tematem

konferencji.

Glownymi jej celami byty:
. identyfikacja szans i zagrozen dla bezpie-
czenstwa intermodalu,
. prezentacja dobrych praktyk i regulacji,
. omoéwienie aspektéw technicznych i opera-
cyjnych,
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. podkreslenie roli instytucji nadzorujacych
1 szkoleniowych,
. wymiana doswiadczen migdzy biznesem,

regulatorami 1 nauka.
Konferencja objeta szes¢ gldéwnych obszarow

tematycznych:

. Standardy techniczne 1 infrastrukturalne — stan
konteneréw, terminali, urzadzen, monitoring.

. Regulacje prawne i normy — krajowe, unijne
1 migdzynarodowe wymagania.

. Zarzadzanie ryzykiem i cyberbezpieczenstwo —
ochrona operacyjna 1 logistyczna.

. Ekologia 1 zielona transformacja — emisje,
paliwa alternatywne, efektywno$¢ energetyczna.

. Szkolenia i edukacja — kompetencje personelu,
dobre praktyki.

. Wspotpraca miedzybranzowa 1 mig¢dzynaro-

dowa — harmonizacja procedur, wspolne projekty.
Prelegenci SOP i SEKA

Podczas konferencji nasi eksperci wystapili
w podwojnej roli, jako reprezentanci SEKA S.A.
1 Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Dr Matgorzata Kochanska — prezes Oddziatu
Pomorskiego SOP 1 doradca prezesa SEKA S.A.
w wystgpieniu ,,Zarzadzanie ryzykiem w lancuchu
dostaw transportu intermodalnego” skoncentrowatla
si¢ na tym, jak praktycznie stosowa¢ metody oceny
ryzyka w transporcie intermodalnym oraz jak
narzedzia cyfrowe wspieraja analize 1 prewencje
incydentow. Wystapienie laczylo teori¢ z realnymi
przyktadami wdrozen. Jak pisat Artur Kietbasinski
z gospodarkamorska.pl w artykule ,,Szybko,
bezpiecznie, z masg wyzwan, czyli plusy i minusy
transportu intermodalnego - Konferencja PRS”: dr M.
Kochanska ,,0dnoszac si¢ do kwestii ryzyka w tran-
sporcie podkreslata, ze wydatki na bezpieczenstwo
to nie koszt, to inwestycja. Transport intermodalny
ze wzgledu na swoja ztozono$¢ 1 range w handlu
migedzynarodowym zasluguje na szczegoélne zasady
w zakresie przygotowania pracownikow, szkolen,
innowacji. W dodatku caty transport intermodalny
opiera si¢ o infrastrukture krytyczna, a zlozono$¢
systemu sprawia, ze ryzyko jest waznym elementem
zarzadzania procesem logistycznym. Dlatego unikanie
ryzyka jest wazne dla ciggtosci dostaw, i minimalizuje
ryzyko srodowiskowe. Al i digitalizacja pozwalaja na
lepsze planowanie tras - przypominata dr Kochanska,
aletez przestrzegata przed pomijaniem ludzkiej kontroli
w procesach. - Ale traktujmy to Al jako podpowiedzi,
sugestie, opracowania. Wszystko na koncu powinien
weryfikowa¢ dobrze wyszkolony pracownik.”

Marek Maszewski—cztonek Zarzadu Gtownego

SOP oraz koordynator ds. BHP w SEKA S.A. —
wygtlosit prelekcje na temat: ,,Bezpieczenstwo pracy
uczestnikow transportu intermodalnego”, wskazujac,
7ze w coraz szybciej zmieniajacym si¢ otoczeniu
1 W coraz mniejszej przewidywalnosci tych zmian,
przy przepisach w zréznicowany sposob regulujacych
problematyke bhp w poszczegdlnych krajach, kluczowa
kwestig pozostaje zapewnianie bezpieczenstwa lu-
dziom zaangazowanym w procesy logistyczne, przy
wykorzystaniu coraz nowoczes$niejszych rozwigzan.
M. Maszewski omowit zagrozenia charakterystyczne
dla pracownikéw obstugujacych poszczegdlne srodki
transportu, zagadnienia specyficzne dla transportu
intermodalnego 1 rodzaje odpowiedzialnosci przedsig-
biorcéw. Podkreslat rowniez role prewencji zagrozen
w odniesieniu do nowych technologii.

Naszych prelegentow wspierali specjalisci

SEKA S.A. z Oddziatlu Gdansk, ktorzy uczestniczyli
w przygotowaniach do konferencji oraz wzieli w niej
udziat.

»Zielona Karta Lidera Bezpiecznej Pracy”
CIOP-PIB dla SEKA S.A.

Podczas XXVIII Konferencji Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy 13 listopada b.r. w Malborku
Prezes Oddziatu Pomorskiego SOP, dr Malgorzata
Kochanska, doradczyni prezesa SEKA S.A. oraz
dyrektor Oddzialu Gdansk SEKA S.A. Szymon
Ryczek odebrali z ragk dyrektor CIOP-PIB Agnieszki
Szczygielskiej ,,Zielong Karte Lidera Bezpiecznej
Pracy 2026-2027. Jest to prestizowe wyrdznienie,
bedace potwierdzeniem podejscia 1 dziatan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa pracy, przyznawane
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

To dla SEKA S.A., cztonka wspierajacego Sto-
warzyszenie Ochrony Pracy nie tylko wyr6znienie. To
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takze zobowigzanie do nieustannego dziatania na
rzecz poprawy poziomu bezpieczenstwa i1 warunkow
pracy oraz jakosci Zycia w pracy, ograniczania zagro-
zen czynnikami niebezpiecznymi, zapewniania wlas-
ciwych srodkow ochrony - zgodnie z wynikami naj-
nowszych badawczych - a takze do popularyzowania
wiedzy o tym, jak tworzy¢ bezpieczne warunki pracy.

CIOPAPIB

CIOP A /PIB

ODDZIAL SLASKO-DABROWSKI

Zaproszenie na Gale Jubileuszu
20-lecia Grupy Riser

W dniu 26 wrze$nia br. w sali MOSiR
w Jaworznie odbyla si¢ Gala ,20 lat Razem”
w zwigzku Jubileuszem 20-lecia Grupy Riser, jednego
z najwazniejszych graczy na rynku budowlanym
w woj. $laskim. Gala zgromadzila ok. 300 oséb
pracownikow, kontrahentow, partneréw biznesowych
oraz przedstawicieli wtadz samorzadowych i woje-
wodzkich.

Wsréd zaproszonych znalezli si¢ marszatek
wojewodztwa $laskiego Wojciech Saluga, zastepca

prezydenta Jaworzna Lukasz Kolarczyk 1 przewod-
niczacy Rady Miejskiej Michat Kirker oraz m.in.
cztonek Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia Ochrony
Pracy, zarazem zastepca prezesa Oddziatu Slasko-
Dabrowskiego Krzysztof Galbarczyk i ekspert Od-
dziatlu Marek Kopka, ktory w Grupie Riser doradza
w zakresie zarzadzania ryzykiem zawodowym w $ro-
dowisku pracy.

Krzysztof Galbarczyk

Zebranie Oddzialu Slasko-Dabrowskiego
Stowarzyszenia Ochrony Pracy

W katowickiej siedzibie firmy SEKA S.A. 27
listopada b.r. odbyto si¢ zebranie cztonkéw Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego SOP.

Nawstepie Prezes Zarzadu Oddziatu dr. hab. inz.
Marcin Krause przedstawit nowego cztonka Oddzialu
Slasko-Dabrowskiego pana Przemystawa Drzazge,
gléwnego specjaliste z ArcelorMittal w Dabrowie
Gorniczej, rekomendowanego przez przewodniczacego
Rady Okregu Slaskiego Federacja ZZ Metalowcow
1 Hutnikéw w Polsce, Piotra Kursatsky’ego. Jest to
wymierny efekt wspotpracy miedzy Oddziatem Slasko-
Dabrowskim SOP a Okregiem Slaskim FZZMiH.

v

Przed formalnym otwarciem zebrania M. Krau-
se w imieniu cztonkéw Oddziatu ztozyl podzickowa-
nia wiceprezesowi Oddziatu, Krzysztofowi Galbarczy-
kowi za dotychczasowe reprezentowanie w Zarzadzie
Glownym i wkiad w rozwéj Oddziatu Slasko-Dabrow-
skiego. Podzigkowania zostaty poparte prezentem
w postaci statuetki ufundowanej przez cztonkéw Za-
rzadu Oddziatu. Dedykacja na statuetce brzmi:

wScanowny Zastuiony Krzysztof Galbarczyk

Za dlugoletniq i nieoceniong stuzbe w Zarzgdzie
Glownym
oraz wielkie serce na rzecz poprawy warunkow pracy
z wyrazami wdziecznosci Zarzqd Oddziatu
i czlonkowie Slgsko-Dagbrowskiego Oddzialu Stowa-
rzyszenia Ochrony Pracy”
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Sranowny Faslukony Kreysotof Galbarceyk
Fa i i s () Sty w i Cibweny
o whclkie soroe ne e pEnwy waruslidw precy

Nastepnie M. Krause przywital i przedstawit
uczestnikom zebrania nowg dyrektor Oddziatu SEKA
S.A. w Katowicach, panig Edyte¢ Czerwinska, ktora
wyrazita satysfakcj¢ z mozliwosci udziatu w zebraniu
1 wyrazila zainteresowanie czlonkowstwem w Stowa-
rzyszeniu.

Po przekazaniu gltosu wiceprezesowi Oddzia-
tu, K. Galbarczyk zreferowatl przebieg niedawnego
Zebrania Zarzadu Gléwnego SOP i wyjasnit decyzje
o ustgpieniu z cztonkowstwa w ZG oraz zapropono-

waniu na to miejsce Prezesa Oddziatu Slasko-Da-
browskiego dr hab. inz. Marcina Krause.

Z kolei K. Galbarczyk poprosil eksperta Od-
dzialu Jerzego Kubisa o przedstawienie stanu dysku-
sji nad rzagdowym projektem ustawy dotyczacej zmia-
ny ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jerzy Kubis zwrocil uwage, ze nie mozna

jeszcze mowi¢ o konkretnym projekcie, poniewaz
w wyniku kolejnych poprawek jego tre$¢ ciagle si¢
zmienia. Zaznaczyl, ze kluczowy spor toczy si¢ wo-
kot przyznania inspektorom pracy prawa do ustalania
— jak podkreslil: bynajmniej nie przeksztatcania, co
masowo sugeruja teksty publicystyczne — czy kontro-
lowana umowa cywilna ma charakter umowy o prace.
Zakwestionowatl pojawiajace si¢ w dyskusji sugestie,
ze taki zapis jest niezgodny z Konstytucja. Uznatl za
catkowicie absurdalne, niezgodne z prawem proby
wprowadzenia do projektu zapisOw o ponoszeniu
przez inspektora pracy odpowiedzialno$ci material-
nej w przypadku, gdy sad pracy nie potwierdzi jego
ustalen. Konkludujac J. Kubis wskazat, ze aktualnie
sprzeciw wobec czgsci zapisoOw projektu zglaszaja
nie tylko organizacje pracodawcéow, ale 1 czgs¢ mi-
nisterstw, co moze spowodowacé, ze projekt zostanie
przyjety z pominigciem tych kontrowersji.
W dyskusji, ktéra si¢ nad stanem projektu wywigzala
ekspert Oddziatu Stowarzyszenia Bogustaw Toma-
szewski zwrécit uwage, ze poza tymi kontrowersyj-
nymi zapisami projekt nie wnosi istotnych zmian do
dziatan PIP, zwtaszcza w zakresie kontroli bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Przed zakonczeniem zebrania sekretarz Za-
rzadu Oddziatu, redaktor ,,Informatora Ochrony Pra-
cy” Roman Adler zwrécit si¢ do ekspertow Oddziatu
Slasko-Dabrowskiego: Pelagii Piegi i Jerzego Kubisa
z prosba o naprzemienne publikowanie w kolejnych
numerach ,Informatora...” tekstéw o znaczacych
zmianach w przepisach prawa pracy, a do Adama Be-
lucha i B. Tomaszewskiego o rozwazenie mozliwos$ci
opracowania bhp-owskiej recenzji serialu ,,Hewe-
liusz” z uwzglednieniem metody TOL. B. Tomaszew-
ski zasugerowal, ze opracowanie takiej hipotetycznej
analizy moze by¢ ciekawym zajeciem dla studentdw.
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ARTYKULY CZEONKOW I SYMPATYKOW STOWARZYSZENIA

Dr hab. nauk o zdrowiu Jolanta Malinowska-Borowska
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Wydziat
Zdrowia Publicznego w Bytomiu, Stowarzyszenie
Ochrony Pracy, Oddziat Slasko-Dabrowski

W drodze do zapewnienia szcze$cia
W pracy

W Rozporzadzeniu Rady Ministrow w spra-
wie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy [5] za-
warto 22 zadania 1 8 uprawnien pracownikoéw tej
stuzby. Speienie warunkéw wymaga bardzo duzej
wszechstronnosci ze strony 0osob zatrudnionych na tym
stanowisku. Zgodnie ze wspomnianymi wytycznymi
inspektorzy 1 specjalisci ds. BHP musza jednoczesnie
peli¢ role analitykow, doradcow, higienistow,
urzednikow, edukatoréw, a nawet psychologow [6].
Lista ciggle nie jest kompletna, poniewaz z cza-
sem zmieniajg si¢ nie tylko przepisy i normatywy
higieniczne, ale takze zagrozenia zdrowotne w miejscu
pracy. Pojawiajg si¢ nowe zagrozenia, ktoére moga
mie¢ wplyw nie tylko na zdrowie pracownikow, ale
takze na zmian¢ zadan i obowigzkow wspodiczesnych
inspektorow 1 specjalistow ds. BHP. Jednym z tych
nowych zadan moze by¢ doradztwo w zakresie po-
stepowania w przypadku narazenia na stres.

Wedtug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
1 Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) prawie 50% o0s6b
zatrudnionych w Europie uwaza, ze powszechnym
problemem w ich miejscu pracy jest stres, ktory
jesli trwa dhlugo, moze prowadzi¢ do wypalenia
zawodowego, choroby wrzodowej, zawatlu migsnia
sercowego czy tez depresji [2].

Od lat znane sg przyczyny stresu, takie jak
przecigzenie lub niedocigzenie pracg, konflikty
w pracy czy tez brak wsparcia ze strony przetozonych
1 wspotpracownikow. Nowe czynniki stresogenne,
ktore wymienia si¢ w ostatnim czasie to nadmiar
informacji, ciaggte bycie on-line, praca zdalna, zme-

czenie zoomem oraz mobbing.

Przewlekty stres moze doprowadzi¢ do wy-
palenia zawodowego. Wedlug definicji Schaufeli
1 Enzmann wypalenie zawodowe to uporczywy,
negatywny stan zwigzany z pracg, ktory wystepuje
u 0so6b ogodlnie zdrowych [7]. Wypalenie rozwija si¢
stopniowo 1 wynika z rozbiezno$ci miedzy intencjami
a realiami zawodu. Cechami charakterystycznymi
wypalenia zawodowego s3: wyczerpanie, dyskomfort
psychiczny 1 fizyczny, poczucie obnizonej skutecz-
nosci, spadek motywacji oraz dysfunkcyjne postawy
1 zachowania w pracy. Od 1 stycznia 2022 roku wypa-
lenie zawodowe znajduje si¢ w Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Choréb (ICD-11) jako syndrom zawodo-
wy, bedacy konsekwencja przewlektego stresu
w miejscu pracy. Dotychczas wypalenie zawodowe
nie jest chorobg zawodowa, bo nie znajduje si¢
w wykazie choréb zawodowych. Objawy somatyczne
charakterystyczne dla wypalenia to: bodle glowy,
brzucha i plecéw, bezsenno$¢, nerwice, podwyzszone
ci$nienie krwi, podatnos$¢ na infekcje, wrzody zotadka
1 depresja.

Istnieja kwestionariusze standaryzowane za-
rowno do oceny stresu (PSS-10), jak i wypalenia
zawodowego (OLBI, MBI), ktére sa przydatne
W ocenie stresu 1 wypalenia u o0so6b pracujgcych
w warunkach narazenia na czynniki psychospoteczne.
Na terenie tego samego zaktadu pracy do okresowej
diagnozy stresu mozna tez z powodzeniem stosowac
kwestionariusze autorskie.

W celu obnizenia poziomu stresu w miejs-
cu pracy oferuje si¢ pracownikom mozliwos$¢ sko-
rzystania z pokoju relaksu (ang. chill out room), za-
ktadowej sitowni czy tez regularnych konsultacji
psychologicznych. W wielu firmach zatrudnia si¢ me-
nadzerow ds. szczescia (CHO - chief happiness officer,
happiness manager). Ich zadaniem jest zadbanie
o dobre samopoczucie pracownikOw w miejscu pracy
poprzez implementacje wielu roznych dziatan, takich
jak: okresowa ocena poziomu stresu z wykorzystaniem
kwestionariuszy, organizacja szkolen poswig¢conych
metodom relaksacji, wdrazanie programu profilaktyki
zdrowia psychicznego czy tez organizacja zajgc
integracyjnych [3].

Stanowisko CHO pojawilo si¢ po raz pierwszy
w Stanach Zjednoczonych na poczatku tego stulecia
[4]. Chade-Meng Tan, inzynier odpowiedzialny za
rozw0j osobisty pracownikow Google, wymyslit
koncepcje ,,zarzadzania szcze$ciem”. Z czasem jego
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pomyst na zatrudnienie menadzera szczg¢$cia prze-
niost si¢ z Doliny Krzemowej i1 zostat zaimplemen-
towany w wielu innych krajach. Popularnos¢ CHO
zwigkszyta si¢ gdy ksiaz¢ Harry, syn krola Karola III,
zostal zatrudniony przez start-up z Doliny Krzemowe]
na podobne stanowisko w 2021 roku [3]. W 2021 roku
powotano takze pierwsze na §wiecie stowarzyszenie
menadzerow szczescia (CHOA - Chief Happiness Of-
ficer Association).

Rola CHO ro6zni si¢ w zaleznos$ci od firmy,
a wraz z nig budzet i dostepne narzedzia. Menadzer
ds. szczes$cia musi znalez¢ sposdb na poprawe zado-
wolenia pracownikéw 1 zwigkszenia ich satysfakcji
z pracy. W jednej firmie beda to owocowe czwartki,
gra w pitkarzyki czy relaksujace kolorowanki, w innej
wspolne wyjscia na koncerty, karnety sportowe czy re-
gularne prezenty od firmy. Diagnoza poziomu szczg$-
cia pracownikow i sytuacji stresujacych jest kluczowa
w celu prawidlowego doboru metod zwigkszajacych
zadowolenie pracownikow z pracy.

Zgodnie z Kodeksem pracy ,,Pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie 1 Zycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki” [8]. Wspolczesnie, gdy
zagrozenia psychospoleczne sa tak powszechne pra-
codawca powinien zatroszczy¢ si¢ o stan zdrowia psy-
chicznego w miejscu pracy. W Polsce pdki co stano-
wisko CHO nie jest jeszcze popularne, cho¢ dotych-
czas pojawily si¢ juz szkoty i uczelnie, ktore ksztalca
w tym zakresie. Jednakze wydaje si¢, ze w tej drodze
do zapewnienia szczg$cia pracownikéw moze pomdc
stuzba BHP realizujac swoje podstawowe zadania,
w tym doradztwo w zakresie postgpowania w przy-
padku narazenia na stres.

Od 2022 roku EU-OSHA prowadzi projekt
badawczy, ktorego celem jest dostarczenie rzetelnych
informacji na temat zdrowia psychicznego w miej-
scu pracy 1 zagrozeh psychospotecznych zwigzanych
z pracg na potrzeby polityki, profilaktyki, podnoszenia
swiadomosci 1 praktyki [1]. Badania te stanowig pod-
stawe kolejnej Kampanii EU-OSHA ,,Zdrowe Miej-
sce Pracy” na lata 2026-2028, ktora koncentruje si¢
na zagrozeniach psychicznych i psychospolecznych
W miejscu pracy.

Podsumowujac, menadzer szcze$cia nie jest
jeszcze w Polsce popularny, ale wiele zadan wpisa-
nych w to stanowisko jest dotychczas realizowanych
przez pracownikéw stuzby BHP. Stres jest szkodli-
woscig zawodowa, uwzgledniang w ocenie ryzyka
zawodowego. Niezaleznie od tego, czy jest w zakla-
dzie pracy zatrudniony CHO to zapewnienie szczg$cia

1 dobrostanu pracownikow jest elementem kultury
bezpieczenstwa.
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Waga problemu jest na tyle znaczaca, ze po-
zostawienie go bez komentarza, bytoby wyrazem ak-
ceptacji wobec obiegowego pogladu forsujacego teze
przerzucajaca odpowiedzialnosci za stan bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy z pracodawcy
na stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy. Z do§wiad-
czenia zawodowego wiem, ze wigkszo$¢ pracodaw-
cow, ale 1 nie tylko, uwaza ze to stuzba bhp odpowia-
da za stan warunkow pracy.

O ile takie opinie mozna traktowac z ,,przy-
mruzeniem oka”, o tyle jezeli takie poglady wyraza-
ja ,,na papierze” w swoich opiniach biegli sadowi, to
sprawa przestaje by¢ ,,Smieszna”. W panstwie prawa
za niedopuszczalne nalezy uzna¢, aby osoby, czgsto
bez merytorycznych kwalifikacji wydawaty opinie
w sprawach, ktore sg istotne w wyrokowaniu przez
sady.

Znane s3 przypadki przypisania odpowie-
dzialno$ci karnej inspektorom bhp, ktore nie zostaty
poparte merytoryczng oceng materialu dowodowego
1 stanu faktycznego przez organy prowadzace poste-
powania karne, w oparciu o wadliwe opinie sporza-
dzane przez biegtych sagdowych.

Z przepisOw ustawy z dnia 20.06.1985 r. - Pra-
wo o ustroju sadow powszechnych (t. jednolity Dz.U.
z 2024 r. poz. 1907), Kodeksu postgpowania cywil-
nego oraz Kodeksu postgpowania karnego wynika
wprost, ze od bieglego wymagane jest posiadanie
nie tylko niekwestionowanej wiedzy i najwyzszych
kwalifikacji zawodowych (art. 284 k.p.c., art. 198 §
1 k.p.k. oraz art. 200 § 2 pkt 1 kpk 1 art. 278 § 1 oraz
art. 290-291 kpc oraz § 12 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 24 stycznia 2005 r. w sprawie bie-
glych sadowych), ale tez sumiennos$ci 1 bezstronno-
sci. Wydawac si¢ moze, ze zapisy tej ustawy sg jasne
1 czytelne oraz daja gwarancje rzetelnego sporzadza-
nia opinii. W mojej ocenie jednak zapis o tresci: ,,po-
siadanie nie tylko niekwestionowanej wiedzy 1 naj-
wyzszych kwalifikacji zawodowych”, jest sloganem
nie majacym nic wspolnego z rzeczywistoscia.

W istniejagcym stanie prawnym biegtym sado-
wym moze by¢ kazdy, kto nie byt karany i przedstawi
réznego rodzaju zaswiadczenia o posiadanej w da-
nej dziedzinie wiedzy i1 kwalifikacjach. Osoba ta nie
podlega zadnej merytorycznej weryfikacji tak jak to
ma miejsce w przypadku rzeczoznawcoOw w zakresie
bhp, p.poz. czy higieniczno-sanitarnych. W przypad-
ku tej grupy zawodowej wtasciwy minister w formie
rozporzadzenia okreslit zasady szkolenia i nabycia
uprawnien. Ponadto zostali oni zobowigzani do syste-
matycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez udzial, nie rzadziej niz co 5 lat, w okresowych

szkoleniach oraz zaznajamiania si¢ z nowo wydany-
mi przepisami, z Polskimi Normami 1 wydawnictwa-
mi dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii. System uzupetniania wiedzy fachowe;j jest
szczegoblnie istotny, w sytuacji dynamicznie zmienia-
jacych sie przepisOw prawa.

Tymczasem w stosunku do biegtych sado-
wych, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy takiego systemu szkolenia i nabywania uprawnien
nie sprecyzowano. To oni formujac wnioski w opi-
niach, powinni si¢ kierowac:

O zasad¢ prawdy materialnej oraz obiektywnej
— poprzez ustalenie stan faktycznego zgodnego z rze-
czywistoscig, oraz prawidtowo interpretowac przepi-
Sy prawa pracy,

0 zasade¢ obiektywizmu — naktadajaca na biegte-
go obowiazek zbadania wszystkich dowodow maja-
cych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcie sprawy.
Opinie niektérych biegltych sadowych sa w swej tre-
$ci niespojne, nie poparte materiatem dowodowym,
potwierdzone wadliwg interpretacja przepisOw prawa
pracy oraz niezgodng z dynamikg zmian przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wy-
danych na postawie dyrektyw unijnych.

Przypisanie odpowiedzialnosci nie jest po-
przedzone wnikliwg analizag materiatu dowodowego
ze wskazaniem naruszonych przepisdw szczegol-
nych, a nie tylko przepiséw ogdlnych wynikajacych
z przepisow Kodeksu pracy. Jest to istotne zwtaszcza
w przypadku stawiania zarzutow osobom podejrza-
nym. Poniewaz problem jest szerszy 1 nie dotyczy tyl-
ko biegtych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
nalezy si¢ powaznie zastanowi¢ nad zmianami w obo-
wigzujacym prawie, jezeli chcemy, uchodzi¢ za kraj
demokratyczny i1 praworzadny.

Wracajac do meritum sprawy, to z tresci art.
220 § 1 k.k. wynika wprost, ze odpowiedzialnos¢ kar-
ng ponosi osoba:

. odpowiedzialna za bezpieczenstwo 1 higien¢
pracy, ktora nie dopetnia wynikajacego stad obowiaz-
ku oraz przez to,

. naraza pracownika na bezposrednie niebez-
pieczenstwo utraty zycia albo cig¢zkiego uszczerbku
na zdrowiu.

W art. 220 k.k., mowa jest po pierwsze o 0so-
bach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higieng
pracy i po drugie o pracownikach.

Zgodnie z definicja zawartg w art. 2. Kodeksu
Pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace¢, powolania, wyboru, miano-
wania lub spotdzielczej umowy o pracg.

Tak wiec pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizycz-
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na, gdyzjego obowigzkiem jest osobiste wykonywanie
pracy. Osoby wykonujace prac¢ w ramach innego
stosunkuprawnegonizstosunek pracy(np.napodstawie
umowy cywilno - prawnej np. umowy - zlecenia lub
umowy o dzielo) nie sg pracownikami, poniewaz
prawa i obowiazki tych osob okresla prawo cywilne.
Przyktadowo Wojciech Radecki w ,,Przest¢pstwa
1 wykroczenia przeciwko prawom  pracownika”
Warszawa 1999 r. stwierdza, ze ,,rOwniez te osoby, nie
bedace pracownikami, majg prawo do bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy (zajec), a naruszenie
tego prawa moze by¢ traktowane jako wykroczenie
z art. 283 § 1 K. p., skoro w tym przepisie nie ma
ograniczenia do pracownikéw. W przepisie karnym
art. 220 k. k. natomiast takie ograniczenie jest. Nie
wydaje si¢ przeto mozliwe, aby dalo si¢ rozciggnaé
ten przepis na osobe nie bedaca pracownikiem
w rozumieniu art. 3 K.p.”.

Z tresci art. 304 § 1 K.p. wynika, ze praco-
dawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 §
2, osobom fizycznym wykonujagcym prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce na wlasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza.

Nalezy wskazac, iz przepisy nie rozstrzygaja,
w jaki sposob ten obowigzek ma by¢ zrealizowany.
Jezeli rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen
zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem
procesOw jest tak znaczny, ze wskazane jest, aby
nawet do doraznego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byly dopuszczane
wytacznie osoby fizyczne majace odpowiedni stan
zdrowia 1 przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, to pracodawca lub inny podmiot
organizujacy pracg¢ moze wymagac od osoby, z ktorg
zawiera umowe¢ cywilnoprawng, poddania si¢ badaniu
lekarskiemu lub szkoleniu w zakresie bhp. Woéwczas
osoba ta ma na podstawie art. 211 Kodeksu Pracy
obowigzek odby¢ szkolenie i podda¢ si¢ badaniom
lekarskim.

Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawc¢ maja obowigzek przestrzegania
przepisOw 1 zasad bhp na rowni z pracownikami -
w zakresie ustalonym przez pracodawce. Brak jest
natomiast podstaw do traktowania 0s6b wykonujacych
prac¢ na innej podstawie niz stosunek pracy w za-
ktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez

pracodawce tak jak pracownikow. W konsekwencji
zarOwno pracodawca jak i1 przedsigbiorca nie majg
obowigzku kierowania ich na badania lekarskie
1 organizowania szkolen bhp.

Pamigta¢ nalezy jednak, ze w niektorych sy-
tuacjach obowigzek zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy powinien by¢ zreali-
zowany wilasnie przez odpowiednie przeszkolenie
pracownika w zakresie bhp 1 wykonanie badan lekar-
skich przed dopuszczeniem go do pracy. Dotyczy to
wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych wy-
mienionych w ogdlnych przepisach bhp.

Tak wiec odpowiedzialno$ci karnej z art. 220
k.k. nie bedzie podlegala osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo i higieng pracy w stosunku do osoby
zatrudnionej na innej podstawie niz stosunek pracy.

Natomiast podmiotem odpowiedzialnym
za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy jest pracodawca.
Definicja pracodawcy zawarta zostata w art. 3 K.p.
1 oznacza jednostke organizacyjng, cho¢by nie posia-
data osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudnia ona pracownikow. Tak wigc jest to
osoba ktora kreuje dziatalnos$¢ i decyduje kim, czym
1w jaki sposob bedg wytwarzane dobra materialne lub
kulturalne. Poniewaz osoba ta inwestuje posiadane
przez siebie $rodki finansowe wiec ma decydujacy
wplyw na:

. wybor procesu technologicznego, czyli co
1 w jaki sposob bedzie wytwarzane lub produkowane,
. rodzaj zastosowanych w procesie pracy ma-
szyn i urzadzen — czy bedag to ,,nowe” czy ,stare”
maszyny,

. obiekty w ktorych bedzie prowadzona dzia-
lalnosc,

. polityke zatrudnienia, w tym wysokos¢ ptac,

. wiladcze ksztaltowanie zachowan pracow-
niczych, poprzez wydawanie polecen, np. dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba bhp, nie ma bezposredniego wptywu na
polityke w zakresie bezpieczenstwa pracy realizowang
przez pracodawce. Inspektor bhp moze jedynie
pracodawcy doradza¢, a pracodawca jezeli uzna to
za celowe wprowadzac do realizacji, zaproponowane
rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny

pracy.

Z tresci art. 207 § 1 K.p. wynika wprost,
ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy
1nie ma tutaj znaczenia fakt powierzenia wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specja-
listom spoza zaktadu pracy, o ktorych mowa w art.
237" § 2.
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Ponadto pracodawca jest obowigzany chronic¢
zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy przy od-
powiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki
1 z tego tytutu jest obowigzany m.in.:

. organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,
. zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy

przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakre-
sie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

. reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz dostosowywac
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgce-
go poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow,
bioragc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykony-
wania pracy,

. zapewni¢ rozwo6j spojnej polityki zapobiega-
jacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw
czynnikow srodowiska pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze 18 stycznia 2009 r. do-
konano nowelizacja Kodeksu pracy dodajac zdanie
drugie do omawianego przepisu, zgodnie z ktérym na
zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wpltywajg
obowiazki pracownikow w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specja-
listom spoza zaktadu pracy, o ktorych mowa w art.
237" par. 2 K.p. Dodano réwniez art. 207! § 1, ktory
stanowi o tym, ze pracodawca jest obowigzany prze-
kazywac¢ pracownikom informacje o:
1)zagrozeniachdlazdrowiaizyciawystepujacychwza-
ktadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy
1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach po-
stepowania w przypadku awarii i innych sytuacji za-
grazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,
2)dziataniachochronnychizapobiegawczychpodjetych
w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen,
o ktorych mowa w punkcie 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
lania  pierwszej  pomocy, b)

nia dzialan w zakresie
1 ewakuacji pracownikow.

Zmiana ta zostala wprowadzana w celu implemen-
tacji Dyrektywy Rady 89/391/EWG z 12 czerwca
1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow
W miejscu pracy. Zgodnie z jej art. 5 pracodawca po-
nosi odpowiedzialno$¢ w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy pracownikom niezalez-

a) udzie-

wykonywa-
zwalczania pozarow

nie od zobowigzan pracownikéw w zakresie bhp. Na
pracodawcy ponadto spoczywa szereg obowigzkow
w tym o charakterze: * majatkowym, tj. wyasygnowa-
nie srodkow finansowych na potrzeby produkcyjne,
ptacowe dla zatrudnionych, ¢ organizacyjnym, tj. ba-
dania lekarskie, szkolenie, odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej i inne potrzeby
wynikajace z ponoszenia odpowiedzialnosci za szko-
dy wynikle z naruszenia przepisow i zasad bhp, itd.

Obowigzki organizacyjne spoczywajg tez
na dziatajacych w imieniu pracodawcy kierowni-
kach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
zaktadu pracy. W kodeksie pracy nie podano defini-
cji ,,080b kierujacych pracownikami”, wychodzac
ze stusznego zatozenia, ze nie chodzi tutaj o na-
zewnictwo lecz o zarzadzanie sprawami bhp, kto-
re powinno wynika¢ z przepisow wewnatrzzakla-
dowych 1 regulaminéw pracy. Wobec powyzszego
w kazdej konkretnej sytuacji nalezy ustala¢, kto
oprocz pracodawcy kierowat pracownikami i z czego
odpowiedzialno$¢ ta wynika.

Zgodnie z art. 212 K.p. osoba kierujgca pra-
cownikami jest obowigzana: * organizowac stanowi-
ska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, ¢ dba¢
o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, * organizowac,
przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac za-
bezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy, ¢ dbac
o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy
1 wyposazenia technicznego, a takze o sprawne
srodki ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem, ¢ egzekwowal przestrzeganie
przepisOw i zasad bhp przez pracownikéw, « zapew-
nia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Prof. Zbigniew Salwa, komentujac art. 207
K.p. stwierdza, ze na pracodawcy spoczywajg zarow-
no obowiazki o charakterze majatkowym, obejmujace
wyasygnowanie niezbednych srodkéw finansowych
na potrzeby bhp oraz wynikajace z ponoszenia odpo-
wiedzialnosci za szkody wynikte z naruszenia prze-
pisoéw 1 zasad bhp, jak i obowigzki o charakterze or-
ganizacyjnym, polegajace na odpowiednim, zgodnym
z wymogami bhp, organizowaniu pracy w zaktadzie,
zapewnieniu przestrzegania w zakladzie przepisow i
zasad bhp, wydawaniu polecen usuwania wszelkich
uchybien w tym zakresie, itd. Obowigzki o charakte-
rze organizacyjnym spoczywaja tez na dziatajacych
w jego imieniu kierownikach zaktadu pracy oraz kie-
rownikach poszczegolnych komorek organizacyjnych
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zaktadu pracy roznych szczebli, jak kierownicy wy-
dzialéw, oddziatéw, warsztatow, laboratoriow itp.,
a takze mistrzowie 1 brygadziSci. Zakres dziatania
stuzby bezpieczefistwa 1 higieny pracy wynika wprost
z art. 237"§1K.p., ktory zobowigzuje pracodaw-
c¢ zatrudniajgcego wigcej niz 100 pracownikow do
jej utworzenia za$ w przypadku zatrudnienia do 100
pracownikow, mozliwos¢ powierzenia wykonywania
zadan tej stuzby pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy.
Z treéci art. 237181 K.p. wynika wprost, ze stuzba bhp
oraz inspektorzy bhp petnig funkcje doradcze i1 kon-
trolne.

Na podstawie delegacji ustawowej (art. 237''§5
K.p.) wydane zostato rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia2wrze$nial997r.wsprawiestuzbybezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn.
zm.). Zakres dzialania stuzby bhp zostat okreslony
w §2 ust. 1 rozporzadzenia i dotyczy m.in.:* prze-
prowadzania kontroli warunkéw pracy oraz prze-
strzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ze szczegOlnym uwzglednieniem sta-
nowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, nie-
pelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmiano-
wa, W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wy-
konujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, * biezacego informowania pracodawcy
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagro-
zen, * sporzadzania i przedstawiania pracodawcy, co
najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propo-
zycje przedsigwzie¢ technicznych i1 organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia
1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pra-
cy, * przedstawiania pracodawcy wnioskow dotycza-
cych zachowania wymagan ergonomii na stanowi-
skach pracy, * opiniowania szczegotowych instrukcji
dotyczacych bezpieczefnstwa 1 higieny pracy na po-
szczegblnych stanowiskach pracy, * udzialu w usta-
laniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow, udziatu w dokonywaniu
oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykony-
wana praca, * doradztwa w zakresie organizacji i me-
tod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
puja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych

srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualne;.

Zakres ten jest szeroki 1 zawarte s3 w nim dzia-
fania o charakterze doradczo-kontrolnym, zmierzajace
do zmniejszenia ucigzliwosci 1 szkodliwosci w $rodo-
wisku pracy oraz dziatania profilaktyczne.

Natomiast zgodnie z §3 shuzba ta posiada
uprawnienia do: 1)  przeprowadzania kontroli stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przestrzega-
nia przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie
pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,
2) wystgpowania do osob kierujacych pracowni-
kami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagro-
zen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
3) wystgpowania do pracodawcy z wnioskami
o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych sie
w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy, 4) wystgpowania do
pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, 5) niezwlocznego wstrzymania pracy
maszyny lub innego urzadzenia technicznego w ra-
zie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych oséb, 6) niezwtocz-
nego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej, 7) niezwlocznego odsunigcia
od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0sob, 8) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne
wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego czesci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodaw-
c¢ do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracow-
nikoéw albo innych oséb.

Kwestia uprawnien nadanych inspektorom
bhp, w cytowanym wyzej rozporzadzeniu, dotyczaca
wstrzymania pracy lub odsunigcia od pracy pracow-
nika, wywotala w literaturze fachowej szereg kontro-
wersji. Przyktadowo Aleksandra Tomporek w artyku-
le ,,Przedmiot ochrony prawnokarnej i podmioty prze-
stepstw przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace
zarobkowg (art. 219-221 k.k.)” (Praca i Zabezpieczeni
Spoteczne 8/2002) stwierdzita m.in. iz ,,przesadzajacy
o wylaczeniu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
1 higien¢ 0sob wchodzacych w sktad stuzby bhp po-
winien by¢ fakt nielegalnego wyposazenia tej stuzby
w kompetencje nadzorcze (rozporzadzenie Rady Mi-
nistrOw zmienia ustawg), a tym samym powotane roz-
porzadzenie nie moze by¢ brane pod uwage przez sady
przy ustalaniu podmiotu przestgpstwa z art. 220 k.k.”
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Podobny poglad wyrazit Robert Widzisz w artykule
,Odpowiedzialno$¢ za naruszenie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w $wietle art. 220 kodeksu karnego”
(Prokuratura i prawo 4/2005 r., str. 68): ,,Analiza przy-
znanych w rozporzadzeniu stuzbie BHP uprawnien
moze prowadzi¢ do wniosku, iz pracownicy (czlon-
kowie) stuzby BHP sa zdatni do ponoszenia odpowie-
dzialnosci karnej z art. 220 k.k. Taki wniosek jednak
bytby przedwczesny i pochopny. Zgodnie bowiem
z przepisem ustawy, stuzba BHP pelni wylacznie
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie BHP, a wy-
posazenie jej aktem wykonawczym w uprawnie-
nia wladcze (§ 3 pkt 5, 6 1 7 przywotanego Rozpo-
rzadzenia), wykracza poza ramy delegacji ustawo-
wej 1 jako takie nie powinno by¢ uwzgledniane”.
Doda¢ jedynie nalezy, iz pracownicy stuzby bhp.
posiadaja oczywisScie obowiazki, ale wylgcznie
w zakresie doradztwa i kontroli (odpowiadaja za ja-
ko$¢ doradztwa i kontroli), nie sa natomiast osobami
odpowiedzialnymi za stan bhp. MozZna wigc wobec
nich stosowa¢ sankcje, ale przewidziane w prawie
pracy (lub prawie cywilnym w przypadku dziatania
specjalisty ds. bhp. na podstawie umow cywilnopraw-
nych).

W tym miejscu warto zaznaczy¢, Ze pracow-
nik stuzby bhp nie jest odpowiedzialny za sprawy bhp.
Poglad taki jest od szeregu lat wyrazany w pi$mien-
nictwie np. przez prof. W. Radeckiego, ktory stwier-
dzil wprost: ..Zaden przepis nie obarcza stuzby bhp
odpowiedzialno$cia za bhp, a poniewaz organ kontroli
nigdy nie odpowiada za stan przedmiotu poddanego
kontroli, lecz tylko za jako$¢ czynno$ci kontrolnych,
przeto podtrzymuje zglaszany wielokrotnie poglad.
ze stuzba bhp nie nalezy do kregu podmiotéw pono-
szacych odpowiedzialno$¢ za przestepstwo z art. 220
k. k. Istotnie, stuzba bhp jest uprawniona m. in. do
wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystapienia bezposredniego za-
grozenia zycia lub zdrowia pracownika (§3 pkt 5 roz-
porzadzenia) oraz do wnioskowania do pracodawcy
o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy,
jego czgscei lub innym miejscu w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracow-
nikow (§3 pkt 8 rozporzadzenia). Mozna wykazaé, ze
to sa nie tylko uprawnienia, ale i obowiazki stuzby
bhp. Nie mozna jednak utrzymywac, ze nieskorzysta-
nie z uprawnienia naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo skutkéw, o ktérych mowa w_art.
220 k. k., z tego prostego powodu, Ze interwencja ma
nastapi¢ w obliczu powstatego wczesniej zagrozenia.
Wskazana argumentacja potwierdza prawidlowosé
wniosku, ze pracownicy stuzby bhp nie odpowiadaja

z art. 220 k. k.”(,,Przestepstwa przeciwko prawom
0s6b_wykonujacych prace zarobkowa”, Warszawa
2001, s. 90).

Natomiast zgodnie z art. 237" §2 K.p. praco-

dawca moze rdwniez powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy, w przy-
padku braku kompetentnych pracownikow.
W przypadku pracownika zatrudnionego przy innej
pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan shuz-
by bhp, moze si¢ zdarzy¢, ze bedzie on jednoczes$nie
np. osoba kierujaca pracownikami. Moze on woOw-
czas ponies¢ odpowiedzialnos¢ z art. 220 k.k., ale nie
z tytutu wykonywania zadan stuzby bhp, lecz z tytutu
wykonywania obowigzkow osoby kierujacej pracow-
nikami.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze pra-
cownik stuzby petniacy funkcje doradcze i kontrolne
w_zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spe-
cjalista spoza zaktadu pracy nie ponosza odpowie-
dzialno$ci karnej z art. 220 k.k.

Przyktad nieprawidlowej interpretacji przepi-
sOw o shuzbie bhp stanowi wypadek cigzki jaki miat
miejsce w sobote (dzien wolny od pracy) w trakcie
naprawy przeno$nika tasmowego na hali zasobnikéw,
dostarczajacych zrebki drewna do defibratorow. Po-
szkodowany wraz z innym pracownikiem dokonali
naprawy tasmy i po wylaczeniu transportera probowa-
li ja wyregulowa¢. Poniewaz nie dalo to oczekiwanych
efektow, poszkodowany udat si¢ na podest roboczy,
z ktérego probowat r¢cznie dokonac regulacji. W trak-
cie tych czynnosci w nieustalonych okolicznosciach,
jego prawa reka zostala weiagnigta do bebna napinaja-
cego, co spowodowalo jej amputacje. Z opracowane;j
przez bieglego opinii wynikato, ze przyczynami wy-
padku byto m.in.: ,,Wyposazenie stanowiska na hali
zasobnikow w maszyn¢ niebezpieczna nie spetniajaca
wymagan dotyczacych oceny zgodnoséci”. Uchylenie
tego zarzutu biegly uzaleznil od przedstawienia przez
podejrzanych ,.deklaracji zgodnosci, wystawionej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia z dnia 30 sierp-
nia 2002 r., o systemie oceny zgodnosci (tekst jedno.
Dz. U. z 2004 r. nr 204, poz. 2087 z p6zn. zm.), przez
producenta albo jego upowaznionego przedstawiciela
dla przenosnika, przy ktéorym w dniu (...) doszto do
cigzkiego wypadku przy pracy Dariusza P”.

Przedstawiony zarzut, byl absurdalny i nie-
zgodny z obowigzujacymi w tej sprawie przepisami.
W prawie europejskim oraz w Polsce koncepcja oceny
stanowisk pracy oraz maszyn zawarta jest w dyrekty-
wach: [ ekonomicznych - formutujacych wymagania
zasadnicze stawiane produktom wprowadzanym na
rynek Wspolnoty po raz pierwszy, ktore okreslaja
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obowiazki producentéw np. maszyn 1 urzadzen. [
spotecznych - okreslajagcych wymagania minimalne
jakie musza by¢ spelnione na stanowiskach pracy,
ktore okreslajg obowigzki pracodawcow.

Tymczasem z materialu dowodowego wyni-
-kato, ze byla to maszyna stara wyprodukowana
w latach 50-tych XX w., tym samym nie mialy do niej
zastosowania przepisy o systemie oceny zgodnosci.

W zarzucie tym oraz kolejnym pojawia si¢ po-
jecie ,,maszyny niebezpiecznej”. Co do istoty, kazda
maszyna jest zrédtem zagrozen, co nie oznacza, ze
jest maszyng niebezpieczng. Kazda maszyna generuje
okreslonego rodzaju zagrozenia zwigzane z elemen-
tami znajdujgcymi si¢ w ruchu. Kiedy maszyna staje
si¢ maszyng niebezpieczng? Zazwyczaj wtedy, kiedy
pojawia si¢ czynnik ludzki, tj. operator, ktory naruszy
przepisy bhp na skutek wadliwej oceny ryzyka zwia-
zanego z jej eksploatacja. Niewtasciwy stan technicz-
ny, brak wymaganych uprawnien do obstugi przez
operatora w razie zaistnienia wypadku moze stanowi¢
podstawe przypisania winy brakowi wtasciwej orga-
nizacji pracy przez osoby kierujgce pracownikami lub
pracodawce, ale nie wyeliminuje nagannych zacho-
wan. Aby stwierdzi¢ czy dana maszyna jest niebez-
pieczna nalezy zidentyfikowac zagrozenia, jakie moze
ona stwarza¢ w czasie jej dlugoletniej eksploatacji.
Zagrozenia mogg wynikac z czynnikow szkodliwych
wytwarzanych przez maszyn¢ takich jak pyty, hatas,
emitowane substancje chemiczne, elementy wirujace
itd. Wszystkie te zagrozenia niosg ze sobg ryzyko wy-
stapienia sytuacji niebezpiecznej dla obstugi. Ocena
ryzyka jest czescig sktadowa nie tylko na etapie pro-
cesu projektowania urzadzenia, czesto wykonywang
intuicyjnie przez projektanta. Maszyna moze by¢ nie-
bezpieczna sama w sobie jezeli jest zrodtem zagrozen
lub jesli w jej obrebie pojawi si¢ czynnik ludzki.

Kolejny zarzut biegtego, ktory dotyczyt ,,za-
niechania wyznaczenia i zabezpieczenia strefy nie-
bezpiecznej wokot pracujacego przenosnika tasmo-
wego na hali zasobnikdw”, nie zostat poprzedzony
dowodem w postaci oceny ryzyka maszyny. Zarzut
bytby w petni zasadny, gdyby w bezposrednim sa-
siedztwie przenosnika tasmowego zorganizowane
byty stanowiska pracy. W takiej sytuacji zachodzita
by konieczno$¢ zastosowania dodatkowych srodkéw
np. barier ochronnych lub ogrodzen oddzielajacych
stanowisko operatora od poruszajgcego si¢ tasmocig-
gu.

Na podstawie tak sporzadzonej opinii biegtego
sadowego, zostatl inspektorowi bhp postawiony przez
prokuratora zarzut ,,ze: w dniu (...), pelnigc stuzbe
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, odpowiadajac za bez-

pieczenstwo 1 higien¢ pracy nie informowat praco-
dawcy o zagrozeniach zawodowych zwigzanych z za-
stosowaniem maszyny niebezpiecznej, a to przenos-
nika taSmowego niezabezpieczajacego pracownikow
przed urazami, a nadto ze nie informowal pracodawcy
o dopuszczeniu do pracy pracownika nie posiadaja-
cego dostatecznej znajomosci przepisow BIP, ktore-
go przeszkolenia zaniechal, czym nieumyslnie do-
prowadzil do powstania u Dariusza P. obrazen ciala
W postaci amputacji urazowej prawej konczyny gor-
nej na poziomie 1/3 blizszej ramienia prawego, zla-
mania przedramienia lewego z przemieszczeniem
1 uszkodzeniem stawu promieniowo-tokciowego dal-
szego, wstrzasu hipowolemicznego, ktore stanowity
ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci cigzkiego ka-
lectwa i trwalego znieksztatcenia ciata, tj. o czyn z art.
220 § 1 kk.iart. 156 § 2 k.k. w zw. z art. 156§ 1 pkt
2kk. wzw. zart. 11 § 2 k.k.”

W uzasadnieniu wyroku (sygn. akt HK 540/12)
19 grudnia 2013 r. Sad Rejonowy w Myszkowie Wy-
dziat 11 Karny wskazat iz ,,W pelni wiarygodna byta
opinia Marka N., bieglego z zakresu chirurgii urazo-
wej 1 ortopedii. Biegly ten w oparciu o dokumentacje
medyczng poszkodowanego w wypadku ocenit cha-
rakter doznanych przez niego obrazen. Opinia byta
logiczna, wyczerpujaca, nie byla podwazana przez
zadng ze stron. Nie bylo zadnych powodow, dla kto-
rych miataby zosta¢ uznana za nieprzekonywujaca.
Bardziej ztozona jest ocena pozostatych dwoch opinii
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W kazdej
z nich znajduja si¢ stwierdzenia nie budzace watpli-
wosci 1 te bardziej problematyczne. W tym miejscu
wypada zauwazy¢, ze opinie z zakresu bhp majg pew-
ng specyfike. W przewazajacej czesci sprowadzaja
si¢ do analizy stanu prawnego wskazanej tematyki.
Jak wiadomo opinia biegtych nie powinna by¢ opinig
co do prawa. Analizowane nizej opinie Sad trakto-
wat jako pewien punkt wyjscia do podjecia wlasnych
rozwazanh na temat naruszenia przez oskarzonych
stosownych przepisow 1 wynikajacej z tego odpo-
wiedzialnos$ci karnej. Za cze¢sciowo wiarygodng Sad
uznat opini¢ biegtego Wojciecha Z. Biegly wydawat
opinie w postgpowaniu przygotowawczym i to one
staly si¢ podstawag sformutowania wobec oskarzo-
nych poszczegdlnych zarzutdéw.
(...) Sad uznat opini¢ biegtego Z. za czgSciowo wiary-
godna. Sad nie podziela wywoddw biegltego na temat
odpowiedzialno$ci oskarzonych (...) Szczegotowo be-
dzie mowa o tym nizej, w tym miejscu nalezy zauwa-
zy¢€, Ze sprzeczne na ten temat stanowisko przedstawit
biegly K. W ocenie Sadu biegly Z. popadl w zbyt da-
leko idacy formalizm, oderwany od realiéw stanu fak-
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tycznego. Data si¢ tez zauwazy¢ tendencja do upar-
tego trwania przy swoim stanowisku, bez wzgledu
na argumenty strony kwestionujacej zdanie biegtego.
W toku przestuchania w postgpowaniu przygoto-
wawczym biegly wycofat si¢ z tez dotyczacych na-
ruszenia art. 207 k.p., by na rozprawie - szukajac po-
twierdzenia w innych niz wczes$niej aktach prawnych
- powr6ci¢ do swych” tez.

Odnos$nie odpowiedzialnosci karnej inspek-
tora bhp sad wskazat ,,ze wiekszo$¢ komentatorow
przyjmuje, ze ,,nie moze by¢ sprawca tego przestep-
stwa (220 k.k.) spoteczny i panstwowy inspektor
pracy, cztonek stuzby medycyny pracy, czlonkowie
komisji bhp, tworzonej na podstawie art. 237281 k.p.,
osoby prowadzace szkolenia bhp” (Budyn-Kulik,
Komentarz do 220 k.k.). Zgodnie z art. 237'2§1 k.p.
,»stuzba bhp pelni funkcje doradcze i kontrolne”. Juz
ten zapis nakazuje poddawaé w watpliwos¢ mozli-
wos$¢ przyjecia, ze inspektorzy odpowiadajg za stan
bhp na terenie zaktadu. Brak jest tu przede wszyst-
kim zwigzku przyczynowego miedzy ewentualnym
zaniedbaniem inspektora, a zaistnialym wypadkiem.
Inspektor nie ma wplywu na to, co w zagtadzie w tym
zakresie si¢ wydarzy. Moze wskaza¢ pewne niepra-
widlowosci, zasygnalizowac je, ale nie moze w zaden
sposOb wptynaé na zachowanie regut bhp. Oskarzo-
nemu Robertowi G. zarzucono popelnienie czynu
okreslonego art. 220 §1 kk. 1 art. 156 §2 k.k. w zw.
z art. 156 §1pkt 2 kk w zw. z art. 11 §2 kk. Opis zna-
mion tych przepisow wskazano wyzej. W realiach
sprawy oskarzony nie moze odpowiada¢ za niepo-
informowanie pracodawcy o zagrozeniach zawodo-
wych zwigzanych z zastosowaniem maszyny nie-
bezpieczniej czy nieinformowanie o dopuszczeniu
do pracy pracownika nie posiadajacego dostateczne;j
znajomosci przepisow BHP. Jak wyjasnial, czemu
nie sposob zaprzeczy¢, pracowal kilka godzin tygo-
dniowo na terenie zaktadu. Nie miat mozliwosci ani
sprawdzenia kazdej z maszyn na terenie zaktadu, tak
rozleglego, ani tez dokumentacji kazdego z pracow-
nikéw. Bylo to fizycznie niemozliwe. Przyjecie spo-
sobu rozumowania, wedle ktoérego czas jego pracy
nie moze by¢ ograniczeniem do mozliwosci przypi-
sania odpowiedzialnosci, prowadzitoby do absurdu.
Mozna by bowiem zaryzykowac teze, ze nawet pra-
cujac godzing w ciggu tygodnia tez odpowiada za
kazdy wypadek zaistniaty na terenie zaktadu. Takie-
go twierdzenia nie da si¢ obroni¢. To pracodawca ma
obowigzek dba¢ o stan bhp, inspektor bhp moze mu
swiadczy¢ jedynie w tym zakresie pomoc”.

Od uniewinniajgcego inspektora bhp wyroku
Sadu Rejonowego w Myszkowie - Wydziat II Karny,

apelacje do Sadu Okregowego w Czestochowie VII
Wydziat Karny Odwotawczy zlozyta prokuratura.
Wyrokiem (sygn. akt VII Ka 380/14 ) z dnia 6 czerw-
ca 2014 r. Sad Okrggowy uniewinnit inspektora bhp
od postawionych zarzutow.

Natomiast jezeli pracownik stuzby bhp
swoim zachowaniem naruszajacym przepisy lub
zasady bhp naraza czlowieka na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo utraty zycia, cigzkiego uszkodze-
nia ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia, wowczas
moze odpowiadac¢ za przestgpstwo, ale nie z art. 220
k.k. lecz np.: « art. 160 §1 k.k. w razie umysInosci,
a z art. 160 § 3 k.k. w razie nieumys$lnosci. ¢ art.
156 §2 k.k. (wypadek cigzki) lub z art. 157 §3 k.k.
(wypadek inny). Przypisanie odpowiedzialnosci za
przestepstwo, wymaga kazdorazowo ustalenia ist-
nienia skutku w postaci bezposredniego narazenia
na niebezpieczenstwo wystapienia szkody na zdro-
wiu dla zindywidualizowanego i1 skonkretyzowanego
w danych okolicznosciach stanu faktycznego na sku-
tek niedopelnienia obowigzkéw przez pracownika
stuzby bhp.

Dr hab. inz. Marcin Krause
Politechnika Slaska,
Stowarzyszenie Ochrony Pracy,
Oddziat Slasko-Dabrowski

Mgr inz. Hubert Karski
Stowarzyszenie Ochrony Pracy,
p.o. sekretarza Zarzadu Gtownego

Stownik BHP
Czes¢ 1: Wybrana terminologia dotyczaca
zagrozenia i ryzyka

Wprowadzenie

Bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy (bhp) moz-
na rozpatrywa¢ m.in. jako obszary wiedzy, edukacji
1 nauki. Problematyka bhp jako obszar nauki nie jest
autonomiczna, tzn. nie byla i nie jest formalng dyscy-
pling naukowg. Z tej przyczyny badania realizowane
w obszarze bhp sg przypisywane do réoznych dyscy-
plin, najczesciej zwigzanych z pojeciami bezpie-
czenstwa (nauki o bezpieczenstwie, inzynieria bez-
pieczenstwa), inzynierii (np.: inzynieria Srodowiska,
gbrnictwo 1 energetyka, inzynieria ladowa, geodezja
1 transport) lub zarzadzania (nauki o zarzadzaniu i ja-
kosci). Jednym z najnowszych podej$¢ do problema-
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tyki bezpieczenstwa jest kontekst dyscypliny inzynie-
ria bezpieczenstwa (Krause, 2024; Krause, 2025).
Popularnych termindéw zagrozenie i ryzyko
w obszarze problematyki bezpieczenstwa uzywa si¢
nierzadko zamiennie, w réznych znaczeniach, i nie
dostrzega si¢ potrzeby ich sprecyzowania. W czgsci
pismiennictwa naukowego, w normach technicznych
1 aktach prawnych w obszarze bezpieczenstwa i higie-
ny pracy pojecia te sa definiowane nieprecyzyjnie lub
btednie, co nalezy traktowac jako zaniedbanie, pod-
trzymuje bowiem chaos terminologiczny i pojeciowy
oraz utrudnia porozumiewanie si¢. Dotyczy to zreszta
takze innych terminow, lecz w przypadku zagrozenia
i ryzyka, jest szczeg6lnie razace (Szopa, 2016, s. 46).
Zgodnie z zapisami Ustawy o normalizacji (Ustawa,
2002), pod pojeciem normalizacji rozumie si¢ dzia-
falno$¢ zmierzajacg do uzyskania optymalnego, w
danych okoliczno$ciach, stopnia uporzadkowania w
okreslonym zakresie — poprzez ustalanie postanowien
przeznaczonych do powszechnego i wielokrotnego
stosowania, dotyczacych istniejacych lub mogacych
wystapi¢ problemow.
Normalizacja krajowa prowadzona jest w celu:e
racjonalizacji produkcji i ustug poprzez stosowa-
nie uznanych regut technicznych lub rozwigzan or-
ganizacyjnych; ¢ usuwania  barier technicz-
nych w handlu i zapobiegania ich powstawaniu; ¢
zapewnienia ochrony zycia, zdrowia, $rodowiska
i interesu konsumentow oraz bezpieczenstwa pra-
cy; ¢ poprawy funkcjonalnosci, kompatybilnosci
1 zamiennos$ci wyrobow, procesow 1 ustug oraz regu-
lowania ich r6znorodnosci; * zapewnienia jako$ci 1
niezawodnos$ci wyrobow, procesow i ustug; ¢ dziata-
nia na rzecz uwzglednienia interesow krajowych w
normalizacji europejskiej i miedzynarodowej; * uta-
twiania porozumiewania si¢ przez okreslanie termi-
néw, definicji, oznaczen i symboli do powszechnego
stosowania.
Efektem dzialan normalizacyjnych jest stworzenie
dokumentu normalizacyjnego — ustalajacego zasa-
dy, wytyczne lub charakterystyki odnoszace si¢ do
réznych rodzajéow dziatalnosci lub ich wynikow, a
podstawowym dokumentem normalizacyjnym jest
norma. A zatem, poszukujac wyjasnienia znacze-
nia uzytych w aktach prawnych poje¢, celowym jest
skorzystanie z normy, bedacej przyjetym na zasadzie
konsensu dokumentem — zatwierdzonym przez upo-
wazniong jednostke organizacyjng, w ktorym ustala
si¢ — do powszechnego i1 wielokrotnego stosowania —
zasady, wytyczne lub charakterystyki odnoszace si¢

do roéznych rodzajow dziatalnosci Iub ich wynikéw i
ktérego zastosowanie zmierza do uzyskania optymal-
nego stopnia uporzadkowania w okreslonym zakresie.
Stownik terminologii z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, zwany dalej w skrocie stownikiem BHP,
jest proba dyskusji nad aktualnie wystepujacymi w
srodowisku zawodowym pojeciami i1 definicjami:
obowigzujacymi zgodnie z aktami prawnymi oraz
zalecanymi zgodnie z normami technicznymi i pub-
likacjami specjalistycznymi. Niestety akty prawne i
normy techniczne nie zawieraja definicji niektorych
podstawowych poje¢, np. brak definicji pojecia bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy w Ustawie Kodeks pracy
(Ustawa, 1974). Ponadto wybrane definicje sg niepre-
cyzyjne, np. niepetne definicje srodowiska pracy i za-
grozenia lub zbyt skomplikowane, np. niezrozumia-
ta definicja ryzyka zawodowego (Rozporzadzenie,
1997).

Budowe stownika BHP oparto na kontek$cie inzynie-
rii bezpieczenstwa jako dyscypliny naukowej najbliz-
szej merytorycznie problematyce bezpieczenstwa i
higieny pracy (Krause, 2020), m.in. w aspekcie ob-
szaréw wiedzy, edukacji i nauki (Krause, 2024; Krau-
se, 2025).

Literatura przedmiotu w zakresie inzynierii bezpie-
czenstwa zawiera w kontek$cie teorii 1 badan prob-
leméw bezpieczenstwa m.in. nastepujace podejscia i
obszary analizy:

. Podejscie techniczne rozumiane jako nieza-
wodno$¢ i bezpieczenstwo, obejmujace m.in. teori¢
niezawodnos$ci 1 bezpieczenstwo techniczne, np.:
(Szymanek, 2006), (Pihowicz, 2008), (Szopa, 2009),
(Sienkiewicz i in., 2015), (Szopa, 2016), (Barytka i
in., 2019).

. Podejscie systemowe rozumiane jako zapobie-
ganie stratom, obejmujace m.in systemy zarzadzania
i bezpieczenstwo procesowe, np.: (Studenski, 1996),
(Markowski, 1999), (Romanowska-Stomka, Stom-
ka, 2001), (Krause, 2018), (Krause, 2020), (Krause,
2024).

Pierwsza cz¢$¢ stownika BHP przedstawia
wybrang terminologi¢ dotyczaca zagrozenia i ryzyka
w konteks$cie zagrozenia w srodowisku pracy i oceny
ryzyka zawodowego, sg to m.in.: srodowisko pracy,
zagrozenie, identyfikacja zagrozenia, strefa zagro-
zenia, zdarzenie niebezpieczne, sytuacja zagrozenia,
szkoda, strata, ryzyko, ryzyko zawodowe, ocena ryzy-
ka, analiza ryzyka, oszacowanie ryzyka, zarzadzanie
ryzykiem, ryzyko rezydualne. Kolejne czesci publika-
cji beda dotyczyly m.in. nastepujacych analiz: kla-
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syfikacja bezpieczenstwa, zagrozen i ryzyka, bezpie-
czenstwo 1 pojecia zwigzane, zdrowie 1 pojecia zwig-
zane, kultura bezpieczenstwa i zachowania ryzykowne.
Dla pojgcia systemu cztowiek-technika-otoczenie
przyjeto skrot system C-T-O (podstawowe pojecie
W inzynierii bezpieczenstwa).

Podstawy teoretyczne budowy stownika BHP
oparto na trzech grupach zrédet informacji:
. Akty prawne, np.: Kodeks pracy (Ustawa,
1974), ogdlne przepisy bhp (Rozporzadzenie, 1997),
zasadnicze wymagania dla maszyn (Rozporzadzenie,
2008).
. Normy techniczne, np.: ISO/IEC Guide 51:1999,
PKN-ISO Guide 73:2012, PN-ISO 31000:2012, PN-EN
ISO 12100:2012, ILO-OSH 2001, PN-N-18002:2011,
PN-EN ISO 9000:2015, PN-ISO 45001:2018, PN-EN
ISO 45001:2024, PN-EN 50110-1:2024.
. Publikacje specjalistyczne (gléwnie dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz inzynierii
bezpieczenstwa), np.: (Guidance, 1996), (Studenski,
1996), (Markowski, 1999), (Szopa, 2009), (Szopa,
2016), (Krause, 2018), (Krause, 2020).

Srodowisko pracy
. warunki srodowiska materialnego (okreslonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymiibiologicznymi),
w ktérym odbywa si¢ proces pracy [def. wg § 2 pkt 11
ogo6lnych przepiséw bhp (Rozporzadzenie, 1997)];
. warunki, w jakich praca jest wykonywana;
warunki moga obejmowaé czynniki fizyczne,
spoteczne, psychologiczne i srodowiskowe [def. 3.5.5
wg PN-EN ISO 9000:2015-101];
. czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
i psychospoteczne oraz czynniki wynikajace z orga-
nizacji pracy [def. 23 wg [LO-OSH 2001];
. warunki wykonywania pracy (m.in.: stanowisko
pracy, pomieszczenie pracy, miejsce pracy, teren
zakladu pracy), ktore obejmuja warunki $rodowiska
materialnego (czynniki fizyczne, chemiczne i biolo-
giczne) 1 §rodowiska niematerialnego (czynniki spo-
teczno-kulturowe) (Krause, 2020, s. 80).

. stan §rodowiska pracy mogacy spowodowaé
wypadek lub chorobe [def. wg § 2 pkt 13 ogolnych
przepisow bhp (Rozporzadzenie, 1997) oraz def. 2.6
wg PN-N-18002:2011];

. potencjalne zroédto urazéow lub uszczerbku na
zdrowiu [def. wg § 3 pkt 8 zasadniczych wymagan dla
maszyn (Rozporzadzenie, 2008)];

. zrédlo mogace powodowac uraz i dolegliwosci
zdrowotne [def. 3.19 wg PN-ISO 45001:2018-06];
uraz i dolegliwo$ci zdrowotne to niekorzystny skutek
dla stanu fizycznego, psychicznego lub poznawczego
danej osoby [def. 3.18 wg PN-ISO 45001:2018-06];

. potencjalne zrédto mozliwych urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia [def. 18 wg ILO-OSH
20017;

. zrodto potencjalnej szkody; uwaga: zagrozenie
moze by¢ zrédlem ryzyka [def. 3.5.1.4 wg PKN-ISO
Guide 73:2012];

. potencjalne zrodto szkody; uwaga: termin
»zagrozenie” moze by¢ kwalifikowany poprzez jego
pochodzenie lub rodzaj spodziewanej szkody (...) [def.
3.5 wg ISO/IEC Guide 51:1999];

. potencjalne zrodto szkody; uwaga 1: termin
»zZagrozenie” moze by¢ uszczegotowiony z podaniem
jego pochodzenia (...) albo charakteru potencjalnej
szkody (...) [def. 3.6 wg PN-EN ISO 12100:2012];

. wewnetrzna wlasciwos¢ lub zdolno$é czegos
(np. materiatéw roboczych, wyposazenia, metod pracy
i praktyk) potencjalnie mogaca spowodowaé uraz
(Guidance, 1996, s. 11);

. sytuacja, w ktorej wystepuje potencjalny lub
rzeczywisty czynnik majacy zdolno$¢ spowodowania
szkody oraz obiekt, ktory moze t¢ szkodg ponies¢
(Studenski, 1996, s. 25);

. inherentna  wlasciwo$¢ natury fizycznej,
chemicznej czy biologicznej danej substancji,
urzadzenia lub sytuacji zdolna do spowodowania strat
(Markowski, 1999, s. 30);

. mozliwo$¢ powstania okreslonych strat wskutek
zaj$cia zdarzenia niepozadanego, ustalana dla sytuacji
powstalej po jego zajsciu w rozpatrywanym systemie
C-T-O lub wskutek oddziatywania na cztowieka

Narazenie czynnika szkodliwego w tym systemie (Szopa, 2016,
. podleganie oddzialywaniu czynnikow  s. 48);
niebezpiecznych, szkodliwych Iub ucigzliwych zrédlo mozliwego urazu, pogorszenia stanu
zwigzanych z wykonywaniem pracy; uwaga: narazenie zdrowia lub obnizenia sprawnos$ci psychofizycznej,
jest wyrazanym ilosciowo lub jakosciowo pojeciem ktore  aktywizuja sie¢  wskutek  wzajemnego
charakteryzujacym zagrozenie na stanowisku pracy oddziatywania §rodowiska pracy i cztowieka (Krause,
[def. 2.2 wg PN-N-18002:2011]. 2018, s. 62);
Zagrozenie . zroédto ryzyka w systemie C-T-O, ktore moze
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generowac zdarzenia niepozadane i prowadzi¢ do po-
wstania strat (Krause, 2020, s. 135).

Identyfikacja zagrozenia (zagrozen)
. proces rozpoznawania, czy zagrozenie istnie-
je, oraz okre$lania jego charakterystyk [def. 2.1 wg
PN-N-18002:20117;
. opracowanie charakterystyki zagrozen zwig-
zanych z wykonywang praca (Krause, 2018, s. 78-
79);
. proces rozpoznawania przyczyn i skutkow za-
grozenia (Krause, 2020, s. 158).

Strefa zagrozenia (niebezpieczna)
. strefa w obrgbie oraz wokot maszyny, w kto-
rej wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia
osob [def. wg § 3 pkt 9 zasadniczych wymagan dla
maszyn (Rozporzadzenie, 2008)];
. kazda strefa wewnatrz i/lub woko6t maszyny,
w ktorej osoba moze by¢ narazona na zagrozenie [def.
3.11 wg PN-EN ISO 12100:2012];
. strefa wystgpowania zagrozenia dla zdrowia
lub zycia cztowieka, m.in. strefa wokdél maszyny
(Krause, 2020, s. 159).

Zdarzenie (wydarzenie) niebezpieczne
. zdarzenie mogace spowodowac szkodg [def.
3.9 wg PN-EN ISO 12100:2012];
. sytuacja, w ktorej powstaje szkoda (Studen-
ski, 1996, s. 25);
. zdarzenie wypadkowe, ktére mogtoby spowo-
dowac¢ lub powoduje duze straty materialne i poten-
cjalne straty ludzkie (Krause, 2020, s. 212).
Zdarzenie niepozadane
. zdarzenie wypadkowe przynoszace nega-
tywne skutki dla czlowieka, techniki lub $rodowiska
(Markowski, 1999, s. 9);
. zdarzenie, ktorego zajscie w rozpatrywanym
systemie C-T-O wywoluje w efekcie zagrozenie dla
chronionych dobr; gtdownymi chronionymi dobrami w
systemie C-T-O sa zdrowie i zycie ludzi, $rodowisko
naturalne i dobra materialne indywidualne i zbiorowe
(Szopa, 2016, s. 49);
. zdarzenie powstate w wyniku zagrozenia
w systemie C-T-O, np.: zakldcenie, niesprawnosc,
uszkodzenie, awaria, wypadek, katastrofa (Krause,
2020, s. 135).

Sytuacja zagrozenia (zagrazajaca)
. okolicznosci, w ktorych ludzie, mienie lub
srodowisko sg narazone na jedno lub wiele zagrozen
[def. 3.6 wg ISO/IEC Guide 51:1999];

. sytuacja, w ktorej osoba jest narazona co naj-
mniej na jedno zagrozenie; uwaga: narazenie moze
spowodowa¢ szkod¢ natychmiast lub po pewnym
czasie [def. 3.10 wg PN-EN ISO 12100:2012];

. sytuacja narazenia zdrowia lub zycia czlowie-
ka na co najmniej jedno zagrozenie (Krause, 2020,
s. 158).

Szkoda
. uraz fizyczny lub uszkodzenie zdrowia ludzi,
lub uszkodzenie mienia lub srodowiska [def. 3.3 wg
ISO/IEC Guide 51:1999];

. uraz fizyczny lub pogorszenie stanu zdrowia
[def. 3.5 wg PN-EN ISO 12100:2012];
. moze dotyczy¢ m.in. ludzi, mienia, srodowi-

ska, panstwa; szkody niewymierne ekonomicznie do-
tyczg ludzi 1 s ponoszone wskutek doznanych obra-
zen, okre$la si¢ je czgsto jako krzywda, natomiast
szkody wymierne jako straty (Studenski, 1996, s. 25);
. moze pojawiaé si¢ W rozwazanym systemie
C-T-O wskutek procesow i1 zdarzen niepozadanych
(Szopa, 2016, s. 49).

Strata
. nieuzasadniona, a zatem mozliwa do unik-
nigcia, czg$¢ kosztéw dziatania okreslonego syste-
mu C-T-S w §wietle znanych i dostepnych rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, wyrazona w dowolnych
jednostkach finansowych (Markowski, 1999, s. 15);
. szkoda w rozwazanym systemie C-T-O obej-
muje straty ludzkie, czyli zdrowia i zycia ludzi oraz
straty finansowe (Szopa, 2016, s. 49);
. negatywny skutek dla czlowieka, mienia i $ro-
dowiska w wyniku zdarzenia niepozadanego w syste-
mie C-T-O, np. straty: ludzkie, materialne, Srodowi-
skowe (Krause, 2020, s. 135).

Ryzyko
. kombinacja prawdopodobienstwa i cigzkosci
urazow lub uszczerbku na zdrowiu, ktére moga zaist-
nie¢ w sytuacjach niebezpiecznych [def. wg § 3 pkt
12 zasadniczych wymagan dla maszyn (Rozporza-
dzenie, 2008)];
. wplyw niepewnosci; uwaga 1: wplyw niepew-
no$ci powoduje odchylenie od oczekiwan — pozytyw-
ne i negatywne; uwaga 2: niepewno$¢ to stan (...)
braku informacji zwigzanej ze zrozumieniem lub wie-
dza na temat zdarzenia, jego nastepstw lub prawdopo-
dobienstwa [def. 3.7.9 wg PN-EN ISO 9000:2015-10]
oraz def. 3.20 wg PN-ISO 45001:2018-06];
. wplyw niepewnos$ci na cele (...) [def. 1.1 wg
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PKN-ISO Guide 73:2012 oraz def. 2.1 wg PN-ISO
31000:2012];

. kombinacja prawdopodobienstwa wystapienia
szkody 1 cigzkosci tej szkody [def. 3.2 wg ISO/IEC
Guide 51:1999];

. kombinacja prawdopodobienstwa wystapienia
szkody 1 cigzkosci tej szkody [def. 3.12 wg PN-EN
ISO 12100:2012];

. kombinacja prawdopodobienstwa 1 stopnia
mozliwego urazu lub szkody dla zdrowia osoby
narazonej na zagrozenia [def. 3.1.3 wg PN-EN 50110-
1:2024-04];

. prawdopodobienstwo wystapienia potencjal-
nego urazu w danych warunkach uzytkowania i/lub
narazenia oraz mozliwa ci¢zko$¢ urazu (Guidance,
1996, s. 11);

. mozliwo$¢ powstawania strat wyrazona przez
prawdopodobienstwo  wystepowania okreslonego
rodzaju skutkow w okreslonym czasie; odnosi
si¢ do niepozadanych strat powstatych w wyniku
wzajemnego oddziatywania trzech elementow
systemu C-T-O (Markowski, 1999, s. 20-21);

. mozliwo$¢ pojawienia si¢ strat w wyniku
funkcjonowania okreslonego systemu C-T-O (Szopa,
2016, s. 46);

. mozliwo$¢ powstania okreslonych strat
w okreslonym czasie w wyniku zagrozen w systemie
C-T-O (Krause, 2020, s. 135).

Ryzyko zawodowe

. prawdopodobienstwo wystapienia niepozada-
nych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca
powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy [def. § 2 pkt 7 wg ogblnych przepisow bhp
(Rozporzadzenie, 1997) oraz def. 2.4 wg PN-N-
18002:20117;

. kombinacja prawdopodobienstwa wystapienia
zwigzanego z pracg zdarzenia niebezpiecznego
lub narazenia oraz ci¢zkos$ci urazu i1 dolegliwo$ci
zdrowotnych, ktére moga by¢ spowodowane przez
zdarzenie lub narazenie; odsylacz krajowy N2: ryzyko
dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy odpowiada
pojeciu ryzyka zawodowego [def. 3.21 wg PN-ISO
45001:2018-06];

. ryzyko obejmujace straty dla zycia i zdrowia
cztowieka powstajace w zwigzku z wykonywang
praca (Markowski, 1999);

. mozliwo$¢ utraty zycia lub zdrowia przez
pracownika w zwigzku z wykonywang przez niego

praca zawodowa (Szopa, 2016, s. 47);

. kombinacja mozliwo$ci wystgpienia urazu,
pogorszenia stanu zdrowia lub obnizenia sprawnosci
psychofizycznej oraz stopnia ich ciezko$ci, ktore
wynikaja z zagrozen wystepujacych w $rodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy (Krause, 2018,
s. 62);

. ryzyko obejmujace straty dla zycia i zdrowia
cztowieka w srodowisku pracy (Krause, 2020, s. 185).

Ocena ryzyka
. catosciowy proces identyfikacji ryzyka,
analizy ryzyka oraz ewaluacji ryzyka [def. 3.4.1 wg
PKN-ISO Guide 73:2012 oraz def. 2.14 wg PN-ISO
31000:2012];
. catkowity proces obejmujacy tacznie analize
ryzyka 1 ewaluacje ryzyka [def. 3.17 wg PN-EN ISO
12100:2012].

Ocena ryzyka zawodowego
. proces analizowania ryzyka zawodowego
1 wyznaczania jego dopuszczalnosci [def. 2.3 wg PN-
N-18002:20117;
. proces szacowania ryzyka dla zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikow podczas wykonywania
pracy, wynikajacego z okolicznosci wystapienia
zagrozenia w miejscu pracy (Guidance, 1996, s. 11).

Analiza ryzyka
. proces dazacy do poznania charakteru ryzyka
oraz okreslenia jego poziomu [def. 2.21 wg PN-ISO
31000:2012];
. kombinacja wyszczeg6élnionych ograniczen
dotyczacych  maszyny, identyfikacji = zagrozen
1 szacowania ryzyka [def. 3.15 wg PN-EN ISO
12100:2012].

Analiza ryzyka zawodowego
. proces zebrania informacji, identyfikacji
zagrozen 1 oszacowania ryzyka [def. wg rozdziatu 6.1
PN-N-18002:2011].

Oszacowanie ryzyka
. okreslenie prawdopodobnej cigzkosci szkody
1 prawdopodobienstwa jej wystapienia [def. 3.14 wg
PN-EN ISO 12100:2012];
. okreslenie poziomu (wielko$ci) ryzyka zwia-
zanego z zagrozeniami (Krause, 2018, s. 78-79).

Oszacowanie ryzyka zawodowego
. ustalenie prawdopodobienstwa wystapienia
niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownikdéw na-
stepstw tych zagrozen oraz ciezkoS$ci tych nastepstw
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[def. wg rozdziatu 6.4 PN-N-18002:2011].

Zarzadzanie ryzykiem
. skoordynowane dziatania dotyczace kierowa-
nia 1 nadzorowania organizacja w odniesieniu do ry-
zyka [def. 1.1 wg PKN-ISO Guide 73:2012 oraz def.
2.1 wg PN-ISO 31000:2012].

Proces zarzadzania ryzykiem
. systematyczne stosowanie polityk, procedur
1 praktyk zarzadzania do dziatan w zakresie komu-
nikacji, konsultacji, ustanawiania kontekstu, oraz
identyfikowania, analizowania, ewaluacji, postepo-
wania z ryzykiem, monitorowania i przegladu ryzyka
[def. 2.8 wg PN-ISO 31000:2012].

Ryzyko rezydualne (resztkowe)
. ryzyko pozostajagce po zastosowaniu dziatan
okreslonych w postepowaniu z ryzykiem (...) [def.
3.8.1.6 wg PKN-ISO Guide 73:2012 oraz def. 2.27
wg PN-ISO 31000:2012];

. ryzyko pozostajagce po podjeciu Srodkow
ochronnych [def. 3.9 wg ISO/IEC Guide 51:1999];
. ryzyko pozostajace po zastosowaniu srodkow

ochronnych; uwaga 1: wyrdznia si¢: ryzyko resztkowe
pozostajace po zastosowaniu $rodkow ochronnych
przez projektanta, ryzyko resztkowe pozostajace po
zastosowaniu wszelkich $rodkow ochronnych [def.
3.13 wg PN-EN ISO 12100:2012].
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WYDARZENIA

WYPADKI

Na terenie hali fabryki MAN w Staracho-
wicach 17 pazdziernika po potudniu na linii monta-
zowej autobus przygniott 35-letnig pracownice.
Kobieta doznata urazu glowy. Wezwane na miejsce
stuzby medyczne zabraly ja do szpitala, jednak po-
szkodowana zmarta nastgpnego dnia. W sprawie
prowadzi si¢ postepowanie prokuratorskie, czy doszto
do naruszenia przepisow BHP.

W piatek, 14 listopada okoto godziny
16-tej doszto do wypadku przy pracy na terenie
kopalni Silesia w Czechowicach-Dziedzicach. Od
sciany wydobywcze] oderwata si¢ bryla weglowa
1 przygniotta gornika. Jak przekazala rzeczniczka
prasowa Lotniczego Pogotowia Ratunkowego, ktore
helikopterem przetransportowalo go do szpitala,
pracownik ,,zostal uderzony przez oderwany ele-
ment skalny. Doznat urazéw wielonarzadowych”.
Poszkodowany byt przytomny.

Na terenie jednej z firm w miejscowosci Gor-
szewice w gminie Kazmierz pod Szamotutami (Wiel-
koploska) 4 grudnia w trakcie wykonywania pracy
zwigzanej z zatadunkiem makulatury do prasy kana-
towej wypadkowi przy pracy ulegt 60-letni mezczy-
zna. W wyniku doznanych obrazen m¢zczyzna zmart.
Zawiadomiono Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. Sprawe
bada prokuratura.

U NAS

Bezpieczne urzadzenia domowe:
podsumowanie kontroli UOKIK —
piekarniki oraz zelazka elektryczne
Inspekcja Handlowa (IH) pod nadzorem Pre-

zesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw
(UOKIiK) przeprowadzita w 2025 roku kontrole do-

mowych piekarnikow elektrycznych oraz zelazek
elektrycznych. Celem bylo sprawdzenie bezpieczen-
stwa, poprawnos$ci oznakowania oraz zgodnosci de-
klarowanych parametrow z rzeczywistoscig. Lacznie
sprawdzono po 15 modeli kazdego z urzadzen.

1. Kontrola domowych piekarnikow elektrycz-
nych miala miejsce od kwietnia do lipca 2025 r.
w kilku wojewodzkich inspektoratach Inspekcji Han-
dlowe;j.

Inspektorzy zweryfikowali, czy etykiety

efektywnos$ci energetycznej oraz karty informacyj-
ne produktu sg prawidlowo eksponowane i dostepne
dla konsumenta zarbwno w stacjonarnych punktach
sprzedazy, jak 1 na stronach internetowych, umoz-
liwiajac konsumentom dostep do danych potrzeb-
nych do poréwnania modeli i $wiadomego wyboru.
W przypadku 15 skontrolowanych modeli piekarni-
kow nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakre-
sie.
Parametry podane przez dostawcéw na etykie-
tach energetycznych sprawdzili eksperci labora-
toryjni, ktorzy zweryfikowali m.in.: * klas¢ efek-
tywno$ci energetycznej, ¢ wskaznik efektywnosci
energetycznej, * zuzycie energii dla danego cyklu,
* objetos¢ uzytkowa komory oraz masy piekarnika.

Badania nie wykazaty niezgodno$ci w zakre-
sie parametrow zadeklarowanych przez producen-
tow na etykietach energetycznych. Podsumowujac:
wszystkie z 15 kontrolowanych modeli domowych
piekarnikow elektrycznych spetnialty wymagania za-
réwno formalne, jak i laboratoryjne.

2. Kontrole zelazek elektrycznych, ktora skupia-
ta si¢ na oznakowaniu (np. danych identyfikujacych
producenta/importera, oznakowaniu CE, instrukcji
w jezyku polskim) oraz na bezpieczenstwie konstruk-
cyjnym przeprowadzono od kwietnia do czerwca
2025 1. Jej kluczowym elementem byly testy labo-
ratoryjne, podczas ktérych sprawdzano konstrukcje
urzadzen pod katem bezpieczenstwa, w tym:

* Nagrzewanie, czyli kontrole przyrostu temperatur
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na powierzchni 1 zmiany temperatury izolacji, aby
upewnic si¢, ze zewnetrzna powierzchnia nie Spowo-
duje oparzen.

* Odpornos¢ na wysoka temperature i zar, czyli test
polegajacy na przytozeniu do obudowy rozzarzonego
drutu o temperaturze nawet 850°C.

W rezultacie badania laboratoryjne wszyst-
kich 15 modeli zelazek zakonczyly si¢ wynikiem
pozytywnym, tzn., ze bezpieczenstwo konstrukcyjne
zadnego z produktéw nie zostalo zakwestionowane.

W ramach kontroli formalnej sprawdzono,
czy wszystkie te modele posiadajg m.in. prawidlowa
deklaracj¢ zgodnosci. Na 15 modeli zelazek zakwe-
stionowano jeden z powodu nieprawidlowo sporza-
dzonej deklaracji zgodnosci, czyli braku dowodu, zZe
produkt spelnia obowigzujace wymagania. Jednak
przedsigbiorca ma mozliwo$¢ podjecia dzialan na-
prawczych.

UOKIiK przypomina, Ze za naruszenie obo-
wigzkow administracyjnych, takich jak niepopraw-
ne uwidacznianie etykiety energetycznej, niedostar-
czenie karty produktu, czy wprowadzenie produktu
niezgodnego z wymaganiami, grozg administracyjne
kary pieni¢zne.

. Minimalna kara za kazde wykryte narusze-
nie w zakresie etykietowania energetycznego wynosi
w 2025 1. 8181,72 zt.

. Za kazda niezgodno$¢ formalng zelazka (np.
nieprawidtowa deklaracja zgodnosci) grozi kara do
10 tys. zl.

. Za brak oznakowania CE grozi kara do 20 tys.
zt.

Pelne raporty oraz listy skontrolowanych pro-
duktow sg dostepne na stronie uokik.gov.pl

Projekt zmian
w wykazie chorob zawodowych

Do konsultacji publicznych trafit projekt no-
welizacji rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
choréb zawodowych, ktory przewiduje uzupetnie-
nie wykazu choréb zawodowych o nowe jednostki,
w tym raka jajnika, co ma pozwoli¢ na uwzglednianie
réznic w powiktaniach zdrowotnych wynikajacych
z ekspozycji migdzy kobietami i m¢zczyznami oraz
raka zotadkowo-jelitowego.

Ponadto nowelizacja ma obja¢ obecnych
1 bylych pracownikdéw narazonych na azbest syste-
matycznymi badaniami profilaktycznymi, ktére maja
uwzglednia¢ nowe jednostki chorobowe, w celu

wczesnego wykrywania schorzen powodowanych
przez wtokna azbestowe, mogacych si¢ ujawnia¢ po
wielu latach od ekspozycji.

Nowelizacja weszta w zycie 21 grudnia 2025

Trwajq prace nad ustawg o wyrobach
zawierajacych azbest

Przygotowywana ustawa ma wreszcie
implementowa¢ do polskiego systemu prawnego
dyrektywe 2023/2668/UE Parlamentu Europejskiego
1 Rady z 30 listopada 20009 r.

Wprowadza ona m.in. rozszerzenie katalogu
podmiotéw uprawniajacych do jednorazowego od-
szkodowania lub $wiadczenia przedemerytalnego do
29 jednostek.

Nowe  przepisy maja  uporzadkowac
inwentaryzacj¢, zabezpieczanie i usuwanie wyrobow
zawierajacych azbest, poniewaz dotychczasowe
byty rozproszone w wielu aktach, co powodowato
niejasnosci. Regulacje obejmg wilascicieli domow,
rolnikéw oraz wykonawcow prac specjalistycznych.

Projekt ustawy, ktora ma zastgpi¢ ustawe
z 19 czerwca 1997 r. o zakazie stosowania wyrobow
zawierajacych azbest (tekst jedn. Dz. U. z 2020
poz. 1680) przygotowato Ministerstwo Rozwoju
1 Technologii (numer UC60 w RCL).

Dyrektywa unijna zobowigzata Polske
do wdrozenia nowych przepiséw do 21 grudnia
br. Do tego dnia pracodawcy maja sporzadzi¢
albo zaktualizowa¢ oceny ryzyka pracownikow
nawet posrednio narazonych na dziatanie azbestu
w swojej pracy, albo miejscu zatrudnienia.
Wedtug ministerstwa obowiazek taki bedzie dotyczyt
do 5,3 miliona pracownikow oraz 54 tysigcy firm.
Dotyczy strazakéw, gornikow, stuzby ratunkowe,
pracownikow przedsiebiorstw wodociaggowych i ka-
nalizacyjnych, cieptowniczych, elektroenergetycz-
nych, transportowych, czy instalacji przemystowych,
w ktorych wykorzystuje si¢ wyroby zawierajace
azbest, oraz os6b pracujacych w budynkach, gdzie
takie wyroby wystepuja. Oprocz ocen, trzeba tez
przeszkoli¢ pracownikow narazonych na kontakt
z azbestem, a jesli to konieczne — zapewni¢ im
odpowiednig odziez ochronng i minimalizacj¢ ry-
zyka zwigzanego z azbestem na stanowiskach
pracy. Szkolenia beda mogly prowadzi¢ jedynie
certyfikowane firmy.

Dotrzymanie terminu wejscia w zycie noweli-
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zacji byto wprawdzie teoretycznie mozliwe, ale na
przeprowadzenie szkolen przez niezarejestrowane
jeszcze certyfikowane firmy — nie ma szans. Zreszta
od poczatku prac legislacyjnych na jesieni 2024 r.
przewidywano na szkolenia sze$ciomiesigczny okres
przejsciowy. Niestety, prace nad projektem posuwaja
si¢ bardzo wolno: obecnie trafit do Komitetu Statego
Rady Ministrow i1 nadal jest w sferze projektow.
W grudniu — wedlug art. 75 projektu ustawy - maja
straci¢ wazno$¢ wszystkie dotychczasowe uprawnienia
szkoleniowe uzyskane na podstawie starych przepisow.
Tymczasem obecnie zarejestrowanych jest jedynie
osiem certyfikowanych jednostek szkoleniowych.
Dodatkowa trudno$¢ to koniecznos¢ wydania
nowego rozporzadzenia, ktore zastapi to z 14 paz-
dziernika 2005 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy zabezpieczeniu i1 usuwaniu
wyrobow zawierajacych azbest oraz programu
szkolenia w zakresie bezpiecznego uzytkowania
takich wyroboéw (Dz. U. 2005 r. Nr 216, poz. 1824)...

Problemow z nowelizacjq ustawy o PIP c.d.

Podczas gdy Panstwowa Inspekcja Pracy
pod presja kamienia milowego Krajowego
Planu Odbudowy Unii Europejskiej oraz tempa
narzuconego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej dopiero szykuje reforme -
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych juz coraz czesciej
i skuteczniej kontroluje umowy B2B. Jak podaje
,Gazeta Wyborcza” przedsigbiorcy, ktorzy latami
optymalizowali skladki winni sg pracownikom -
wedhug wyliczen ZUS - tylko za rok 2024 r. ,,ponad
26 mld zt samych odsetek od zaleglych sktadek. Co
wiecej, w przypadku az 93 proc. kontroli wykryt
nieprawidlowosci.”

Wedtug najnowszego raportu Grant Thornton,
w ciggu minionych pieciu lat liczba kontroli ZUS
,wzrosta z ok. 12 tys. do prawie 30 tys. rocznie
(Srednioroczny wzrost sigga przy tym 25 proc.). (...)
ZUS realizuje kontrole nie tylko przez sam wglad do
dokumentow, ale wykorzystuje takze dane historyczne,
analityke 1 modele predykcyjne. Organ rentowy patrzy
w dokumentacj¢ ptatnikow, poréwnujac deklaracje
sktadkowe, zgloszenia do ubezpieczen, dziatalnos¢
powigzanych podmiotoéw, a nawet decyzje lekarskie.”

Tymczasem media i1 portale spolecznosciowe
- w $lad za opiniami krytycznymi wobec projektu
MRPiPS ze strony co najmniej trzech ministerstw
rzadowych oraz organizacji pracodawcow, a nawet

niektorych zwiazkéw zawodowych - koncentruja
na PIP ataki za prob¢ wprowadzenia do uprawnien
inspektorow pracy ustalania, czy dana umowa nie ma
charakteru umowy o prace.

Takie ataki na promowane przez MRPiPS
zapisy projektu nasility si¢ na przelomie listopada
1 grudnia. Na stronie internetowej wPolsce24
w teks$cie z 29 listopada nawigzano do jednego z serii
filmikow publikowanych na profilu fb Panstwowej
Inspekcji Pracy zudzialem Gtoéwnego Inspektora Pracy
w roli gtownej. Szum wsérod internautow wywotat
zwlaszcza komentarz sugestywnie wypowiedziany/
zagrany przez Marcina Staneckiego:

»Pracodawco, nadchodza wazne zmiany
w Kodeksie pracy! [1 Od 24 grudnia kazde
ogloszenie o prace bedzie musialo by¢ neutralne
ze wzgledu na ple¢ kandydatki czy kandydata do
pracy. Niewtasciwie sformutowane ogloszenie moze
narazi¢ Ci¢ na zarzut dyskryminacji i od poczatku
nowego roku co najmniej 4806 zl odszkodowania.
'] Zanim opublikujesz ogloszenie dla ,,sekretarki”
czy ,pracownika budowlanego”, zatrzymaj si¢ na
chwile. [ Lepiej postawi¢ na neutralne okre$lenia:
O ,,osoba do obstugi sekretariatu”
"1 ,,osoba do wykonywania robot budowlanych”.
To drobna zmiana, a moze oszczedzi¢ Ci sporo stresu
1 pienigdzy. [] Zmien tre$¢ ogloszen o pracg, zanim
wejda nowe przepisy!”

W tredci artykutu padajg ostre sformutowania.
Nie tylko, ze to ,nagranie jest hitem internetu”.
Rowniez, ze ,,obecny Glowny Inspektor Pracy Marcin
Stanecki nagrat kuriozalny film, w ktérym przedstawia
idiotyczne zmiany w Kodeksie Pracy.” Zarzuca
mu si¢, ze jako ,,urzednik, gestykulujac i teatralnie
zawieszajac glos, opowiada o nowych przepisach.”
,, D0 robigcego ogromne zasi¢gi w internecie nagrania
szefa badz co badz panstwowej instytucji, odniost
si¢ byly premier Mateusz Morawiecki. - Czy znacie
juz szefa Panstwowej Inspekcji Pracy mianowanego
przez Donalda Tuska? Zobaczcie, co on wygaduje —
zacheca polityk PiS.” .- Za chwile ten cztowiek i jego
podwtadni beda decydowac o tym, czy jaka§ umowa
B2B (czyli np. migdzy jednoosobowa dziatalno$cia
a firmg — red.) ma by¢ przeksztalcona w umowe
o prace. Beda w tym mieli catkowita dowolno$¢.
A jezeli tak zadecyduja, to beda mogli naliczy¢
odsetki za trzy lata wstecz. Horror. Zatrzymajmy to
razem — prosi Mateusz Morawiecki”. Opozycja ma
prawo przypisywac PIP projekt Ministerstwa?!...

W Barborke, 4 grudnia w Sejmie odbyta si¢
konferencjazorganizowana przez Klub Parlamentarny
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PSL oraz przedstawicieli najwazniejszych organizacji
pracodawcow 1 przedsigbiorcow, ktorzy wyrazili
stanowczy sprzeciw wobec projektu zmian w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy. Business Centre Club
reprezentowal prezes Zwiazku Przedsigbiorcow
BCC, Lukasz Bernatowicz., ktéry powiedziat: ,—
Projekt, przygotowany bez rzetelnych konsultacji,
godzi w interesy przedsiebiorcoOw i narusza konsty-
tucyjne zasady tworzenia prawa oraz ochrony swo-
bod gospodarczych. Nie mozemy zgodzi¢ si¢ na prze-
pisy, ktére w razacy sposob naruszaja réwnowage
miedzy organem kontrolnym a przedsigbiorcg. Do-
magamy si¢ rzetelnych konsultacji spotecznych
iuwzglednienia postulatow naszego srodowiska”. ZP
BCC wyrazit jednoznaczny sprzeciw dla dalszego
procedowania projektu ustawy w obecnej formie,
chociaz zapowiedzial dalsze dziatania na rzecz
prowadzenia dialogu w procesie legislacyjnym.
Podobnie Zwigzek Przedsiebiorcow i Praco-
dawcow ocenil projekt, jako zbyt gleboko ingerujacy
w swobode prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.
W ten sam czwartek, 4 grudnia, na posiedzeniu
Statego Komitetu Rady Ministrow projekt ustawy
o zmianie ustawy o PIP zostal przez rzad przyjety
w ztagodzonej wobec pierwotnych pomystow formie.
Jak wyjasniat Pawet Lossowski, prezes Gru-
py Ever dla money.pl w wywiadzie ,,Chaos wokot
zmian w PIP. ,,Przepraszam, czy tu bija?” - w ,,pierw-
szej wersji trzy elementy budzity najwigksze emocje.
Po pierwsze, dzialanie rygoru wstecznego, niektorzy
uczestnicy dyskusji nazywali to wrecz ,,bolszewi-
zmem prawnym”. Z tego, co styszalem, rygor wstecz-
ny zostal skreslony. To chyba najlepsza ze zmian.”
Druga kwestia wymagata rygoru natychmiastowe;j
wykonalnosci i tu ,,rowniez wyglada na to, Ze strona
rzadowa poszla na ustgpstwa, rygor zastapiono $ciez-
ka odwotawcza w ramach KPA (kodeks postgpowa-
nia administracyjnego - red.): inspektor, inspektor
okregowy, a potem gtéwny. Oczywiscie wydtuza to
czas, ale daje inne procedowanie. To przypomina mi
film Marka Piwowskiego ,Przepraszam, czy tu bija?’.
Jest tam scena, w ktorej bandyta pyta po brutalnym
przestuchaniu, czy moze zlozy¢ skarge. Milicjant
odpowiada: ,oczywiscie’, po czym na pytanie ,kto
ja rozpatrzy?’, wskazuje kolege siedzacego obok.
W kontek$cie tej $Sciezki odwotawczej ta paralela
jest bardzo adekwatna, wydaje mi si¢, ze wigkszo$¢
decyzji bedzie podtrzymywana, tylko roztozona w
czasie. Od ostatecznej decyzji mozna si¢ odwotaé
do Sadu Administracyjnego, co tez nie do konca wy-
brzmialo z wypowiedzi prasowych. Jesli tak by mia-

to sig stac¢, to rozumiem, ze przedsigbiorca bedzie si¢
mogl poskarzy¢ na [decyzj¢ - E.A.U.] podtrzymang
przez GIP (...) , po przejsciu wszystkich szczebli po-
stepowania sagdowego decyzja ewentualnie podtrzy-
mana przez sagd prawomocnie, zacznie obowigzywac.
Trzeci aspekt to wola stron przy zawieraniu umow.
Tu tez [sadzac - E.A.U.] z przeciekéw medialnych
zaszty zmiany, wedlug ktérych inspektor bedzie wy-
stepowatl do stron z apelem o dostosowanie uméw
cywilnoprawnych, gdy zachodza znamiona stosunku
pracy. Niby pojawia si¢ dialog, ale jezeli jego zda-
niem nie nastgpi eliminacja tych znamion, nadal bg-
dzie mogt przeksztatci¢ umowe.”

W trakcie wywiadu P. Lossowski wyjasnit,
jak doszlo do takiego zamieszania z projektem usta-
wy. ,,Zadatem sobie trud dotarcia do kamieni milo-
wych, ktore stoja u jej fundamentdéw. Jeden nazywa
si¢: ,,przeciwdzialanie segmentacji rynku pracy”,
czyli ograniczenie uméw zawieranych z pracowni-
kami i wspotpracownikami w sposob, ktoéry pomija
pelne ozusowanie. Jezeli na rynku sg umowy cywil-
noprawne nie w pelni osktadkowane, pojawia si¢ zja-
wisko wykluczenia emerytalnego. To jest kluczowe
stowo, o ktérym si¢ nie mowi, bo coraz wigcej 0sob
w Polsce, osiggajac wiek emerytalny, nagle odkrywa,
ze wigkszo$¢ zycia zawodowego pracowalo na nie-
osktadkowanych umowach. Tworzy si¢ gigantycz-
ny problem spoteczny, a mamy dodatkowo jeszcze
kryzys demograficzny. Inicjatywa byla wigc stuszna,
chodzito o to, by wyrownaé szanse ludzi na godna
emeryture. Ale w praktyce powstat potworek praw-
ny. Kamien milowy w pierwotnej wersji dotyczyl
ozusowania wszystkich uméw cywilnoprawnych,
czyli dzialanie systemowe, roéwne dla wszystkich,
wedtug mnie bardzo dobre. Natomiast nie wiadomo
z jakich powodow, skonczyto si¢ na tym, ze >>prze-
ciwdziatanie segmentacji rynku pracy<< zmienilo si¢
na >>zwigkszenie kompetencji PIP<<. No i mamy
rozwigzanie bardzo kontrowersyjne.”

Prowadzacy wywiad Lukasz Kijek, szef re-
dakcji money.pl zauwazyt w tym kontekscie, iz ozu-
sowanie wszystkich umow zgodnie z kamieniem
milowym KPO oznaczaloby, ,,ze odpowiedzialno$¢
musza wzig¢ za to politycy, ktorzy stanowiliby row-
ne prawo. Tymczasem uznano, ze odpowiedzialno$¢
wezma pracodawcy, bo ustawa nie tworzy jednoli-
tych zasad, tylko wysyla kontrol¢”. Wedlug P. Lo-
ssowskiego - w tym tkwi sedno problemu: ,,Mamy
rozwigzanie niesystemowe, wybiorcze. Urzednik
decyduje, kogo skontroluje, jak przebiegnie kontrola
1 ostatecznie on podejmie decyzj¢ o przeksztatceniu
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(...). To sytuacja, ktéra nic nie wniesie do finanséw
ZUS-u. Ten, jak wiemy, bez kropléwki budzeto-
wej by upadt. Kontroli ma by¢ kilkaset rocznie lub
mniej, wigc wplyw bedzie zaden. Jedynie zaogni
to sytuacje, bo jeden przedsigbiorca bedzie gorzej
traktowany, drugi lepiej, zaleznie od tego, czy in-
spekcja go ,,nawiedzi”. (...) To nie jest rozwigza-
nie systemowe, nie poprawi budzetu ZUS-u, nie
rozwigze problemu wykluczenia emerytalnego.
Daje tylko narzedzie urzednikowi, ktéry staje sig
W pewnym sensie wymiarem sprawiedliwosci, trzecia
wladza. Warto doda¢, ze dotychczas Inspekcja Pracy
przegrywala ponad 70 proc. spraw dotyczacych prze-
ksztatcenia umow. Moze ta ustawa to poktosie tego,
ze nie dawali sobie rady na drodze sadowe;. (...) Cha-
os bedzie gigantyczny, szczeg6lnie gdy sprawy trafia
do sadow, a po latach pojawig si¢ negatywne decyzje.
Sadow nie sta¢ na zalanie taka liczbg spraw. Cze-
sto wyniki beda negatywne dla PIP. Cigzko to sobie
wyobrazi¢. Chaos i1 zamieszanie sg pewne. Pytanie
brzmi: czy ustawodawca chce zabi¢ umowy cywil-
noprawne? (...) To elastyczne narzedzie, ktére daje
przewage konkurencyjng Polsce. Wielu zleceniobior-
cOwW czy osob na B2B wybiera t¢ forme. Przyktad:
informatyk zarabiajacy 15 tys. zt, roznica wynagro-
dzenia netto migdzy etatem a B2B to okoto 900 zt
na niekorzy$¢ etatu. Koszt pracodawcy przy etacie
jest o 3 tys. zt wyzszy. Nikt na tym nie korzysta, ani
pracownik, ani pracodawca. Przy 18 tys. roznice sa
jeszcze wigksze. Cieszy sie tylko Skarb Panstwa. (...)
Uwazam, ze nie powinniSmy zabija¢ elastycznego
narzgdzia pracy. Lepszym rozwigzaniem jest ozu-
sowanie umoéw cywilnoprawnych, usunigcie zbiegu
tytutéw, dzigki czemu ZUS miatby wieksze docho-
dy, a wykluczenie emerytalne spadtoby. Utrzymajmy
elastyczno$¢ czasu pracy, co jest kluczowe dla wielu
stanowisk.”

P. Lossowski podkreslil, ze jest za ozuso-
waniem wszystkich umow cywilnoprawnych, ,.ale
tez pozostawieniem tych uméw w spokoju. Niech
funkcjonuja, to nasza przewaga konkurencyjna, bo
to umozliwia np. zatrudnianie przy pracy tymczaso-
wej, np. przed Swietami. Sg prace sezonowe i zadania
w produkcji, gdzie etat jest bardzo utrudniony. Mamy
tez problem z pracownikami z zagranicy, wielu
z nich pracuje wiecej niz 160 godzin, bo przyjezdzaja
tu zarobi¢. Przeksztatcenie ich na etat spowoduje, ze
wyjada. To zmieni konstrukcj¢ zatrudnienia, podnie-
sie koszty i odstraszy ludzi. Bezrobocie wedlug Eu-
rostatu wynosi 3 proc., czyli de facto nie ma ludzi do
pracy. Jesli przeksztalcimy masowo umowy, bedzie

jeszcze trudniej. A jednoczes$nie GUS podaje, Ze prze-
cigtny koszt pracy w 2024 r. wyniost blisko 11 tys.
zt - wzrost o ponad 50 proc. od 2020 r. W tej chwili
obowigzuje rynek pracownika. Wymuszanie zmiany
formy zatrudnienia nie ma sensu, jesli pracownikowi
si¢ nie podoba, zmieni pracodawce.” Wedtug prowa-
dzacego wywiad prawdopobnie ,,0zusowanie umow
cywilnoprawnych byloby odebrane jako podwyzka
podatkéw, wiec politycy boja sie decyzji”...

Czy z powyzszej analizy mozna wywniosko-
wac, kto 1 w jakim celu przy pomocy tak skonstruo-
wanego projektu ustawy o zmianie ustawy o PIP pod-
jat probe zwickszenia wplywdéw do budzetu kosztem
dodatkowej pracy i reputacji inspektoréw pracy?

Mozliwe, ze odpowiedz znajduje si¢ na stro-

nie internetowe;j ,,Do Rzeczy”, gdzie 10 grudnia uka-
zat si¢ artykut ,,PSL blokuje kontrowersyjng refor-
me. >>Nie pozwolimy na upadek tysigcy firm<<”,
w ktorym ,,Wladystaw Kosiniak-Kamysz mowi
>>nie<< zmianom w Panstwowej Inspekcji Pracy
1 reformie umow na zlecenie”. Byly i aktualny wice-
premier w rzadach Donalda Tuska, obecnie rowniez
minister obrony narodowej na konferencji prasowe;j
powiedziat tak: ,,— Nigdy si¢ nie zgodzimy na nisz-
czenie polskich firm po to, Zeby rozrastata si¢ ma-
china urzednicza Panstwowej Inspekcji Pracy. — Nie
pozwolimy na upadek tysigcy firm przez wzmacnia-
nie biurokracji, kontroli i autorytarnych rzadow Pan-
stwowej Inspekcji Pracy”.
Kilka dni wcze$niej, na wspomnianej konferencji
prasowej inny polityk PSL, Marek Sawicki mowit
tak: ,,— Wspdlnie z 9 najwazniejszymi organizacjami
skupiajagcymi pracodawcow sprzeciwiamy si¢ sta-
nowczo szkodliwym rozwigzaniom, ktore planowane
sa w Panstwowej Inspekcji Pracy. Sg to rozwigzania
godzace 1 ostabiajace filar polskiej gospodarki i roz-
woju’”.

Wida¢ wyraznie, ze spor wokot promowane-
go przez ministre rodziny, pracy i spraw spotecznych
Agnieszke Dziemianowicz-Bak projektu ustawy
o zmianie ustawy o PIP, rozpalil emocje, ktére nisz-
czg resztki autorytetu Panstwowej Inspekcji Pracy.
Zte emocje, ktore graja juz nie tylko wsrod politykow
opozycji, czy wewnatrz koalicji parlamentarno-rza-
dowej, obecnie $wiadomie podsyca si¢ w mediach
spoteczno$ciowych. Trwa nakrecanie spirali insynu-
acji wymierzonych w PIP. Bo do czego moze stuzy¢
upowszechnianie na platformie ,, X ,,ulotek” kiero-
wanych do pracujacej wigkszosci spoteczenstwa?

Ponizej przyktad takiej ,agitki” w starym
stylu:
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Mateusz Marawiecki
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" Nadchodzi najwieksza obnizka ptac w Il RP -
firmowana przez Donalda Tuska
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" Zmiana ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

to uderzenie jednoczesnie w pracownikow i
przedsiebiorcow!

™ Kiedy drozyzna zjada domowe budzety, kiedy
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Trzeba mie¢ nadzieje, ze konflikt interesow
wewnatrz koalicji parlamentarno-rzadowej zwigzany
z projektem zmiany ustawy o PIP nie zagrozi
trwatosci koalicji. I wierzy¢, ze jego ofiarg nie padnie
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Eraz Awier Ucha

Budzet PIP okrojony o 105 min z}

Juz 20 listopada Stowarzyszenie Inspektorow
Pracy RP alarmowato, ze ,,Komisja Finansow Pub-
licznych przyjeta poprawke do ustawy budzetowej
na 2026 r., ktéra po przyjeciu przez Sejm zmniejszy
procedowany budzet Panstwowej Inspekcji Pracy na

2026 r. o ok. 105 mln zt w stosunku do propozycji
zaproponowane]j przez Gtéwnego Inspektora Pracy.
Przewiduje si¢ jednak utworzenie rezerwy celowej
w kwocie ok 15 mln zt, ktéra ma by¢ uruchomiona
po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy reformuja-
cej funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Pracy.”
Dla kronikarskiego obowigzku koledzy z bratniego
Stowarzyszenia przypomnieli, ze ,,w rzgdowym pro-
jekcie ustawy budzetowej na 2026 r. (druk sejmo-
wy 1749), w czesci 12 (plan wydatkow PIP) — ujeto
zaproponowang przez Gtownego Inspektora Pracy
kwote 787 345 tys. zt (w roku biezagcym byto to 609
891 tys. zt) Na wydatki biezace jednostki budzeto-
wej, w tym na wynagrodzenia przewidziano z tego
689 503 tys. zt (w roku biezacym 573 340 tys. z1).”

Jak tegoz 20 listopada z satysfakcja oglosita
,»Gazeta Wyborcza” w artykule ,,Koalicja tnie bu-
dzety IPN, NIK i PIP, a dorzuca na nauke i stluzby”
- cigcia objety budzety kilkunastu instytucji, m.in.
,Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewizji (o 10 mln) ,
Kancelarii Sejmu i1 Senatu (odpowiednio o 16,5 1 28
mln), Kancelarii Prezydenta (o 12,7 mln) i Krajowe-
go Biura Wyborczego (o 9 mln).” Najwigcej zabra-
no z budzetow IPN (ponad 80 min) i NIK (90 min),
ale rekord amputacji srodkéw budzetowych przypadt
w udziale Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora ma mie¢
wiecej obowigzkow ustawowych, ale o 105 min zt
w budzecie mniej niz planowal Gtéwny Inspektor
Pracy. Ostatecznie Sejm uchwalit z takimi zmianami
ustawe budzetowa na 2026 r. w pigtek 5 grudnia.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze zamieszanie wWo-
kot ministerialnego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o PIP oraz ataki medialne na akcje informacyjno-
-promocyjng Gtownego Inspektora Pracy na profilu
tb Panstwowej Inspekcji Pracy mogty mie¢ wptyw na
ten rekord...

Dhuzszy urlop dla pracownikow PIP
przepadi

Jak informowali$my wczesniej - Zwiazek Za-
wodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
ztozyt do Sejmu petycje o wydtuzenie urlopu przystu-
gujacego wszystkim pracownikom PIP. Wnioskowat
o wprowadzenie do ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy dwoch nowych zapisow: art. 51a w brzmieniu:
,Pracownikowi zatrudnionemu w Panstwowej In-
spekcji Pracy, ktérego wymiar urlopu zgodnie z do-
tychczasowym stazem pracy wynosi 20 dni, przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
6 dni roboczych”; art. 52b w brzmieniu: ,,Pracowni-
kom, innym niz wskazani w art. 38 ust. 1 pkt 3, za-
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trudnionym w Panstwowej Inspekcji Pracy przez
okres nie krotszy niz 10 lat przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 3 dni roboczych,
a po 20 latach pracy — w wymiarze 6 dni roboczych”.

Biuro Ekspertyz 1 Oceny Skutkéw Regulacji
ocenito, ze petycja jest zgodna z wymogami i lezy
w kompetencjach Sejmu, zwracajac jednoczesnie
uwage, ze kwestie stresu 1 wypalenia mogg uzasadniac
debate nad zmianami. ,,Argumenty podniesione
w uzasadnieniu petycji, a w szczegdlnosci argument
dotyczacy tego, ze postulowana zmiana dotyczy
W znaczne] mierze pracownikOw merytorycznych
wykonujacych ,,zadania o znacznym stopniu skompli-
kowania i odpowiedzialnos$ci oraz narazenia na stres/
wypalenie zawodowe”, przemawia za rozwazeniem
proponowanej zmiany” - wskazano w opinii.

W sejmowej komisji do spraw petycji prze-
prowadzono dyskusje nad wnioskiem ZZP PIP. Poset
Koalicji Obywatelskiej Stanistaw Gorczyca wskazal,
ze petycje nalezy przekaza¢ Radzie Ochrony Pracy do
ewentualnego wykorzystania. Wspomniat jednak, ze
postulat moze nie by¢ wkrotce aktualny z uwagi na
toczace si¢ rozmowy dotyczace skrdcenia czasu pracy.
W odpowiedzi na to poset Prawa i Sprawiedliwosci
Rafat Bochenek zapytat, dlaczego pozostate centralne
organy panstwowe nie miatyby réwniez otrzymac
takiego przywileju w postaci dluzszego urlopu?

W rezultacie dyskusji orzeczono, ze zadania
zawarte w petycji nie zostang uwzglednione. Prace
nad nig zostaly zakonczone, co moze by¢ réwniez
rykoszetem ztej atmosfery wokot PIP wywotanej for-
sowanym projektem zmiany ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Dzialania SIPRP w kwestii budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2026 r. —c.d.

Na stronie internetowe] Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej 7 grud-
nia zamieszczono natepujacag informacje:

~nformujemy, ze sprawa uszczuplonego
o ok. 105 mln zt w odniesieniu do zaopiniowanego
pozytywnie przedlozenia budzetu Panstwowej
Inspekcji Pracy na 2026 r. stala si¢ przedmiotem
dalszych dziatan naszego Stowarzyszenia.

W dniu 6.12.2024 r Stowarzyszenie nasze przestato
do Komisji Senackich ktore procedowac beda ustawe
budzetowa apel o wniesienie stosownej poprawki
do ww. ustawy, skutkujacej zwigkszeniem go (w
odniesieniu do uchwalonego przez Sejm) o 42,408
mln zl. Przeznaczenie tej kwoty — to zabezpieczenie
wlasciwego funkcjonowania PIP poprzez uzupetnienie

brakow kadrowych na stanowiskach wymagajacych
szczegolnych kwalifikacji 1 zapewnienie konkuren-
cyjnosci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach wykonujacych czynnos$ci kontrolno-
nadzorcze.

Mamy nadziej¢, ze apel nas nie przeminie bez echa,
1 zostanie uwzgledniony w pracach Komisji.

Pod adresem internetowym https://www.siprp.pl/
wp-content/uploads/2025/12/APEL-SIPRP-w-spr.-
budzetu-PIP.pdf jest do pobrania tres¢ Apelu SIPRP
do senatorow.

Bratnie Stowarzyszenie przypomina akcje
sprzed kilku lat: ,,zamejluj (do) swojego senatora” —
taka forma bezposredniego dziatania jak najbardziej
odpowiada pryncypiom demokratycznego spoleczen-
stwa obywatelskiego.

Zmobilizuj si¢ wigc 1 wyslij w ciggu najblizszego
tygodnia maila do wybranego/wybranych senatora/
senatorow, zasiadajacych w szczegdlnosci w Komisji
Rodziny Polityki Senioralnej i Spotecznej, czy tez
w Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych Senatu
RP — bo to tam wlasnie zapadnie decyzja, czy w 2026
r. bedziemy mogli by¢ bardziej godnie i sprawiedliwie
wynagradzani. Niech kazdy napisze co uwaza.
Wystarczy moze jedno zdanie. Jedna z propozycji
tresci maila zamieszczamy ponize;j.

,Pani Senator/Panie Senatorze. Prosz¢ o skuteczne
wsparcie postulatu zwigkszenia budzetu Panstwowej
Inspekeji Pracy na 2026 r., na zblizony do przed-
tozenia Glownego Inspektora Pracy z pozytywna
rekomendacja Rady Ochrony Pracy oraz Komisji do
Spraw Kontroli Panstwowe;j.”

Nie $pij, nie czekaj, mozesz pomdc stusznej sprawie. ..”

Redakcja ,,Informatora Ochrony Pracy” z cate-
go serca popiera tg akcj¢ 1 zyczy jej organizatorom

wytrwato§ci w staraniach o poprawe sytuacji
w Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Forum Nowego Przemystu

W  dniach 14-16 pazdziernika 2025 .
w  katowickim  Miedzynarodowym  Centrum
Kongresowym odbyto si¢ Forum Nowego Przemystu.
Z punktu widzenia ochrony pracy szczegélnie
interesujgce wydawaty si¢ by¢ trzy sesje.

Podczas sesji  Digitalizacja  przemystu
prelegenci Pawel Biel wiceprezes zarzadu Amica
SA, Ireneusz Borowski Country Manager Poland,
Dassault Systémes, Philipp Erdkonig Senior Pre-
Sales Consultant WEBCON, Andrzej Pirek Value
Stream Leader BSH, Grzegorz Pondel dyrektor ds.
transformacji cyfrowej 3M Wroctaw i Rafal Zelazny
prezes zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej omowili najwazniejsze nurty, potencjat
kluczowych technologii. Wykorzystanie sztucznej
inteligencja dla efektywnej produkcji: jak ja uczy¢ i jak
wdrazaé. Wskazali warunki skutecznej automatyzacja
procesOw zarzadzania 1 wytwarzania. Wskazali
znaczenie infrastruktury w fabryce przysziosci.
Zasygnalizowali nowg perspektywe: Przemyst 5.0.

W sesji Nowoczesna produkcja naszkicowano
zatozenia Smart factory: fabryki przysztosci
w praktyce, systemy zarzadzania produkcja oraz
cyfryzacje zasobdéw i cloud computing. Wskazano
znaczenie Przemystowego Internetu Rzeczy (IloT),
role wirtualnego blizniaka, robotdéw, corobotow,
automatow oraz Al na ta§mie produkcyjnej w zakresie
analizy, optymalizacji, kontroli jakosci, a takze
bezpieczenstwa pracy i procesOw produkcyjnych.
Panelistami byli Wojciech Bazan adwokat, partner JDP,
Tomasz Haiduk prezes Forum Automatyki i Robotyki
Polskiej, Mateusz Hammer CSO w OChK, Wojciech
Klimek czlonek zarzadu ds. produkcji FAKRO Sp.
z 0.0., Tomasz Mirowski Chief Technology Officer
w 3Soft SA. Prezentacje przedstawili prelegenci
Magdalena Bachorczyk Sales Executive w OChK
1 Mateusz Hammer CSO z OChK.

W trakcie sesji Rynek pracy dla przemystu
panelisci poruszyli deficyty kompetencji (cyfrowych,
technicznych, migkkich) i strategie adaptacji do nich.
Podjeli probe odpowiedzi na pytania, czy edukacja
odpowiada na potrzeby pracodawcow w sektorze
przemystu? Jak to wyglada z perspektywy duzych
graczy z kluczowych sektoréw przemyshu: czyli
jakich kompetencji potrzebuja, by zwinnie poradzi¢
sobie z niestabilno$cig 1 sytuacjami krytycznymi
(blackout, wojna, kryzysy, awarie). Poruszyli kwestie
roli pracodawcéw przemystowych w procesach
edukacyjnych, takich jak edukacja wyzsza, rozwoj
kompetencji: reskilling/upskilling, a w efekcie -

kadry dla polskiego Przemystu 4.0. Jaka przy tym
powinna by¢ edukacja zawodowa, w tym ksztatcenie
dualne. Wreszcie probowali wskaza¢ co powinno
w niej przewazac: specjalizacja czy uniwersalno$c?
W sumie: jak ksztalci¢ w szybko zmieniajagcym
si¢ otoczeniu 1 pod presjg wcigz nowych wymagan?
Prelegentami byli Anna Chrobok prorektor ds.
studenckich i ksztalcenia Politechniki Slaskiej,
Stawomir Duch dyrektor Wydziatu Rozwoju Rynku
Pracy z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Renata Poreda Rzecznik Prasowy z ASTOR, Jacek
Stania  dyrektor Centrum Spawalnictwa Sieci
Badawczej Lukasiewicz — Gornoslaski Instytut
Technologiczny, Jan Wyremba dyrektor XYZ Machine
Tools oraz Jarostaw Zagorowski dyrektor Gléwnego
Instytutu  Gornictwa — Panstwowego Instytutu
Badawczego.

Ponadto Forum towarzyszyly wydarzenia
TOOLEX, ExpoWELDING 1 ,Przemyst dla
obronnosci”.

Wiecej informacji 1 retransmisje na https:/www.
nowyprzemysl.pl/2025/pl/ (dostgp 15. 12. 2025 1.)

XV Miedzynarodowy Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw

W dniach 27-28 pazdziernika w Katowicach
odbyl si¢ XV Miedzynarodowy Kongres Matych
i Srednich Przedsicbiorstw. Kongres zgromadzit
przedsigbiorcow, przedstawicieli roéznego rodzaju
biznesow z Polski i zagranicy, oraz przedstawicieli

instytucji publicznych, stwarzajac przestrzen do
wymiany wiedzy 1 do§wiadczen.

Jako przedsiebiorczyni prowadzaca firme
z sektora kreatywnego mialam mozliwo$¢ uczest-
niczenia w wybranych panelach tematycznych,
obejmujacych m.in. zagadnienia zwigzane z wyko-
rzystaniem sztucznej inteligencji w edukacji i biznesie,
budowaniem marki osobistej oraz praktycznymi
narzgdziami wspierajacymi codzienne funkcjonowanie
przedsigbiorstw.
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Edukacja 1 sztuczna inteligencja — wyzwania
i odpowiedzialno$¢

Byla to dyskusja poswiecona wpltywowi

sztucznej inteligencji na edukacje oraz rozwoj
kompetencji w kontek$cie rynku pracy. Wystapienia
koncentrowaly si¢ przede wszystkim na problemie
przygotowania systemu edukacji do dynamicznych
zmian technologicznych.
Istotng bariera we wdrazaniu narzedzi opartych na
Al jest brak odpowiedniego przygotowania kadry
dydaktycznej. Ten problem tak na prawde nie dotyczy
technologii jako takiej, lecz ma charakter systemowy.
Przez lata edukacja skupiata si¢ na przekazywaniu
wiedzy 1 suchych faktoéw, a w mniejszym stopniu
na rozwijaniu umiej¢tnosci samodzielnego uczenia
sig, analizy informacji oraz krytycznego myslenia.
W efekcie pojawienie si¢ Al uwypuklilo istniejace
wczesniej braki, dodatkowo sami nauczyciele nie sg
odpowiednio edukowaniu z zakresu w jakim sztuczna
inteligencja moglaby im pomoc, wigc brakuje tutaj
fundamentalnego zrozumienia narz¢dzia 1 jego
przeznaczenia.

Podkreslano rowniez, ze sztuczna inteligencja
nie powinna by¢ postrzegana jako zagrozenie
dla rynku pracy, lecz jako narzedzie zmieniajgce
charakter wykonywanych zadan. W praktyce
oznacza to konieczno$¢ modyfikowania sposobu
formutowania polecen — zaro6wno w edukacji, jak
1 w $Srodowisku zawodowym — tak aby wymagaty
one interpretacji, wnioskowania 1 odpowiedzialnosci,
a nie jedynie odtworczego dziatania. Przyktadowo
- zadaniem nie bedzie juz “napisz prosty program
do obliczania $redniej ocen ucznidéw”, bo dzisiaj
to zadanie wykona Al. Zamiast tego powinniSmy
ponosi¢ wyze] poprzeczke pracownikom i uczniom,
pytajac np. “W jakich obszarach moze przydac sie¢
program obliczajacy Srednig ucznidw, jakie analizy na
jago podstawie mozna stworzy¢ i gdzie mozna taki
program usprawni¢, aby dostarczal wigkszej ilosci
informacji”?

W calej dyskusji o Al, zawsze nalezy
pamietac, ze pozostaje ono narzedziem zaleznym od
infrastruktury technologicznej oraz jakosci danych,
jesli “wlozysz” $mieciowe dane, to otrzymasz
Smieciowy wynik. Z tego wzgledu posiadanie
podstawowej wiedzy merytorycznej 1 umiejetnosc
weryfikowania informacji pozostajg kluczowe.

Budowanie marki osobistej i zarzadzanie kryzysem
wizerunkowym

Kolejny panel poswigcony byt zagadnieniom
zwigzanym z budowaniem marki osobiste] oraz

reagowaniem na sytuacje kryzysowe. Dyskusja
koncentrowata si¢ na roli spojnej 1 $wiadome;j
komunikacji, szczego6lnie w warunkach dynamicznego
obiegu informacji w dobie social mediow.
Zabierajacy glos eksperci podkreslali znacze-
nie autentycznosci, rozumianej jako zgodnos¢ deklaro-
wanych warto$ci z rzeczywistymi dzialaniami.
Zwracali roOwniez uwage, ze marka osobista nie
powinna by¢ sztucznie projektowanym wizerunkiem,
lecz konsekwentnym sposobem funkcjonowania
w okreslonej roli zawodowej. Taka postawa ogranicza
ryzyko niespojnosci komunikacyjnych oraz utatwia
budowanie zaufania w relacjach z odbiorcami.
Szczegbdlng uwage poswiecono zagadnieniom
zarzadzania kryzysem wizerunkowym. Podkreslano,
ze w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej
kluczowe znaczenie ma szybka reakcja oraz przejecie
inicjatywy komunikacyjnej - kto wypowiada si¢
pierwszy ten wygrywa. Brak odpowiedzi lub
opOznienie dziatan powodujg, ze narracje przejmuje
konkurencja, dziennikarze czy thum w internecie. Jezeli
w sytuacji kryzysowej, nie wystosujemy komunikatu
jako pierwsi, inni dopiszg wtasng histori¢ 1 juz nikt
nie bedzie zwracat uwagi na nasza wersje¢ wydarzen.
Otwarte przyznanie si¢ do btedu i1 poinformowanie
o podjetych dziataniach, zazwyczaj skutecznie
ogranicza negatywne skutki kryzysu. W dhuzszej
perspektywie transparentna postawa wzmacnia
wiarygodno$¢ marki osobistej 1 catej organizacji.

Praktyczne zastosowania narzedzi Al w dzialalnosci
przedsigbiorstw

Ostatni z omawianych paneli mial charakter
praktyczny 1 dotyczyl wykorzystania narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji w codziennym
funkcjonowaniu  firm. Prelegenci prezentowali
przyklady zastosowan Al w obszarach takich jak
ksiegowos¢, analiza danych czy zarzadzanie relacjami
z klientami, m.in. na przykladzie systeméw CRM
i ERP.

Wskazywano, ze rynek narzedzi Al jest bardzo
zréznicowany, a skuteczno$¢ wdrozenia zalezy od
rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstwa oraz jakosci
posiadanych danych. Podkreslano, ze sztuczna
inteligencja nie dziata autonomicznie. Generowane
przez nig wyniki s3 bezposrednio uzaleznione od
informacji, ktére zostang do niej wprowadzone. Btedne
lub niepelne dane prowadza do nieprawidiowych
wnioskow.

Zwracano rOwniez uwage na to, ze Al to
narzedzie ktore musi wspieraé, ulatwia¢ 1 skracaé
prace cztowieka a nie jg catkowicie zastepowac, cho-
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ciaz w zwigzku z tym zmiany na rynku pracy beda
nieuniknione. Za to odpowiednio wdrozone roz-
wigzania moga usprawnic¢ np. procesy administracyjne
czy analityczne, przez co umozliwig przedsigbiorcom
skoncentrowanie si¢ na kluczowych dla nich obszarach
dziatalnosci.

Podsumowanie

XV Miedzynarodowy Kongres Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw stanowil warto$ciowa platforme
wymiany wiedzy oraz doswiadczen pomigdzy
przedstawicielami r6znych branz. Poruszane zagad-
nienia — od edukacji 1 kompetencji przysziosci,
przez zarzadzanie wizerunkiem, po praktyczne wyko-
rzystanie narzedzi cyfrowych — wskazuja na rosnace
znaczenie $wiadomego 1 odpowiedzialnego podejscia
do rozwoju przedsigbiorstw.

Udziatl w kongresie potwierdzit, ze takze mate
1$rednie firmy, w tym podmioty z sektora kreatywnego,
moga czerpa¢ realne korzysci z takich wydarzen,
adaptujac przedstawiane rozwigzania do wlasnej skali
1 specyfiki dziatalnosci.

Helena Adler, CEO ,,PixelStrix”,
specjalny wystannik redakcji
,Informatora Ochrony Pracy”
na XV MKMiSP

Projekt zmieniajacy definicj¢e mobbingu

Staly Komitet Rady Ministrow przyjat
27 listopada projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego
przygotowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

1 Polityki Spoteczne;.

Projekt ma wprowadzi¢ definicje¢ wy-
nikajaca z ponad dwoch dekad dorobku orzecz-
nictwa saddéw pracy, w tym orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, oraz na wiedzy 1 wnios-kach nauk
o zarzadzaniu, psychologii 1 so-cjologii pracy.
W rezultacie ma nastgpi¢ uproszczenie definicji
mobbingu oraz wskazanie jego cech. Nowe przepisy
maja sprecyzowac, ze mobbingiem sa zachowania
ocharakterze nawracajacym, powtarzajace si¢ lub state,
pochodzace m.in. od przetozonego, wspdtpracownika,
podwladnego, pojedynczej osoby badz grupy, fizyczne,
werbalne czy pozawerbalne. Maja tez uniezalezni¢
uznanie za mobbing od intencjonalno$ci dzialan
sprawcy lub od wystapienia okreslonego skutku.
Mobbingiem ma by¢ tez nakazywanie lub zachgcanie
do zachowan stanowigcych mobbing.

Pracodawcy beda zobowigzani do okreslenia
regul, procedur 1 czestotliwos$ci przeciwdzialania
mobbingowi w regulaminie pracy lub obwieszczeniu,
oraz do prowadzenia dziatan profilaktycznych, re-
agowania na zgloszenia 1 do realnego wsparcia
0s0b doswiadczajacych przemocy. Dzigki temu nie
beda ponosi¢ odpowiedzialnosci cywilnej w postaci
zados$¢uczynienia zamobbing w wysokosci 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli firma sku-
tecznie wykonywata swoje obowiazki prewencyjne,
a mobbing nie pochodzil od przetozonego. Wowczas
pracownik bedzie méglt dochodzi¢ zado$éuczynienia
w minimalnej wysokos$ci 6-krotnosci ptacy minimalne;j
od bezposredniego sprawcy.

Przyjecie projektu przez Staly Komitet Rady
Ministrow umozliwia jego dalsze procedowanie
1 skierowanie pod obrady Rady Ministrow.

NA SWIECIE

Zagrozenia psychospoleczne w sektorze
opieki zdrowotnej i opieki spolecznej —
dane z nowych sprawozdan

Najnowsze wyniki analiz EU-OSHA zdrowia
psychicznego w sektorze opieki zdrowotnej 1 opieki
spotecznej  dotycza najwazniejszych  zagrozen
psychospolecznych, na jakie narazeni sg pracownicy
w catey UE — poczawszy od dlugich godzin
pracy, przez przemoc, a na wysokim obcigzeniu
emocjonalnym skonczywszy. W nowym sprawozdaniu
przeanalizowano wzrost liczby wypadkéw w opiece
zdrowotnej 1 spotecznej. Wyniki badan dostarczaja
warto$ciowych informacji na temat warunkoéw pracy

w sektorze, w ktorym 72% pacjentow zglasza problemy
z radzeniem sobie z trudnymi pacjentami, a niemal
co drugi doswiadcza presji czasu, 1 zwracajag uwage
na $rodki zapobiegawcze 1 polityczne, ktore mozna
wdrozy¢, aby poprawi¢ sytuacje w tym sektorze.
Wiece;j: https://osha.europa.eu/pl/
highlights/psychosocial-risks-health-and-social-
care-sector-explored-new-reports?euosha
campaign=oshmail 2025 11 (dostep 15. 12.2025.)

Wishful Filming zwyci¢zca nagrody
filmowej ,,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy”

Jak podata 27/10/2025 EU-OSHA na swojej
stronie internetowej w 2025 r. nagrode za najlepszy
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film dokumentalny o tematyce zwigzanej z praca
zdobyl Wishful Filming w rezyserii Sary Vanagt.

Healthy Workplaces
Film Award

WINNER

The Long Road to the Director’s Chair,
otrzymal wyrdznienie w tej kategorii. Ta wreczana
przez EU-OSHA na festiwalu Doclisboa nagroda
ma na celu uhonorowanie filméw ukazujacych zmie-
niajacy si¢ $wiat pracy oraz ludzi, ktorzy odgrywaja
w nim centralng role. Wreczajac nagrode gtowna jury
stwierdzito, ze Wishful Filming sktania do refleksji
nad istota pracy i1 bycia pracownikiem, a sam film
jest przyktadem potegi genialnego pomystu w branzy
kinematograficznej. Z kolei The Long Road to the
Director s Chair koncentruje si¢ na drodze kobiet wal-
czacych o ochrong swoich miejsc pracy, zwlaszcza
w przemysle filmowym i medialnym.

Wishful Filming, Sarah Vanagt, Belgia / 2025 /
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Filmowiec wyposazony w niewielka kieszon-
kowa kamerg pieszo wedruje po Brukseli, napotykajac
pracownikow z Polski, Iranu, Brazylii, Belgii i Ma-
roka. Pracownicy ci pozostawiajg niewielkie skrawki
papieru w kolumnach, scianach i podtogach na pla-

cach budow: sa to sekretne zyczenia przeznaczone
dla przysztych pokolen. W glowie rezyserki, ktora
przechadza si¢ po miescie i1 filmuje te wiadomosci
ukryte za ceglami, pod kostka brukowa, na stupach
sygnalizacji $wietlnej 1 w cokotach posagow, pojawia
si¢ nastgpujaca mysl: ,,Wszyscy mozemy wlasnie
stapa¢ po marzeniach budowniczych”.

Specjalne wyro6znienie: The Long Road to
the Director’s Chair, Vibeke Lokkeberg, Norwegia /
2025 /70°

Pierwsze miedzynarodowe seminarium filmo-
we kobiet, zorganizowane przez rezyserki Claudi¢
von Alemann i Helke Sander w 1973 r., mozna
uzna¢ za pierwszy w historii feministyczny festiwal
filmowy. Uczestniczyta w nim norweska rezyserka
1 byla aktorka Vibeke Lokkeberg, ktora byla na nim
z ekipg filmowa, aby udokumentowac to przetomowe
wydarzenie. Odkryte prawie 50 lat po6zniej zapom-
niane nagrania ujawniaja skarbnice¢ historii przed-
stawiajacych zmagania, ambicje i marzenia kobiet
wkraczajacych do branzy zdominowanej wowczas
przez mezczyzn.

Filmy nominowane do nagrody:

Pride & Attitude, Gerd Kroske, Niemcy, 2025 ;
Inventar (Inventory), Ivan Markovi¢, Serbia, 2025;
Bull’s Heart, Eva Stefani, Grecja, 2025;

Series of Action, Chanasorn Chaikitiporn, Tajlandia,
2024;

Seablindness, Tereza Smetanova, Stowacja, 2025;
The Seasons, Maureen Fazendeiro, Portugalia,
Francja, Hiszpania, Austria, 2025;

Bulakna, Leonor Noivo, Portugalia, Francja, 2025.

Smutne a zarazem szokujace jest, ze od lat
zaden polski film nie startuje w tym przegladzie
1 w efekcie — nie ma szans na zdobycie jakiejkolwiek
nagrody.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
w edukacji: pokaz filmu we Wiedniu

Austriacki punkt kontaktowy EU-OSHA
Bundesministerium Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz — zorganizowat
20 listopada 2025 r. w Wiedniu pokaz filmu
dokumentalnego ,,Favoriten”, ktory zdobyt nagrode
filmowa ,,Zdrowe miejsce pracy” w 2024 r. W filmie
przesledzono losy klasy w szkole podstawowej z 10
dzielnicy Wiednia na przestrzeni trzech lat. Pokazano,
jak réznorodno$¢, bariery jezykowe 1 trudno$ci
zwigzane z zasobami ksztaltuja zycie szkolne,
a jednocze$nie podkreslono empati¢ i poczucie
wspolnoty. Film podejmuje refleksje na temat ludzkiej
strony pracy.

Po projekcji odbyta si¢ dyskusja, w ktorej
wzigta udzial rezyserka filmu Ruth Beckermann oraz
nauczyciele, eksperci ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz decydenci, aby wymieni¢ si¢ pogladami
na temat tego, w jaki sposob szkoty moga tworzy¢
zdrowsze 1 bardziej inkluzywne S$rodowisko dla
nauczycieli 1 uczniow.

Prelegentami byli: Martina Héckel-Bucher,
FoP Austria, zastgpca kierownika departamentu
w Federalnym Ministerstwie Spraw Spotecznych,
Zdrowia, Opieki i Ochrony Konsumentow oraz
kierownik kampanii EU-OSHA; Julia Nedjelik-
Lischka z Austriackiej Federalnej Izby Pracy; Ruth
Beckermann, rezyserka filmowa; Ilkay Idiskut —
nauczyciel 1 gtéwny bohater filmu.

Szczyt ,,Zdrowe i bezpieczne miejsca
pracy” zwienczeniem kampanii EU-OSHA
dotyczacej cyfryzacji miejsca pracy

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdro-
wia w Pracy (EU-OSHA) zorganizowala w dniach
3-4 grudnia 2025 r. w Bilbao (Hiszpania) szczyt
»Zdrowe 1 bezpieczne miejsca pracy”’ poswigcony
bezpieczenstwu i higienie pracy w erze cyfrowe;.
Szczyt byt wydarzeniem konczacym kampanie EU-
OSHA ,,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy” na rzecz
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w erze cyfrowe;.
Gléwnym punktem wydarzenia byla uroczystosé
nagrodzenia laureatéw Konkursu Dobrych Praktyk
za wdrozenie w swoich krajach UE innowacyjnych
rozwigzan z wykorzystaniem technologii cyfrowych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w miej-

scu pracy.
W ramach  dynamicznego  programu
sesji prowadzonych przez ekspertéw czotowi

przedstawiciele z dziedziny bezpieczenstwa i higieny

pracy omowili wplyw cyfryzacji miejsca pracy na
takie kwestie jak zagrozenia organizacyjne, udziat
pracownikow w  zapewnianiu bezpieczenstwa,
etyczne aspekty wykorzystania technologii czy
zdrowie psychiczne. Jak technologia wpltywa na
sposob wykonywania pracy w UE? W jaki sposob
era cyfrowa wcigz stanowi zrodlo zarowno korzysci,
jak 1 wyzwan w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy?

Sesjarownolegta 1: Organizacja pracy iryzyka
organizacyjne w zdigitalizowanym miejscu pracy.
Sesja rownolegla 2: Udziat pracownikow na rzecz
bezpiecznej i zdrowej cyfryzacji pracy.

Sesja rownolegla 3: Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy jako sita napedowa bezpiecznych i zdrowych
technologii cyfrowych w miejscu pracy.

Trojstronne Seminarium Wymiany (TES)

2026

EU-OSHA wspdlnie z Eurofound, Cedefop
1 Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF) organizuje
Trojstronne Seminarium Wymiany 2026 na temat
cyfryzacji 1 sztucznej inteligencji (Al) oraz roli
dialogu spotecznego. To hybrydowe seminarium
obejmie dwie sesje online (w maju i grudniu 2026 r.)
oraz jedng sesj¢ stacjonarng w Brukseli (planowang
na czerwiec 2026 r.). Jego celem jest wsparcie
1 umozliwienie partnerom spolecznym sprostania
wyzwaniom zwigzanym z transformacja cyfrowa
1sztuczng inteligencja we wszystkich formach dialogu
spolecznego.

Do udzialu w wydarzeniu EU-OSHA zaprasza
profesjonalistbw  pracujacych w  organizacjach
partnerow spotecznych i1 rzadowych na szczeblu
krajowym i subkrajowym.

i

. © Eurofound
Zebr. i oprac. ABe i eRA
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NOWE LUB (Z)NOWELIZOWANE PRZEPISY Z DZIEDZINY OCHRONY PRACY

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 wrzes$nia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przepisow techniczno-budowlanych dotyczacych drég publicznych

Ustawa z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (rozszerzenie
okresOw zatrudnienia wliczanych do stazu pracy dla celow nabywania prawa do $wiadczen i uprawnien
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie wykazu stacji sanitarno-
epidemiologicznych wykonujacych badania laboratoryjne i pomiary (obowigzuje od 1 stycznia 2026 r.)

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 listopada 2025 r. w sprawie warunkoéw
technicznych dla budowli ochronnych oraz warunkéw technicznych ich uzytkowania i usytuowania.

Ustawa z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.

Ustawa z dnia 7 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie chorob
zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 listopada 2025 r. w sprawie szkolenia w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy prowadzonego przez jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowane.

Ustawa z dnia 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 listopada 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 26 listopada 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wymagan dotyczacych sprawnos$ci technicznej sprzgtu przeznaczonego do stosowania srodkow
ochrony roslin.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 grudnia 2025 r. w sprawie wykazu operatorow produktow
1 urzadzen zawierajacych substancje kontrolowane lub fluorowane gazy cieplarniane, bedacych we wtadaniu
jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r.)

LEKTURY POD CHOINKE...

... poleca Adam Beluch — ekspert Stowarzyszenia PTE, 2025, stron 279, cena 95 zt brutto.
Ochrony Pracy Oddzial Slasko-Dabrowski. »(...) Ksiazka Conleya zawiera liczne dowody,
ze ,,mozna byloby unikngé¢ wielu korporacyjnych gaf
Chip Conley Mgdrosé w pracy. Ksztaltowanie 1 pomylek popetlnionych w dobrej wierze, gdyby
nowoczesnego starszego czlowieka Wydawnictwo istniata jaka§ lepsza mieszanka energii i ambicji ludzi
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mlodych z wizjg 1 dojrzala perspektywa ludzi
starszych”. Natomiast nadal niestety do§¢ powszechny
jest tzw. ageizm, czyli uprzedzenia oparte na kryterium
wieku. (...)

MADROSC
w PRACY

— _.l'

.{ff s
Ve o) N

PlE)

Konieczne jest zatem podej$cie holistyczne, ktore
uwzglednia pelne wykorzystanie potencjatu o0sob
starszych. Szczegolnie istotne jest tworzenie warunkow
umozliwiajacych im dzielenie si¢ swoja madroscia
i wiedza, w tym rozw0j zaréwno tradycyjnego
mentoringu, jak i mentoringu odwroconego. (...)
Potrzebeg wspolpracy mtodych i starszych potwierdzaja
tez przywotywane przez Conleya badania pokazujace,
ze co prawda ,,zespoty sktadajace si¢ z pracownikoéw
bedacych w mtodym wieku pracowaly szybciej,
ale popetnialy mndstwo btedow, natomiast starsze
wiekowo grupy pracowaly wolniej, ale rzadziej
popetnialty bitedy. Najbardziej produktywne bytly
jednak zespoly laczace osoby w roznym wieku”. Takie
faczenie oznacza, jakze obecnie potrzebne, kreowanie
Swiata ,wzajemnego mentoringu” oraz S$wiata
,odwroconego mentoringu”. (...) Ksigzka Mgdros¢
w pracy to lektura dla wszystkich aktoréw zycia
spoteczno gospodarczego, dla wszystkich uczestnikow
rynku pracy, bez wzgledu na wyksztalcenie,
sprawowane funkcje czy wiek. (...)”
prof. dr hab. Elzbieta Maczynska
fragment Przedmowy do wydania polskiego

Sylwia Czubkowska Bog Techy. Jak wielkie
Jirmy technologiczne przejmujg wadze nad Polskg
i swiatem Wydawnictwo Znak Literanova, stron 464,
cena od 43.90 do 64,23

,»BOg techy” to $ledztwo dziennikarskie autorstwa
Sylwii  Czubkowskiej - autorki bestsellerowe;j
ksigzki ,,Chinczycy trzymaja nas mocno” - ktore
ujawnia, jak globalne korporacje technologiczne
— Google, Facebook, Microsoft czy Amazon —
stopniowo przejmuja wladz¢ nad naszym zyciem,
prawem, edukacja i1 polityka. To przestroga przed
cyfrowym zniewoleniem, w ktore wchodzimy czesto
dobrowolnie, nie§wiadomi prawdziwych intencji
1 strategii big techow.

Anrtorka bestsellern Chidcsyer brsvmifa nas mecne

SYLWIA CZUBKOWSKA

BOGTECHY

JAK WIELKIE FIRMY TECHNOLOGICZNE PRIEJMUIA
WEADZE WAD POLSKA | SWIATEM

Czubkowska pokazuje, jak prezesi gigantow
technologicznych spotykaja si¢ z politykami, wptywaja
na system edukacji w Polsce i dostosowuja prawo do
swoich potrzeb. To opowies¢ o tym, jak bardzo nasze
dane, zachowania i wybory sa wykorzystywane przez
firmy, ktore stawiajg si¢ w pozycji niemal boskie;j.

Jonathan Haidt Niespokojne pokolenie. Jak
wielkie przeprogramowanie dziecinstwa wywolalo
epidemi¢ chorob psychicznych, Wydawnictwo: Zysk
1 S-ka 2025, stron: 512, cena od 40,09 do 59,90 zi

Wazrost epizodéw depresyjnych wsrod dzieci
1 mtodziezy. Coraz wigksze trudnosci w kontaktach
rodzicow z dzie¢mi. Poczucie duzej czesci rodzicow,
ze dzieci zostaly im w jaki§ sposéb odebrane. To
tlo probleméw, o ktérych mowa w Niespokojnym
pokoleniu.  Zdaniem  psychologa  spotecznego
Jonathana Haidta, zrodlem tych problemow staty sie
przede wszystkim przemiany spoteczne, zwigzane
z przemianami technologicznymi, takimi jak
nieprzerwany dostep do szerokopasmowego Internetu,
smartfony z aparatami przednimi, umozliwiajagcymi
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robienie zdje¢ sobie samemu, media spotecznosciowe.
Przeniesienie aktywno$ci ze $wiata realnego do §wiata
wirtualnego.

Niespokojne
pokolenie

ii-q.-

Jok wieliie pcrtpmqrumowunle dziecinstwa
wywclale epidemig chordb psychicmmych
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Niespokojne pokolenie to ksigzka o Wielkim
Przeprogramowaniu Dziecifistwa, przede wszystkim
cztonkow pokolenia Z. Gtowna teza Heidta jest taka,
ze dwa trendy — nadopiekunczo$¢ w §wiecie realnym
1 niewystarczajaca opieka w $wiecie wirtualnym — sg
gldownymi przyczynami pojawienia si¢ tytutowego
niespokojnego pokolenia. Sam rozwdj technologiczny
nie musi powodowac problemow, ale juz w potaczeniu
z pewnymi trendami w zachowaniu, we wzorcach —
tak.

Na lamach kwartalnika ,,Administracja Socjalna”
3-4 (21-22) 2025 ukazal si¢ artykul dr Macieja
Kijowskiego, cztonka Rady Naukowej tego
kwartalnika O potrzebie pilnego kompleksowego
uregulowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zegludze srodlgdowej.

Dostep na stronie internetowej https://k-p-a.eu/files/
Administracja_Socjalna nr 1-2 2025.pdf

ODESZLI ALE PAMIETAMY

Dnia 12 listopada b.r. dotarta do nas informacja
o $mierci Henryka Wali.

Henryk Wala urodzit si¢ 22 marca 1938
r. w Bielsku Biatej. Po ukonczeniu Technikum
Mechanicznego od 1955 r. pracowal w Bielskiej
Fabryce Armatur, gdzie zostal kierownikiem sekcji
bhp. W tych latach odnosit znaczne sukcesy w boksie
amatorskim: w 1960 r. w barwach BBTS Bielsko
zdobyt druzynowe mistrzostwo Polski w boksie.

Od 1967 r. przeszedt do inspekcji pracy ZG
77 Metalowcow, gdzie zostal starszym inspektorem
pracy. W roku 1973 otrzymat Brazowy Krzyz Zashigi
(1973), Ztota Odznakg ,Zastuzony dla rozwoju
Wojewodztwa Katowickiego™ (1978), ,,Zastluzony dla
Ochrony Pracy” (1979). Po przejsciu do PIP, w 1982

r. otrzymat Odznake ,,Zastuzony dla Wojewddztwa
Bielskiego”, w 1983 — Zioty Krzyz Zashugi
aw 1987 r. Odznake Honorowg ,,Zastuzony Pracownik
Panstwowy”.

Dnia30pazdziernika 1991 r. odbyto si¢ zebranie
organizacyjno-wyborcze komisji okregowej ZZP PIP
w Katowicach. Zwigzek zrzeszal w tym czasie 56
pracownikow. W sktad pierwszej komisji okregowe]
wybrano A. Chionda — jako przewodniczacego,
Jerzego Hamroza — jako sekretarza 1 Henryka Wale —
jako wiceprzewodniczacego. Cztonkami komis;ji byli
Tadeusz Krzyszton i A. Adamczyk. Przewodniczaca
pierwszej komisji rewizyjnej zostata Teresa Rozanska,
wiceprzewodniczagcym — Edmund Bak, cztonkiem
— Kirzysztof Groniewski. Delegatami wybranymi
na | Krajowy Zjazd ZZP PIP zostali A. Chiond,
Wiodzimierz Kacuga 1 H. Wala. Pozostawal czynny
w Zwigzku zawodowym do chwili przejscia na
emeryture. Byl starszym inspektorem pracy w Bielsku
Biatej. Przeszedl na emeryture w 2001 r.

(na podstawie rozdziatu 5 opracowania: Roman
Adler Tradycje i wspolczesnosé Inspekcji Pracy w
obecnym wojewodztwie slgskim. Ludzie

i sprawy (1528-2005), Okregowy Inspektorat Pracy w
Katowicach, Katowice 2005, s. 253 oraz Archiwum
OIP w Katowicach, teczka: Rada pracownicza OIP
Katowice)
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KALENDARIUM OCHRONY CZLOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Archeologia na tropach kultury pracy
(cz.3)

Druga cze$¢ cyklu pozwolita przedstawic

zmiany w kulturze pracy na przysztych ziemiach
polskich az do — szczytowego w Owczesnych
warunkach—rozwoju podziemnych kopalni krzemienia
dzi§ mozliwych do zwiedzania w Krzemionkach
Opatowskich.
Zwraca uwage potwierdzony archeologicznie fakt
postepujacej specjalizacji w podziale pracy, a co za tym
idzie ksztattowaniu coraz doskonalszych umiejetnosci
i — jak by$Smy dzi$§ powiedzieli — dobrych praktyk
w poszczegdlnych grupach zawodowych.

,Praca w kopalniach zajmowaty si¢ zapewne
wyspecjalizowane klany goérnikow i producentow
narzgdzi krzemiennych, ktorzy posiadali odpowiednig
wiedze geologiczng i techniczng. Wysoko$¢ podziemi
miescisi¢ wprzedzialemigdzy 55a 120 cm, gdyztawice
krzemieni wystepuja tylko w jednej, okoto metrowe;j
grubosci warstwie wapienia. Dlatego wszystkie prace
trzeba bylo wykonywac¢ ,,na kleczkach” lub lezac.

Warunki pracy pogarszata panujgca tam stala,
niska temperatura (od 5 do 9°C) i bardzo wysoka
wilgotnos¢. Do os$wietlenia korytarzy i stanowisk
pracy stosowano niewielkie tuczywa ze smolnego
drzewa, ktore pozwalalo uzyskiwa¢ wystarczajaca
ilos¢ swiatta przy niewielkiej ilosci dymu. Niektorzy
badacze uwazaja (...), ze tuczywa mogty by¢ tez
wykorzystywane do wymuszania obiegu powietrza w
najbardziej oddalonych czesciach kopaln. W opozycji
do wysokiej wiedzy geologicznej 1 inzynierskiej
stoja proste narzedzia, jakimi postugiwano si¢
podczas pracy (...). Byly to przede wszystkim kilofy
kamienne, krzemienne oraz wykonane z poroza
zwierzecego, a takze thuki i pobijaki. Dysponowano

takze calym zestawem narzgdzi drewnianych. Czas
wykorzystywania jednej kopalni bywat r6zny 1 mogt
siega¢ nawet 300 lat. Jednorazowo zatoge stanowito od
kilku do kilkunastu oso6b zajmujacych si¢ drazeniem,
transportem na powierzchni¢ 1 obrobka kopaliny.
Wydobyty z wapienia krzemien byt selekcjonowany
jeszcze w  podziemiach, po czym najlepszy
surowiec transportowano w koszach lub workach na
powierzchni¢. Tutaj, w bezposrednim sgsiedztwie
wyjscia z szybu zlokalizowane byly tzw. pracownie
obrobki krzemienia, w ktorych dzielono konkrecje na
mniejsze kawalki, a te z kolei formowano w narzg¢dzia
— krzemienne siekiery i dtuta. W okresie najwiekszej
popularno$ci surowca pasiastego (pierwsza potowa I11
tysigclecia p.n.e.) ,,wyroby” z Krzemionek docieraty
na tereny oddalone od kopaln o okoto 660 km!”

Niewatpliwie wsrdd tej ludnosci wyksztatcity
si¢ pierwsze zwyczaje bezpieczne] pracy przy pozys-
kiwaniu mineratow do wyrobu ceramiki, nastgpnie
— przy obrobce termicznej podczas jej wypalania,
a pozniej — przy wydobywaniu krzemienia, obrabianiu
go w formy narzedzi oraz np. wspomnianych toporow
bojowych. Kolejnym etapem ksztattowania si¢ kultury
pracy byt rozwdj handlu m.in. krzemieniem, ale i bur-
sztynem.

Ozywienie kontaktéw handlowych wigzato
si¢ z kolejnym wielkim przetomem w zyciu ludzi:
okoto 2000 lat p.n.e. na pontyjsko-kaspijskim stepie
na potnocy Kaukazu doszto do udomowienia koni.
W wyniku analizy genéw odmian koni, ktore zyty
wczasieod 50tys.do200latp.n.e. miedzynarodowemu,
interdyscyplinarnemu zespotowi badaczy z udzialem
polskich naukowcow udato sig ustali¢, ze w tym czasie
nastapit skok jakosciowy . ,,Udomowienie koni przez
spotecznos$ci prahistoryczne mialo zasadniczy wptyw
na mobilnos¢ grup ludzkich oraz sposob prowadzenia
przez nie dzialan wojennych” — przypominajg polscy
naukowcy na facebookowym profilu Instytutu
Systematyki 1 Ewolucji Zwierzat PAN w Krakowie.
»W mnasze] pracy wskazujemy obszar zachodnich
stepow euroazjatyckich, zwtaszcza dolny odcinek
Wolgi 1 Donu, jako kolebke wspotczesnych koni
domowych. Nasze ustalenia zostaty oparte na analizie
273 starozytnych genomow koni z obszaru catej
Eurazji. W oparciu o nie ustaliliSmy, ze wspotczesne
konie domowe ostatecznie zastgpity prawie wszystkie
inne lokalne populacje na drodze niezwykle szybkiego
ich rozprzestrzenienia na obszarze Eurazji poczynajac
od okoto 2000 lat BC, czemu towarzyszyly liczne $la-
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dy materialne wskazujace na rozwoj techniki
jezdzieckiej, w tym wynalezienie rydwanow
znanych z tzw. kultury Sintaszty” — podsumowuja
polscy wspotautorzy publikacji. Caty badany obszar
zaczal opanowywac¢ genetyczny profil koni Stepu
Pontyjskiego, ktory w ciagu kilku wiekow wypart inne
profile genetyczne. Wedlug badaczy ,,dane genetyczne
wskazujg takze na demograficzng eksplozj¢ w tamtym
czasie. Nie miala ona sobie réwnych przynajmniej
w ciaggu 100 tys. lat. To wtedy przejeliSmy kontrolg
nad reprodukcja tego zwierzecia i wyhodowalismy
je w astronomicznych liczbach”. Zadecydowaty
o tym dwie wazne roznice genetyczne mig¢dzy
udomowionym koniem a pozostatymi odmianami. Ich
badania udowodnity, ze hodowla koni ,,nastawiona
na ich wykorzystanie w jezdziectwie wigzala si¢
z silng selekcja pod katem krytycznych adaptacji
lokomotorycznych 1 behawioralnych w genach
GSDMC 1 ZFPM1”: pierwsza powodowala, ze zwierze¢
miato silniejszy kregostup, a druga, ze bylo bardziej
ulegte. To one zapewnily koniom globalny sukces.
Z badan tych wynika, Zze konie rozprzestrzenily si¢
w Azji w tym samym czasie, co rydwany na kolach
ze szprychami oraz jezyki indoiranskie. ,,Nasze
wyniki odrzucajg powszechnie utrzymywany zwigzek
mie¢dzy jazda konng a masowa ekspansja pasterzy
stepowych kultury Yamnaya w Europie okoto 3000
lat BC, napedzajaca rozprzestrzenianie si¢ jezykow
indoeuropejskich. Zamiast tego mozemy przedstawic
scenariusz, wedlug ktorego jezyki indoiranskie,
rydwany 1 konie rozprzestrzenity si¢ razem, po
kulturze Sintaszty na poczatku drugiego tysiaclecia
p.n.e” — pisza polscy badacze (M. Matacz, Naukowcy
m.in. z Polski — ustalili, kto udomowil konie, Nauka
w Polsce, Historia i Kultura, https://naukawpolsce.
pap.pl/aktualnosci/news%2C89865%2Cnaukowcy-
min-z-polski-ustalili-kto-udomowil-konie.html
dostep 28. 11. 2021 r. Udato sig¢ to ustali¢ dzigki pracy
162 naukowcéw — archeologdéw, paleontologow,
lingwistowigenetykow. Badania ukazaly si¢ wartykule
opublikowanym na tamach magazynu ,Nature”.
Wsrod autoréw sa naukowcy z Instytutu Systematyki
1 Ewolucji Zwierzat (ISiEZ) PAN, Instytutu Botaniki
im. Wladystawa Szafera PAN, Instytutu Archeologii
1 Etnologii PAN w Krakowie oraz Instytutu Archeologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie).
Archeologiczna kultura Sintaszty (Sintaszta-
Pietrowka (ros. CuHTamTHHCKas KyjibTypa, ang.
Sintashta culture, rowniez Sintashta-Petrovka culture
lub Sintashta-Arkaim culture) wyksztalcita si¢ okoto
2100 r. p.n.e.,, przejmujac sukcesj¢ po kulturze
poltawskiej (2700-2100 p.n.e.), ktora rozwijata si¢ na

stepach UraluirzekiTobot,astanowila wschodnia gatgz
kultury grobow jamowych, ktora rozprzestrzeniata si¢
z zachodu, od Europy Srodkowe;.

Gospodarka tej kultury opierala si¢ na
wydobyciu 1 obrobce miedzi, ktorej rudy mieszkancy
grodzisk pozyskiwali z pobliskich kopaln (np. Worow-
skaja Jama) 1 przetwarzali na skal¢ przemyslowg na
stopy brazu (miedzi oraz arsenu): na stanowiskach
archeologicznych Arkaim, Sintaszta oraz Ust’ie odkry-
to $lady piecow do jej wytapiania oraz zuzlu. Znaczaca
czg$¢ uzyskiwanego tam surowca przeznaczano
na eksport do miast nad rzeka Amu-daria w Azji
Srodkowej (region Baktryjsko-Margianskiego Zespotu
Archeologicznego, czyli BMAC, od Bactria—-Margiana
Archaeological Complex), zwigzanego z rozwojem
cywilizacji Oksus (Oxus). Handel ten doprowadzit do
wytyczenia pierwszego szlaku taczacego ludy stepu
cywilizacjg miast-panstw Mezopotamii.

Ludy tej kultury najprawdopodobniej
mowily jezykiem praindoiranskim, jednak z analiz
poréwnawczych do sanskrytu Rygwedy wynika,
ze jednocze$nie mogly tam wystgpowaé wyrazy
wskazujagce na mieszanie si¢ z jezykami grupy
praugrofinskiej, co moze wskazywaé, ze kultura ta
powstata w wyniku mieszania si¢ ludéw postugujacych
si¢ zarowno jezykamiugrofinskimi, jak i indoiranskimi,
albo ze pozostawaty na wcze$niejszym etapie rozwoju
mowy praindoeuropejskiej, przed wyodrebnieniem
si¢ z niej jezykoéw praugrofinskich i indoiranskich (E.
Kuz’mina, J. Mallory: The Origin of the Indo-Iranians.
Lejda: Brill, 2007, s. 222; M. E. Allentoft, M. Sikora:
Population genomics of Bronze Age Eurasia (ang.).
Nature, 2015).

Majac na uwadze migracje ludow kultury
Sintaszta od zachodu, z Europy Srodkowej, nalezy
si¢ w tym miejscu zastanowi¢ nad korekta okreslenia
»-mowa praindoeuropejska”. Wczes$niejsza migracja
ludnosci kregu kultur jamowych z Europy Wschodnie;j
na zachdd, a nastgpnie reemigracja czesci ludow
kregu kultur sznurowych, w tym wsrdd nich kultury
Sintaszta na wschod wskazuje bowiem, ze nalezatoby
raczej pisa¢ o mowie praeuroindoiranskie;j.

Procesy jezykotwoércze bowiem, a co za
tym idzie stopniowe wyodrgbnianie si¢ z niej
jezykéw  prabattostowianskich,  pragermanskich,
praugrofinskich i1 praindoiranskich dokonywato si¢
przeciez na obszarze od Europy srodkowej po Ural,
a nie od Indii po Europg, co sugeruje okreslenie
,»J¢zyki  praindoeuropejskie”. Podobnie korekty
wymaga okre$lenie ludéw, ktore ich uzywaty jako
indoeuropejczykow. Nalezalo by w ich przypadku -
konsekwentnie za korekta pojecia ,,mowy praindo-
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europejskiej - mowi¢ o ludach euroindoiranskich.

W  warunkach bliskiego sgsiedztwa na
stepach Uralu 1 rzeki Tobot dochodzitlo do wojen
miedzyplemiennych, ktore przyczynialy si¢ do
narastajacej konkurencji miedzyplemiennej o zasoby
naturalne. Ws$réd odnajdywanych przedmiotow
ludow Sintaszty widoczny jest wptyw schytkowych
grup koczowniczej ludnosci stepowej kultury
abaszewskiej (ok. 2500-1600 p.n.e.) z europejskiego
lasostepu w gornym dorzeczu Donu. W poczatkach 11
tysigclecia p.n.e. wytworcey tej kultury przejeli miejsca
jej wydobycia od wczesniejszej ludnosci Sintaszta.
Mogita zbiorowa 27 wojownikéw z kurhanu w
Pepkino (rejon gérno-marijski), w kosciach ktoérych
tkwily groty strzal, §wiadczy o charakterze tego
przejecia. W strefach, kontaktu ludnosci abaszewskiej
z grupami innej ludnosci spotyka si¢ licznie takie
mogily co potwierdza jej agresywny charakter.

Nie powinno wigc dziwi¢, ze pierwsze
grodziska kultury Sintaszta-Pietrowka powstaly juz
okoto 2100 r. p.n.e. w okresie zmian zachodzacych
na Stepie Kazachskim: klimat stal si¢ bardziej suchy
1 mrozny, a podmokle tereny wokot Uralu oraz nad
gérnym odcinkiem rzeki Tobot dawaty okresowe
schronienie zimowe dla tej ludnosci.

Wraz ze wzrostem znaczenia rolnictwa
osadnictwo zaczeto si¢ stabilizowaé: w miejscowosci
Silovskoje pod Woronezem odkryto na stanowisku
archeologicznym  osiem  duzych  budynkow,
pozostatosci warsztatu odlewniczego 1 dwa obiekty
kultowe. Gospodarka opierata si¢ na ,,intensywne;j
eksploatacji udomowionego bydta, owiec 1 koz,
atakze koni, a takze okazjonalnym polowaniu na dzika
faung” (Ventresca Miller, AR i in., (2020 a). Scisle
zarzqdzanie owcami w starozytnej Azji Srodkowej:
dowody na pasze, transhumancje i wydtuzone okresy
Jjagnienia w epoce brqzu i Zelaza , w: STAR, Science
& Technology of Archaeological Research, s. 2.)

Wokot grodzisk powstawatly liczne umoc-
nienia. W rezultacie — ws$rod ludnosci kultury

Sintasz-ta-Pietrowka  rozwijala  si¢  technika
wojenna, co doprowadzilo do udomowienia koni,
a nastepnie — do wynalezienia rydwanow bojowych
(D. W. Anthony: The Horse, the Wheel, and Language.
Princeton University Press, Princeton 2007;
Christopher Beckwith: Empires of the Silk Road:
A History of Central Eurasia from the Bronze Age
to the Present. Princeton University Press, Princeton
2015, s. 49).

Rydwany pojawity si¢ w potudniowym regionie
Zauralu w $rodkowej 1 poznej fazie tej kultury,
ok. 2050-1750 r. p.n.e. (Lindner, Stephan (2020).
Rydwany na stepach euroazjatyckich: bayesowskie
podejscie do powstania transportu konnego na

poczqtku drugiego tysigclecia p.n.e. Antiquity.
94 (374): 361-380). Wedlug Czeczuskowa
1 Epimachowa (2018) ,technologia rydwanow
prawdopodobnie rozwineta si¢ przed rokiem 2000
p.n.e. w ojczyznie Sintaszty, czyli na miedzyrzeczu
Donu 1 Wotgi ” (Chechuskov, Igor; Epimakhov,
Andrei (2018). Eurazjatyckie rydwany stepowe
i ztozonos¢ spoteczna w epoce brgzu. Journal of
World Prehistory. 31 : 435-483). Mozna z duzg
dozg prawdopodobienstwa postawi¢ hipoteze, ze
rydwany te wraz z udomowieniem koni byty kolejng
mutacja wozoéw typu Bronocice, na ktorych dokonata
si¢. wedrowka ludzi kultury sznurowej z Europy
srodkowej w rejon Uralu.

Szlak ,,miedziowy” kultury Sintaszta dopro-
wadzit do rozprzestrzeniania si¢ rydwanow na Bliski
Wschod a w ciggu kilku wiekow udomowione tam
konie opanowaly Eurazje. Udomowienie, hodowla,
ukierunkowanaselekcjaireprodukcjakoni, anastgpnie
wynalezienie 1 upowszechnienie wozow przez nie
ciggnietych, w tym bojowych (rydwanow) — wptyneto
na rozwoj kolejnych umiejetnosci sktadajacych si¢ na
zalazki kultury w srodowisku pracy.

Roman Adler
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NASZA SPECJALNOSC:
SZKOLENIA
| OUTSOURCING BHP

Gorzéw Wilkp., Katowice, Kielce, Koszalin, Krakodw,

Lublin, tadZ, Olsztyn, Opole, Poznar, Rzeszdw,

Szczecin, Warszawa, Wroctaw, Zielona Gora
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